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Richtlinie zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Minnern und
der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben (A4.1)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Vom 11. Juli 2016 - IX FG - 814-00000 —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 630 - 318

Das Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales erlisst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und dem Landesrech-

nungshof folgende Verwaltungsvorschrift:

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land Meckienburg-Vorpommern gewshrt mit Hilfe des
Européischen Sozialfonds (ESF) nach MaBgabe

a) der einschligigen Verordnungen des Europiischen Par-
laments und des Rates, insbesondere

~ der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europii-
schen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember
2013 mit gemeinsamen Bestimmungen iiber den
Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den
Europiischen Sozialfonds, den Kohisionsfonds, den
Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwick-
lung des léndlichen Raums und den Europiischen
Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen
Bestimmungen tiber den Europiischen Fonds fiir
regionale Entwicklung, den Europiischen Sozial-
fonds, den Kohisionsfonds und den Europiischen
Meeres- und Fischereifonds und zur Authebung der
Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates (ABI.
L 347 vom 20.12.2013, 8. 320),

— der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europii-
schen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember
2013 iiber den Europiischen Sozialfonds und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des
Rates (ABL. L 347 vom 20.12.2013, S. 470) und

- der Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 215/2014 der
Kommission vom 7. Mirz 2014 zur Festlegung von
Vorschriften fiir die Durchfithrung der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 des Europiischen Parlaments
und des Rates mit gemeinsamen Bestimmungen iiber
den Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung,
den Europiischen Sozialfonds, den Kohisionsfonds,
den Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir die Ent-
wicklung des lindlichen Raums und den Europii-
schen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allge-
meinen Bestimmungen iiber den Europaischen Fonds
fiir regionale Entwicklung, den Europiischen Sozial-
fonds, den Kohisionsfonds und den Europiischen
Meeres- und Fischereifonds im Hinblick auf eine
Methodik fiir die Anpassung an den Klimawandel, die
Festlegung von Etappenzielen und Vorgaben im Leis-
tungsrahmen und die Nomenkliatur der Interventions-
kategorien fiir die Européischen Struktur- und Inves-
titionsfonds (ABI. L 69 vom 8.3.2014, S. 65)

1.2

2.1

b)

<)

d)

des von der Europiischen Kommission am 23. Oktober
2014 genehmigten Operationellen Programms ESF des
Landes Mecklenburg-Vorpommern fiir die Forderperio-
de 2014 bis 2020 (CCI-Code 2014DE05SFOP009),

dieser Verwaltungsvorschrift,
des § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vor-

pommern und der dazugehdrigen Verwaltungsvorschrif-
ten

Zuwendungen um,

die Gleichstellung von Frauen und Minnern auf dem
Arbeitsmarkt zu fordern, Méglichkeiten fiir Frauen,
Zugang zu Beschiftigung auf dem Arbeitsmarkt zu fin-
den, und den beruflichen Aufstieg von Frauen zu unter-
stiitzen oder

die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben zu tr-
dern, um damit die Potenziale, tiber die Frauen und Miin-
ner verfiigen, fiir die Wettbewerbsfihigkeit der Unter-
nehmen und die Entwicklung des Landes nutzbar zu
machen,

Ein Anspruch auf Gewishrung einer Zuwendung besteht
nicht. Die Bewilligungsbehérde entscheidet nach pflichtge-
méBem Ermessen im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmit-

tel.

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Modellprojekte und andere MaBnahmen,
die dazu beitragen,

a)

b)

<)

vorhandene Strukturen fiir den Gedanken der Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern zu 6ffnen oder weiter zu
entwickeln, insbesondere durch die Entwicklung gleich-
stellungs- und vereinbarkeitsfordernder Expertisen und
deren Erprobung und Ubertragung,

die Chancen von Frauen hinsichtlich ihrer beruflichen
Entwicklung zu verbessern oder Frauen fiir das Unter-
nehmertum zu gewinnen, zum Beispiel durch Unterstiit-
zungsinstrumente wie Mentoring,

die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben in Unter-
nehmen und von Beschiftigten zu verbessern, insbeson-
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dere durch die Entwicklung und Erprobung entsprechen-
der Konzepte, die den Anforderungen der unterschiedli-
chen Lebensphasen von Frauen und Minnern gerecht
werden,

d) das geschlechterspezifische Berufs- und Studienwahl-
verhalten aufzubrechen, zum Beispiel durch Aktionstage
und pidagogische Arbeit an Rollenstereotypen,

e) Entgeltungleichheit von Frauen und Minnern abzubau-
en, zum Beispiel durch Erprobung von Instrumenten
zum Erkennen von Entgeltungleichheit.

Vorrangig gefordert werden MaBnahmen, die von Netzwer-
ken oder in Kooperation mit anderen Akteuren entwickelt
und umgesetzt werden, die der Intention dieser Verwaltungs-
vorschrift dienen.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger sind juristische Personen des offent-
lichen und privaten Rechts.

Zuwendungsvoraussetzung

Die Zuwendungsempfinger miissen fachlich geeignet sein
und iiber einschligige Projekterfahrung und Genderkompe-
tenz verfiigen.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als Projektforderung in Form eines
nicht riickzahlbaren Zuschusses zu den Ausgaben fiir das
angestellie Personal des Zuwendungsempfingers, den Hono-
rarausgaben und den Sachausgaben als Anteilfinanzierung in
Hahe von bis zu 90 Prozent der zuwendungsfihigen Ausga-
ben gewihrt. Die Zuwendung zu den Ausgaben fiir das ange-
stelite Personal erfolgt auf der Basis von standardisierten
Einheitskosten (Personalkostenpauschale). Die Hohe der
Personalkostenpauschale wird durch den Erlass des Ministe-
riums fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales zur ESF-Per-
sonalkostenpauschale in Mecklenburg-Vorpommern (Erlass
ESF-PKP) geregelt. Der Erlass wird auf der Internetplatt-
form der Bewilligungsbehdrde versffentlicht. Die Zuwen-
dung zu den Honorarausgaben erfolgt auf der Basis der tat-
séchlich getdtigten Ausgaben. Die Zuwendung zu den Sach-
ausgaben erfolgt auf der Basis eines Pauschalsatzes (Rest-
kostenpauschale) in Hohe von 30 Prozent der Personalkos-
tenpauschale und der zuwendungsfihigen Ausgaben fiir
Honorare. Bei einem besonderen Landesinteresse kann sich
die Zuwendung auf bis zu 100 Prozent der genannten zuwen-
dungsfihigen Ausgaben erhshen.

Enthalten die zawendungsfihigen Ausgaben keine Ausgaben
fur Honorare, so erfolgt die Projektférderung in Form eines
nicht riickzahlbaren Zuschusses zu den Ausgaben fiir das
angestellte Personal des Zuwendungsempfingers und den
Sachausgaben als Festbetragsfinanzierung in Hohe von bis
zu 90 Prozent der Personalkostenpauschale zuziiglich einer
Restkostenpauschale in Hshe von 30 Prozent der Personal-
kostenpauschale,

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Bewilligung einer Zuwendung fiir eine MaBnahme nach
Nummer 2 Buchstabe a oder Nummer 2 Buchstabe ¢ bis e ist
mit der Auflage zu verbinden, dass der Zuwendungsempfin-
ger der Bewilligungsbehorde spitestens mit der ersten Mit-
telanforderung die Einwilligungserklirung der Personen,
deren personenbezogenen Daten zur Durchfithrung des
geforderten Projektes verarbeitet werden, gem#B den ein-
schldgigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen zur Verfii-
gung stellt.

Die Bewilligung einer Zuwendung fiir eine MaBnahme nach
Nummer 2 Buchstabe b ist mit der Auflage zu verbinden,
dass der Zuwendungsempfinger der Bewilligungsbehorde
spdtestens mit der zweiten Mittelanforderung die Einwilli-
gungserkldrung der Personen, deren personenbezogenen
Daten zur Durchfithrung des geforderten Projektes verarbei-
tet werden, gemif den einschlédgigen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen zur Verfiigung stellt.

Der Zuwendungsempfinger ist durch den Bewilligungsbe-
scheid zu verpflichten, der Bewilligungsbehorde und dem
Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales oder
einem von diesem beauftragten Dritten auch auBerhalb der
Verwendungsnachweispriifung im Rahmen des Begleitsys-
tems fiir den Europiischen Sozialfonds sowie im Rahmen
von Forschungs- und Begleitprojekten Auskiinfte zu erteilen,
die fiir die Beurteilung des Erfolgs der Férderung und fiir die
Beantwortung der damit im Zusammenhang stehenden Fra-
gen erforderlich sind.

Der Zuwendungsgeber behiilt sich fiir eine Stichprobe von
Projekten vor, Angaben zur Hohe der tatsichlichen Ausga-
ben zu erheben, die zur Sicherstellung der Kostenbeobach-
tungspflicht der Bewilligungsbehtrde und zur Erméglichung
kiinftiger Anpassungen der Pauschalen notwendig sind.

Verfahren
Vorverfahren

Fiir Projekte von landesweiter Bedeutung und Aktionspro-
gramme konnen dem Antragsverfahren Interessenbekundun-
gen und Ideenwettbewerbe vorangestellt werden.

Antragsverfahren

Der formgebundene Antrag ist schriftlich bei der Bewilli-
gungsbehtrde einzureichen. Hierzu sind die Antragsformu-
lare zu verwenden. Diese sind bei der Bewilligungsbehorde
erhiltlich oder iiber die Internetplattform ISAP-iDE (https://
isapide.arbeitsmarkfoerderung-mv.de) abrufbar.

Mit dem Antrag sind Projektbeschreibungen vorzulegen, mit
denen Bedarf, Inhalt und Ziel der MaBnahme und Angaben
hinsichtlich der zeitlichen Struktur, des Kreises der Zielgrup-
pe, der erforderlichen finanziellen Aufwendungen sowie der
Finanzierung dargelegt werden. Weiterhin ist ein Finanzie-
rungsplan beizufiigen, der eine aufgegliederte Berechnung
der mit dem Zuwendungszweck zusammenhingenden Aus-
gaben mit einer Ubersicht iiber die beabsichtigte Finanzie-
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7.4

rung enthilt. Der Antrag sollte dariiber hinaus Ausfiihrungen
zur fachlichen Eignung, einschligiger Projekterfahrung und
Genderkompetenz enthalten.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist das Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales Mecklenburg-Vorpommern, Erich-Schlesinger-Stra-
B3e 35, 18059 Rostock.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Durch den Zuwendungsbescheid ist zu bestimmen, dass

a) abweichend von Nummer 1.4 der Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen flir Zuwendungen zur Projektforderung
(ANBest-P) die Zuwendung insoweit ausgezahlt wird,
als sie innerhalb von drei Monaten nach der Auszahlung
fir fallige Zahlungen im Rahmen des Zuwendungs-
zwecks bendtigt wird und dass die Auszahlung der ersten
Rate nach Bestandskraft des Zuwendungsbescheides auf
Mittelanforderung erfolgt,

b) bezogen auf die Personalkostenpauschale die Auszah-
lung gemill Abschnitt Ad e) des Erlasses ESF-PKP
erfolgt,

¢) bezogen auf die Honorarausgaben die Auszahlung auf
Mittelanforderung wie folgt erfolgt: Der Zuwendungs-
empfinger ist zu verpflichten, sich ab der zweiten Mit-
telanforderung jeweils iiber die Hohe seiner bisherigen
Honorarausgaben zu erkliren und die entsprechenden
Ausgaben anhand von Originalbelegen nachzuweisen,

d) bezogen auf die Sachausgaben die Auszahlung auf Mit-
telanforderung in Hohe von 30 Prozent der gleichzeitig
zur Auszahlung kommenden Zuwendung zu den Ausga-
ben fiir das angestellte Personal und fiir die Honoraraus-
gaben erfolgt,

e) inden Fillen der Férderung einer Manahme nach Num-
mer 2 Buchstabe a oder Nummer 2 Buchstabe ¢ bis e mit
der Auszahlung der Zuwendung erst begonnen wird,
nachdem der Zuwendungsempfinger der Bewilligungs-
behorde die in Nummer 6.1 genannten Einwilligungser-
kldarungen zur Verfiigung gestellt hat,

7.5

7.6

f) inden Fillen der Forderung einer MaBnahme nach Num-
mer 2 Buchstabe b die Auszahlung des zweiten Teilbetra-
ges der Zuwendung erst erfolgt, nachdem der Zuwen-
dungsempfinger der Bewilligungsbehérde die in Num-
mer 6.2 genannten Einwilligungserkldrungen zur Verfii-
gung gestellt hat.

Verwendungsnachweisverfahren
Durch den Zuwendungsbescheid ist zu bestimmen, dass

a) die dem Zuwendungszweck entsprechende Verwendung der
Zuwendung abweichend von Nummer 6.1 der ANBest-P
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Projekt-
zeitraums abschlieBend nachzuweisen ist. Der Nachweis
besteht aus einem Sachbericht und einem Nachweis iiber
die Verwendung der noch nicht erklirten Ausgaben bezogen
auf die Personalkostenpauschale nach MaBgabe von Num-
mer 7.4 Buchstabe b in Verbindung mit Abschnitt Ad e) des
Erlasses ESF-PKP und bezogen auf die Honorarausgaben
anhand von Originalbelegen. Im Falle einer Anteilfinanzie-
rung ist der Nachweis der Einnahmen zu erbringen. Auf
Anforderung der Bewilligungsbehérde sind zusitzliche
Unterlagen vorzulegen;

b) abweichend von Nummer 6.7 in Verbindung mit Num-
mer 6.1 der ANBest-P ein Zwischenverwendungsnach-
weis nicht erforderlich ist.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Erstattung der gewihrten
Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern, soweit
nicht in dieser Verwaltungsvorschrift Abweichungen zugelas-
sen sind, und das Landesverwaltungsverfahrensgesetz.

Inkrafttreten, AuBSerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Veroffent-
lichung in Kraft und am 31. Dezember 2023 aufler Kraft.

AmisBl. M-V 2016 S. 854



