5MV i

Mecklenburg-Vorpommern
Ministerium fir Bildung und
Kindertagesférderung

PRESSEMITTEILUNG

BM

Schwerin, 27. November 2025

Lehrkrafte: Einstellungsrekord im
Schuljahr 2025/2026

Oldenburg: Zahlreiche MaRnahmen fiir zusatzliche Lehrkrafte im
Schuldienst greifen — dennoch braucht es weiteres Personal

Nummer: 187-25

Zu den aktuellen Forderungen der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft Mecklenburg-Vorpommern (GEW), mehr Lehrkrafte
einzustellen, erklart Bildungsministerin Simone Oldenburg: ,,Uberall
herrscht Fachkraftemangel — ob in der Gastronomie, bei der Polizei
oder bei den Lehrerinnen und Lehrern. Bundesweit fehlen rund 50.000
Padagoginnen und Padagogen. Das entspricht zwei kompletten
Absolventenjahrgangen, die in den vergangenen Jahren an den
deutschen Universitaten nicht ausgebildet worden sind. Dass es uns in
Mecklenburg-Vorpommern dennoch gelungen ist, in diesem Schuljahr
mehr Lehrkrafte sowie Referendarinnen und Referendare einzustellen

als in den letzten Schuljahren, ist ein Erfolg, der auf zahlreiche
MaRnahmen zuriickzufiihren ist, die auch mit dem Bildungspakt

erarbeitet worden sind. Gleichwohl brauchen wir zusatzliches Personal

in den Schulen.”

Zum Start ins Schuljahr 2025/2026 wurden 675 Lehrkrafte neu
eingestellt — das sind 7 Prozent mehr als im Vorjahr (631 Lehrkrafte).
Dies sind zugleich die zweithdchsten Einstellungszahlen zum
Schuljahresbeginn in Mecklenburg-Vorpommern innerhalb der
vergangenen zehn Jahre. Zusatzlich absolvieren 674 Referendarinnen
und Referendare ihren Vorbereitungsdienst an den Schulen des
Landes.

Moderne Qualifizierung fiir Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger

Von den 675 neu eingestellten Lehrkraften sind 244
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger. In Mecklenburg-
Vorpommern nehmen Lehrkrafte im Seiteneinstieg in der Regel an
einer dreimonatigen Vorqualifizierung teil, bevor sie das erste Mal
unterrichten. Damit hat das Land die Ausbildung von Lehrkraften im
Seiteneinstieg neu aufgestellt. Als Bestandteil einer insgesamt 15-
monatigen Grundlegenden Padagogischen Qualifizierung (GPQ)
enthalt die Vorqualifizierung sowohl theoriegeleitete als auch
schulpraktische Ausbildungsteile. Daran schliel3t sich eine dreijahrige
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Jahre

Modularisierte Qualifizierungsreihe (MQR) an, die mit einer Priifung
endet. Die Ausbildung dauert insgesamt Uber vier Jahre.

Neu ist dariiber hinaus, dass Personen mit einem universitiren
Hochschulabschluss den Weg in den Schuldienst (iber den
Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst gehen kdnnen. Er startet mit
einer sechsmonatigen Qualifizierung. Es folgt ein berufsbegleitender
Vorbereitungsdienst, der 18 Monate dauert und mit der Zweiten
Staatsprifung abschlieRt.

Mehr Personal an den Schulen

An den Schulen des Landes gibt es deutlich mehr Personal und damit
die groRte Anzahl an Beschaftigten innerhalb der vergangenen zehn
Jahre. Neben den rund 12.850 Lehrkraften beschaftigt das Land 674
Referendarinnen und Referendare sowie rund 1.000 unterstitzende
padagogische Fachkrafte und Verwaltungsfachkrafte

,Wir setzen alles daran, den Unterricht abzusichern und die
Schilerinnen und Schiiler bestmoglich zu fordern. Daflir benétigen wir
heute mehr Vielfalt in den Schulen. Dazu gehoren ausgebildete
Lehrkréfte, padagogische Fachkrafte und unterstiitzendes Personal —
und natirlich weitere Bewerberinnen und Bewerber, die sich
entsprechend qualifizieren méchten. Mit zahlreichen Angeboten und
Informationsveranstaltungen werben wir intensiv fir den
Lehrkraftenachwuchs”, so die Ministerin.

Allein bis 2030 miissen weit tGber 3.300 Lehrkrafte in Mecklenburg-
Vorpommern eingestellt werden, von denen das Land 2.300 selbst
ausbildet. Oldenburg: ,,Das bedeutet, dass wir in den kommenden flnf
Jahren mehr als 1.000 Fachkrafte einstellen missen, die kein
grundstandiges Lehramtsstudium im Land absolviert haben. Die
,Stralsunder Beschliisse’ der KMK untersagen richtigerweise das
Abwerben von Lehrkraften aus anderen Bundeslandern, da fast in
jedem Land Lehrkraftemangel herrscht.”

Ganzjdhrige Stellenausschreibungen und beschleunigte Verfahren

Das Land schreibt ganzjahrig Stellen im Karriereportal lehrer-in-mv.de
aus, sodass taglich padagogisches Personal eingestellt werden kann.
L,Wir setzen alles daran, weiterhin Lehrkrafte zu gewinnen. Dazu hat
die Landesregierung zahlreiche Mallnahmen ergriffen. Wir haben
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unter anderem die Bewerbungsverfahren gestrafft — vom
Bewerbungseingang bis zur Aushandigung des Arbeitsvertrags sollen
nur sechs Wochen vergehen. Mit einem Ubernahmeverfahren stellen
wir sicher, dass Referendarinnen und Referendare nach ihrem
Vorbereitungsdienst direkt in den Schuldienst einsteigen kdnnen®,
erklart Oldenburg.

AuBerdem hat das Land gemeinsam mit den Vertreterinnen und
Vertretern des Bildungspakts die Maoglichkeiten fir Zuschlage zur
Personalgewinnung ausgeweitet. Nicht nur Lehrkrafte mit den MINT-
Fachern Mathematik, Chemie, Physik, Biologie und Informatik, sondern
auch Lehrkrafte mit den Fachern Arbeit-Wirtschaft-Technik und
Geographie an Regionalen Schulen und Gesamtschulen im landlichen
Raum konnen einen Zuschlag erhalten, wenn sie sich auf
entsprechende Stellen bewerben. Gleiches gilt fiir Lehrkrafte mit
MINT-Fachern an Beruflichen Gymnasien unabhangig vom Standort
der Schule.
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