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Das Ministerium für Bildung und Kindertagesförderung ist als familien- 
und lebensphasenbewusster Arbeitgeber zertifiziert: Die 
Personalpolitik des Hauses wurde von der „berufundfamilie Service 
GmbH“ erfolgreich geprüft und erhält das entsprechende 
Qualitätssiegel. Mit der Teilnahme verpflichtet sich das Ministerium, 
die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und persönliche Lebensphasen 
systematisch zu stärken.  
 
„Als moderner öffentlicher Arbeitgeber wollen wir gute 
Arbeitsbedingungen schaffen, die den unterschiedlichen 
Lebensphasen unserer Kolleginnen und Kollegen gerecht werden. Das 
Zertifikat bestätigt unseren eingeschlagenen Weg und ist zugleich 
Ansporn, weitere Maßnahmen zu ergreifen, damit unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Attraktivität des öffentlichen 
Dienstes gleichermaßen davon profitieren“, sagte Bildungsministerin 
Simone Oldenburg. 
 
Das „audit berufundfamilie“ ist ein strategisches 
Managementinstrument zur passgenauen und bedarfsgerechten 
Weiterentwicklung einer familien- und lebensphasenbewussten 
Personalpolitik. Es wurde 1995 von der gemeinnützigen Hertie-Stiftung 
initiiert und weiterentwickelt. Bundesweit sind inzwischen mehr als 
1.000 Arbeitgeber – darunter Unternehmen, Organisationen und 
Hochschulen – nach dem Verfahren zertifiziert und Teil des Netzwerks. 
Die Schirmherrschaft für das Audit liegt beim Bundesministerium für 
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend. 
 
Mit der Zertifizierung verpflichtet sich das Ministerium, konkrete 
Maßnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
umzusetzen und weiterzuentwickeln. Grundlage hierfür ist eine 
Zielvereinbarung mit strategischen und operativen Maßnahmen. Über 
den Stand der Umsetzung wird jährlich berichtet. Das Zertifikat hat 
eine Gültigkeit von drei Jahren. Anschließend folgen 
Rezertifizierungen, um die Fortschritte kontinuierlich zu überprüfen 
und weiterzuentwickeln. 

Ministerium erhält Zertifikat  
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