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II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Die an dieser Stelle veröffentlichten Stellenausschreibungen werden ab Januar 2014 nur noch auf der Home-
page des Ministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur veröffentlicht.

www.bm.regierung-mv.de

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als 
auch an männliche Bewerber mit mehrjähriger Berufserfahrung 
und unbefristetem Arbeitsverhältnis beim Land Mecklenburg-
Vorpommern.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen in der Landesverwaltung zu erhöhen. Frau-
en werden daher nachdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen für die Stellenausschreibung sind zu richten an:
Nummer:	 1, 2, 5, 13, 	 Staatliches Schulamt Neubrandenburg
               	 14, 15, 17	 Helmut-Just-Str. 4, 
		  17036 Neubrandenburg 
Nummer:	 6, 7, 8, 9, 10, 	 Staatliches Schulamt Greifswald
	 11, 12, 16, 	 Martin-Andersen-Nexö-Platz 1,
	 18, 19, 20	 17489 Greifswald
Nummer:	 3, 4	 Staatliches Schulamt Rostock
                   	 Möllner Str. 13, 18109 Rostock

Sofern Bewerbungen um mehr als eine ausgeschriebene Stelle er-
folgen, sind für jede Stelle gesonderte Bewerbungsunterlagen vor-
zulegen. Dabei ist mitzuteilen, welcher Bewerbung Priorität ein-
geräumt wird.

Bewerbungsschreiben sind mit tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild 
und beglaubigter Lehrbefähigung (einschließlich der Fächer und Er-
gebnisse der Ersten und Zweiten Staatsprüfung) zweifach einzurei-
chen (eine Ausführung verbleibt im zuständigen Schulamt).

Der tabellarische Lebenslauf muss Name, Geburtsdatum, Famili-
enstand, derzeitige Schule, gegebenenfalls Amtsbezeichnung und 
derzeitige Funktion sowie Angaben zum beruflichen Werdegang 
enthalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden darauf hingewiesen, 
dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt 
werden soll, weitergegeben werden.
Bewerbungen müssen spätestens einen Monat nach dem Tage der 
Ausschreibung beim Leiter der Schule/Einrichtung, an der die 
Lehrkraft beschäftigt ist, abgegeben werden. Als Tag der Aus-
schreibung gilt das auf dem Titelblatt des Mitteilungsblattes ver-
merkte Ausgabedatum.
Es werden nur Bewerbungen mit vollständigen, den Anforderun-
gen entsprechenden Bewerbungsunterlagen berücksichtigt. 

Für Stellenausschreibungen ab der Entgeltgruppe E 13 TV-L (Lei-
tungsfunktion) und für betreffende Beschäftigte, die vor 1972 ge-
boren sind, gilt darüber hinaus Folgendes:
Mit der Einstellung bzw. der Übertragung der Leitungsfunktion ist 
eine Überprüfung auf eine frühere Tätigkeit für das Ministerium 
für Staatssicherheit/ Amt für nationale Sicherheit verbunden. Die 
erfolgreiche Bewerberin/ der erfolgreiche Bewerber muss hierfür 
mittels Formblatt das Einverständnis erklären. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, 
werden nicht erstattet.

Nachstehend werden für das Land Mecklenburg-Vorpommern freie 
Leitungs- und/oder Beförderungsstellen an öffentlichen Schulen im 
Beschäftigungsverhältnis gemäß TV-L ausgeschrieben.

a)	 Name der Schule, Schulart, Ort
b)	 Landkreis/kreisfreie Stadt
c)	� Art der Stelle, Termin der Besetzung (sofern kein Termin an-

gegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen)
d)	� soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule, die 

Stelle, die gewünschte fachliche oder persönliche Eignung
e)	� bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen 

ist.

Stellenausschreibungen
Schulleiterinnen und Schulleiter sowie 

stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende Schulleiter
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Leitungsstellen – Grundschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

1.	 a)	 Grundschule Altenhof
	 b)	 Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
	 c)	 Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters
	 d)	 62 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

2.	 a)	 Grundschule Altenhof
	 b)	 Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 62 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

3.	 a)	� Grundschule „St. Georg-Schule“, St.-Georg-Straße 63 c, 
Rostock 

	 b)	 Hansestadt Rostock
	 c)	� Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters, zum 

01.11.2013
	 d)	 361 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

4.	 a)	� Grundschule „Kleine Birke“, Kopenhagener Straße 3, 
Rostock

	 b)	 Hansestadt Rostock
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiter 
	 d)	 171 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

5.	 a)	 Grundschule Dargun
	 b)	 Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
	 c)	 Stelle der Schulleiterin/des Schulleiter, 01.08.2014
	 d)	 163 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

6.	 a)	 Grundschule „Ferdinand von Schill“ Stralsund
	 b)	 Landkreis Vorpommern-Rügen
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 170 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit)

7.	 a)	 Grundschule „Andershof“ Stralsund
	 b)	 Landkreis Vorpommern-Rügen
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 109 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 
 
8.	 a)	 Grundschule Wolgast
	 b)	 Landkreis Vorpommern-Greifswald
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 279 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

9.	 a)	 Grundschule Zinnowitz
	 b)	 Landkreis Vorpommern-Greifswald
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 120 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

10.	a)	 Grundschule Bad Sülze
	 b)	 Landkreis Vorpommern-Rügen
	 c)	 Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters
	 d)	 113 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

11.	a)	 Grundschule Sellin
	 b)	 Landkreis Vorpommern-Rügen
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 119 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

12.	a)	 Grundschule Gager
	 b)	 Landkreis Vorpommern-Rügen
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 77 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

13.	a)	 Grundschule Groß Plasten
	 b)	 Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 70 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

14.	a)	 Grundschule Groß Plasten
	 b)	 Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
	 c)	 Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters
	 d)	 70 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

15.	a)	 Grundschule Kargow
	 b)	 Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
	 c)	 Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters
	 d)	 50 Schülerinnen/Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit) 

Legende zu 1. – 15.  
Bewerben können sich Lehrkräfte mit der durch Erster und Zwei-
ter Staatsprüfung für das Lehramt der Primarstufe oder das Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen oder – soweit sie über eine Lehr-
befähigung nach dem Recht der ehemaligen DDR verfügen – im 
Wege der Bewährung erworbene Lehrbefähigung für untere Klas-
sen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an allgemein bildenden 
Schulen oder einer als gleichwertig anerkannten Lehrerlaufbahn. 
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Leitungsstellen – Förderschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

16.	a)	� Sonderpädagogisches Förderzentrum Grimmen, Schule 
mit dem Förderschwerpunkt Lernen

	 b)	 Landkreis Vorpommern-Rügen
	 c)	� Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertre-

tenden Schulleiters
	 d)	� 154 Schülerinnen und Schüler; Lehramt für Sonder

pädagogik, 1. Fachrichtung  Förderschwerpunkt  Lernen, 
2. Fachrichtung frei

	 e)	 befristete Bestellung für die Dauer der Bestandsfähigkeit

Leitungsstellen – Regionale Schulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

17.	a)	 Regionale Schule „J. Nehru“ Neustrelitz
	 b)	 Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters 
	 d)	 360 Schülerinnen und Schüler, siehe Legende
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit)

Legende zu 17. 
Bewerben können sich Lehrkräfte mit der durch Erste und Zweite 
Staatsprüfung oder – soweit sie über eine Lehrbefähigung nach 
dem Recht der ehemaligen DDR verfügen – im Wege der Bewäh-
rung erworbenen Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und 
Realschulen oder Gymnasien oder einer als gleichwertig aner-
kannten Lehrerlaufbahn (insbesondere für das Lehramt an Real-
schulen).

Funktionsstellen – Gymnasien des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern

18. 	a)	 Gymnasium Gützkow
	 b)	 Landkreis Vorpommern-Greifswald
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 280 Schülerinnen und Schüler* 
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit)
	 * s. Legende

19. 	a)	 Lilienthal-Gymnasium Anklam
	 b)	 Landkreis Vorpommern-Greifswald
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 478 Schülerinnen und Schüler* 
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit)
	 * s. Legende

20. 	a)	 Abendgymnasium „W. Köppen“ Greifswald
	 b)	 Landkreis Vorpommern-Greifswald
	 c)	 Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters
	 d)	 72 Schülerinnen und Schüler* 
	 e)	� unbefristete Bestellung (für die Dauer der Bestandsfähig-

keit)
	 * s. Legende

Legende zu 18. – 19.
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen über eine durch zwei 
Staatsexamen oder eine im Wege der Bewährung erworbene Lehr-
befähigung für das Lehramt an Gymnasien für zwei Fächer oder 
eine als gleichwertig anerkannte Qualifikation verfügen.

Mittl.bl. BM M-V 2013 S. 282 
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Im Mitteilungsblatt 09/2013, Seite 280, II. 2. wurde folgende Stel-
le ausgeschrieben:

Leiter/-in für den Gymnasialzweig an der KGS Südstadt, Ros-
tock.

Hierbei handelt es sich um eine Doppelung der bereits im Mittei-
lungsblatt 07/2013 veröffentlichten gleichlautenden Stellenaus-
schreibung.

Somit wird die Ausschreibung im Mitteilungsblatt 09/2013,  
Seite 280, II. 2. hiermit zurückgezogen.

Mittl.bl. BM M-V 2013 S. 285

Rücknahme einer Ausschreibung
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