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1. Amtlicher Teil

Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber Ergiinzungspriifungen

in Latein, Griechisch und Hebriisch

Vom 30. Oktober 2013

Aufgrund des § 21 Absatz 6 Satz 1 Nummer 3 und 4 in Verbindung mit § 69 Nummer 6 des Schulgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 10. September 2010 (GVOBI. M-V S. 462; 2011 S. 859; 2012 S. 524), das zuletzt durch das Gesetz vom 13. Dezem-
ber 2012 (GVOBI. M-V S. 555) gedndert worden ist, verordnet das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Schwerin, den 30. Oktober 2013

Artikel 1

In § 10 Absatz 2 der Verordnung iiber Ergénzungspriifungen in La-
tein, Griechisch und Hebriisch vom 16. Januar 1998 (Mittl.bl. BM
M-V S. 31), die zuletzt durch die Verordnung vom 6. September
2012 (Mittl.bl. BM M-V S. 792) geédndert worden ist, wird die An-
gabe ,,31. Dezember 2013 durch die Angabe ,,31. Dezember 2018
ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Minister fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Mathias Brodkorb

Mittl.bl. BM M-V 2013 S. 290
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Erste Anderung der Verwaltungsvorschrift
iiber die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Schwierigkeiten
im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern
Vom 29. Oktober 2013

Die Verwaltungsvorschrift tiber die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschrei-
ben und Rechnen vom 3. Mai 2011 (Mittl.bl. BM M-V S. 242) wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 4 Absatz 1 Satz 3 wird gestrichen.

2. Die Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Veroffentli-
chung in Kraft.

Schwerin, den 29. Oktober 2013

Der Minister fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Mathias Brodkorb

Mittl.bl. BM M-V 2013 S. 291
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Anlage

Hinweise fiir die Verwaltung von Beteiligungen der Hochschulen
des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Vom 21. Oktober 2013

Hinweise fiir die Berufung von Mitgliedern der Uberwachungsorgane

A Begriffs- und Abkiirzungsverzeichnis

Begriffe:

zustdndiges Aufsichtsorgan
Gesellschaftsvertrag/Satzung

ergibt sich aus dem Gesellschaftsvertrag

Der Begriff ,,Gesellschaftsvertrag* ist weitergehend als der Begriff der ,,Satzung* und umfasst diesen,
da die Satzung ein Teil des Gesellschaftsvertrages ist; die Begriffe werden nebeneinander je nach
Zusammenhang verwendet.

Obergesellschaft Gesellschaft, an der die Hochschule unmittelbar beteiligt ist und die iiber Unterbeteiligungen verfiigt;
wird teilweise synonym verwendet mit dem Begriff der Muttergesellschaft

Untergesellschaft unmittelbare oder mittelbare Beteiligung einer Obergesellschaft; wird teilweise synonym verwendet
mit dem Begriff der Tochtergesellschaft

Abkiirzungen:

HGrG Haushaltsgrundsitzegesetz

LHG M-V Gesetz iiber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

LHO Landeshaushaltsordnung (LHO) Mecklenburg-Vorpommern

\'A% Verwaltungsvorschriften

VwVIG M-V Landesverwaltungsverfahrensgesetz

GmbH Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

GmbHG Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrinkter Haftung

AktG Aktiengesetz

HGB Handelsgesetzbuch

BetrVG 1952 Betriebsverfassungsgesetz 1952

PublG Publizititsgesetz

TV-L Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander

KWG Kreditwesengesetz

GGO 1 Gemeinsame Geschiftsordnung I der Ministerien des Landes Mecklenburg-Vorpommern

InsO Insolvenzordnung

OHG offene Handelsgesellschaft

KG Kommanditgesellschaft

KGaA Kommanditgesellschaft auf Aktien

EWIV Europiische wirtschaftliche Interessenvereinigung

Vorbemerkungen

Die Beteiligungshinweise sollen zu einer Verwaltung der
Hochschulbeteiligungen nach einheitlichen Kriterien beitra-
gen, einer ordnungsmifigen Wahrnehmung der Interessen
der Hochschulen und des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(nachfolgend Land) dienen und die Kontrolle der Beteiligun-
gen erleichtern.

Die Hinweise konkretisieren die haushaltsrechtlichen Vor-
schriften der §§ 63, 65, 65a und 105 Absatz 1 Ziffer 2 LHO
nebst den dazu erlassenen V'V, die hochschulrechtlichen Vor-
schriften der §§ 3 Absatz 9 und 105 LHG M-V und die An-
wendung des Gesellschaftsrechtes. Sie richten sich an die in
den Hochschulen mit der Verwaltung von Beteiligungen be-
fassten Bediensteten sowie an die seitens der Hochschulen
entsandten Mitglieder von Uberwachungsorganen. Soweit

diese keine Bediensteten der Hochschulen oder des Landes
sind, haben sie eine Erkldarung zur Beachtung der Beteili-
gungshinweise abzugeben (vergleiche Anlage).

Die Hinweise betreffen alle Unternehmen des Privatrechts,
an deren Kapital sich die Hochschule unmittelbar oder mit-
telbar aus ihrem Korperschaftsvermogen beteiligt. Sie betref-
fen auch Beteiligungen, die treuhidnderisch von Dritten fiir
die Hochschule gehalten werden.

Die Beteiligungshinweise sind uneingeschrinkt anzuwenden
bei unmittelbaren Mehrheits-beteiligungen. Bei anderen Be-
teiligungen ist eine Anwendung anzustreben.

Die Hinweise im Abschnitt C ,,Unternehmen des Privat-
rechts“ beziehen sich iliberwiegend auf Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung, bei denen ein Aufsichtsrat nicht ge-
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a)

10

11

setzlich vorgeschrieben, aber nach dem Gesellschaftsvertrag
zu bilden ist (fakultativer Aufsichtsrat), da dies der regelmé-
Bigen Gestaltung in der Praxis entspricht. Sie sind auf Unter-
nehmen des Privatrechts, die in anderer Rechtsform betrieben
werden, sinngeméall anzuwenden.

Bei der Zitierung des Aktiengesetzes wird unterschieden zwi-
schen unmittelbarer Anwendbarkeit gemidl GmbH-Recht
(ohne Zusatz im Text) und entsprechender Anwendung (Zu-
satz im Text ,.,entsprechend*).

Soweit in den Hinweisen der Begriff ,,Bedienstete der Hoch-
schule* verwendet wird, erfasst dieser Beamte und Angestell-
te gleichermal3en.

Soweit wesentliche Bestimmungen des Musters (Anlage der
Hinweise fiir die Verwaltung von Beteiligungen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern') eines Gesellschaftsvertrages
fiir Gesellschaften mit beschréinkter Haftung in den bestehen-
den Gesellschaftsvertridgen nicht enthalten sind, ist ihre Auf-
nahme zunéchst in die Geschiftsordnung des Aufsichtsrats
und in die Geschiftsanweisung fiir die Geschéftsleitung zu
bewirken. Im Zuge von Anderungen des Gesellschaftsvertra-
ges sollen die Regelungen des Musters eines Gesellschafts-
vertrages fiir Gesellschaften mit beschréinkter Haftung aufge-
nommen werden. Die Geschiftsanweisung des Aufsichtsrats
fiir die Geschiftsleitung und die Geschiftsordnung des Auf-
sichtsrats sollen bei wesentlichen Abweichungen an die Mus-
ter der oben genannten Hinweise angepasst werden.

Unternehmen des Privatrechts
Voraussetzungen fiir eine Beteiligung der Hochschulen
Unmittelbare Beteiligung

Die Voraussetzungen fiir das Eingehen einer unmittelbaren
Beteiligung einer Hochschule ergeben sich aus § 65 Absatz 1
LHO und den hierzu ergangenen VV sowie § 105 Absatz 4
LHG M-V.

Wichtiges Interesse der Hochschule

Die Hochschulen konnen im Rahmen ihrer Aufgaben geméf
§§ 3und 11 LHG M-V Unternehmen griinden oder sich daran
beteiligen, wenn ein wichtiges Interesse der Hochschule vor-
liegt und sich der von der Hochschule angestrebte Zweck
nicht besser und wirtschaftlicher auf andere Weise erreichen
lasst.

Bei der Begriindung oder dem Erwerb von Beteiligungen
sind die Ziele, die mit der Beteiligung verfolgt werden sollen,
moglichst konkret festzulegen. Diese Ziele sind Handlungs-
leitlinie der Geschiftsfithrung und Kontrollmafstab fiir die
Organmitglieder des Unternehmens; sie stehen nicht zu deren
Disposition. Das wichtige Interesse muss wihrend der ge-
samten Dauer der Beteiligung vorliegen. Um dies regelmifBig
iiberpriifen und konkretisieren zu konnen, werden strategi-
sche Zielvorgaben formuliert, die sich an den zwischen Land
und Hochschule abgeschlossenen Zielvereinbarungen orien-
tieren.

12

13

14

b)

15

16

17

¢)

18

Eine Beteiligung ist nicht einzugehen, wenn der von der Hoch-
schule angestrebte Zweck besser und wirtschaftlicher auf an-
dere Weise erreicht werden kann. In Betracht kommen als Al-
ternativen neben der Einschaltung von Behorden, Korper-
schaften oder Anstalten des 6ffentlichen Rechts, insbesondere
die Gewihrung von Zuwendungen oder Kooperationen in
Form von schuldrechtlichen Vertrigen. Vor dem Eingehen
einer Beteiligung ist ebenfalls zu priifen, ob und inwieweit pri-
vate Anbieter staatliche Aufgaben oder offentlichen Zwecken
dienende wirtschaftliche Tétigkeiten nicht ebenso gut oder
besser erbringen konnen (vergleiche § 7 Absatz 1 LHO).

Der Gesellschaftsvertrag muss den Unternehmensgegenstand
moglichst klar benennen, sich dabei auf die einschligigen
Regelungen des LHG M-V (§§ 3, 105) beziehen und dem mit
der Beteiligung verfolgten Zweck Rechnung tragen. Die
Hohe und die Dauer der Beteiligung sollen dem damit ver-
folgten Zweck entsprechen.

Die Grundsitze des § 65 Absatz 1 Nummer 1 LHO und die
Regelungen der Randnummern 11 und 12 haben ferner Be-
deutung bei der Priifung der Frage, ob eine unmittelbare Be-
teiligung der Hochschule weiterhin geboten ist, die Beteili-
gung verdufert, das Unternehmen aufgelost oder mit anderen
Unternehmen verschmolzen werden soll.

Begrenzung der Einzahlungsverpflichtung

Es sind grundsitzlich nur solche Beteiligungen gestattet,
deren Rechtsform eine gesetzliche Haftungsbeschrinkung
fir den Gesellschafter vorsieht. Die Einzahlungsverpflich-
tung der Gesellschafterin Hochschule ist auf einen bestimm-
ten, ihrer Leistungsfihigkeit angemessenen Betrag zu be-
grenzen.

Eine Beteiligung der Hochschule ist daher grundsitzlich
nicht zuldssig als Gesellschafterin einer offenen Handelsge-
sellschaft, einer Gesellschaft des biirgerlichen Rechts, als
personlich haftendende Gesellschafterin einer Kommandit-
gesellschaft, einer Kommanditgesellschaft auf Aktien oder
als Mitglied eines nicht rechtsfiahigen Vereins, oder vergleich-
barer Gesellschaften auslidndischen Rechts (zum Beispiel
Européische wirtschaftliche Interessenvereinigung).

Nach § 65 Absatz 4 LHO soll sich die Hochschule an einer
Genossenschaft nur beteiligen, wenn die Haftpflicht der Mit-
glieder fiir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft dieser
gegeniiber im Voraus auf eine bestimmte Sache beschrinkt
ist.

Angemessener Einfluss der Hochschule und des Landes

Der Einfluss der Hochschule ist angemessen, wenn er den mit
der Beteiligung verfolgten Zweck und die Hohe und Bedeu-
tung der Beteiligung beriicksichtigt. Neben einem der Betei-
ligungsquote entsprechenden Stimmenanteil in der Gesell-
schafterversammlung ist insbesondere auch eine angemesse-
ne Vertretung im Aufsichtsrat oder in einem entsprechenden
Uberwachungsorgan geboten. Dem Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur ist die Moglichkeit einzurdumen,
ein Mitglied in den Aufsichtsrat oder das entsprechende
Uberwachungsorgan der Gesellschaft zu entsenden.

' Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums Mecklenburg-Vorpommern vom 13.01.2012, Amtsblatt Nr. 7, 197-244
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Bei Unternehmen, die nicht kraft Gesetzes einen Aufsichtsrat
zu bilden haben, ist in der Regel im Gesellschaftsvertrag ein
entsprechendes Uberwachungsorgan vorzusehen (vergleiche
Randnummer 60). Voraussetzung fiir die wirksame Ausiibung
des Einflusses der Uberwachungsorgane ist insbesondere die
Festlegung der zustimmungsbediirftigen Geschifte (verglei-
che Randnummer 83). Wird ausnahmsweise auf ein besonde-
res Uberwachungsorgan verzichtet, muss die Uberwachung
der Geschiftsleitung auf andere Weise, zum Beispiel durch
die Gesellschafter selbst, sichergestellt sein.

Die Hochschule soll von den Auskunfts- und Einsichtsrech-
ten des Gesellschafters nach § 51a GmbHG Gebrauch ma-
chen, wenn dies fiir die Verwaltung der Anteile und fiir die
Kontrolle der Geschiftsleitung geboten ist. Es ist darauf zu
achten, dass der Gesellschaftsvertrag oder die Geschiftsan-
weisung fiir die Geschiftsleitung keine Bestimmungen ent-
halten, die den angemessenen Einfluss der Hochschule und
des Landes beeintrichtigen. Das Interesse der Hochschule
kann es gebieten, dass sich die Hochschule im Gesellschafts-
vertrag einen verstirkten Einfluss einrdumen lédsst. Es ist zu-
lassig und unter Umstdnden zweckmiBig, dass die Hoch-
schule mit anderen Gesellschaftern (zum Beispiel anderen
Hochschulen, Bund, Lindern, Gemeinden) Absprachen iiber
die Ausiibung des Stimmrechts trifft.

Aufstellung und Priifung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind, soweit nicht
weitergehende gesetzliche Vorschriften gelten oder andere
gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, in entsprechender
Anwendung der Vorschrift des Dritten Buchs des Handelsge-
setzbuchs fiir grole Kapitalgesellschaften aufzustellen und
zu priifen (§§ 264 ff. HGB). Der Gesellschaftsvertrag soll
folgende Formulierung enthalten:

,Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind in entspre-
chender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buchs des
Handelsgesetzbuchs fiir groe Kapitalgesellschaften aufzu-
stellen und zu priifen.*

Bei Unternehmen mit einem Jahresumsatz von unter 250 000
Euro kann gemif} § 105 Absatz 4 Nummer 3 LHG M-V im
Einzelfall mit Zustimmung des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur und im Benehmen mit dem Landes-
rechnungshofes von der Anwendung der Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir grole Kapital-
gesellschaften abgewichen werden.

Bereitstellen von Mitteln

Die Mittel fiir das Eingehen einer Beteiligung werden aus
dem Korperschaftsvermdgen der Hochschule bereitgestellt.
Sie miissen im Wirtschafts- und Haushaltsplan veranschlagt
sein oder im Rahmen der Bewirtschaftung besonders zur Ver-
fligung gestellt werden.

Mittelbare Beteiligung
Bei mittelbaren Beteiligungen ist darauf hinzuwirken, dass

die Hochschulinteressen soweit wie moglich gewahrt werden
und diese Hinweise sinngemifl Anwendung finden.

26

27

II

28

29

30

31

32

33

a)

34

Ein Unternehmen, an dem die Hochschule unmittelbar oder
mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, soll nur mit Einwilligung
des Gesellschafters eine Beteiligung von mehr als dem vier-
ten Teil der Anteile eines anderen Unternehmens erwerben,
eine solche Beteiligung erhohen oder sie ganz oder zum Teil
verdufBern.

Die Grundsitze des § 65a in Verbindung mit § 65 Absatz 1
Nummer 3 LHO und § 65 Absatz 1 Nummer 4 LHO (Aufstel-
lung und Priifung des Jahresabschlusses sowie des Lagebe-
richts wie bei grofien Kapitalgesellschaften) sind zu beachten.

Mitwirkung des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur, Aufgaben der Hochschule

Mitwirkung des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur

Der Einwilligung des Ministeriums fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur bediirfen die in § 63 Absatz 1 und § 65
Absatz 2 LHO genannten Geschifte. Fiir die Einzelheiten
wird auf die VV zu § 65 LHO in Verbindung mit § 105 Ab-
satz 4 LHG M-V verwiesen.

Die Einwilligung gilt als erteilt, wenn der Wirtschaftsplan die
Einnahmen oder Ausgaben fiir eines der genannten Vermo-
gensgeschifte bereits vorsieht.

Bei mittelbaren Beteiligungen ist auch fiir die in Randnum-
mer 28 genannten Geschifte grundsitzlich die Einwilligung
des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur ein-
zuholen. (vergleiche § 65a LHO einschlieflich VV).

Das Ministerium fiir Wissenschaft, Bildung und Kultur

nimmt weiterhin Aufgaben der Beteiligungsverwaltung wahr

zum Beispiel durch

— Erarbeitung und Aktualisierung allgemeiner Hinweise
zur Beteiligungsverwaltung fiir die Hochschulen, Mus-
tervertriige und Ahnliches,

— Sammlung und Auswertung betriebswirtschaftlicher und
statistischer Daten der Unternehmen, insbesondere auf
der Basis von Kennzahlen.

Das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur bin-
det dabei das Finanzministerium und das zentrale Beteili-
gungscontrolling der Gesellschaft fiir Struktur- und Arbeits-
marktentwicklung ein.

Die Mitwirkung des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur erfolgt unbeschadet der Verantwortung der Hoch-
schulen als Gesellschafter fiir das Controlling (vergleiche
Randnummer 42).

Zu den einwilligungsbediirftigen Geschiiften gemifl Num-
mer 1

Griindung von Unternehmen, Eingehen von Beteiligun-
gen, Kapitalerhohung

Den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
(§ 7 Absatz 1 LHO) folgend, sollen Korperschaftsmittel der
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b)

35

36

37

¢)

38

d

39

40

e)

41

Hochschule iiber die gesetzlich vorgeschriebenen Mindest-
zahlungen (§ 7 Absatz 2 GmbHG) hinaus nicht frither und
jeweils nur in dem zweckentsprechenden Umfang angefor-
dert werden.

VeridulBlerungen

Bei der VerdufBerung von Anteilen sind die Bestimmungen
des § 63 Absatz 3 bis 5 LHO zu beachten. Anteile diirfen nur
zu ihrem vollen Wert verduflert werden. Gemif3 VV Num-
mer 3 zu § 63 LHO wird der volle Wert insbesondere durch
den Preis bestimmt, der im gewohnlichen Geschiftsverkehr
bei einer Verduferung zu erzielen wire.

Sollen Anteile unter ihrem vollen Wert verduBert werden,
muss dies vorher durch den Haushalts- oder Wirtschaftsplan
zugelassen werden oder ist die Einwilligung des Ministeri-
ums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur erforderlich. Ist
der Wert gering oder besteht ein dringendes Hochschulinter-
esse, kann das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur Ausnahmen zulassen (§ 63 Absatz 4 und 5 LHO).

Einwilligungsbediirftig sind auch der Verkauf einer Kaufop-
tion und die Ausiibung einer Verkaufsoption sowie die Be-
stellung des Sicherungseigentums an Unternehmensantei-
len.

Anderung des Nennkapitals

Fiir die Anderung des Nennkapitals ist es ohne Bedeutung, ob
sich der prozentuale Anteil der Hochschule am Kapital der
Gesellschaft dndert.

Anderung des Gegenstandes

Lisst die Satzung auch Geschifte zu, die iiber den geméif
§ 65 Absatz 1 LHO verfolgten Zweck hinausgehen, ist grund-
sitzlich eine Anpassung des Unternehmensgegenstandes
durch Anderung der Satzung anzustreben. Ist diese nicht
zweckmifig oder durchsetzbar, bedarf es der Einwilligung
des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur,
wenn die Gesellschaft nach der Satzung zwar zuldssige, je-
doch dem im Sinne des § 65 Absatz 1 LHO in Verbindung mit
§§ 3 und 105 LHG M-V verfolgten Zweck nicht entsprechen-
de neue Geschiftszweige aufnehmen will.

Die Organmitglieder haben iiber Fille dieser Bedeutung den
Gesellschafter rechtzeitig zu unterrichten.

Anderung des Einflusses der Hochschule

Eine Anderung des Einflusses der Hochschule ergibt sich zum
Beispiel bei der Erhohung des Kapitals einer Gesellschaft,
wenn die Hochschule oder eine Obergesellschaft, an der die
Hochschule beteiligt ist, keine neuen Anteile oder solche nicht
entsprechend dem bisherigen Beteiligungsverhiltnis tiber-
nimmt, ferner bei Beschliissen iiber die Ausgabe von Wandel-
schuldverschreibungen sowie bei der Anderung von Sat-
zungsbestimmungen, die ein Recht der Entsendung von Auf-
sichtsratsmitgliedern einrdumen, das Stimmrecht in der Ge-
sellschafterversammlung beeinflussen oder die zustimmungs-
bediirftigen Geschifte oder Mehrheitserfordernisse dndern.

a)

42

43

b)

44

45

46

47

48

Aufgaben der Hochschule
Allgemeine Verantwortlichkeiten

Die Hochschule trigt die umfassende Verantwortung fiir die
Fiihrung der Beteiligung. Diese Verantwortung umfasst die
fachliche Fiihrung, die betriebswirtschaftliche Effizienz und
die Einhaltung haushaltsrechtlicher Vorgaben. Die Hochschu-
le nimmt diese Aufgabe unter anderem durch den Abschluss
von Zielvereinbarungen und die Festlegung, Erhebung und
Auswertung leistungsbezogener Kenngrofien wahr.

Die Grundordnung der Hochschule sieht gemifl § 105 Ab-
satz 4 LHG M-V vor, dass alle Entscheidungen der Gesell-
schafterin durch die Hochschulleitung getroffen werden und
der Senat iiber alle wesentlichen Geschifte der Unternehmen
der Hochschule oder bei mehrheitlichen Beteiligungen durch
die Hochschulleitung informiert wird.

Verfahren bei einwilligungsbediirftigen Geschéften

Die Hochschule hat die Einwilligung des Ministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur einzuholen, bevor es eine
die Hochschule bindende Entscheidung tatsdchlicher oder
rechtlicher Art iiber eine in den §§ 63, 65 Absatz 2 und 65a
LHO genannten MaBnahmen trifft. Das Ministerium fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur ist an den Verhandlungen
iber die MaBnahmen zu beteiligen.

Die Vertreter der Hochschule in den Gesellschaftsorganen
haben die Hochschulleitung und die Hochschulleitung den
Senat unverziiglich zu unterrichten, sobald sie Kenntnis von
einer solchen Maflnahme erhalten, und auf die Beachtung
von §§ 63, 65 Absatz 2 und 65a LHO hinzuwirken.

In der Veranschlagung von Mitteln im Haushaltsplan der
Hochschulen fiir Unternehmen, an denen die Hochschule be-
teiligt ist, kann eine Vorentscheidung zu Gunsten einer ein-
willigungsbediirftigen Kapitalzufithrung liegen. Die Hoch-
schule hat daher schon bei der Aufstellung des Haushalts-
plans die Voraussetzungen der §§ 63, 65, 65a LHO zu prii-
fen.

Fiir die Einwilligung des Ministeriums fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur bedarf es eines Antrags der Hochschule an
das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Der
Antrag ist zu begriinden. Ihm sind alle fiir die Beurteilung der
Mafnahme erforderlichen Unterlagen beizufiigen. Dazu ge-
horen in der Regel das Antragsschreiben des Unternehmens,
die Satzung oder der Gesellschaftsvertrag und betriebswirt-
schaftliche Unterlagen, wie zum Beispiel Jahresabschliisse,
Lage- und Priifungsberichte, Bewertungs- und Rechtsgutach-
ten, Unternehmensplanung (insbesondere Finanz-, Investi-
tions- und Personalplanung) sowie entsprechende Unterlagen
bedeutender Untergesellschaften.

Der Landesrechnungshof ist iiber alle Manahmen, die der
Einwilligung des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur nach §§ 63, 65 und 65a LHO in Verbindung mit
§ 105 Absatz 4 LHG M-V bediirfen, unverziiglich zu unter-
richten (vergleiche VV zu § 102 LHO).
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Der mogliche Verzicht des Ministeriums fiir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur auf die Ausiibung der Befugnisse
(§§ 63, 65 Absatz 3 und 65a Satz 3 LHO) dient der Verfah-
rensvereinfachung.

Aufgaben und Arbeitsweise der Organe der Beteiligun-
gen, allgemeine wirtschaftliche und haushaltsrechtliche
Hinweise

Vorbemerkung

Folgende Hinweise sind durch die Hochschule beim Einge-
hen, dem Erwerb sowie der Fiihrung einer Beteiligung zu
beachten. Eine Umsetzung hat insbesondere durch die Ge-
staltung des Gesellschaftsvertrages und sonstiger Regelun-
gen zu erfolgen. Auf die Muster in den Hinweisen fiir die
Verwaltung von Beteiligungen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern? wird verwiesen. Bei Minderheitsbeteiligungen
hat die Hochschule auf die Einhaltung dieser Hinweise hin-
zuwirken.

Gleichzeitig sind die nachfolgenden Hinweise von den sei-
tens der Hochschule entsandten Organmitgliedern zu beach-
ten. Diese haben bei ihrer Titigkeit auch die besonderen In-
teressen des Landes zu beriicksichtigen. Auf die ergénzenden
Regelungen der Anlage wird verwiesen.

Gesellschafter und Gesellschaftsversammlung
Aufgaben

Die Gesellschafter in ihrer Gesamtheit sind das oberste Wil-
lensbildungsorgan der Gesellschaft. Ihrer Bestimmung unter-
liegen der Gesellschaftsvertrag — und damit der Gegenstand
des Unternehmens — und dessen Anderung sowie alle Grund-
satzentscheidungen innerhalb der Gesellschaft, insbesondere
Unternehmensvertrige und Umwandlungen sowie die Auflo-
sung der Gesellschaft.

Den Gesellschaftern steht das Weisungsrecht gegeniiber den
Geschiftsfiihrern (§ 37 Absatz 1 GmbHG) zu, sofern es nicht
auf ein anderes Organ iibertragen wurde.

Im Gesellschaftsvertrag ist festzulegen, dass bestimmte, nicht
zwingend von den Gesellschaftern wahrzunehmende Zustén-
digkeiten (beispielsweise die laufende Uberwachung der Ge-
schiftsfithrung) an ihrer Stelle von einem anderen Organ,
insbesondere dem Aufsichtsrat, wahrgenommen werden.
Hinsichtlich des Umfangs, in dem eine Ubertragung erfolgen
soll, wird auf das Muster des Gesellschaftsvertrages verwie-
sen.

Ist das nach Gesellschaftsvertrag anstelle der Gesellschafter
zustidndige Organ handlungsunfihig, so liegt dessen Zustédn-
digkeit solange bei den Gesellschaftern. Die Gesellschafter
haben jedoch auf die baldige Wiederherstellung der Hand-
lungsfihigkeit des nach dem Gesellschaftsvertrag zustindi-
gen Organs hinzuwirken.

Besteht bei einer GmbH ausnahmsweise kein Aufsichtsrat,
haben die Gesellschafter die zur Uberwachung der Geschiifts-
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leitung erforderlichen Mafinahmen zu treffen (vergleiche § 46
Nummer 6 GmbHG). Durch die Bestellung eines Aufsichts-
rats bei einer GmbH erlischt andererseits nicht das Recht der
Gesellschafter zur Uberwachung der Geschiiftsleitung.

Beschlussfassung, Tagesordnung, Niederschrift

Die Willensbildung der Gesellschafter in ihrer Gesamtheit
erfolgt im Beschlussverfahren (§§ 47 bis 51 GmbHG), das
heift in einer Gesellschafterversammlung oder im schriftli-
chen Verfahren. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
gefasst, sofern nicht Gesetz oder Gesellschaftsvertrag ande-
res bestimmen.

In der Tagesordnung fiir die Gesellschafterversammlung sol-
len die zu behandelnden Punkte moglichst genau bezeichnet
werden. Die Gesellschafter miissen ausreichend Gelegenheit
erhalten, sich auf die Erorterung und Abstimmungen vorzu-
bereiten.

Uber die Gesellschafterversammlung soll auch dann eine
Niederschrift gefertigt werden, wenn es gesetzlich nicht vor-
geschrieben ist. Auch Beschliisse der Gesellschafter, die
nicht in Versammlungen gefasst werden, sind zu protokollie-
ren. In der Niederschrift soll neben den Beschliissen auch der
wesentliche Verlauf der Verhandlungen wiedergegeben wer-
den; das gilt insbesondere dann, wenn kein Aufsichtsrat vor-
handen ist.

Aufsichtsrat

Bildung, Zusammensetzung und Besetzung des Aufsichts-
rats

Die Bildung eines Aufsichtsrats oder eines vergleichbaren
Aufsichtsorgans ist im Gesellschaftsvertrag auch bei den Un-
ternehmen vorzusehen, fiir die keine entsprechende gesetzli-
che Vorschrift besteht. Davon kann nur dann abgewichen
werden, wenn dies aufgrund Grofe, Aufgaben und Bedeu-
tung der Beteiligung angemessen erscheint.

Vorschriften tiber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats
enthalten § 52 GmbHG, § 95 Satz 1 AktG, §§ 77, 77a BetrVG
1952 sowie das Drittelbeteiligungsgesetz.

Bei der Zusammensetzung von Aufsichtsriten und Aufsichts-
organen sowie in deren jeweiligen Ausschiissen ist ein ange-
messener Einfluss der Hochschule sicherzustellen (§ 65 Ab-
satz 1 Nummer 3 LHO). Das Ministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur kann ein Mitglied entsenden (§ 105
Absatz 4 LHG M-V).

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der GmbH konnen, soweit
nicht die Mitbestimmungsgesetze eine andere Regelung tref-
fen, von der Gesellschafterversammlung gewdhlt (§ 52
GmbHG, § 101 Absatz 1 Satz 1 AktG) oder, falls die Satzung
dies bestimmt, durch die Gesellschafter entsandt werden. Von
der zuletzt genannten Regelungsmoglichkeit soll Gebrauch
gemacht werden.

Uber die gesetzliche Mindestanforderung hinaus ist die Zahl
der Aufsichtsratsmitglieder auf das unbedingt Erforderliche

? Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums Mecklenburg-Vorpommern vom 13.01.2012, Amtsblatt Nr. 7, 197-244



Nr. 11/2013

Mitteilungsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern

297

65

66

67

68

b)

69

70

71

zu beschrinken. Auch in Gesellschaften, die keinen gesetz-
lich vorgeschriebenen Aufsichtsrat haben, darf die Mindest-
zahl von drei Aufsichtsratsmitgliedern nicht unterschritten
werden.

Auch soweit dies gesetzlich nicht ausgeschlossen ist, soll die
Bestellung von stellvertretenden Aufsichtsratsmitgliedern
nicht erfolgen. Die Uberwachungsverantwortung des ge-
wihlten Aufsichtsratsmitglieds bleibt in jedem Fall beste-
hen.

Der Aufsichtsrat soll mit Personen besetzt werden, die hin-
sichtlich ihrer Kenntnisse und Erfahrungen geeignet und hin-
sichtlich ihrer beruflichen Beanspruchung in der Lage sind,
die Aufgaben eines Aufsichtsratsmitglieds wahrzunehmen.
Diese Personen konnen Bedienstete der Hochschule, des
Landes oder anderer Gebietskorperschaften oder sonstige
Personen sein, die auf bestimmten Gebieten besondere
Kenntnisse haben und von denen anzunehmen ist, dass sie die
Hochschulinteressen angemessen vertreten. In diesem Rah-
men soll auf eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen hin-
gewirkt werden. Diesen soll bei gleicher fachlicher Befihi-
gung der Vorrang eingerdumt werden, solange weniger Frau-
en als Ménner in den entsprechenden Gremien vertreten sind.
Auf eine geschlechtsparititische Besetzung der Aufsichts-
rats- und Gremienmandate der Hochschule soll hingewirkt
werden.

Niheres regeln die Hinweise fiir die Berufung von Mitglie-
dern der Uberwachungsorgane gemil Anlage.

Vor jeder Wiederwahl ist zu priifen, ob die Voraussetzungen
in der Person der Benannten noch vorliegen.

Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

Hauptaufgabe des Aufsichtsrats ist die Uberwachung der Ge-
schiftsleitung. Der Aufsichtsrat hat den Vorteil der Gesell-
schaft zu wahren und Schaden von ihr abzuwenden.

Fiir die Aufsichtsratsmitglieder gelten die Bestimmungen
iber die Sorgfaltspflichten eines ordentlichen und gewissen-
haften Mitglieds der Geschéftsleitung sowie dessen Verant-
wortlichkeit entsprechend (§ 52 Absatz 1 GmbHG, § 116
AktG in Verbindung mit § 93 AktG). Jedes Aufsichtsratsmit-
glied ist dafiir verantwortlich, dass der Aufsichtsrat seine
Uberwachungspflicht erfiillt. Ist im Verhiltnis zur Gesell-
schaft streitig, ob Aufsichtsratsmitglieder ihre Sorgfalts-
pflichten erfiillt haben, trifft die Mitglieder die Beweislast.

Gegenstand der Uberwachung sind die OrdnungsmiBigkeit,
die ZweckmaBigkeit und die Wirtschaftlichkeit der Ge-
schiftsfithrung. Hierzu gehort, ob sich das Unternehmen im
Rahmen seiner satzungsmifligen Aufgaben betitigt und die
malgebenden Bestimmungen beachtet hat und ob die Ge-
schifte mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaf-
ten Geschiftsleiters wirtschaftlich und sparsam gefiihrt wor-
den sind. Insbesondere haben sich die Kosten der Verwaltung
und Geschiftsleitung satzungsgemifl und tatséchlich in an-
gemessenen Grenzen zu halten. Die Uberwachungspflichten
des Aufsichtsrats erstrecken sich auf Fragen der zukiinftigen
Geschiftspolitik und auf eine entsprechende Beratung der
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Geschiftsleitung. Der Aufsichtsrat hat die Einrichtung eines
Uberwachungssystems gemiB § 91 Absatz 2 AktG durch die
Geschiftsleitung zu tiberpriifen. Des Weiteren iiberwacht der
Aufsichtsrat die Einhaltung der gegebenenfalls vereinbarten
Leistungsziele (vergleiche Randnummern 43, 155).

Die Grundsitze fiir die Priifung von Unternehmen nach § 53
HGrG konnen als Anhalt dienen, welche Fragen bei der
Uberwachung der Geschiiftsleitung zu beriicksichtigen sind.

Der Aufsichtsrat einer Obergesellschaft hat auch zu tiberwa-
chen, dass die Geschiftsleitung die Beteiligungsrechte bei
der Untergesellschaft ordnungsgemifl wahrnimmt. Dazu
zdhlt auch, dass in der Untergesellschaft keine Geschéfte
ohne Zustimmung des Aufsichtsrats der Obergesellschaft
ausgefiihrt werden, die in der Obergesellschaft an die Zu-
stimmung ihres Aufsichtsrats gebunden sind.

Welche UberwachungsmaBnahmen notwendig sind und in-
wieweit sich diese MaBBnahmen auf die Einzelheiten der Ge-
schiftsfithrung erstrecken miissen, richtet sich nach den Ver-
hiltnissen des einzelnen Unternehmens (zum Beispiel der Art
und Wirksamkeit seiner internen Kontrolleinrichtungen). In
jedem Falle muss sich der Aufsichtsrat aufgrund der Berichte
und Vorlagen der Geschiftsleitung sowie des Priifungsbe-
richts nach § 321 HGB {iiber die Lage und Entwicklung des
Unternehmens sowie tiber die Fithrung der Geschifte unter-
richten. Erkennt er Fehler der Geschiftsleitung, hat er einzu-
schreiten. Hat die Geschiftsleitung gegen ihre Pflichten ver-
stoflen, ist deren Abberufung, unter Umstdnden auch die
Geltendmachung von Ersatzanspriichen, zu priifen.

Der Aufsichtsrat hat einen Anspruch auf jederzeitige Bericht-
erstattung, die Befugnis, die Biicher und so weiter der Gesell-
schaft zu priifen, das Recht auf die Zuziehung von Sachver-
stindigen und die Erméchtigung, bestimmte Arten von Ge-
schiften an seine Zustimmung zu binden (§ 52 GmbHG, § 90
Absatz 3,4 und 5 Satz 1 und 2, § 111 Absatz 2 und 4 AktG).

Ein wesentliches Hilfsmittel fiir die Uberwachung ist ferner
der Bericht des Abschlusspriifers (§ 321 HGB, § 313 AktG,
§ 53 HGrG, § 67 LHO). Der Aufsichtsrat hat auf die rechtzei-
tige Vorlage der Berichte zu achten, sie zu priifen und auszu-
werten. Er kann verlangen, dass die Abschlusspriifer oder
andere Sachverstindige an seinen Gespridchen iiber diese
Vorlagen teilnehmen. Ergeben sich gegen einen Bericht, etwa
aufgrund der dem Aufsichtsrat bekannten Umsténde, Beden-
ken, muss der Aufsichtsrat diesen unverziiglich nachgehen,
gegebenenfalls in dem erforderlichen Umfange selbst Prii-
fungen vornehmen oder den Abschlusspriifer veranlassen,
seinen Bericht zu ergénzen oder besondere Sachverstindige
hinzuzuziehen. Der Aufsichtsrat hat die Beseitigung der
Mingel zu iiberwachen.

Werden regelmifige Berichte (vergleiche Randnummern
124 bis 134) nicht rechtzeitig erstattet, haben die Mitglieder
des Aufsichtsrats auf die unverziigliche Vorlage der Berichte
hinzuwirken. Entspricht der Inhalt eines Berichts nicht den
Anforderungen, die nach den Verhiltnissen des Unterneh-
mens zu stellen sind, so ist zu veranlassen, dass er erginzt
wird und die Berichte kiinftig vorschriftsméBig abgefasst
werden. Erforderlichenfalls ist auch von den Rechten im
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Sinne des § 52 GmbHG, § 90 Absatz 3, § 111 Absatz 2 AktG
Gebrauch zu machen.

Der Aufsichtsrat kann sich in Bezug auf seine Verantwortung
nicht auf mangelnde Berichterstattung berufen.

Auch ein einzelnes Aufsichtsratsmitglied kann einen Bericht
der Geschiftsleitung an den Aufsichtsrat verlangen (§ 52
GmbHG, § 90 Absatz 3 Satz 2 AktG).

Der Gesellschaftsvertrag der GmbH kann bestimmen, dass
der Aufsichtsrat berechtigt ist, der Geschéftsleitung Weisun-
gen zu erteilen. Eine solche Entscheidung soll im Interesse
einer klaren Trennung der Verantwortlichkeit nur in Ausnah-
mefillen getroffen werden. Weisungen durch Gesellschafter-
beschluss sind zulissig (vergleiche Randnummer 53).

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann unter Angabe des Zwecks
und der Griinde verlangen, dass der Aufsichtsratsvorsitzen-
de unverziiglich den Aufsichtsrat einberuft. Die Sitzung
muss binnen zwei Wochen nach der Einberufung stattfin-
den. Wird einem Verlangen, das von mindestens zwei Auf-
sichtsratsmitgliedern gedufBert ist, nicht entsprochen, so
konnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts
selbst den Aufsichtsrat einberufen (§ 52 GmbHG, § 110 Ab-
satz 1 und 2 AktG).

Der Aufsichtsrat hat die Gesellschafterversammlung einzu-
berufen, wenn das Wohl der Gesellschaft es fordert (§ 52
GmbHG, § 111 Absatz 3 AktG).

Zustimmungsbediirftige Geschiéifte

Der Gesellschaftsvertrag oder der Aufsichtsrat selbst — etwa
in der Geschiftsanweisung fiir die Geschéftstithrung — haben
zur Erleichterung der Uberwachung festzulegen, dass be-
stimmte Arten von Geschéften nur mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats vorgenommen werden diirfen (§ 52 GmbHG, § 111
Absatz 4 Satz 2 AktG). Besteht bei einer GmbH kein Auf-
sichtsrat, ist die Zustimmung (Einwilligung) der Gesellschaf-
ter vorzusehen.

Neben der Festlegung zustimmungsbediirftiger Geschéfte
soll im Gesellschaftsvertrag auch klargestellt werden, dass
der Aufsichtsrat befugt ist, weitere Arten von Geschiften an
seine Einwilligung zu binden.

Der Umfang der zustimmungsbediirftigen Geschiifte soll die
gebotene eigenverantwortliche Tétigkeit der Geschiftslei-
tung weiterhin gewéhrleisten. Er ist an den Gesellschafts-
zweck und die Verhiltnisse des Unternehmens anzupassen
und soll bei bestimmten Arten von Geschiften durch Merk-
male, etwa Wertgrenzen, definiert werden.

Zustimmungsbediirftig sollen in der Regel die in § 7 des
Musters eines Gesellschaftsvertrages fiir Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung in den Hinweisen fiir die Verwaltung
von Beteiligungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern3
aufgefiihrten Geschéfte sein.

Verweigert der Aufsichtsrat seine Zustimmung, kann die Ge-
schiftsleitung verlangen, dass die Gesellschafterversamm-
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lung tiber die Zustimmung beschlieft, sofern die Satzung
nichts anderes bestimmt.

Die Geschiftsleitung muss die Zustimmung stets vor Ab-
schluss des zustimmungsbediirftigen Geschifts einholen. So-
fern die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats nicht ohne
Nachteil fiir die Gesellschaft abgewartet werden kann, ist im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im
Verhinderungsfall mit dem stellvertretenden Vorsitzenden,
die notwendige MaBnahme zu treffen. Die MaBinahme ist
dem Aufsichtsrat unverziiglich zur Genehmigung vorzule-
gen.

Der Aufsichtsrat kann die Befugnis zur Zustimmung im Rah-
men des § 107 Absatz 3 AktG auch einem Ausschuss des
Aufsichtsrats iibertragen. Das kann sich vor allem fiir Eilfdlle
empfehlen. Wird ein Ausschuss ermichtigt, iiber zustim-
mungspflichtige Geschifte abschliefend zu entscheiden,
dann sollen diesem Ausschuss der Aufsichtsratsvorsitzende
und ein Vertreter der Hochschule angehoren. Der Aufsichts-
rat kann widerruflich die Zustimmung zu einem bestimmten
Kreis von Geschiften allgemein oder fiir den Fall, dass das
einzelne Geschift bestimmten Bedingungen geniigt, auch im
Voraus erteilen.

Rechnungswesen und innerbetriebliche Priifungen

Das Rechnungswesen muss den Verhiltnissen des einzelnen
Unternehmens angepasst sein und den Grundsitzen ord-
nungsmaBiger Buchfithrung entsprechen. Es muss auch kurz-
fristig ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage vermitteln,
eine Unternehmensplanung und — durch eine geeignete Kos-
ten- und Leistungsrechnung - eine Kontrolle der Wirtschaft-
lichkeit ermoglichen. Fiir den Aufsichtsrat besteht zum Bei-
spiel Anlass titig zu werden, wenn Jahresabschliisse nicht in
der vorgeschriebenen Frist aufgestellt werden, wenn der Ab-
schlusspriifer Méngel des Rechnungswesens (zum Beispiel
Buchungsriickstinde) einschlieBlich der Abrechnung der An-
lageinvestitionen festgestellt hat oder wenn das Rechnungs-
wesen keine Aufstellung von Zwischenabschliissen gestat-
tet.

Die Gesellschaften sollen zur Unterstiitzung der Geschifts-
leitung iiber innerbetriebliche Revisionsstellen (interne Revi-
sion) mit umfassenden Priifungsrechten verfiigen. Die inter-
ne Revision soll unmittelbar der Geschiftsleitung oder der
Konzernspitze unterstellt sein. Die Auftrige sollen schriftlich
erteilt werden. Die Priifungen sollen sich insbesondere auf
das Rechnungs- und Finanzwesen, auf die Beachtung der fiir
das Unternehmen bedeutsamen Vorschriften, der Anweisun-
gen und Richtlinien der Geschiftsleitung sowie auf die Wirt-
schaftlichkeit der laufenden Geschifte und Maflnahmen er-
strecken. Dabei sind auch die Berichte der Revisionsstellen
der Untergesellschaften sowie die Priifungsberichte aller
Konzerngesellschaften auszuwerten.

Bestehen Zweifel, ob bei einem Unternehmen die Einrich-
tung einer internen Revision geboten ist oder ob die innerbe-
trieblichen Priifungen den Erfordernissen entsprechen, soll
eine Stellungnahme der Abschlusspriifer herbeigefiihrt wer-
den.

} Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums Mecklenburg-Vorpommern vom 13.01.2012, Amtsblatt Nr. 7, 197-244
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e) Innere Ordnung, Beschlussfassung

93 § 52 GmbHG lisst Gestaltungsspielrdume zur inneren Ord-

nung des Aufsichtsrats zu. Die hierin in Bezug genommenen

Regelungen des Aktienrechts finden auf gesellschaftsvertrag-

lich vorgesehene Aufsichtsrite von Gesellschaften mit be-

schrinkter Haftung Anwendung, soweit nicht im Gesell-
schaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist. Ergidnzende Be-
stimmungen sind in den Gesellschaftsvertrag oder die Ge-
schiftsordnung des Aufsichtsrats entsprechend den nachfol-
genden Regelungen aufzunehmen. Grundsitzlich gilt dies
auch bei Gesellschaften, fiir die ein Aufsichtsrat gesetzlich
nicht vorgeschrieben ist. In der Regel sollte der Gesellschafts-
vertrag folgende Regelungen vorsehen. Von den Hinweisen
kann partiell abgewichen werden, wenn aufgrund Grofe,

Aufgaben und Bedeutung der Beteiligung die volle Anwen-

dung unangemessen oder bei Minderheitsbeteiligungen nicht

durchsetzbar ist.

1. Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte eine Vorsitzende
beziehungsweise einen Vorsitzenden und mindestens
eine Stellvertreterin beziehungsweise einen Stellvertreter
zu wihlen (§ 107 Absatz 1 AktG entsprechend).

2. Der Aufsichtsrat soll in der Regel einmal im Kalendervier-
teljahr, er muss einmal im Kalenderhalbjahr, zusammen-
treten (§ 52 Absatz 1 GmbHG, § 110 Absatz 3 AktG).

3. Die Voraussetzungen fiir die Beschlussfihigkeit des Auf-
sichtsrats ergeben sich aus § 108 AktG entsprechend. In
jedem Fall miissen mindestens drei Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen (§ 108 Absatz 2 Satz 3 AktG
entsprechend).

4. Ein Mitglied des Aufsichtsrats darf an der Beratung und
Beschlussfassung eines Tagesordnungspunktes nicht teil-
nehmen, wenn anzunehmen ist, dass dieses Mitglied
durch einen zu fassenden Beschluss des Aufsichtsrats
einen personlichen Vorteil erlangen konnte.

5. Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse be-
stellen. Ausschiissen des Aufsichtsrats kann, soweit ge-
setzlich zulidssig (§ 107 Absatz 3 Satz 2 AktG entspre-
chend), die Befugnis iibertragen werden, anstelle des
Aufsichtsrats zu entscheiden. Ausschiisse des Aufsichts-
rats sind fiir Angelegenheiten, die ihnen zur Beschluss-
fassung anstelle des Aufsichtsrats tiberwiesen worden
sind, nur beschlussfihig, wenn an der Beschlussfassung
mindestens drei Mitglieder teilnehmen.

6. Aufsichtsratsmitglieder konnen ihre Aufgaben nicht
durch andere wahrnehmen lassen (§ 52 Absatz 1 GmbHG
und § 111 Absatz 5 AktG).

7. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder konnen dadurch an
der Beschlussfassung des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schiisse teilnehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben
iiberreichen lassen (§ 108 Absatz 3 AktG entsprechend).

8. Der Aufsichtsratsvorsitzenden beziehungsweise dem
Aufsichtsratsvorsitzenden kann nicht das Recht einge-
riumt werden, allein anstelle des Aufsichtsrats zu ent-
scheiden; es kann dagegen bestimmt werden, dass bei
Stimmengleichheit die Stimme der Aufsichtsratsvorsit-
zenden beziehungsweise des Aufsichtsratsvorsitzenden
den Ausschlag gibt.

9. In der Tagesordnung fiir die Sitzung des Aufsichtsrats
und seiner Ausschiisse sind die zu behandelnden Punkte
moglichst genau anzugeben. Den Mitgliedern des Auf-
sichtsrats und dem Gesellschafter miissen gleichzeitig

94

a)

95

96

b)

97

98

und innerhalb festzulegender, angemessener Frist vor der
Sitzung zusammen mit der Tagesordnung entscheidungs-
fahige Unterlagen zu dem einzelnen Tagesordnungspunkt
vorliegen. Tischvorlagen sind nur in begriindeten Aus-
nahmefillen als Entscheidungsgrundlage zulissig.

10. Schriftliche oder fernmiindliche Beschlussfassung des
Aufsichtsrats oder eines Ausschusses ist nur zuldssig,
wenn kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht (§ 108
Absatz 4 AktG entsprechend). In diesem Rahmen ist auch
Telefax zulédssig. Eine fernmiindliche Beschlussfassung
soll die Ausnahme sein.

11. Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats und dessen Aus-
schiisse ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem
Vorsitzenden zu unterzeichnen ist (vergleiche § 107 Ab-
satz 2 AktG entsprechend). Jedem Mitglied des Auf-
sichtsrats ist eine Ausfertigung der Niederschrift auszu-
hiandigen. An geeigneter Stelle soll eine angemessene
Frist dafiir festgelegt werden.

Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse entscheiden durch
Beschliisse —in der Regel in Sitzungen (vergleiche § 108 Ab-
satz 2 AktG entsprechend) — mit einfacher Mehrheit, soweit
die Satzung oder Geschiftsordnung fiir bestimmte Geschéfte
keine qualifizierte Mehrheit vorschreibt.

Zusitzliche Hinweise fiir Vertreter der Hochschule in
einem Uberwachungsorgan oder der Gesellschafterver-
sammlung

Besetzung

Die Hinweise fiir die Berufung von Mitgliedern in Uberwa-
chungsorgane (Anlage) regeln die Voraussetzung und das
Verfahren der Benennung der auf Veranlassung der Hoch-
schule gewihlten oder entsandten Mitglieder der Uberwa-
chungsorgane sowie die erforderlichen Mitteilungen an diese
Mitglieder und die von diesen abzugebenden Erkldrungen.

Es ist Wert darauf zu legen, dass auch den Aufsichtsriten be-
deutender Gesellschaften, an denen die Hochschule mittelbar
beteiligt ist, Bedienstete der Hochschule angehoren. In diesem
Rahmen soll auf eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
hingewirkt werden. Diesen soll bei gleicher fachlicher Bef#hi-
gung der Vorrang eingerdumt werden, solange weniger Frauen
als Ménner in den entsprechenden Gremien vertreten sind. Auf
eine geschlechtsparititische Besetzung der Aufsichtsrats- und
Gremienmandate der Hochschule soll hingewirkt werden.

Ausiibung der Organtitigkeit

Die durch die Hochschule in die Gesellschafterversammlun-
gen oder Aufsichtsrite entsandten Mitglieder haben bei ihrer
Titigkeit neben den Interessen des Unternehmens auch die
Interessen der Hochschule wahrzunehmen. Ihrer Tétigkeit
kommt eine wesentliche Bedeutung bei der Steuerung der
Beteiligungen der Hochschule zu.

Die Vertreter der Hochschule nehmen die Rechte der Hoch-
schule in den Gesellschafterversammlungen in Angelegen-
heiten von grundsitzlicher oder erheblicher finanzieller Be-
deutung im Einvernehmen mit der Hochschulleitung wahr.
Die Hochschulleitung informiert dariiber vorher den Senat.
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99 Teilt ein Vertreter der Hochschule im Aufsichtsrat in wichti-
gen Angelegenheiten nicht die Auffassung der Mehrheit, hat
er seine Ansicht und Stimmabgabe in die Niederschrift auf-
nehmen zu lassen.

100 Die Zustimmung nach § 52 GmbHG, § 111 Absatz 4 Satz 2
AktG eines Bediensteten im Aufsichtsrat zu einem Geschift,
das der Einwilligung nach § 65 LHO bedarf, kann die Zu-
stimmung des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur nicht ersetzen.

101 Bei der Entscheidung tiber den Gewinnausweis und die Ge-
winnverwendung sollen die Vertreter der Hochschule in den
Uberwachungsorganen auch die Interessen der Hochschule
beriicksichtigen.

102 Die Vertretung der Interessen der Hochschule kann erfordern,
auch die gesetzlichen Minderheits- oder Individualrechte der
Gesellschafter wahrzunehmen (vergleiche insbesondere
§§ 50, 51a, 51b GmbHG, § 291 Absatz 3, § 318 HGB).

103 Die auf Veranlassung der Hochschule in den Aufsichtsrat
gewihlten oder entsandten Mitglieder haben dafiir Sorge
zu tragen, dass die Aufsichtsratsvorlagen rechtzeitig vor-
liegen, damit eine sorgfiltige Vorbereitung und eine recht-
zeitige Abstimmung mit den Beteiligungsreferentinnen
und Beteiligungsreferenten der Hochschule und des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur méglich
ist.

¢) Weisungen, hochschulinterne Abstimmungen

104 Bedienstete, die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
ihrer Behorde in den Aufsichtsrat eines Unternehmens, an
dessen Kapital die Hochschule unmittelbar oder mittelbar
beteiligt ist, entsandt oder gewihlt sind, haben den Weisun-
gen der Hochschulleitung grundsitzlich Folge zu leisten.
Dies gilt nicht fiir Félle, in denen das aufgetragene Verhalten
strafbar ist. Strafbar macht sich ein Aufsichtsratsmitglied na-
mentlich, wenn es vorsitzlich zum Nachteil der Gesellschaft
handelt.

105 Die Vertreter der 6ffentlichen Hand sollen sich vor wichtigen
Entscheidungen des Aufsichtsrats iiber eine einheitliche Auf-
fassung verstindigen (vergleiche VV Nummer 3 zu § 65
LHO). Dieses gilt insbesondere bei Entscheidungen mit ge-
genwirtiger oder kiinftiger Haushaltsrelevanz.

106 Die Bediensteten der Hochschule haben die Hochschullei-
tung und die Hochschulleitung den Senat tiber Angelegen-
heiten von besonderer Bedeutung friihzeitig zu unterrich-
ten. Das kann zum Beispiel in Betracht kommen bei mehr-
jahrigen Unternehmensplanungen, vor gro3eren Investiti-
onen und nach dem Bekanntwerden von Vorgingen, die
wesentliche Verluste oder Liquidititsschwierigkeiten zur
Folge haben konnen (vergleiche Randnummern 66, 83
und 84).

107 Ist eine Unterrichtung ausnahmsweise nicht moglich, sollen
Bedienstete der Hochschule darauf hinwirken, dass die Ent-
scheidung zuriickgestellt wird.

d) Berichte der Organmitglieder

108 Aufsichtsratsmitglieder, die auf Veranlassung der Hochschu-
le in den Aufsichtsrat gewihlt oder entsandt worden sind,
unterliegen hinsichtlich der Berichte, die sie der Hochschule
zu erstatten haben, keiner Verschwiegenheitspflicht. Fiir ver-
trauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, na-
mentlich Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse, gilt dies
nicht, wenn ihre Kenntnis fiir die Zwecke der Berichte nicht
von Bedeutung ist (§ 394 AktG entsprechend). Auf die Son-
derregelung fiir die Verschwiegenheitspflicht der mit der Ver-
waltung von Beteiligungen beauftragten Personen im inner-
dienstlichen Verkehr wird hingewiesen (§ 395 AktG entspre-
chend).

109 Die auf Veranlassung der Hochschule in den Aufsichtsrat ge-
wihlten oder entsandten Mitglieder haben der Leitung der
entsendenden Hochschule iiber Aufsichtsratssitzungen zu be-
richten. Diese Berichte sollen vorweg iiber die wesentlichen
Ergebnisse der Aufsichtsratssitzung unterrichten und die zu
erwartende Sitzungsniederschrift durch Hintergrundinforma-
tion ergidnzen. Sind mehrere Vertreterinnen und Vertreter
einer Hochschule im Aufsichtsrat, so ist der Bericht im Vor-
feld abzustimmen. Die Hochschulleitung informiert entspre-
chend den Senat.

110 Von besonderer Bedeutung fiir die Berichte sind unter ande-
rem:

— wichtige Geschifte und MaBnahmen der Geschiftsfiih-
rung, vor allem beim Eingehen groBerer Risiken;

— wesentliche Verinderungen der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens;

— ins Gewicht fallende Entwicklungen des Wirtschafts-
zweiges, in dem das Unternehmen titig ist;

— die Stellung der Gesellschaft in den Marktbereichen, die
fiir sie wichtig sind;

— personelle Angelegenheiten;

— Beschlussfassungen zu wesentlichen Angelegenheiten
und gegebenenfalls die Griinde, die den Vertreter der
Hochschule zu seiner Auffassung bei der Abstimmung im
Uberwachungsorgan bewogen haben.

111 Ausnahmsweise kann von einer Berichterstattung abgesehen
werden, wenn nur eine Routinesitzung stattgefunden hat und
die Niederschrift iiber die Aufsichtsratssitzung in Kiirze zu
erwarten ist. Von einem Bericht kann auch abgesehen wer-
den, wenn das Mitglied Aufsichtsratsvorsitzender ist und be-
absichtigt, die Niederschrift in kurzer Frist herauszugeben
und darin alle fiir seine Behorde wesentlichen Gesichtspunk-
te festzuhalten.

112 Die Hochschule hat die ihm erstatteten Berichte nach § 69
Nummer 2 LHO dem Landesrechnungshof iiber das Ministe-
rium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur zu iibersenden.

5  Geschiiftsleitung

a) Aufgaben, Bestellung, Vertretung der Gesellschaft

113 Die Geschiftsleitung trigt die origindre Verantwortung fiir

die Leitung des Unternehmens. Sie ist ausschlieBlich dem
Unternehmensinteresse verpflichtet.
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114 Die Geschiftsleitung entwickelt die strategische Ausrichtung
des Unternehmens, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und
sorgt fiir ihre Umsetzung. Die Gesellschafter sind in ange-
messenem Umfang zu beteiligen.

115 Die Geschiiftsleitung ist fiir das erforderliche Risikomanage-
ment und Risikocontrolling im Unternehmen verantwortlich.
Die Regelung des § 91 Absatz 2 AktG (Risikofritherkennung)
soll entsprechend angewendet werden.

116 Die Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Geschiifts-
leitung der GmbH unterliegen grundsitzlich der Beschlussfas-
sung der Gesellschafter (§ 46 Nummer 5 GmbHG). Diese
Rechte konnen im Gesellschaftsvertrag dem Aufsichtsrat tiber-
tragen werden (§§ 45, 52 GmbHG); in diesem Fall soll der
gesamte Aufsichtsrat beschlieBen. Von dieser Ubertragungs-
moglichkeit soll Gebrauch gemacht werden. Die Bestellung
der Mitglieder der Geschiiftsleitung ist zu jeder Zeit widerruf-
lich, unbeschadet etwaiger Anspriiche aus dem Anstellungs-
vertrag. Von der Moglichkeit, im Gesellschaftsvertrag die Zu-
lassigkeit des Widerrufs darauf zu beschréinken, dass wichtige
Griinde hierfiir vorliegen (§ 38 Absatz 2 GmbHG), soll nur in
Ausnahmefillen Gebrauch gemacht werden.

117 Die Amtszeit der Geschiftsleitung soll fiinf Jahre nicht iiber-
schreiten. Eine wiederholte Bestellung oder Verlidngerung der
Amtszeit (frithestens ein Jahr vor Ablauf der Amtszeit) ist
zuléssig.

118 Das Unternehmen soll, wenn die Geschiftsleitung aus min-
destens zwei Mitgliedern besteht, entweder durch zwei Mit-
glieder oder durch ein Mitglied in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen gesetzlich vertreten werden. Besteht die Ge-
schiftsleitung nur aus einer Person, ist durch geeignete inter-
ne Regelungen das ,,Vier-Augen-Prinzip“ sicherzustellen.

119 Generalvollmacht und Einzelhandlungsvollmacht fiir den ge-
samten Geschiftsbetrieb (Generalhandlungsvollmacht) diir-
fen nur in Ausnahmefillen und nur zeitlich begrenzt erteilt
werden. Einzelprokura soll in der Regel nicht erteilt werden.
Lassen Grofe eines Unternehmens sowie Art und Umfang
seiner Geschifte die Erteilung einer Einzelprokura als unbe-
denklich erscheinen, so ist durch geeignete interne Regelun-
gen das ,,Vier-Augen-Prinzip* sicherzustellen.

120 Besteht die Geschiftsleitung aus mehreren Mitgliedern, so
tragen diese, auch wenn den einzelnen Mitgliedern bestimm-
te Aufgabenbereiche zugewiesen sind, gemeinschaftlich die
Verantwortung fiir die gesamte Geschéftsfithrung. Sie haben
sich daher gegenseitig tiber wichtige Vorgéinge ihrer Ge-
schiftsbereiche zu unterrichten. In dem Gesellschaftsvertrag
oder der Geschiftsanweisung fiir die Geschiftsleitung soll
bestimmt werden, dass die Geschiftsleitung in allen Angele-
genheiten grundsitzlicher Art oder von wesentlicher finanzi-
eller Bedeutung sowie bei Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen mehreren im Einzelfall zustindigen Mitgliedern der
Geschiftsleitung gemeinsam entscheidet. Ferner soll festge-
legt werden, ob Entscheidungen einstimmig oder mehrheit-
lich zu treffen sind.

121 Eine Regelung, wonach einem Mitglied der Geschiftsleitung
das Recht eingerdumt wird, gegen die Mehrheit der Mitglie-

der der Geschiftsleitung zu entscheiden, soll nicht vorgese-
hen werden.

122 Die Geschiftsleitung hat dem Aufsichtsrat entsprechend § 90
AktG mindestens einmal jdhrlich eine liangerfristige Unter-
nehmensplanung vorzulegen, die bei einheitlicher Leitung
iber verbundene Unternehmen auch diese umfasst. Die Re-
gelungen des § 90 Absatz 1 (Berichtspflicht) und des § 91
Absatz 2 AktG (Risikofritherkennung) sollen auch fiir die
Geschiftsleitung einer GmbH gelten.

123 Alle Geschifte zwischen dem Unternehmen einerseits und
den Mitgliedern der Geschiftsleitung sowie ihnen naheste-
henden Personen (§ 138 Absatz 1 InsO) oder ihnen person-
lich nahe stehende Unternehmungen andererseits haben
brancheniiblichen Standards zu entsprechen. Jedes Mitglied
der Geschiftsleitung soll Interessenkonflikte dem Aufsichts-
rat gegeniiber unverziiglich offen legen und die anderen Mit-
glieder der Geschiftsleitung hieriiber informieren.

b) Vorlagen und Berichte an den Aufsichtsrat

124 Die Berichterstattung der Geschiftsleitung versetzt den Auf-
sichtsrat in die Lage, seiner Uberwachungsfunktion gerecht
zu werden. Deshalb ist die Geschiftsfithrung in geeigneter
Weise (insbesondere in der Geschiftsanweisung des Auf-
sichtsrats) zu verpflichten, Berichte entsprechend den nach-
folgenden Hinweisen zu erstatten.

125 Dem Aufsichtsrat ist regelmifig und schriftlich zu berichten.
Haufigkeit und Inhalt der Berichte ergeben sich aus § 90
AktG entsprechend. Der Aufsichtsratsvorsitzenden bezie-
hungsweise dem Aufsichtsratsvorsitzenden ist bei wichtigen
Anlidssen ad hoc zu berichten.

126 Die Berichte miissen dem Aufsichtsrat einen ausreichenden
Uberblick iiber die Entwicklung der Gesellschaft in dem Be-
richtszeitraum geben und die Angelegenheiten, die fiir die
Beurteilung der Lage des Unternehmens (Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage) wesentlich sind, erschopfend behan-
deln. Die Berichte sollen auch iiber die Mainahmen der Ge-
schiftsleitung zur Fritherkennung den Fortbestand der Ge-
sellschaft gefihrdender Entwicklungen (§ 91 Absatz 2 AktG)
Auskunft geben. Berichte iiber Geschiifte, die fiir die Renta-
bilitdt oder Liquiditit der Gesellschaft von erheblicher Be-
deutung sein konnen, sind so rechtzeitig zu erstatten, dass der
Aufsichtsrat vor Vornahme der Geschifte Gelegenheit hat, zu
ihnen Stellung zu nehmen.

127 Die Geschiftsleitung hat dem Aufsichtsrat insbesondere je-
weils schriftlich vorzulegen:

1. rechtzeitig vor Ende eines Jahres einen Wirtschaftsplan
(Investitions-, Erfolgs-, Finanz- und Personalplanung
sowie eine Planbilanz) fiir das kommende Jahr sowie
einen Bericht tiber das Ergebnis der Risikofritherkennung
(entsprechend § 81 Absatz 2 AktG);

2. jéhrlich eine mittelfristige Unternehmensplanung (Inves-
titions-, Erfolgs- und Finanzierungsvorschau sowie Per-
sonalplanung);

3. quartalsweise sowie abschliefend fiir das abgelaufene
Geschiftsjahr einen Bericht iiber den Gang der Geschifte
unter Gegeniiberstellung der Planung (Soll-Ist-Vergleich)
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sowie tiber das Erreichen der vereinbarten Unterneh-
mensziele.

128 Dem regelmifligen Quartalsbericht soll ein Zwischenab-
schluss (Zwischenerfolgsrechnung) beigefiigt und die wich-
tigsten Anderungen gegeniiber fritheren Zahlen und Darstel-
lungen sollen erldutert werden. Ferner kann es zweckmifig
sein, dem Bericht ergiinzende Statistiken und andere Uber-
sichten (zum Beispiel Liquidititsiibersichten, Kapitalfluss-
rechnungen) anzufiigen. Wird die Lage des Unternehmens
durch Verhiltnisse verbundener Unternehmen malgebend
beeinflusst, so ist dariiber ebenfalls zu berichten.

129 Die Berichte miissen bei einheitlicher Leitung verbundener
Unternehmen auch diese erfassen.

130 Nur bei kleineren Gesellschaften ohne besonderes wirtschaft-
liches Gewicht kann eine eingeschrinkte schriftliche Bericht-
erstattung geniigen, wobei die Geschiftsleitung dem Auf-
sichtsrat regelmifig, mindestens vierteljahrlich, mit der Dar-
stellung der Finanz- und Ertragslage auch iiber den Gang der
Geschifte, insbesondere den Umsatz, die Lage des Unterneh-
mens und das Erreichen der vereinbarten Unternehmensziele
zu berichten hat.

131 Fiir die Berichte trigt die gesamte Geschiftsleitung die Ver-
antwortung. In wichtigen Punkten abweichende Meinungen
sollen dem Aufsichtsrat mitgeteilt werden.

132 Es besteht eine unbedingte Pflicht zur Offenheit gegeniiber
dem Aufsichtsrat. Die Schutzklausel des § 286 Absatz 1
HGB, die den Inhalt des Anhangs betrifft, gilt nicht fiir die
internen Berichte im Sinne des § 90 AktG.

133 Dem Gesellschafter sollten zur ordnungsgemifien Wahrneh-
mung seiner Interessen und Uberwachungsfunktion die dem
Aufsichtsrat vorzulegenden Berichte zeitgleich iibermittelt
werden.

134 Besteht bei einem Unternechmen ausnahmsweise kein Auf-
sichtsrat, ist eine entsprechende Berichterstattung direkt an
die Gesellschafter vorzusehen.

6  Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses, Entlas-
tung

a) Regelungen im Gesellschaftsvertrag

135 Folgende Regelungen sollen in den Gesellschaftsvertrag auf-
genommen werden:

136 Auch Unternehmen, auf welche die Vorschriften des HGB fiir
grofle Kapitalgesellschaften nicht anzuwenden sind und fiir
die keine Sondervorschriften bestehen, sollen bei der Aufstel-
lung des Jahresabschlusses die handelsrechtlichen Gliede-
rungs- und Bewertungsvorschriften fiir groe Kapitalgesell-
schaften sinngeméill anwenden. Auflerdem ist anzustreben,
dass Unternehmen, die keine Kapitalgesellschaften sind, La-
geberichte entsprechend den handelsrechtlichen Vorschriften
aufstellen. Auf die Regelung der Randnummern 21 bis 23
wird verwiesen.

137 Von der Muttergesellschaft eines Konzerns sind in bestimm-
ten Fillen Konzernabschliisse und Konzernlageberichte vor-
zulegen (§ 290 HGB, §§ 11 bis 13 PublG).

138 Gemail § 264 Absatz 1 Satz 2 HGB sind der Jahresabschluss
und der Lagebericht von den gesetzlichen Vertretern der
GmbH in den ersten drei Monaten des Geschiftsjahres fiir
das vergangene Geschiftsjahr aufzustellen. Auch fiir kleine
Kapitalgesellschaften soll (abweichend von § 264 Absatz 1
Satz 3 HGB) eine entsprechende Regelung in den Gesell-
schaftsvertrag aufgenommen werden.

b) Aufgaben der Organe bei der Feststellung des Jahresab-
schlusses, Entlastung

139 Zu den wesentlichen Aufgaben des Aufsichtsrats oder der
Gesellschafterversammlung gehoren die Priifung und Fest-
stellung des Jahresabschlusses und die Entlastung von Orga-
nen.

140 Der Aufsichtsrat erteilt nach § 52 GmbHG, § 111 Absatz 2
Satz 3 AktG den Priifungsauftrag fiir den Jahres- und den
Konzernabschluss gemif § 290 HGB. Die Erteilung des Prii-
fungsauftrages hat gemif} § 318 Absatz 1 Satz 4 HGB unver-
ziiglich nach der Bestellung des Abschlusspriifers durch die
Gesellschafterversammlung (§ 119 Absatz 1 Nummer 4
AktG) zu erfolgen. Der Priifungsbericht ist dem Aufsichtsrat
vorzulegen und nach § 52 GmbHG, § 170 Absatz 3 Satz 2
AktG jedem Mitglied des Aufsichtsrats oder zustindigen
Ausschusses auszuhindigen. Der Geschiftsleitung ist vorher
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben (§ 321 Absatz 5
Satz 2 HGB).

141 Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht,
den Bericht tiber die Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men und den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzge-
winns, bei Mutterunternehmen im Sinne des § 290 HGB auch
den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht (§ 52
GmbHG, § 171 Absatz 1 Satz 1 AktG), zu priifen. Dabei
kommt den Risiken der zukiinftigen Entwicklung (§ 289 Ab-
satz 1 und § 315 Absatz 1 HGB) besondere Bedeutung zu.
Der Aufsichtsrat hat iiber das Ergebnis der Priifung an die
Gesellschafterversammlung schriftlich zu berichten (§ 52
GmbHG und § 171 Absatz 2 AktG).

142 Auf die Einhaltung der Fristen fiir die Priifung und Billigung
des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat und fiir die
Feststellung des Jahresabschlusses durch die Gesellschafter-
versammlung (§ 171 AktG und § 42a GmbHG) ist zu ach-
ten.

143 Der Abschlusspriifer hat an den Verhandlungen des Auf-
sichtsrats (§ 52 GmbHG, § 171 AktG) oder des zustindigen
Ausschusses und auf Verlangen eines Gesellschafters an der
Gesellschafterversammlung teilzunehmen (§ 42a Absatz 3
GmbHG) und iiber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prii-
fung zu berichten.

144 GemilB § 46 Nummer 5 GmbHG erteilt die Gesellschafter-
versammlung den Mitgliedern der Geschiftsleitung Entlas-
tung. Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist eine entspre-
chende Regelung im Gesellschaftsvertrag vorzusehen. Die
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145

a)

146

Entlastung bei der GmbH hat auf Ersatzanspriiche Verzichts-
wirkung, soweit es sich um Tatsachen handelt, die im Zeit-
punkt der Beschlussfassung bei sorgfiltiger Priifung der vor-
gelegten, ordnungsgemidBen Unterlagen erkennbar waren.
Nach der Entlastung neu bekannt gewordene Tatsachen
schlieBen Ersatzanspriiche nicht aus.

Allgemeine wirtschaftliche und haushaltsrechtliche Hin-
weise

Die Einhaltung der nachfolgenden haushaltsrechtlichen und
wirtschaftlichen Hinweise istim Rahmen der Uberwachungs-
tatigkeit der zustdndigen Aufsichtsorgane oder durch geeig-
nete Regelungen, insbesondere im Gesellschaftsvertrag oder
in der Geschiftsanweisung des Aufsichtsrats, an die Ge-
schiftsleitung sicherzustellen. Fiir die inhaltlichen Anforde-
rungen an Wirtschaftlichkeitsnachweise wird auf die VV zu
§ 7 LHO verwiesen.

Investitionen

Das zustindige Organ (Aufsichtsrat, Ausschuss oder Gesell-
schafterversammlung) hat darauf hinzuwirken, dass mit bedeut-
samen Investitionen, auch wenn diese im Wirtschaftsplan bereits
vorgesehen sind, erst begonnen wird, wenn aktuelle, vollstindi-
ge und ausfiihrungsreife technische Pldne, moglichst genaue
Kostenberechnungen sowie sorgfiltig aufgestellte Wirtschaft-
lichkeitsrechnungen einschlieBlich Folgekostenabschédtzung und
Finanzpline vorliegen. Werden wesentliche Abweichungen von
Investitionspliinen und Uberschreitungen der gebilligten Kosten
notwendig, muss die Einwilligung des zustindigen Organs
rechtzeitig von der Geschiftsleitung beantragt werden. Die Ab-
weichung und ihre Folgen sind zu begriinden, Alternativen zu
benennen. Uberschreitungen sind auch dann wesentlich, wenn
sie prozentual gering erscheinen, nach den Verhéltnissen des Un-
ternehmens absolut aber hoch sind. Das zustéindige Organ hat
sich regelmiBig iiber die Durchfiithrung der Investitionsmafnah-
me, iiber die entstandenen und die noch entstehenden Kosten,
tiber die zu erwartenden Kosteniiberschreitungen und iiber die
Abrechnung unterrichten zu lassen.

147 Werden wesentliche Abweichungen von den vom Uberwa-

148

b)

149

chungsorgan gebilligten Planen oder erhebliche Kosteniiber-
schreitungen festgestellt, hat das zustédndige Organ zu priifen,
ob Folgerungen aus dem Verhalten der Geschiftsleitung zu
ziehen sind. Gegebenenfalls ist auch zu priifen, ob Mitglieder
der Geschiftsleitung schadenersatzpflichtig sind.

Auftrige sind grundsitzlich auszuschreiben oder erst nach
der Einholung mehrerer Angebote zu vergeben. Nur solche
Auftragnehmer sind auszuwihlen, die das wirtschaftlichste
Angebot abgegeben haben und ihre Leistungsfahigkeit sowie
Zuverlidssigkeit nachweisen konnen. Der Geschiftsfithrung
obliegt es festzustellen, ob ihr Unternehmen unter die Rege-
lungen des Vergaberechts fillt.

Kreditgewihrung

Die Gewihrung von Krediten ist nur zuldssig, sofern sie der
Aufgabenerfiillung des Unternehmens dienen. Sie ist iiber
eine bestimmte Betragsgrenze hinaus an die vorherige Zu-
stimmung des Uberwachungsorgans zu binden.

150 Obergesellschaften sollen Richtlinien fiir die Gew#hrung von

151

¢)

Krediten durch Gesellschaften der Konzerne aufstellen. Kre-
ditgeschifte innerhalb eines Konzerns sollen marktiiblichen
Verzinsungsregeln entsprechen.

Kredite des Unternehmens an Mitglieder der Geschiftslei-
tung und des Aufsichtsrats sollen nicht gewéhrt werden, es
sei denn, die Kreditgewéhrung gehort zum Gegenstand des
Unternehmens. Ausnahmen kann das Aufsichtsorgan zulas-
sen.

Aufwendungen fiir Geschiiftsleitung und leitende Ange-
stellte

152 Das zustindige Aufsichtsorgan hat dafiir zu sorgen, dass die

Gesamtbeziige des einzelnen Mitglieds der Geschiftsleitung
in einem angemessenen Verhiltnis zu seinen Aufgaben, sei-
ner Verantwortung und zur Lage der Gesellschaft stehen (ent-
sprechend § 87 Absatz 1 Satz 1 AktG); dies gilt sinngeméal
fir Ruhegehilter, Hinterbliebenenbeziige und Leistungen
verwandter Art, soweit diese geleistet werden (entsprechend
§ 87 Absatz 1 Satz 2 AktG). Dabei sind andere Versorgungs-
beziige zu beriicksichtigen.

153 Die Mitglieder der Geschiftsleitung sollen finanziell nicht

bessergestellt sein als vergleichbare Landesbedienstete. Ho-
here Vergiitungen als nach dem TV-L sowie sonstige iiber-
oder aufBertarifliche Leistungen diirfen grundsitzlich nicht
gewihrt werden, sofern es sich um eine Gesellschaft mit ins-
titutioneller Forderung (Nummer 1.3 der Allgemeinen Ne-
benbestimmungen fiir Zuwendungen zur institutionellen For-
derung, Anlage 1 zu Nummer 5.1 der VV zu § 44 LHO) han-
delt. Bei einem Abweichen von diesen Grundsitzen ist das
Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur und dem Finanzministerium herzustellen.

154 Die Vereinbarungen sind in den Anstellungsvertrigen zwei-

felsfrei festzulegen. Bei der Festlegung der Vergiitung sind
verdeckte finanzielle Regelungen zu vermeiden. Sachleistun-
gen und sonstige Nebenleistungen sollen nur ausnahmsweise
vereinbart werden, wenn und soweit dies brancheniiblich ist
oder im Einzelfall besondere Umstéinde diese rechtfertigen.

155 Ein Teil der Beziige ist moglichst an die wirtschaftliche Ent-

wicklung oder den auf andere Weise messbaren Erfolg der
Gesellschaft zu koppeln; Zielvereinbarungen mit einem
Grundgehalt und einem variablen Gehaltsanteil sind daher
anzustreben. Die Zielvereinbarungen sind so abzufassen,
dass die vereinbarten Ergebnisse messbar sind und die tat-
sdchlich erbrachten Leistungen der Geschiftsleitung abbil-
den.

156 Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Beziige der Mit-

glieder der Geschiiftsleitung sind — neben Anwartschaften auf
Alters- und Hinterbliebenenversorgung — Einkiinfte aus der
Zugehorigkeit zu Organen anderer Unternehmen regelméiBig
zu beriicksichtigen, wenn diese Nebentitigkeit im Interesse
der Gesellschaft iibernommen wird.

157 In die Anstellungsvertrige sind Bestimmungen iiber Neben-

tatigkeiten aufzunehmen. Sie sollen nur genehmigt werden,
wenn sie im Interesse des Unternehmens liegen. Dabei sind
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Regelungen im Sinne des § 88 Absatz 1 AktG (Wettbewerbs-
verbot) zu treffen und dariiber hinaus zum Beispiel die Betei-
ligung an Unternehmen des gleichen Geschiftszweiges (an
einer GmbH, als stiller Gesellschafter, Kommanditist und so
weiter) an die Einwilligung des Aufsichtsrats zu binden.

158 In den Anstellungsvertrdgen soll ferner vereinbart werden,
dass der Eintritt in die Geschiiftsleitung oder das Uberwa-
chungsorgan eines anderen Unternehmens der Einwilligung
des Aufsichtsrats bedarf. Dabei ist auch zu regeln, ob und
gegebenenfalls in welchem Umfang die Mitglieder der Ge-
schiftsleitung Einkiinfte auflerhalb ihrer Gesellschaft an
diese abfiihren miissen und ob sie beim Ausscheiden aus ihrer
Gesellschaft die in deren Interesse iibernommenen Neben-
amter aufzugeben haben.

159 In den Anstellungsvertrigen sollen auerdem Vereinbarun-
gen iiber die Benutzung firmeneigener Kraftfahrzeuge fiir
private Zwecke und von privateigenen Kraftfahrzeugen fiir
geschiftliche Zwecke getroffen werden, ferner dariiber, wel-
che Reise- und Umzugskostenvergiitungen sowie welches
Trennungsgeld den Mitgliedern der Geschiftsfithrung zu
zahlen sind. Gegebenenfalls sind Regelungen iiber Erfinder-
vergiitungen vorzusehen.

160 Vergiitungen fiir Mehrarbeit und entgangenen Urlaub sowie
Weihnachtsgeld sollen im Fall einer auBertariflichen Vergii-
tung nicht gezahlt, verlorene Baukostenzuschiisse nicht ge-
wihrt werden. Darlehen diirfen nicht gewéhrt werden.

161 Anspriiche auf Versorgung oder Hinterbliebenenversorgung
gegen das Unternehmen diirfen im Anstellungsvertrag nicht
begriindet werden.

162 Diese Hinweise sind auch bei Vereinbarungen mit leitenden
Angestellten zu beriicksichtigen.

d) Aufwendungen fiir den Aufsichtsrat und Kredite an Auf-
sichtsratsmitglieder

163 Die Aufsichtsratsmitglieder konnen einen angemessenen Er-
satz ihrer Aufwendungen erhalten. Fine gesonderte Vergiitung
kann nur durch Beschluss der Gesellschafterversammlung ge-
wihrt werden. Bei der Beschlussfassung iiber Vergiitungen fiir
die Titigkeit der Aufsichtsratsmitglieder ist § 52 GmbHG,
§ 113 Absatz 1 und 2 AktG zu beachteten; auch bei Unterneh-
men, fiir die eine vergleichbare gesetzliche Vorschrift nicht
besteht. Dies gilt nicht fiir die Vertreter der Hochschule und des
Landes, sofern sie diese Funktion im Hauptamt wahrnehmen.

164 Neben dem Ersatz von Auslagen soll keine Vergiitung bewil-
ligt werden, wenn es sich um Gesellschaften handelt (auch
mittelbare Beteiligungen), deren Aufwendungen ganz oder
zum wesentlichen Teil von der Hochschule getragen werden.

165 Sonstige Aufwendungen jeder Art fiir den Aufsichtsrat und fiir
die Ausfithrung von Aufgaben, die einem Aufsichtsratsmitglied
oder einem vom Aufsichtsrat hinzugezogenen Sachverstindi-
gen iibertragen werden, sollen den Grundsitzen der Angemes-
senheit und sparsamen Wirtschaftsfithrung entsprechen.

166 Aufsichtsratsmitglieder erhalten keine Kredite.

e) Sonstige Aufwendungen

167 Sonstige Aufwendungen der Unternehmen, insbesondere fiir
Beratungen, Reprisentationen, Studienreisen, Aufmerksam-
keiten sowie fiir Veranstaltungen aus besonderem Anlass, zu
denen Dritte eingeladen werden (zum Beispiel bei Geschifts-
jubilden, nach der Fertigstellung wichtiger Anlagen oder
einer bestimmten Anzahl von Erzeugnissen), sollen unter
dem Gesichtspunkt der Wirtschaftlichkeit vertretbar sein.

8 Leistungen der Hochschule

168 Leistungen der Hochschule fiir Beteiligungsgesellschaften
sind zum Beispiel Zuwendungen nach Mafigabe des Landes-
oder Korperschaftshaushaltes. Gewéhrleistungen, Kreditzu-
sagen oder Darlehen, Garantien sowie Kapitalzufiihrungen
diirfen ausschlieSlich nach Mafgabe des Korperschaftshaus-
haltes gewéhrt werden.

169 Der Beschluss eines Aufsichtsorgans des Unternehmens tiber
den Wirtschafts- oder Stellenplan oder iiber eine sonstige
Mafnahme mit Leistungsverpflichtungen der Hochschule
entfaltet keine Bindungswirkung, sofern die erforderliche
haushaltsrechtliche Einwilligung oder die Bewilligung der
Haushaltsmittel aussteht; die Organmitglieder der Hochschu-
le haben in dem Aufsichtsorgan darauf hinzuwirken, dass der
Beschluss unter einem entsprechenden Vorbehalt gefasst
wird.

170 Die Priifungsrechte iiber die Einhaltung der mit der gewihr-
ten Leistung verbundenen Verpflichtungen der Gesellschaft
stehen der Hochschule unbeschadet einer Vertretung der
Hochschule im Aufsichtsorgan der Gesellschaft zu.

171 Diirfen aus der Zuwendung auch Personalausgaben geleistet
werden, darf der Zuwendungsempfinger seine Beschiftigten
finanziell nicht besserstellen als vergleichbare Landesbe-
dienstete, soweit nicht der Zuwendungsgeber mit Einwilli-
gung des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
und des Finanzministeriums eine Ausnahme zugelassen hat
(vergleiche Randnummer 153).

IV Priifung der Unternehmen

1  Priifung durch Abschlusspriifer, Befugnisse des Landes-
rechnungshofs

172 Bei Unternehmen, deren Anteile mehrheitlich der 6ffentlichen
Hand gehoren (vergleiche § 53 Absatz 1 HGrG), sind die
Rechte gegeniiber privatrechtlichen Unternehmen aus § 53
HGrG wahrzunehmen. Die Hochschule hat auBlerdem darauf
hinzuwirken, dass dem Landesrechnungshof in der Satzung
oder dem Gesellschaftsvertrag das Recht auf unmittelbare Un-
terrichtung nach § 54 HGrG eingerdumt wird (§ 66 LHO).

173 Besteht keine Mehrheitsbeteiligung im Sinne des § 53 HGrG,
so soll die Hochschule darauf hinwirken, dass bei Unterneh-
men, die nicht Aktiengesellschaften, Kommanditgesellschaf-
ten auf Aktien oder Genossenschaften sind, in der Satzung
oder im Gesellschaftsvertrag die Rechte aus den §§ 53, 54
HGrG eingerdumt werden (§ 67 LHO).
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174 Bei Beteiligungen von Unternehmen, deren Anteile mehr-

heitlich der 6ffentlichen Hand gehoren, gilt dies nur, wenn
diese Beteiligung den vierten Teil der Anteile iibersteigt
(§ 67 Satz 2 LHO). Wenn diese Gesellschaft ihren Sitz im
Ausland hat, soll eine entsprechende Anwendung der
§8§ 53, 54 HGrG vereinbart werden, sofern dem nicht
Rechtsvorschriften des betreffenden Staates ausdriicklich
entgegenstehen.

175 Die Zustindigkeit zur Rechtsausiibung, die Priifung durch

die Hochschule und die Unterrichtung des Landesrechnungs-
hofs regeln die §§ 66 bis 69 LHO sowie die hierzu ergange-
nen VV.

176 Die Hochschule soll darauf hinwirken, dass bei der Ab-

schlusspriifung die Grundsitze fiir die Priifung von Unter-
nehmen nach § 53 HGrG (Anlage zu § 68 LHO) und der da-
rauf basierende jeweils aktuelle Fragenkatalog des Berufs-
standes der Wirtschaftspriifer beachtet wird, insbesondere
nachvollziehbare und jeweils mit abschlieBenden Stellung-
nahmen versehene Priifungsberichte vorgelegt werden. Sie
soll darauf achten, dass im Rahmen der Priifung des Einzel-
abschlusses der Obergesellschaft nach § 53 HGrG oder des
Konzernabschlusses auch Aussagen zur Entwicklung des
Konzerns sowie zur Ordnungsmifigkeit der Konzernleitung
gemacht werden.

177 Die Priifung nach § 53 Absatz 1 Nummer 1 HGrG - Ord-

nungsmaBigkeit der Geschiftsleitung — hat sich auf das Risi-
komanagement der Geschiftsleitung zu erstrecken. Der Be-
richt soll eine Aussage dariiber treffen, ob ein Risikotiberwa-
chungssystem eingerichtet ist und ob es seine Aufgabe erfiil-
len kann (§ 317 Absatz 4 HGB).

178 Die Priifung des Abschlusspriifers nach § 53 HGrG sieht

nicht ausdriicklich eine Berichterstattung iiber die Beziige
des Aufsichtsrats und der Geschiftsleitung vor. Bei Mehr-
heitsbeteiligungen des Landes ist die Priifung unter Beriick-
sichtigung des § 286 Absatz 4 HGB aber auch darauf zu er-
strecken (Beziigebericht). Bei anderen Beteiligungsverhilt-
nissen ist darauf hinzuwirken, dass der Aufsichtsrat oder die
Geschiftsleitung der Priifgesellschaft auch diesen Auftrag
erteilt.

179 Die ,,Grundsitze fiir die Priifung von Unternehmen nach § 53

Haushaltsgrundsitzegesetz sind dem Abschlusspriifer zur
Verfiigung zu stellen; im Ubrigen ist der jeweils aktuelle Fra-
genkatalog des Berufsstandes zu beachten.

180 Der Aufsichtsrat soll der Wirtschaftspriifungsgesellschaft re-

181

gelmifig besondere Priifungsschwerpunkte vorgeben.

Die Angaben in dem Priifbericht miissen nachvollziehbar und
mit einer abschlieBenden Stellungnahme durch die Priifungs-
gesellschaft versehen sein. Liegt eine institutionelle Forde-
rung vor, so ist in den Priifbericht eine Abrechnung des Wirt-
schaftsplans in Form der entsprechenden Anlagen des jewei-
ligen Haushaltsplanes (Soll, Ist) aufzunehmen. Bei nicht
ordnungsgemélBer Berichterstattung ist ein Wechsel des Ab-
schlusspriifers zu tiberdenken.

2 Priifungen durch den Gesellschafter, Unterrichtung des
Landesrechnungshofs

182 § 69 in Verbindung mit § 105 Absatz 1 LHO begriindet eine
unmittelbare Verantwortlichkeit der Hochschule fiir eine
sachgerechte Priifung. Die Hochschule kann andere Stellen
jedoch zur Mitwirkung bei der Priifung heranziehen.

183 Die mit der Priifung beauftragten Bediensteten der Hochschu-
le sind dafiir verantwortlich, dass ihre unmittelbaren Vorge-
setzten von allen bei der Priifung festgestellten wesentlichen
Mingeln Kenntnis erhalten. Die Vorgesetzten haben erforder-
lichenfalls die Leitung der Hochschule und das Ministerium
fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur zu unterrichten.

184 Bedienstete der Hochschule, die einem Organ der Gesell-
schaft angehoren oder die Hochschule in der Gesellschafter-
versammlung vertreten, haben sich jeder Einflussnahme auf
das Ergebnis der Priifung zu enthalten (entsprechend § 20
VwV{G M-V). Sie diirfen keine Schreiben unterzeichnen, in
denen die Hochschule den Landesrechnungshof tiber das Er-
gebnis seiner Priifung unterrichtet; an ihrer Stelle sollen Vor-
gesetzte unterzeichnen. Gehoren Vorgesetzte dem Organ
einer Gesellschaft an, so soll das Schreiben von hoheren Vor-
gesetzten oder durch die Vertretung gemifl der Grundord-
nung unterzeichnet werden. Bediensteten der Hochschule,
die dem Aufsichtsrat eines Unternehmens angehoren, soll vor
Absendung der Unterrichtung des Landesrechnungshofs Ge-
legenheit zur Kenntnis- und Stellungnahme gegeben werden;
eine Mitzeichnung kommt jedoch nicht in Betracht.

185 Bei den Jahrespriifungen nach § 69 LHO sollen zunéchst die
Unterlagen derjenigen Unternehmen gepriift werden, an
deren Priifung ein besonderes Interesse besteht, zum Beispiel
weil die Geschiftsfilhrung oder die wirtschaftliche Lage
eines Unternehmens, etwa nach den Berichten im Sinne des
§ 90 AktG oder dem Priifungsbericht, zu Bedenken Anlass
gibt, weil ein Unternehmen von der Hochschule Leistungen
(vergleiche Randnummer 168) erhilt oder weil Anlass zu der
Annahme besteht, dass der ausgeschiittete Gewinn nicht der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens entspricht.

186 Zu den nach § 69 LHO dem Landesrechnungshof zu tibersen-
denden Unterlagen gehoren insbesondere:

1. Bericht des Abschlusspriifers (einschlieflich der Fest-
stellungen nach § 53 HGrG sowie der Berichte iiber Zwi-
schen- und Ergénzungspriifungen) und die etwaige Stel-
lungnahme der Geschiftsleitung des Unternehmens und
des Aufsichtsrats,

2. Vorlagen an den Aufsichtsrat und seine Ausschiisse sowie
Sitzungsniederschriften, die den Gang der Verhandlun-
gen und die Abstimmungsergebnisse wiedergeben sol-
len,

Berichte der Mitglieder der Uberwachungsorgane,

4. Niederschriften nebst Anlagen iiber ordentliche und au-
Berordentliche Gesellschafter-versammlungen in dem
gepriiften Geschiftsjahr,

5. Gesellschaftsvertrag sowie die Geschiftsanweisung fiir
die Geschiftsfithrung, den Aufsichtsrat und seine Aus-
schiisse, sofern diese Unterlagen nicht bereits in der fiir
das betreffende Geschiftsjahr geltenden Fassung iiber-
sandt worden sind,

w
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7.
8.
9.

Mitteilungen an den Aufsichtsrat oder den Aufsichtsrats-
vorsitzenden tiber die Priifung bestimmter Gebiete (zum
Beispiel Organisation, Investitionen, Kasse, Beziige der
Mitglieder der Gesellschaftsorgane),

Berichte tiber Zwischen- und Sonderpriifungen,
Lageberichte,

Berichte im Sinne von § 90 AktG.

187 Der Landesrechnungshof soll durch die Unterlagen in die
Lage versetzt werden, die Betidtigung der Hochschulen bei
den Unternehmen zu beurteilen. In dem Bericht an den Lan-
desrechnungshof nach § 69 LHO ist darauf hinzuweisen,
wenn der Bericht nach § 53 HGrG nicht den Erfordernissen
der Grundsitze fiir die Priifung von Unternehmen nach § 53
HGrG (Anlage zu § 68 LHO) entspricht.

188 Der Landesrechnungshof ist unverziiglich tiber das Ministeri-
um fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur zu unterrichten,
wenn unmittelbare Beteiligungen der Hochschule oder mit-
telbare Beteiligungen im Sinne des § 65a LHO an Unterneh-
men begriindet, wesentlich gedndert oder aufgegeben wer-
den.

D Anlage

189 Die Anlage ist Bestandteil dieser Verwaltungsvorschrift.

E Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

190 Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Veroffent-
lichung in Kraft.

Schwerin, den 21. Oktober 2013

Minister fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Mathias Brodkorb

Mittl.bl. BM M-V 2013 S. 292
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Anlage: Hinweise fiir die Berufung von Mitgliedern in Uberwachungsorgane

Hinweise fiir die Berufung von Mitgliedern der Uberwachungsorgane

Voraussetzungen fiir die Berufung

Der Aufsichtsrat oder ein sonstiges Uberwachungsorgan ist
mit Personen zu besetzen, die hinsichtlich ihrer Kenntnisse
und Erfahrungen geeignet sind. Auch miissen sie hinsichtlich
der beruflichen Beanspruchung in der Lage sein, die Aufga-
ben eines Aufsichtsratsmitglieds wahrzunehmen. Hochschul-
bedienstete sollen deshalb in der Regel nicht mehr als insge-
samt drei Mandate gleichzeitig wahrnehmen. In diesem Rah-
men soll auf eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
hingewirkt werden. Diesen soll bei gleicher fachlicher Bef-
higung der Vorrang eingerdumt werden, solange weniger
Frauen als Ménner in den entsprechenden Gremien vertreten
sind. Auf eine geschlechtsparititische Besetzung der Auf-
sichtsrats- und Gremienmandate der Hochschule soll hinge-
wirkt werden.

Bei Berufung von Angehdrigen des offentlichen Dienstes
sind in erster Linie die Bediensteten der Hochschule als Auf-
sichtsratsmitglieder vorzusehen, die durch die Hochschule
mit der Verwaltung der Beteiligung beauftragt sind oder in
der Hochschule das wichtige Interesse im Sinne des § 65 Ab-
satz 1 Nummer 1 LHO zu vertreten haben. Lassen es die Auf-
gaben des Unternehmens angezeigt erscheinen, kann die Be-
rufung besonders Fachkundiger einer anderen Verwaltung
auch in Betracht gezogen werden. Weiterhin ist in der Regel
ein Bediensteter des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur als Aufsichtsratsmitglied vorzusehen. Die Mit-
glieder der Hochschule in Aufsichtsorganen koénnen nicht
gleichzeitig die Gesellschafterrechte der Hochschule in der
Gesellschafterversammlung desselben Unternehmens wahr-
nehmen.

Im Interesse der Hochschulen und des Unternehmens kénnen
auch sachverstindige Personen, die nicht dem 6ffentlichen
Dienst angehoren (zum Beispiel Personlichkeiten aus der
Wirtschaft) Mitglieder von Uberwachungsorganen sein. Bei
Konzernunternehmen ist die Besetzung der Eigentiimerseite
durch Konzernangehorige in der Regel auf zwei Personen zu
begrenzen.

Personen, die kurz vor dem Ausscheiden aus dem o6ffentli-
chen Dienst oder ihrem 6ffentlichen Amt (einschlieBlich Par-
lament) stehen, sollen nicht berufen werden.

Mogliche Interessenkollisionen sind in jedem Einzelfall vor
der Berufung zu priifen. Bei der jeweiligen Auswahlentschei-
dung ist sowohl das Interesse der Hochschule an einer effek-
tiven Wahrnehmung der Mandate durch eine fachnahe Beset-
zung als auch die insbesondere aus Rechtsgriinden gebotene
Vermeidung von Interessenkollisionen zu beriicksichtigen.

Zur Vermeidung von Interessenkollisionen sollen Personen
nicht in Aufsichtsrite oder sonstige Uberwachungsorgane
berufen werden,

a) wenn sie bereits dem Aufsichtsrat oder einem sonstigen
Uberwachungsorgan eines Unternehmens angehoren, mit
dem das betreffende Unternehmen am Markt konkurriert,
Transaktionen anbahnt oder abwickelt oder

b) wenn sie an der Ausiibung der Rechts- und Fachaufsicht
iiber die Hochschule beteiligt sind und iiber diese auf
deren Rechts- oder Geschiftsbeziehungen Einfluss neh-
men konnen oder

c) wenn sie im Rahmen ihrer Titigkeit im o6ffentlichen
Dienst fiir die Bewilligung von Zuwendungen an das Un-
ternehmen zusténdig sind, falls nach der Zweckbestim-
mung des Haushaltsplans eine Zuwendung nicht nur an
Unternehmen mit Hochschulbeteiligung, sondern auch
an andere Stellen auBerhalb der Hochschulverwaltung in
Betracht kommt oder

d) wenn sie im Rahmen ihrer Titigkeit im offentlichen
Dienst im Hinblick auf das beaufsichtigte Unternehmen
insbesondere fiir
— die Gewihrung von Darlehen,

— die Bereitstellung der Mittel fiir eine Erhthung des
Eigenkapitals,

— die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder
sonstigen Gewihrleistungen,

— die Zahlung von Entschddigungen zustindig oder

— an Verfahren zur Vergabe oder der Erteilung 6ffentli-
cher Auftrige

beteiligt sind.

Buchstabe b) gilt auch fiir die Fille entsprechend, in denen
eine Person, die an der Ausiibung der Fach- und Rechtsauf-
sicht iiber Hochschule beteiligt ist, in den Aufsichtsrat oder
ein anderes Uberwachungsorgan eines Unternehmens beru-
fen werden soll, das mit der Hochschule in Rechts- und Ge-
schiftsbeziehungen steht.

Falls in den Fillen der Buchstaben b) bis d) eine betroffene

Person nach griindlicher Priifung aus sachlichen Erwédgungen

heraus gleichwohl berufen werden soll, muss die Hochschule

sicherstellen, dass die erforderlichen Entscheidungen von an-
deren entscheidungsbefugten Personen getroffen werden. In
diesem Zusammenhang sind auch die AusschlieBungs- und

Befangenheitsregelungen der §§ 20 und 21 des VwV{G M-V

strikt zu beachten. Diese gelten bei Beteiligung der vorge-

nannten Personen an Verwaltungsverfahren im Sinne des § 9

VwV{G M-V direkt und ansonsten als Ausdruck eines allge-

meinen Rechtsgedankens entsprechend. Bei Verfahren zur

Vergabe offentlicher Auftriige ist § 16 der Vergabeverordnung

zu beachten.

Angehorige des offentlichen Dienstes und Inhaber 6ffentli-
cher Amter (einschlieBlich Abgeordnete von Parlamenten)
sollen ihr Mandat niederlegen, wenn sie aus der Funktion,
aus der heraus sie berufen sind, ausscheiden oder wenn die
Hochschule, die sie berufen oder entsandt hat, sie dazu auf-
fordert oder wenn dies zur Vermeidung von Interessenkollisi-
onen geboten erscheint. Mitglieder von Aufsichtsriten und
sonstigen Uberwachungsorganen die nicht Angehérige des
offentlichen Dienstes sind, sollen mit Erreichen des 65. Le-



308

Mitteilungsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern

Nr. 11/2013

II.

III.

bensjahres aus ihrem Amt ausscheiden, soweit nicht fiir die
Zeit nach dem Ausscheiden eine anderweitige Regelung im
Einzelfall ausdriicklich erfolgt.

Verfahren

Die Benennung von Mitgliedern in den Aufsichtsrat oder in
sonstigen Uberwachungsorganen bedarf der Zustimmung des
Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur,

Mitteilung der Berufung

Mit der Mitteilung der Berufung soll die entsendende Hoch-

schule das Organmitglied auf Folgendes hinweisen:

— Beginn und voraussichtliches Ende des Mandates.

— Die auf Veranlassung der Hochschule gewéhlten und ent-
sandten Mitglieder der Aufsichtsorgane haben bei ihrer
Tatigkeit auch die besonderen Interessen der Hochschule
zu beriicksichtigen. Dazu gehort insbesondere, dass sich
die seitens der Hochschule entsandten Mitglieder der
Aufsichtsorgane untereinander vor wichtigen Entschei-
dungen {iber eine einheitliche Auffassung verstindigen
sowie die Hochschulleitung, den Senat und das Ministe-
rium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur iiber bedeut-
same Angelegenheiten unterrichten.

— Die Titigkeit eines Mitglieds im Aufsichtsrat ist in Ab-
schnitt C Unterabschnitt III Nummer 3 der Hinweise fiir
die Verwaltung von Beteiligungen der Hochschulen des
Landes Mecklenburg-Vorpommern beschrieben. Ent-

sprechendes gilt fiir die Mitglieder sonstiger Uberwa-
chungsorgane. Besondere Hinweise fiir auf Veranlassung
der Hochschule gewihlte oder entsandte Mitglieder der
Uberwachungsorgane beinhaltet Abschnitt C Unterab-
schnitt III Nummer 4 der Hinweise fiir die Verwaltung
von Beteiligungen der Hochschulen des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern.

IV. Erklirung der berufenen Mitglieder, die nicht der Hoch-

schule angehoren

Auf Veranlassung der Hochschule gewihlte und entsandte Mit-

glieder der Aufsichtsorgane, die nicht der Hochschulverwal-

tung angehoren, haben eine Erklarung abzugeben, mit der sie

— versichern, dass sie die Hochstzahl der Aufsichtsratsam-
ter gemil § 100 Absatz 2 AktG nicht tiberschreiten,

— erkldren, dass von ihnen wahrgenommene Aufgaben in
Organen anderer Unternehmen zu keinem Interessenkon-
flikt fiihren,

— sich der Hochschule gegeniiber bereit erkléren, sie friih-
zeitig tiber anstehende Sitzungen des Aufsichtsrates zu
informieren und tiber wichtige Vorkommnisse aus den
Sitzungen unverziiglich zu unterrichten, sofern die Hoch-
schule nicht durch eigene Aufsichtsratsmitglieder iiber
Sitzungen des Aufsichtsrates informiert wird und auf den
schriftlichen Bericht verzichtet,

— bestitigen, dass sie die Hinweise fiir die Verwaltung von
Beteiligungen der Hochschulen des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern als Grundlage fiir die Ausiibung ihrer
Tatigkeit beachten werden.

Verordnung iiber die Durchfiihrung von Priifungen zum
Erwerb der Mittleren Reife
Mittl.bl. BM M-V 2013 S. 150

— Berichtigung —

Folgende Korrektur ist vorzunehmen:

In § 11 Absatz 4 wird das Wort ,,Vornote* durch das Wort ,,Jahres-

note* ersetzt.

Schwerin, 11. November 2013

Mittl.bl. BM M-V 2013 S. 308
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II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

www.bm.regierung-mv.de

Die an dieser Stelle veroffentlichten Stellenausschreibungen werden ab Januar 2014 nur noch auf der Home-
page des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur veroffentlicht.

Stellenausschreibungen
Schulleiterinnen und Schulleiter sowie
stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende Schulleiter

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als
auch an minnliche Bewerber mit mehrjdhriger Berufserfahrung
und unbefristetem Arbeitsverhdltnis beim Land Mecklenburg-
Vorpommern.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen in der Landesverwaltung zu erhdhen. Frau-
en werden daher nachdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen fiir die Stellenausschreibung sind zu richten an:
Nummer: 5,6,7,9,10 Staatliches Schulamt Neubrandenburg
Helmut-Just-Str. 4,

17036 Neubrandenburg

Staatliches Schulamt Greifswald
Martin-Andersen-Nexo-Platz 1,
17489 Greifswald

Staatliches Schulamt Schwerin

Zum Bahnhof 14, 19053 Schwerin

Nummer: 8,

Nummer: 1,2, 3, 4,

Sofern Bewerbungen um mehr als eine ausgeschriebene Stelle er-
folgen, sind fiir jede Stelle gesonderte Bewerbungsunterlagen vor-
zulegen. Dabei ist mitzuteilen, welcher Bewerbung Prioritit ein-
gerdumt wird.

Bewerbungsschreiben sind mit tabellarischem Lebenslauf, Licht-
bild und beglaubigter Lehrbefihigung (einschlieBlich der Fiacher
und Ergebnisse der Ersten und Zweiten Staatspriifung) zweifach
einzureichen (eine Ausfithrung verbleibt im zustdndigen Schul-
amt).

Der tabellarische Lebenslauf muss Name, Geburtsdatum, Famili-
enstand, derzeitige Schule, gegebenenfalls Amtsbezeichnung und
derzeitige Funktion sowie Angaben zum beruflichen Werdegang
enthalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden darauf hingewiesen,
dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spitestens einen Monat nach dem Tage der
Ausschreibung beim Leiter der Schule/Einrichtung, an der die
Lehrkraft beschiftigt ist, abgegeben werden. Als Tag der Aus-
schreibung gilt das auf dem Titelblatt des Mitteilungsblattes ver-
merkte Ausgabedatum.

Es werden nur Bewerbungen mit vollstandigen, den Anforderun-
gen entsprechenden Bewerbungsunterlagen beriicksichtigt.

Fiir Stellenausschreibungen ab der Entgeltgruppe E 13 TV-L (Lei-
tungsfunktion) und fiir betreffende Beschiftigte, die vor 1972 ge-
boren sind, gilt dariiber hinaus Folgendes:

Mit der Einstellung bzw. der Ubertragung der Leitungsfunktion ist
eine Uberpriifung auf eine frithere Titigkeit fiir das Ministerium
fiir Staatssicherheit/ Amt fiir nationale Sicherheit verbunden. Die
erfolgreiche Bewerberin/ der erfolgreiche Bewerber muss hierfiir
mittels Formblatt das Einverstdndnis erkldren.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
werden nicht erstattet.

Nachstehend werden fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern freie
Leitungs- und/oder Beforderungsstellen an 6ffentlichen Schulen im
Beschiftigungsverhiltnis gemif} TV-L ausgeschrieben.

a) Name der Schule, Schulart, Ort

b) Landkreis/kreisfreie Stadt

c) Art der Stelle, Termin der Besetzung (sofern kein Termin an-
gegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen)

d) soweit erforderlich, zusitzliche Angaben iiber die Schule, die
Stelle, die gewiinschte fachliche oder personliche Eignung

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen
ist.
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Leitungsstellen — Grundschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

1. a) Grundschule Dorf Mecklenburg
b) Landkreis Nordwestmecklenburg
c) Stelle der Schulleiterin/ des Schulleiters, 01.02.2014
d) 147 Schiilerinnen und Schiiler, siche Legende
e) unbefristete Bestellung (fiir die Dauer der Bestandsfahig-
keit)

2. a) Grundschule Mestlin
b) Landkreis Ludwigslust-Parchim
c) Stelle der stellv. Schulleiterin/ des stellv. Schulleiters,
01.02.2014
d) 47 Schiilerinnen und Schiiler, siehe Legende
e) unbefristete Bestellung (fiir die Dauer der Bestandsfahig-
keit)

3. a) Grundschule ,,Stadtschule am Miihlenteich* Hagenow
b) Landkreis Ludwigslust-Parchim
c) Stelle der stellv. Schulleiterin/ des stellv. Schulleiters,
01.08.2014
d) 280 Schiilerinnen und Schiiler, siche Legende
e) unbefristete Bestellung (fiir die Dauer der Bestandsféahig-
keit)

4. a) Grundschule Dabel
b) Landkreis Ludwigslust-Parchim
c) Stelle der stellv. Schulleiterin/ des stellv. Schulleiters,
01.08.2014
d) 87 Schiilerinnen und Schiiler, siehe Legende
e) unbefristete Bestellung (fiir die Dauer der Bestandsfihig-
keit)

5. a) Grundschule ,,Am Papenberg* Waren/Miiritz
b) Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
c) Stelle der Schulleiterin/ des Schulleiters, 01.01.2014
d) 345 Schiilerinnen und Schiiler, siche Legende
e) befristete Bestellung fiir die Dauer der Beurlaubung des Stel-
leninhabers (vom 01.01.2014 bis 31.12.2020) bzw. fiir die
Dauer der Bestandsfihigkeit innerhalb dieses Zeitraumes

Legende zu 1. - 5.
Bewerben konnen sich Lehrkrifte mit der durch Erster und Zwei-

ter Staatspriifung fiir das Lehramt der Primarstufe oder das Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen oder — soweit sie tiber eine Lehr-
befahigung nach dem Recht der ehemaligen DDR verfiigen — im
Wege der Bewihrung erworbene Lehrbefihigung fiir untere Klas-
sen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an allgemein bildenden
Schulen oder einer als gleichwertig anerkannten Lehrerlaufbahn.

Leitungsstellen — Forderschulen des Landes Mecklenburg-

Vorpommern

6. a) Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Altentreptow

b) Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

c) Stelle der stellv. Schulleiterin/ des stellv. Schulleiters

d) ca. 28 Schiilerinnen und Schiiler, siehe Legende

e) unbefristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfiahig-
keit

7. a) Sonderpiddagogisches Forderzentrum Waren, Schule mit
dem Forderschwerpunkt Lernen

b) Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

c) Stelle der Schulleiterin/ des Schulleiters, zum 01.08.2014
d) ca. 175 Schiilerinnen und Schiiler, sieche Legende

e) unbefristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfahig-

keit

Legende zu 6.-7.
Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber eine durch Erste und

Zweite Staatspriifung oder eine im Wege der Bewéhrung erworbe-
ne Lehrbefihigung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik oder
eine als gleichwertig anerkannte Qualifikation verfiigen.
8. a) Sonderpidagogisches Forderzentrum ,,Schlossbergschu-
le* Pasewalk, Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen
b) Landkreis Vorpommern-Greifswald
¢) Stelle der Schulleiterin/ des Schulleiters
d) ca.117 Schiilerinnen und Schiiler, Lehramt fiir Sonder-
padagogik, 1. Fachrichtung Lernbehindertenpdadagogik,
2. Fachrichtung frei
e) unbefristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfiahig-
keit
9. a) Sonderpiddagogisches Forderzentrum Friedland, Schule
mit dem Forderschwerpunkt Lernen
b) Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
c) Stelle der stellv. Schulleiterin/ des stellv. Schulleiters
d) ca. 82 Schiilerinnen und Schiiler, siche Legende
e) unbefristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfihig-
keit
10. a) Sonderpiddagogisches Forderzentrum Neustrelitz, Schule
mit dem Forderschwerpunkt Lernen
b) Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
c) Stelle der stellv. Schulleiterin/ des stellv. Schulleiters
d) ca. 91 Schiilerinnen und Schiiler, siche Legende
e) unbefristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfiahig-
keit

Legende zu 9. und 10.

Bewerben konnen sich Lehrkréfte mit Erster und Zweiter Staats-

priifung bzw. auf dem Wege der Bewéhrung erworbenen Lehrbe-

fahigung fiir

— das Lehramt fiir Sonderpadagogik (Vorrang) oder

— das Lehramt an Grundschulen oder an Grund- und Hauptschu-
len oder

— das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder an Realschulen
oder

— mit einer gleichwertigen Lehrbefdhigung

sowie mit durch langjéhrige Arbeit an der Forderschule erworbe-

nen fachlichen Kenntnissen und Befidhigungen (u. a. mit Zertifika-

ten) im Bereich der Sonderpiddagogik.
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weitere Stellenausschreibung

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Schwerin ist die Stelle
einer/eines

Koordinatorin/Koordinators am
Sonderpidagogischen Forderzentrum

an der Claus-Jesup-Schule Wismar, Schule mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen, zu besetzen.

Aufgabengebiet:

— Koordination aller sonderpddagogischen MaBnahmen im Ge-
meinsamen Unterricht (GU) und Einzelunterricht (EU),

— Organisation und Durchfiihrung von Beratungen der Sonder-
padagogen im GU/EU,

— Organisation und Durchfithrung von Fortbildungen fiir Son-
derpadagogen und Kollegen der Verbundschulen sowie For-
derzentren im Schulamtsbereich,

— Unterstiitzung der Lehrkrifte der Verbundschulen im Prozess
zur inklusiven Schule,

—  Weiterentwicklung der sonderpiddagogischen Beratungskom-
petenz der Sonderpddagogen,

— Ansprechpartner bei der interdisziplindren Zusammenarbeit
mit dem Diagnostischen Dienst, dem schulpsychologischen
Dienst, dem Beratungs- und Unterstiitzungssystem, dem Ju-
gendamt, der Tagesklinik und anderen beteiligten Institutio-
nen,

— Teilnahme an Beratungen verschiedener Gremien (schularten-
tibergreifendes Netzwerk, Steuergruppe der Schulwerkstatt),

— Zusammenarbeit mit Koordinatoren auf Schulamts- und Lan-
desebene,

— Verwaltung von Beratungs- und Férdermaterialien,

- Offentlichkeitsarbeit.

Fachliche und personliche Voraussetzungen

— eine durch Erste und Zweite Staatspriifung oder im Wege der
Bewihrung erworbene Lehrbefdhigung fiir das Lehramt Son-
derpéadagogik,

— umfassende Sach- und Fachkompetenz, Fihigkeit zu konzep-
tioneller Arbeit und ausgeprigte Kommunikationsfdhigkeit,

— Erfahrungen als Referentin/Referent in der Fort- und Weiter-
bildung und in der Anleitung von Arbeitsgruppen,

— hohes Mafl an Kommunikationsfihigkeit, Urteilsvermogen,
Entschlusskraft, Belastbarkeit, Flexibilitit und Motivation
sowie Teamfidhigkeit und {iberdurchschnittliches Engage-
ment,

— Bereitschaft zur Wahrnehmung der zusitzlichen Aufgaben
und stdndigen eigenen Fortbildung.

Bei Vorliegen der tarif- bzw. besoldungsrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13
TV-L bzw. Besoldungsgruppe A 13 BBesO.

Die Besetzung der Stelle mit einer dauerhaften Ubertragung der
Aufgaben in Abhéngigkeit von der Bestandsfahigkeit der Schule
erfolgt sofort.

Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil der Frauen in allen
Teilen der Landesverwaltung, in denen Frauen unterreprisentiert
sind, zu erhohen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden aus-
driicklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu be-
werben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt beriicksichtigt. Bei der Ubernahme zusitzlicher Aufgaben
wird eine bei den Bewerberinnen/ Bewerbern bestehende Schwer-
behinderung beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte formlos, mit Angabe der Stellen-
bezeichnung und einem tabellarischen Lebenslauf, innerhalb von
einem Monat ab dem Tag der Ausschreibung auf dem Dienstweg
an:

Staatliches Schulamt Schwerin,
Bereich I - Gez.: 133,

Zum Bahnhof 14,

19053 Schwerin

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpommern
nicht erstattet.
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