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1. Amtlicher Teil

Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung
zum Ablegen des Abiturs fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler

Vom 4. Februar 2015

Aufgrund der §§ 33 und 69 Nummer 3 und 6 des Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. September 2010 (GVOBI1. M-V
S.462;2011 S. 859, 2012 S. 524), das zuletzt durch das Gesetz vom 12. Dezember 2014 (GVOBI. M-V S. 644) geindert worden ist, verord-
net das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Artikel 1

Die Verordnung zum Ablegen des Abiturs fiir Nichtschiilerinnen
und Nichtschiiler vom 20. Januar 2013 (Mittl.bl. BM M-V S. 9)
wird wie folgt gedndert:

1.

4.

§ 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

,»(4) Auf der Grundlage der Kostenverordnung Bildungs-
ministerium werden durch die ortlich zustidndige untere
Schulbehorde fiir die Durchfithrung der Priifungen Ge-
biihren erhoben.*

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

In § 2 Absatz 3 werden die Worter ,,vom 4. Juli 2005 (GVOBI.
M-V S. 360, 551, 584) in der jeweils geltenden Fassung* ge-
strichen.

§ 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
4. Biologie oder Chemie oder Physik.*.

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Die miindlichen Priifungsficher sind aus Deutsch,
den Fremdsprachen, Musik, Kunst und Gestaltung, Geo-
grafie, Philosophie, Sozialkunde, Wirtschaft, Biologie,
Chemie, Physik, Informatik und Evangelische oder Ka-
tholische Religion so zu wihlen, dass unter Beriicksichti-
gung von Absatz 3 Deutsch und zwei Fremdsprachen Prii-
fungsficher sind.*

§ 5 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
,-2. in mindestens zwei Priifungsfichern der schriftlich zu
priifenden Ficher, darunter einem Fach mit erhohtem

Anforderungsniveau, jeweils 5 Punkte in einfacher
Wertung,

b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. in den vier Fachern der miindlichen Priifung in min-
destens zwei Fichern jeweils mindestens 5 Punkte
und insgesamt mindestens 80 Punkte erreicht wur-
den.”

5. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. Dabei miissen in mindestens vier Fichern, dar-
unter einem Fach mit erhohtem Anforderungsni-
veau, jeweils mindestens 5 Punkte in einfacher
Wertung erreicht worden sein. Kein Fach darf
mit 0 Punkten bewertet sein.*

bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»$ 35 der Abiturpriifungsverordnung gilt entspre-
chend.”

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,von mindestens 35 und
hochstens 105 Punkten® gestrichen.

c) Absatz 3 wird aufgehoben.
§ 7 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Priiflinge, die die Abiturpriifung nicht bestanden haben,
erhalten eine Bescheinigung iiber das Nichtbestehen.*

b) Folgender Satz 3 wird angefiigt:

,,Wenn Priiflinge die Voraussetzungen gemaf § 6 erfiillen,
erhalten sie auf Antrag eine Bescheinigung tiber die Zuer-
kennung des schulischen Teils der Fachhochschulreife.*

In § 10 Absatz 2 werden die Worter ,,, mit Ausnahme des § 3
Absatz 3 Satz 4, der langstens bis zum 31. Juli 2013 fortgilt*
gestrichen.
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8. Die Fufinote zu Anlage 1 wird wie folgt gefasst:

. Weist das Endergebnis bei einer Priifung gemill § 4 Ab-
satz 1 Nummer 3 einen Wert von n,5 aus, so wird auf eine
ganzzahlige Punktzahl aufgerundet.*

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Der Minister fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
In Vertretung
Sebastian Schroder

Mittl.bl. BM M-V 2015 S. 10
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Erste Verordnung zur Anderung
der Fachschulverordnung Sozialwesen

Vom 4. Februar 2015

Aufgrund der §§ 9 Absatz 1, 30, 33 und 69 Nummer 6 des Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. September 2010
(GVOBI. M-V S. 462; 2011 S. 859; 2012 S. 524, 555), das zuletzt durch das Gesetz vom 12. Dezember 2014 (GVOBI. M-V S. 644)
gedndert worden ist, verordnet das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg- Vorpommern:

Artikel 1

Die Fachschulverordnung Sozialwesen vom 11. Dezember 2012
(Mittl.bl. BM M-V S. 1043) wird wie folgt gedndert:

1.

§ 2 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,,Rahmenstundentafel* durch das
Wort ,,Stundentafeln® und die Angabe ,,Anlage 1* durch
die Angabe ,,Anlagen la und 1b* ersetzt.

b) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,,Die Rahmenplidne werden vom Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur gesondert erlassen.

§ 7 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Zur Erlangung der Fachhochschulreife ist der erforderli-
che Zusatzunterricht enthalten in den Fichern Deutsch, Eng-
lisch, Sozialkunde und Mathematik sowie in den Modulen des
fachrichtungsbezogenen Lernbereiches

1. fiir den Bildungsgang gemif} § 1 Absatz 2 Nummer 1 das
Modul 4 ,,Gestaltung von Bildungs- und Erziehungspro-
zessen“ und

2. fiir den Bildungsgang gemif} § 1 Absatz 2 Nummer 2 das
Modul 5 ,Medizinische Grundlagen fiir die Gestaltung
pflegerischer, therapeutischer und gesundheitsfordernder
Prozesse*.

Der Unterricht richtet sich nach den Standards der Vereinba-
rung {iber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgéngen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
5. Juni 1998 in der jeweils geltenden Fassung).*
§ 32 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,-»Alle Ficher und Module sind Priifungsbereiche.*
b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,Die miindliche Priifung besteht mindestens aus einer

Komplexpriifung. In einer Komplexpriifung werden In-
halte aus zwei Modulen des fachrichtungsbezogenen

Schwerin, den 4. Februar 2015

Lernbereiches gepriift. Die miindliche Priifung ist bestan-
den, wenn die Noten der gepriiften Module mindestens
iausreichend” lauten. Im Zeugnis gemaf Anlage 6 sind
die Noten der gepriiften Module anzugeben. Die Nicht-
schiilerinnen und Nichtschiiler haben das Recht auf Zu-
wabhl einer weiteren miindlichen Priifung.*

c) Absatz 7 wird aufgehoben.
d) Die bisherigen Absitze 8 und 9 werden die Absitze 7 und 8.
§ 33 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Zahl ,,6* durch die Zahl ,,7*
ersetzt.

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:
,.Bine Wiederholungspriifung gemif § 29 Absatz 1 muss
im Zeitraum von zwei Jahren nach Zulassung zum ersten
Priifungsverfahren abgeschlossen sein.*

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
,Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler, die die Priifung er-
folgreich bestanden haben, erhalten ein Zeugnis geméf
Anlage 6. Alle Zeugnisse und Bescheinigungen erhalten
das Datum der letzten Priifung, die die Nichtschiilerin und
der Nichtschiiler jeweils abgelegt haben oder aus eigenem
Verschulden versdumten. Dieses Datum ist als Zeugnisda-
tum in die Priifungsliste der Schule aufzunehmen.*

In § 38 wird die Zahl ,,6* durch die Zahl ,,7* ersetzt.

Die Anlagen werden wie folgt gedndert:

a) Die Anlage 1 wird durch die beigefiigten Anlagen 1a und
1b ersetzt.

b) Beigefiigte Anlage 6 wird eingefiigt.

¢) Die bisherige Anlage 6 wird Anlage 7.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2014 in
Kraft.

Der Minister fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
In Vertretung
Sebastian Schroder

Mittl.bl. BM M-V 2015 S. 12
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Anlage 1a
Schulart Fachschule
Fachbereich Sozialwesen
Fachrichtung Staatlich anerkannte Erzieherin/
Staatlich anerkannter Erzieher

1. Jahr 2. Jahr gesamt
Wochen Wochen Wochen
Unterricht (36 Unterrichtsstunden je Woche) 20 24 44
Projektwochen (36 Unterrichtsstunden je Woche) 8 4 12
Praktische Ausbildung (40 Zeitstunden je Woche) 12 12 24
Stunden Stunden Stunden
Fachrichtungsitibergreifender Lernbereich 160 192 352
Sprachlicher Bereich
Deutsch/ Englisch 40/40 48/48 88/88
Mathematisch-naturwissenschaftlicher Bereich
(Mathematik/Naturwissenschaft) 40 48 88
Gesellschaftswissenschaften, Geisteswissenschaften
Sozialkunde/ Religion oder Philosophie 20/20 24/24 44/44
Stunden Stunden Stunden
Fachrichtungsbezogener Lernbereich 848 816 1.664
1. EntW|ck_Iung beruflicher I_dentltat und 40 96 136
professioneller Perspektiven
2. EntW|ckIung,. Bildung und Erziehung von Kindern 120 144 264
und Jugendlichen
3. Gestaltung von Beziehungen und 40 96 136
Gruppenprozessen
4. Ge§taltung von Bildungs- und 280 288 568
Erziehungsprozessen
5. Instltutlonellg und gesellschaftliche 40 24 64
Rahmenbedingungen
6. Gestaltung von Vernetzungen und Kooperationen 40 24 64
7./8./9. Projektmodule 288 144 432
Unterricht insgesamt 1.008 1.008 2.016
Teilungsstunden 280
Praktische Ausbildung 480 480 960
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Anlage 1b

Schulart Fachschule

Fachbereich Sozialwesen

Fachrichtung Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin/
Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger
1. Jahr 2. Jahr gesamt
Wochen Wochen Wochen
Unterricht (36 Unterrichtsstunden je Woche) 20 24 44
Projektwochen (36 Unterrichtsstunden je Woche) 8 4 12
Praktische Ausbildung (40 Zeitstunden je Woche) 12 12 24
Stunden Stunden Stunden
Fachrichtungstibergreifender Lernbereich 192 192 384
Sprachlicher Bereich
Deutsch/ Englisch 48/48 48/48 96/96
Mathematik 48 48 96
Gesellschaftswissenschaften, Geisteswissenschaften
Sozialkunde/ Religion oder Philosophie 24/24 24/24 48/48
Stunden Stunden Stunden
Fachrichtungsbezogener Lernbereich 816 816 1.632
1. EntW|ck_Iung beruflicher I_dentltat und 24 48 79
professioneller Perspektiven
2. Entwicklung, Bildung, Erziehung, Forderung und
) . AR 192 192 384
Begleitung von Menschen mit Beeintrachtigungen
3. Gestaltung von Beziehungen und 48 48 96
Gruppenprozessen
4, For_derung in sp_ezmschen Bildungs- und 168 168 336
Erziehungsbereichen
5. Medizinische Grundlagen fir die Gestaltung
pflegerischer, therapeutischer und 96 96 192
gesundheitsfordernder Prozesse
6. Gestgltung lebensalters- und 96 96 192
entwicklungsbezogener Pflegeprozesse
7. Instltutlonellg und gesellschaftliche 48 24 79
Rahmenbedingungen
8./9. Projektmodule 144 144 288
Unterricht insgesamt 1.008 1.008 2.016
Teilungsstunden 280
Praktische Ausbildung 480 480 960
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Anlage 6
(zu § 33 Absatz 4)

(Name und Ort der Beruflichen Schule)

Zeugnis
der
Fachschule fiir Sozialwesen

Nichtschiilerpriifung

[Bildungsgang gemaR § 1 Absatz 1]
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[Herr/Frau]

(Vorname und Name)

geborenam ........ccooeeeiiiiiiiinnnn, ]

hat im Schuljahr ............ [ieivini... als Nichtschilerin/Nichtschtler an der
Abschlussprifung teilgenommen und diese bestanden
und ist berechtigt, die Berufsbezeichnung

[Berufsbezeichnung gemaR § 2 Absatz 3]

zu fuhren.
[Name] erhalt aufgrund der Leistungen folgende Noten:

[Lernbereiche mit Fachern oder Modulen sind entsprechend der
gepruften Facher und Module einzusetzen]

(Ort, Datum)

(Schulleiter/Schulleiterin) (Vorsitzender/Vorsitzende des Prifungsausschusses)

Notenstufen
sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungentigend (6)

Dem Zeugnis liegen zugrunde:

Fachschulverordnung Sozialwesen

Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss der KMK vom 7. November 2002 in der jeweils
geltenden Fassung)
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Zweite Verordnung zur Anderung der Schulqualititsverordnung
Vom 4. Februar 2015

Aufgrund des § 39a Absatz 6 des Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. September 2010 (GVOBI. M-V S. 462;
2011 S. 859; 2012 S. 524), das zuletzt durch das Gesetz vom 12. Dezember 2014 (GVOBI. M-V S. 644) geindert worden ist, verordnet
das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Artikel 1

Die Schulqualititsverordnung vom 10. August 2009 (Mittl.bl. BM
M-V Sondernummer 3 S. 2), die durch die Verordnung vom 1. De-
zember 2014 (Mittl.bl. BM M-V S. 436) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. Dem § 4 werden folgende Absitze 5 und 6 angefiigt:

»(5) Das Institut fiir Qualitétsentwicklung Mecklenburg-Vor-
pommern erhebt, speichert, veridndert, anonymisiert und pseu-
donymisiert empirische Daten fiir die Qualitidtsentwicklung
von Schulen. Es iibermittelt diese den Schulen und den Schul-
behorden.

(6) Evaluationsergebnisse werden von den Schulen, den zu-
standigen Schulbehorden und dem Institut fiir Qualititsent-
wicklung Mecklenburg-Vorpommern fiir die Qualitdtsent-
wicklung von Schulen und die Aufgaben der Schulaufsicht
verwendet.*

2. § 11 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,»(5) Ergebnisse interner und externer Evaluation werden im
Institut fiir Qualitdtsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern
unter Beriicksichtigung der datenschutzrechtlichen Regelun-
gen zentral erhoben, gespeichert verdndert, anonymisiert und
gegebenentalls pseudonymisiert und fiir Auswertungen heran-
gezogen. Das Institut fiir Qualititsentwicklung Mecklenburg-
Vorpommern iibermittelt die Ergebnisse den Schulbehorden.
Die Verwendung der bei der Evaluation gewonnenen Daten
darf nur zum Zweck der Sicherung und Verbesserung der Qua-
litdt von Unterricht und Erziehung erfolgen. Eine Verarbei-
tung und Nutzung der Daten zu anderen Zwecken ist unzulis-
sig.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Schwerin, den 4. Februar 2015

Der Minister fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
In Vertretung
Sebastian Schroder

Mittl.bl. BM M-V 2015 S. 17
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2.1

22

23

24

25

2.6

2.7

271

Unfallverhiitung und Sicherheit in Schulen

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 26. Januar 2015

Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir alle Schulen in 6f-
fentlicher Trigerschaft in Mecklenburg-Vorpommern. Sie
tragt empfehlenden Charakter fiir Schulen in freier Trd-
gerschaft.

Unfallverhiitung, Sicherheitserziehung und Unfallver-
sicherung

Unfallverhiitung und Sicherheitserziehung sind allgemei-
ne und ganzheitliche Aufgaben der Schule. Die Schule hat
mit geeigneten Mitteln Unfille von Beschiftigten, Schii-
lerinnen und Schiilern zu verhiiten und fiir eine wirksame
Erste Hilfe zu sorgen.

Unfallverhiitung und Sicherheitserziehung sind wichtige
padagogische Aufgaben der Schule. In allen Unterrichts-
fachern bieten sich Moglichkeiten, das Sicherheitsbe-
wusstsein der Schiilerinnen und Schiiler zu wecken und zu
fordern. Insbesondere gilt dieses fiir das naturwissen-
schaftliche Aufgabenfeld, den Sport, fiir Arbeit-Wirt-
schaft-Technik und Informatik, den Sachunterricht sowie
fiir Themen der Verkehrserziehung in allen Schularten und
Jahrgangsstufen.

In die Vorbereitung und Durchfiihrung von MaBnahmen
zur Forderung des Sicherheitsbewusstseins und zur Un-
fallverhiitung an der Schule sind die Vertretungen der Er-
ziehungsberechtigten und der Schiilerinnen und Schiiler
in geeigneter Weise einzubeziehen.

Die Beschiftigten, Schiilerinnen und Schiiler unterliegen
dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung nach
dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch.

Zustandiger Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung
ist die Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern.

Im Zusammenhang mit dem Arbeits- und Gesundheits-
schutz sind die staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
sowie die Vorschriften der Unfallkasse Mecklenburg-Vor-
pommern anzuwenden.

Aufgabe der Schulleiterin oder des Schulleiters ist es, Vor-
kehrungen zur Unfallverhiitung im Schulbetrieb und der
Schulorganisation (innerer Schulbereich) zu treffen; sie
oder er gilt insoweit als Unternehmer im Sinne des Sieb-
ten Buch Sozialgesetzbuch und als Arbeitgeber im Sinne
des Arbeitsschutzgesetzes und der auf Grund dieses Ge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen. Aufgaben sind
insbesondere:

Beschiiftigte, Schiilerinnen und Schiiler tiber Sicherheits-
bestimmungen und Gesundheitsschutz, insbesondere iiber

272

273

2.74.

215

2.7.6

2.1.7

2.7.8

219

2.8

die Gefdhrdungen und die Manahmen zu ihrer Verhiitung
zu unterweisen und dies zu dokumentieren,

die fiir den sicheren Ablauf des Unterrichtsbetriebes erfor-
derlichen Anordnungen zu treffen,

die Einhaltung von Bestimmungen und Anweisungen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz zu kontrollieren und
durch die zustdndige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder
den Betriebsarzt oder die Betriebsdrztin beraten zu las-
sen,

die Durchfithrung und Dokumentation der Gefdahrdungs-
beurteilung auf Grund des Arbeitsschutzgesetzes sowie
deren Aktualisierung in regelmifligen Zeitabstinden, in
Zusammenarbeit mit dem Schultriger, durchzufiihren,
diese zu dokumentieren und in regelméBigen Zeitabstéin-
den oder bei maBgeblichen Anderungen der Arbeitsumge-
bung fortzuschreiben sowie die in der Gefidhrdungsbeur-
teilung festgelegten Malnahmen zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz entsprechend den dort vereinbarten Ter-
minen umzusetzen und deren Wirksamkeit zu kontrollie-
ren,

Lehrkrifte zur Einbeziehung von Themen zur Sicherheits-
erziehung in den Unterricht anzuhalten,

dem Schultriger, der fiir die Sicherheit der Gebédude, An-
lagen und Einrichtungen als duflerer Schulbereich verant-
wortlich ist, sachliche Mingel unverziiglich anzuzeigen
und mit dem oder der Sicherheitsbeauftragten fiir den du-
Beren Schulbereich zusammenzuarbeiten,

im Zusammenwirken mit dem Schultrdger eine wirksame
Erste Hilfe bei Unféllen sicherzustellen,

meldepflichtige Arbeits- und Wegeunfille der Beschiftig-
ten, Schiilerinnen und Schiiler mittels Formblatt anzuzei-
gen beziehungsweise bei nicht meldepflichtigen Unfillen
im Verbandbuch zu dokumentieren und

mindestens eine geeignete Lehrkraft als Sicherheitsbeauf-
tragte oder Sicherheitsbeauftragten fiir den inneren Schul-
bereich schriftlich zu bestellen (Anlage 5) und deren oder
dessen Fortbildung in regelméBigen Abstinden zu ermog-
lichen.

Die oder der Sicherheitsbeauftragte fiir den inneren Schul-
bereich gemill Nummer 2.7.9 unterstiitzt die Tatigkeit der
Schulleiterin oder des Schulleiters auf dem Gebiet der Un-
fallverhiitung sowie der Sicherheits- und Gesundheitsfor-
derung. Die fiir die Sicherheitsbeauftragte oder den Si-
cherheitsbeauftragten in § 22 Siebtes Buch Sozialgesetz-
buch festgelegten Aufgaben sind beobachtender, beraten-
der und unterstiitzender Art.
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3.1

32

321

322

Bei der Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
muss der Sachverstand von Betriebsirztinnen und Be-
triebsédrzten sowie Fachkriiften fiir Arbeitssicherheit in
regelmifligen Abstinden einbezogen werden.

Sicherheit im Unterricht

Die Empfehlungen der Kultusministerkonferenz ,,Richtli-
nien zur Sicherheit im Unterricht — Naturwissenschaften,
Technik/Arbeitslehre, Hauswirtschaft, Kunst*“ Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 9. September 1994 in
der Fassung vom 27. Februar 2013 (Anlage 4) werden mit
der Maf3gabe bekannt gemacht, an den Schulen des Lan-
des entsprechend zu verfahren.

Die in den ,,Richtlinien zur Sicherheit im Unterricht — Na-
turwissenschaften, Technik/Arbeitslehre, Hauswirtschaft,
Kunst* enthaltenen Regelungen, Anforderungen, Hinwei-
se und Ratschlige sind fiir die Durchfiihrung eines siche-
ren Unterrichts in den dort aufgefiihrten Bereichen mai-
geblich. Die ,,Richtlinien zur Sicherheit im Unterricht —
Naturwissenschaften, Technik/Arbeitslehre, Hauswirt-
schaft, Kunst* sind jedoch nur Empfehlungen, die von
inzwischen aktualisierten staatlichen Rechtsnormen, wie
zum Beispiel der Gefahrstoffverordnung, der Biostoffver-
ordnung und der Strahlenschutzverordnung abweichen
konnen. In solchen Fillen sind die staatlichen Rechtsnor-
men verbindlich.

Erginzende Hinweise
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Bei allen Titigkeiten mit Gefahrstoffen ist die Gefahr-
stoffverordnung in der jeweils giiltigen Fassung in Verbin-
dung mit den ,,Richtlinien zur Sicherheit im Unterricht —
Naturwissenschaften, Technik/Arbeitslehre, Hauswirt-
schaft, Kunst*“ zu beachten. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter hat eine geeignete Lehrkraft als Sammlungs-
leiterin oder Sammlungsleiter zu benennen. Diese oder
dieser hat die Aufgabe, die Schulleitung bei der Umset-
zung der Gefahrstoffverordnung fachlich zu beraten und
zu unterstiitzen.

Entsorgung von Sonderabfillen

Sonderabfille sind alle Abfille, die in der Schule anfallen
und von der 6ffentlichen Miillabfuhr ausgeschlossen sind.
Fiir die Regelung des Abtransportes von Sonderabfillen
ist die Schulleiterin oder der Schulleiter verantwortlich.
Die Liste der Sonderabfille ist mit dem Schulstempel zu
versehen und von der Sammlungsleiterin oder dem Samm-
lungsleiter, die oder der fiir die sachgeméBe Verpackung
zustdndig ist, zu unterschreiben. Zusétzlich zum Schul-
stempel ist die telefonische Erreichbarkeit der Samm-
lungsleiterin oder des Sammlungsleiters anzugeben. Die
Liste der Sonderabfille ist dem Schultriger mit Bitte,
deren Entsorgung zu veranlassen, zu iibergeben. Eine
Kopie dieser Liste sowie des Ubernahmescheins, als Beleg
fiir die ordnungsgeméfBe Entsorgung, sind zu den Akten zu
nehmen.
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Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen

Bei allen Titigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen ist
die Biostoffverordnung in der jeweils giiltigen Fassung in
Verbindung mit den ,,Richtlinien zur Sicherheit im Unter-
richt — Naturwissenschaften, Technik/Arbeitslehre, Haus-
wirtschaft, Kunst* zu beachten.

Umgang mit radioaktiven Stoffen

An Grundschulen sowie an Forderschulen in der Grund-
schulstufe sind der Umgang mit radioaktiven Stoffen
sowie der Betrieb von Rontgeneinrichtungen und sonsti-
gen Anlagen zur Erzeugung ionisierender Strahlen gene-
rell unzulédssig. An den iibrigen Schulen ist dies bei allen
Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Unterricht nur
unter Beachtung der Strahlenschutzverordnung in der je-
weils giiltigen Fassung und der Regelungen in Nummer 8
des Anhangs der ,,Richtlinien zur Sicherheit im Unterricht
— Naturwissenschaften, Technik/Arbeitslehre, Hauswirt-
schaft, Kunst* zugelassen.

3.2.4.2 Verantwortlichkeit nach Strahlenschutzrecht

Strahlenschutzverantwortlicher ist, wer eine Genehmigung
nach Strahlenschutzverordnung benétigt oder wer eine
Anzeige nach Strahlenschutzverordnung oder Rontgenver-
ordnung zu erstatten hat (§ 117 Absatz 7 Satz 2 in Verbin-
dung mit § 29 Absatz 1 Satz 1 Strahlenschutzverordnung
in der jeweils giiltigen Fassung, § 31 Absatz 1 Strahlen-
schutzverordnung in der jeweils giiltigen Fassung, § 13
Absatz 1 Rontgenverordnung in der jeweils giiltigen Fas-
sung). Beim genehmigungs- und anzeigefreien Umgang
mit radioaktiven Stoffen gibt es keinen Strahlenschutzver-
antwortlichen und es ist keine Strahlenschutzbeauftragte
oder kein Strahlenschutzbeauftragter zu bestellen.

— Strahlenschutzverantwortlicher ist der fiir die Schule
zustidndige Rechtstriger. Fiir offentliche Schulen in
sonstiger Trigerschaft ist der Strahlenschutzverant-
wortliche der jeweilige Trdger (zum Beispiel Landkreis,
Kommune), vertreten durch das zustindige Organ.

— Der Strahlenschutzverantwortliche hat pro Schule
mindestens eine Lehrkraft schriftlich zur oder zum
Strahlenschutzbeauftragten nach § 31 Absatz 2 Satz 1
Strahlenschutzverordnung oder § 13 Absatz 2 Satz 1
Rontgenverordnung zu bestellen (Anlage 3). Wenn im
Vertretungsfall keine weitere Strahlenschutzbeauf-
tragte oder kein weiterer Strahlenschutzbeauftragter
vorhanden ist, ist der anzeige- oder genehmigungsbe-
diirftige Umgang mit radioaktiven Stoffen in Form der
Verwendung im Unterricht und der Betrieb von anzei-
gebediirftigen Rontgeneinrichtungen einzustellen.

— Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist Bevollméch-
tigte oder Bevollméchtigter fiir Strahlenschutz (Strah-
lenschutzbevollméchtigte oder Strahlenschutz-bevoll-
michtigter) und nimmt die Aufgaben der oder des
Strahlenschutzverantwortlichen wahr. Die oder der
Strahlenschutzbevollmichtigte wird dadurch nicht
selbst zur oder zum Strahlenschutzverantwortlichen.
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3.2.4.3 Ablieferungspflicht

Radioaktive Stoffe oder Vorrichtungen, die im Unterricht
nicht weiter verwendet werden und deren Verwendung an
einer anderen Schule nicht moglich ist, sind an den Liefe-
ranten zuriickzugeben oder an die Landessammelstelle fiir
radioaktive Abfille abzugeben (§ 76 Strahlenschutzver-
ordnung). Betreiber der Landessammelstelle(LSS) Meck-
lenburg-Vorpommern ist das Ministerium fiir Inneres und
Sport, von dem auf Anfrage die Einzelheiten des Entsor-
gungsverfahrens mitgeteilt werden.

3.2.4.4 MaBinahmen bei sicherheitstechnisch bedeutsamen Ereig-

4.1

42

nissen

Bei Unfillen oder sonstigen sicherheitstechnisch bedeut-
samen Ereignissen sind unverziiglich alle notwendigen
MafBnahmen einzuleiten, damit die Gefahren fiir Leben,
Gesundheit und Sachgiiter auf ein Mindestmal beschréinkt
werden. Unfille, die eine Gefdhrdung von Personen zur
Folge haben oder haben konnen, sind unverziiglich fern-
miindlich dem zustindigen Landesamt fiir Gesundheit
und Soziales mitzuteilen.

Verhalten im Brandfall

Das Verhalten im Brandfall sowie weitere erforderliche
Mafnahmen zur Gewihrleistung der Sicherheit und Ge-
sundheit aller Schulbenutzerinnen und Schulbenutzer sind
auf der Grundlage der Brandschutzordnung der Schule in
einer Betriebsanweisung festzuschreiben. Grundlage hier-
fiir bildet die DIN 14096 — Brandschutzordnung — Regeln
fiir das Erstellen von Aushingen.

Die Betriebsanweisung ,,Verhalten im Brandfall soll
unter anderem beinhalten:

— Art der Alarmanlage und Kennzeichnung,

— Hinweise auf die Rufnummern: Feuerwehr, Rettungs-
leitstelle, Arztinnen und Arzte,

— Grundregeln im Brandfall (Feuer melden, Menschen
retten, Brand bekdmpfen, Verhalten bei drohender Ge-
fahr),

— Bekanntgabe des Signals bei Feuer,

— Belehrungsinhalte,

— Organisation des Verlassens der Unterrichtsrdume:
Vollzéhligkeitskontrolle durch die Unterrichtende oder

den Unterrichtenden; Schlieen aber nicht Abschlie-
Ben von Tiiren und Fenstern; Uberkleider, Kopfbede-

Schwerin, den 26. Januar 2015

4.3
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6.1

6.2

ckungen, Schultaschen, Biicher und @hnliches verblei-
ben in den Ridumen, wenn ihre Mitnahme zur Gefihr-
dung von Personen oder zur Zeitverzogerung fiihrt,

— Hinweise, wie sich die Schulbenutzerinnen und Schul-
benutzer am schnellsten in Sicherheit bringen konnen
(die Fluchtwege und die Sammelstelle sind in den
Flucht- und Rettungsplédnen auf aktuellem Stand zu hal-
ten und Offentlich auszuhiingen; zweckméBigerweise in
den Eingangsbereichen und Treppenhdusern) und

— Hinweise dariiber, dass die Notausgangstiiren und
Tiiren im Verlauf von Rettungswegen wiéhrend des
Schulbetriebes sich von innen ohne fremde Hilfsmit-
tel jederzeit 6ffnen lassen, Fluchtwege diirfen nicht
eingeengt werden und sind stets freizuhalten.

Das schnelle und planmifige Verlassen des Schulgebiu-
des ist durch regelmiBige Ubungen sicherzustellen. Nach
Beginn eines Schuljahres soll eine erste Ubung innerhalb
der ersten drei Wochen und eine weitere im zweiten Schul-
halbjahr durchgefiihrt werden. Fiir die erste Ubung ist den
Schiilerinnen und Schiilern sowie den Lehrkriften Tag
und Stunde bekanntzugeben. Weitere Ubungen kénnen
von der Schulleiterin oder dem Schulleiter nach Notwen-
digkeit angeordnet werden. Die durchgefiihrten Ubungen
sind aktenkundig nachzuweisen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat eine ausreichende
Anzahl von Beschiftigten durch fachkundige Unterwei-
sung und praktische Ubungen im Umgang mit Feuerlosch-
einrichtungen vertraut zu machen und als Brandschutzhel-
ferin oder Brandschutzhelfer zu benennen. Die notwendige
Anzahl von Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhel-
fern ergibt sich aus der Gefidhrdungsbeurteilung. Ein Anteil
von fiinf Prozent der Beschiftigten ist bei normaler Brand-
gefidhrdung nach Arbeitsstétten-Richtlinie A2.2 (zum Bei-
spiel Biironutzung) in der Regel ausreichend.

Anlagen

Die Anlagen 1 bis 5 sind Bestandteil dieser Verwaltungs-
vorschrift.

Inkrafttreten, AuSerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Verot-
fentlichung in Kraft und am 31. Dezember 2019 aufler
Kraft.

Mit dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift tritt
die Verwaltungsvorschrift ,,Unfallverhiitung und Sicher-
heit in Schulen” vom 13. Oktober 2010 (Mittl.bl. BM
M-V S. 681) auBier Kraft.

Der Minister fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Mathias Brodkorb

Mittl.bl. BM M-V 2015 S. 18
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Anlage 1

Antrag auf Erteilung einer Genehmigung zum Umgang mit radioaktiven
Strahlenquellen (Schulquellen) nach § 7 Strahlenschutzverordnung
(zur Vorlage beim zustandigen Dezernat des Landesamtes fir
Gesundheit und Soziales)

Name der Schule: Datum:
Strale:

PLZ, Ort:

Telefonnummer:

Betr.: Antrag auf Genehmigung zum Umgang mit radioaktiven Stoffen in
offener oder umschlossener Form

Bezug: 1. § 7 Strahlenschutzverordnung
2. Verwaltungsvorschrift Uber die Unfallverhutung und Sicherheit in Schulen

1.1 Strahlenschutzverantwortlicher

1.2 Strahlenschutzbevollmachtigte oder Strahlenschutzbevollmachtigter
(Schulleiterin oder Schulleiter)
(Amtsbezeichnung, Vorname, Name):

2.1 Strahlenschutzbeauftragte oder Strahlenschutzbeauftragter
(Amts- oder Dienstbezeichnung, Vorname, Name):

2.2 Vertreterin oder Vertreter: (falls vorhanden)
(Amts- oder Dienstbezeichnung, Vorname, Name):

3. Beantragt wird: (Zutreffendes bitte ankreuzen)
3.1 der weitere Umgang mit Schulquellensatzen aus der ehemaligen DDR:

Anzahl |Nuklid Aktivitat Hersteller/Lieferant
(kBq)
Cs-137* 185 Isocommerz
Kr-85* 185 Isocommerz

*Nichtzutreffendes bitte streichen
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3.2  der Umgang mit sonstigen umschlossenen radioaktiven Stoffen:

Anzahl Nuklid Aktivitat (kBq)

Hersteller/Lieferant

3.3 der Umgang mit offenen radioaktiven Stoffen

laufende Nuklid Aktivitat (kBq) Hersteller/Lieferant
Nummer
4. Angaben zur Lagerung der radioaktiven Stoffe

Unterschrift der Schulleiterin
oder des Schulleiters

Unterschrift der oder des
Strahlenschutzbeauftragten

(Dienstsiegel)

Anlagen:

Bestellschreiben der Strahlenschutzbeauftragten oder des Strahlenschutz-

beauftragten

Bescheinigung der Fachkunde der Strahlenschutzbeauftragten oder des Strahlen-

schutzbeauftragten

Prifbericht der oder des Sachverstandigen (bei Ubernahme aus einer anderen

Einrichtung)
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Anlage 2

Anzeige des Umgangs mit
radioaktiven Strahlenquellen (Schulquellen) nach § 117 Absatz 7

Strahlenschutzverordnung (zur Vorlage beim zustiandigen Dezernat des

Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales)

Name der Schule: Datum:
Stralle:

PLZ, Ort:

Telefonnummer:

Betr.:

Anzeige des Umganges mit sonstigen radioaktiven Stoffen im
Zusammenhang mit dem Unterricht in Schulen

Bezug: 1. §117 Absatz 7 Strahlenschutzverordnung

2. Verwaltungsvorschrift Uber die Unfallverhitung und Sicherheit in Schulen

1.1 Strahlenschutzverantwortlicher
vertretendurch ....................................................................................................

1.2  Strahlenschutzbevollmachtigte oder Strahlenschutzbevolimachtigter
(Schulleiterin oder Schulleiter)
(Amtsbezeichnung, Vorname, Name):

21 Strahlenschutzbeauftragte oder Strahlenschutzbeauftragter
(Amts- oder Dienstbezeichnung, Vorname, Name):

2.2 Vertreterin oder Vertreter: (falls vorhanden)
(Amts- oder Dienstbezeichnung, Vorname, Name):

3. Hiermit zeigen wir den Umgang mit folgenden bauartzugelassenen
Vorrichtungen an:

3.1 umschlossene radioaktive Stoffe:

Anzahl Nuklid Aktivitat (kBq) pro Hersteller/Lieferant

Strahlenquelle
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3.2 offene radioaktive Stoffe:

Laufende Nuklid Aktivitat (kBq) Hersteller/Lieferant
Nummer
4, Angaben zur Lagerung der radioaktiven Stoffe
Unterschrift der Schulleiterin Unterschrift der oder des
oder des Schulleiters Strahlenschutzbeauftragten

(Dienstsiegel)

Anlagen:
Bestellschreiben der Strahlenschutzbeauftragten oder des Strahlenschutz-
beauftragten
Bescheinigung der Fachkunde der Strahlenschutzbeauftragten oder des Strahlen-
schutzbeauftragten

Kopie der Bauartzulassung
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Anlage 3
Bestellung einer oder eines Strahlenschutzbeauftragten

Anzeigepflichtiger:
(Stempel)

Name der Schule:
Strale:

PLZ, Ort:
Telefonnummer:

Strahlenschutzbeauftragte oder Strahlenschutzbeauftragter

(privat)
innerschulischer Entscheidungsbereich: ...,
Sehr geehrte Frau/geehrter Herr. .. ...

hiermit werden Sie nach § 31 Absatz 1 der Strahlenschutzverordnung zur/zum
Strahlenschutzbeauftragten bestellt.

Ihnen obliegt die Leitung des Umganges und die Beaufsichtigung der in der Anzeige/
Genehmigung* vom ............ aufgeflhrten radioaktiven Stoffe sowie deren sichere
Lagerung und Verwahrung.

Dabei haben Sie fur die Einhaltung der in § 33 Absatz 2 Strahlenschutzverordnung
aufgefuhrten Schutzvorschriften zu sorgen und sind verpflichtet, bei Gefahr fur Leben
oder Gesundheit unverziglich geeignete Malinahmen zu treffen.

Sie sind unter Bericksichtigung lhres innerschulischen Entscheidungsbereiches
bezlglich der Einhaltung der Schutzvorschriften weisungsberechtigt und haben der
oder dem Strahlenschutzverantwortlichen alle Mangel mitzuteilen, die den
Strahlenschutz beeintrachtigen.

Ort, Datum Ort, Datum
(Unterschrift der oder des Strahlen- (Unterschrift der oder des Strahlen-
schutzverantwortlichen) schutzbeauftragten)

Verteiler: Original an die oder den Strahlenschutzbeauftragten
Kopie zu den Akten der oder des Strahlenschutzverantwortlichen
Kopie an das Landesamt fur Gesundheit und Soziales

*Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Anlage 4

Die Empfehlung der Kultusministerkonferenz "Richtlinien zur Sicherheit im Unterricht"
vom 9. September 1994 in der Fassung vom 27. Februar 2013
(http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/1994/1994 09 09-
Sicherheit-im-Unterricht.pdf ) ist fur Mecklenburg-Vorpommern wirksam.

Das Dokument kann auch Uber den Bildungsserver unter www.bildung-mv.de oder

unter http://www.regierung-
mv.de/cms2/Regierungsportal prod/Regierungsportal/de/bm/Rechtsvorschriften/inde

x.jsp abgerufen werden.
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Anlage 5

Bestellung
zur oder zum Sicherheitsbeauftragten (innerer Schulbereich)
(§ 22 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch, § 20 der Unfallverhiitungsvorschrift
,@rundsatze der Pravention“ — DGUV Vorschrift 1)

Fr AU H I . oo e
wird fur die Schule

(Name und Anschrift der Schule)
zur/zum Sicherheitsbeauftragten ernannt.
Zu den Aufgaben der/des Sicherheitsbeauftragten gehort es, insbesondere:

— den Schuleiter oder die Schulleiterin oder dessen oder deren Vertretung bei
der Durchfuhrung der MaBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu unter-
stutzen,

— sich vom Vorhandensein und der ordnungsgemaflen Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlicher Schutzausristungen
zu Uberzeugen,

— auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten aufmerksam zu
machen.

Die oder der Sicherheitsbeauftragte darf wegen der Erfullung der ihr oder ihm
Ubertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.

(Unterschrift des Schulleiters (Unterschrift der oder des
oder der Schulleiterin) Sicherheitsbeauftragten)
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II. Nichtamtlicher Teil

Empfehlungen zur Ausgestaltung der Zusammenarbeit im Bereich der Schulsozi-
alarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule in Mecklenburg-Vorpommern ab 2015

Vorbemerkung:

Die Schulsozialarbeit in Mecklenburg-Vorpommern ist seit vielen Jahren ein fester Be-
standteil der Jugendhilfe- und Bildungspolitik; sie wird professionell und weitgehend fl&-
chendeckend in Mecklenburg-Vorpommern von Fachkréaften in allen Schularten angebo-
ten. Die Trager der Schulsozialarbeit erhalten Uber die értlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe aus Landes- bzw. ESF-Mitteln kontinuierliche Unterstiutzung. Die fur Bildung
und Jugendhilfe zusténdigen Ressorts stimmen zudem auf ortlicher und Uberdrtlicher
Ebene ihre Zielstellungen und Aktivitdten prozessbegleitend untereinander ab.

Die Schulsozialarbeit in Mecklenburg-Vorpommern ist eine eigenstindige Aufgabe in
der Jugendhilfe und kooperiert eng mit Schule und den flir Schulen zustindigen Behér-
den und Netzwerkpartnern.

Die bisherigen Empfehlungen zur Ausgestaltung der Schulsozialarbeit in Mecklenburg-
Vorpommern aus den Jahren 2000, 2004 und 2009 werden durch die nachfolgende
Fassung ersetzt.

1. Schulsozialarbeit in Mecklenburg-Vorpommern

Schulsozialarbeit ist ein eigenstédndiges Angebot der Jugendhilfe; sie wirkt vorrangig in
Schulen aller Schularten und deren sozialem Umfeld und soll flichendeckend angebo-
ten werden. Sie bedient sich unterschiedlicher sozialpadagogischer Methoden.
Schulsozialarbeit eréffnet Zugédnge zu allen Leistungsbereichen der Jugendhilfe fur
Heranwachsende und deren Erziehungsberechtigte. Schulsozialarbeit arbeitet grund-
satzlich inklusiv und ist Bestandteil des jeweiligen Schulprogramms.

Schulsozialarbeit wird vorrangig von den Tragern der freien Jugendhilfe durchgeflhrt
und ist in der Jugendhilfeplanung des jeweiligen ortlichen Trégers der &ffentlichen Ju-
gendhilfe verankert.

Schulsozialarbeit kann:

e zum einen als schulbezogene Jugendsozialarbeit, die sozialpddagogische Hilfe fur
sozial benachteiligte bzw. individuell beeintrachtigte Schilerinnen und Schiler und
Auszubildende anbietet, dazu beitragen, Schulerfolge zu verbessermn,

« zum anderen als schulbezogene Jugendarbeit (z. B. Schilerberatung, berufliche
Orientierung, Hilfen beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung bzw. ins Stu-
dium) fur alle Schulen in Erganzung und Kooperation mit der Jugend(sozial)arbeit
und insbesondere in Ganztagsschulen in Bezug auf die sozialpédagogischen Bedar-
fe einer taglich langeren Verweildauer der Schilerinnen und Schiler in der Schule,
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e und als Unterstlitzung flr Erziehungsberechtigte bei der immer besseren Wahrneh-
mung der Bildungsverantwortung fiir die jungen Menschen,

durchgefiihrt werden.

Schulsozialarbeit beinhaltet sowohl préventive Arbeitsformen als auch intervenierende
Arbeitsformen. Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit arbeiten partnerschaftlich mit ande-
ren Behdérden, Diensten und Organisationen, die die Lebenswelt junger Menschen be-
einflussen, zusammen. Die Fachkrifte der Schulsozialarbeit, die an weiterfiihrenden
Schulen tatig sind, arbeiten zudem mit den regionalen Partnern in den Bundnissen Ju-
gend und Beruf zusammen; Schulsozialarbeit ist ein Teil des umfassenden Hilfesystems
fir junge Menschen.

Schulsozialarbeit soll in Meckienburg-Vorpommern in allen Schularten durchgefihrt
werden, sie soll allen jungen Menschen, Erziehungsberechtigten und Lehrkréaften orts-
nah zuganglich sein. Schulsozialarbeit ist Bestandteil des jeweiligen Schulprogramms
und der ortlichen Jugendhilfe- und Schulplanung.

2. Ziele und Aufgaben der Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeit dient insbesondere folgenden Zielen:

¢ Sie fordert die individuelle und soziale Entwicklung von Kindern und Jugendli-
chen - unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von Médchen
und Jungen -, indem sie Aktivitaten anbietet, durch die Schilerinnen und Schiiler
tiber das schulische Angebot hinaus ihre Fahigkeiten entfalten, Anerkennung er-
fahren und soziale Prozesse gestalten kénnen.

o Sie leistet einen Beitrag dazu, Schulerfolge zu verbessern und die inklusive
Schule zu férdern, damit méglichst alle Schulerinnen und Schiler einen flr sie
bestmoglichen Schulabschluss erwerben und die Schule ausbildungsreif verias-
sen; Schulsozialarbeit unterstiitzt mit ihren Angeboten junge Menschen beim Ge-
lingen ihrer Schulzeit.

e Sie dient dazu, soziale Benachteiligungen, Diskriminierung und individuelle Be-
eintrachtigungen zu vermeiden bzw. abzubauen, indem sie Ausgrenzungen und
Risiken des Scheiterns in der Schule entgegenwirkt, schulisch weniger Erfolgrei-
che darin unterstiitzt, ihre Stérken zu entfalten, Ressourcen zu erschlieBen und
Lebensperspektiven zu entwickeln.

o Sie berat Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte in Erziehungsfragen, indem sie
sozialpadagogische Sicht- und Handlungsweisen in die Schule einbringt und eine
Briickenfunktion zwischen den einzelnen Sozialisationsinstanzen wahrnimmt. Sie
gibt Hilfen bei der Bewiltigung alitaglicher Lebensprobleme und Risiken, sie be-
fahigt zur Selbsthilfe und vermittelt spezielle oder weiterfiihrende Hilfen.

« Sie tragt dazu bei, positive Lebensbedingungen zu erhalten bzw. zu schaffen, in-
dem sie daran mitwirkt, Schule als Lebensraum so zu gestaiten, dass alle darin
ihren Platz haben, dass vielfiltige Beziehungen zum sozialen Umfeld bestehen
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und dass Kinder und Jugendliche sich an der Gestaltung des Lebensraumes
Schule beteiligen kénnen.

e Schulsozialarbeit leistet ebenfalls erzieherischen Kinder- und Jugendschutz
durch unmittelbare Unterstitzung vor Ort. Entsprechende MaRBnahmen sollen
junge Menschen befahigen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schiitzen und
sie zur Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie
zur Verantwortung gegeniiber ihren Mitmenschen fuhren. Die Fachkrafte der
Schulsozialarbeit haben gem. § 8a Abs. 2 SGB VIl einen Schutzauftrag im Hin-
blick auf die Gefahrdung des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Schule
und kooperieren mit insoweit erfahrenen Fachkraften.

¢ Sie fordert die Eigeninitiative von Schilerinnen und Schilern und ihre Partizipati-
onsmoglichkeiten.

e Schulsozialarbeit tragt in enger Kooperation an allgemein bildenden und berufli-
chen Schulen dazu bei, die Berufsorientierung mit den Aktivitaten der Verbinde
und der Arbeitskreise Schule-Wirtschaft sowie mit den Kammern zur Verbesse-
rung des Ubergangs von Schillerinnen und Schiilern von der Schule in die Aus-
bildung bzw. in das Studium zu verzahnen.

* Im Bereich der Grundschulen begleitet die Schulsozialarbeit den Ubergang von
der Kita zur Grundschule und den Ubergang von der Grundschule in die Orientie-
rungsstufe.

» Sie tragt ebenfalls zur Offnung von Schulen bei und verbessert die Kooperation
mit dem gesellschaftlichen Umfeld.

Schulsozialarbeit schliet alle Schilerinnen und Schiiler einer Schule mit ein. Insbe-
sondere richtet sich das Angebot der Schulsozialarbeit jedoch an Schilerinnen und
Schiiler mit Sozialisationsdefiziten, abweichenden Schulkarieren, individuellen Proble-
men, mangelnden Bildungs- und Teilhabechancen, mit Problemlagen im Ubergang von
der Schule in den Beruf sowie auffalligem Verhalten und kann dazu beitragen, Lern-
und Leistungsschwierigkeiten zu (iberwinden.

Der nachfolgende Aufgabenkatalog stelit ein umfassendes Spektrum von Schwerpunk-
ten der Schulsozialarbeit dar. In den Kooperationsvertrdgen mussen bedarfsgerecht
einzelne Aufgaben fur die jeweilige Fachkraft ausgewahlt und priorisiert werden:

o Beratung von Schilerinnen und Schiilern bei individuellen und/oder sozialen
Problemlagen als einzelfallbezogene Hilfe; Vermittlung weiterfihrender Hilfen,
Schlichterberatung und Konfliktbearbeitung,

Beratungsangebote fiir Lehrerinnen und Lehrer und Erziehungsberechtigte,
Mitwirkung bei der Aufkldrung und Behebung von schuldistanziertem Verhalten
einzelner Schillerinnen und Schiller,

Planung und Erarbeitung von bedarfsgerechten Praventionsangeboten,
Orientierungs- und Beratungsangebote im Ubergang von der Schule in den Be-
ruf, z. B. durch Bewerbungs- und Vermittiungshilfen sowie Zusammenarbeit mit
Kammern und Arbeitskreisen der Wirtschaft,

» Mitarbeit bei der zukinftigen Umsetzung eines Modellprojektes zur Einfihrung
der Potentialanalysen und bei der Erstellung des schulischen Berufsorientie-
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rungskonzeptes in Abstimmung zwischen Schule, dem Trager der Schulsozialar-
beit und den Jugend- und Schulbehérden.

¢ Schulsozialarbeit wirkt unterstiitzend bei der Praktikumsbegleitung, Lehrstellen-
suche, schulpflichterfillenden Werkstattangeboten und bietet Hilfen bei der be-
ruflichen Lebenswegplanung an,

o Unterstiitzung bei der Verbesserung der Kooperation von Schulen mit Betrieben,
Unternehmen und Forschungseinrichtungen,

Starkung von Schillerinitiativen und im Einzelfall Begleitung von Schiilerfirmen,

* Mitwirkung bei Freizeit-, Kultur- und Sportangeboten an Schule (z. B. auBerschu-
lische Jugendbildung und Projekte lebensbegleitenden Lernens) insbesondere im
Rahmen der Ganztagsschule,

» bedarfsgerechte Mitwirkung an der Schulentwicklung und in schulischen Gremien
nach den Regelungen des Landes sowie an schulischen Veranstaltungen,

» Orientierungs-, Abstimmungs- und Arbeitsgespréache mit allen Beteiligten, d. h.
insbesondere mit Schulerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern, Erzie-
hungsberechtigten, Tragern und deren Vertretungen,

¢ Integrationsarbeit mit Schilerinnen und Schilern nichtdeutscher Herkunftsspra-
che,

e Erkennen von und Reagieren auf Gefédhrdung des Wohls von Kindern und Ju-
gendlichen im Sinne des § 8a SGB VIlI,

¢ Zusammenarbeit mit dem Zentralen Fachbereich fur Diagnostik und Schulpsy-
chologie,

o Mitarbeit bei Entwicklungsplédnen (Hilfepldne / Forderpldne) bei beeintréchtigten
oder benachteiligten jungen Menschen.

Schulsozialarbeit berat sich einzelfallbezogen mit den Fachkréaften der bestehenden Be-
ratungs- und Hilfsangeboten der Staatlichen Schuldmter sowie der jeweiligen Jugend-
und Sozialdmter und deren Fachdiensten.

3. Rechtsgrundlagen

Der ortliche Trager der dffentlichen Jugendhilfe und der Tréager der Schulsozialarbeit ar-
beiten mit den Schulen und den Stellen der Schulaufsicht und -verwaltung partner-
schaftlich zusammen, um die Bedarfe und die Planung von Angeboten und Diensten
der Schulsozialarbeit friihzeitig aufeinander abzustimmen. Grundlage hierzu ist insbe-
sondere das Zusammenarbeitsgebot zwischen Jugendhilfe und Schule.

Dieses ergibt sich aus:

e § 13 Abs. 4 sowie § 81 SGB ViIll und aus
e den §§ 34 Abs. 1, 35 Abs. 1, 40, 59 und 59a des Schulgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern (SchulG M-V).

Die wesentlichen Rechtsgrundlagen zur Schulsozialarbeit ergeben sich im Jugendhil-
febereich aus:
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¢ §§ 8 und 8a sowie 8b SGB VIII (Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, Kindes-
wohlgefahrdung),

§ 11 SGB VIil Abs. 3 Nr. 3 sowie § 2 KJfG M-V (Jugendarbeit),

§ 13 SGB VIl sowie § 3 KJfG M-V (Jugendsozialarbeit),

§ 14 SGB Vil sowie § 4 KJfG M-V (erzieherischer Kinder- und Jugendschutz),

und den §§ 72 (Fachkraftegebot) und 72a (Tatigkeitsausschluss), 74 (Férderung der
freien Jugendhilfe), 80 (Jugendhilfeplanung) und 81 (Zusammenarbeitsgebot) SGB
Vil

¢ & o o

Die Rechtsgrundlagen zur Schulsozialarbeit ergeben sich im Bildungs- und Schulbe-
reich aus:

o §§ 34, 35, 40 SchulG M-V (Anspruch auf Férderung und Begleitung sowie Zusam-
menarbeitsgebot),

o §§ 59, 59a SchulG M-V (Kooperative Erziehungs- und Bildungsangebote),

e undden §§ 74 und 76 SchulG M-V (Schulmitwirkung und Schulkonferenz) und

» der Richtiinie zur Berufsorientierung an allgemein bildenden und beruflichen Schulen
(Mitteilungsblatt des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur Meckienburg-
Vorpommern, Nr. 9/2011 vom 31. August 2011 S. 470).

4. Tragerschaft und Verantwortung

4.1. Trager der Schulsozialarbeit

Schuisozialarbeit ist eine Aufgabe der Jugendhilfe und wird somit von den Tragern der
Jugendhilfe angeboten.

Trager der freien Jugendhilfe kénnen Organisationen, Verbande und Vereine sein und
sollen Giber eine Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIiI des
jeweiligen ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe verfiigen.

Ortliche 6ffentliche Trager sind die Landkreise und kreisfreien Stadte; auch die kreisan-
gehdrigen Stadte und Gemeinden kénnen im Rahmen der Daseinsvorsorge Jugendhil-
feaufgaben wahrnehmen.

4.2. Zusammenarbeit zwischen Schulen, Schultrdgern und Jugendhilfetrdgern

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und den Tragern der Schulsozialarbeit soll in
der Regel auf die 6rtliche Ebene beschrankt bleiben. Diese Arbeit soll sozialrdumlichen
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Charakter haben und kann in Schulen oder auch in Schulndhe gelegenen Kooperati-
onseinrichtungen stattfinden.

Zwischen Schule, Schultrager und Trager der Jugendhilfe muss ein Kooperationsvertrag
abgeschlossen werden; diese Kooperationsvertrdge gewahrleisten eine partnerschaftli-
che Arbeitskultur. Die Vertrdge milssen eine exakte Ziel-, Aufgaben- und Verantwor-
tungsbeschreibung enthalten und von den értlichen Tragern der éffentlichen Jugendhilfe
sowie den Schultragern mitgezeichnet werden.

(Néhere Regelungen und Bausteine fur die Erstellung von Kooperationsvertragen unter
Nr. 8 dieser Empfehlung)

4.3. Gesamtverantwortung, Haftung und Umfang der Schulsozialarbeit

Fur die inhaltliche Ausgestaltung der Schulsozialarbeit als Leistungsangebot der Ju-
gendhilfe tragen die Trager der Schuisozialarbeit nach erfolgter Abstimmung mit der
Schule die Verantwortung. Die Fach- und Dienstaufsicht muss der Trager der Schulso-
zialarbeit gewahrleisten.

Sofern Fachkréafte der Schulsozialarbeit bei kreisangehérigen Gemeinden, deren Am-
tern oder bei kreisangehdrigen Stadten beschaftigt sind, kann der jeweilige ortliche Tra-
ger der 6ffentlichen Jugendbhilfe diese Gebietskérperschaften bei der Wahrnehmung ih-
rer Fachaufsicht beraten und unterstutzen.

Der Trager der Schulsozialarbeit muss mit den jeweiligen Schulen ein sozialpadagogi-
sches Konzept inkl. einer inhaltlichen Beschreibung der Struktur-, Prozess- und Ergeb-
nisqualitét erarbeiten und dieses zum Bestandteil der unter 4.2 genannten Kooperati-
onsvertrage erklaren. Gleiches gilt fir Risiko verteilende Regelungen zur Haftung und
zu den Aufsichtspflichten.

Der zeitliche Umfang der Tatigkeit der Fachkrafte der Schulsozialarbeit soll 35 Wochen-
stunden nicht unterschreiten und kann im besonderen Fall auch an mehreren Schulen
abgeleistet werden. Von dieser Grundregel kann auf nachweislichen Wunsch der Fach-
krafte, z. B. zur Herstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, abgewichen wer-
den.

5. Rahmenbedingungen, Mindeststandards, Umfang und Fachkriftegebot
Zu den strukturellen Mindeststandards der Schulsozialarbeit sollen gehéren:

ein Raum in der Schule, der fur Einzel- und Gruppenarbeit geeignet ist,
entsprechende Ausstattung einschlieRlich PC-, Telefon- und Internet-Zugang,

ein Jahresetat fur Sach- und Arbeitsmittel,

personelle Kontinuitat der sozialpddagogischen Fachkrifte,

geregelte Kommunikations- und Kooperationsstruktur in der Schule sowie Einbin-
dung und Beteiligung der Fachkréfte an der Gremienarbeit der Schule.

®e & ¢ o o
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Die Jugendhilfe- und Schultrdger sollen fur die notwendige sachliche Ausstattung der
Schulsozialarbeit die Verantwortung Ubernehmen.

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit sollen mindestens 65 % ihrer monatlichen Arbeits-
zeit in der Schule bzw. schulnahen Einrichtungen und Diensten, die mit der Schule ko-
operieren, flir die Schulerinnen und Schiller bzw. Lehrerinnen und Lehrer oder Erzie-
hungsberechtigten tatig sein. Gremienarbeit, Tragerberatungen, Fort- und Weiterbildun-
gen sowie Berichterstattungen sind in diesem Anteil nicht enthalten.

In der Schulsozialarbeit diirfen nach § 9 Absatz 1 KJfG M-V nur Fachkrifte beschaftigt
werden, die sich flir ihre jeweilige Aufgabe nach ihrer Persénlichkeit eignen und eine
dieser Aufgabe entsprechende Ausbildung erhaiten haben. Solche Fachkrifte der
Schulsozialarbeit sind:

s vorzugsweise diplomierte Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen bzw. Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter,

¢ Diplompadagoginnen und Diplompéadagogen und Magister im Hauptfach Erzie-
hungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Sozialpddagogik,

e ab 2010: Bachelor-Absolventinnen und -Absolventen Soziale Arbeit mit einschidgiger
Qualifikation aus dem Bereich der Jugendhilfe,

» Absolventinnen und Absolventen aus konsekutiven Masterprogrammen (,Social
Work*, Kindheitswissenschaften ,Beratung),

¢ Erzieherinnen und Erzieher mit Berufserfahrung in den Bereichen Jugendarbeit bzw.
Jugendsozialarbeit,

» Schulsozialarbeiter/Innen, die durch langjahrige Praxiserfahrung in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen und nachweisbarer Fortbildung oder durch andere ein-
schlagige Ausbildungsabschliisse Uber Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Jugend-
hilfe verfiigen und bereits vor 2008 in der Schulsozialarbeit tétig waren.

Die jeweiligen ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe entscheiden tber das Fach-
kraftegebot im Einzelfall; sie stimmen sich in Zweifelsfallen mit der Obersten Landesju-
gendbehdrde ab.

Trager sollen auf der ortlichen Ebene Arbeitskreise der Schulsozialarbeit bilden, die
dem gegenseitigen Erfahrungsaustausch, der Beratung sowie der praxisnahen Fort-
und Weiterbildung dienen. Die Arbeitskreise sollen sich regelméRig treffen und alle
Formen der Schulsozialarbeit ber{icksichtigen. Der jeweilige 6rtliche Trager der o6ffentli-
chen Jugendhilfe soll in den Arbeitskreisen mitwirken.

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit miissen sich kontinuierlich und orientiert an den
neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen fort- und weiterbilden; solche BildungsmaR-
nahmen soliten den Umfang von jéhrlich drei Fortbildungstagen nicht unterschreiten.
Supervision, tragerinterne Weiterbildung und kollegiale Selbstreflexion sollen insbeson-
dere von den Triagern der Schulsozialarbeit zusatzlich zur Fort- und Weiterbildung an-
geboten werden. Zeiten der Fort- und Weiterbildung sind mit der Schule abzustimmen.
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6. Datenschutzrechtliche Grundsitze und Informationspflichten

An der Schule erfasste, schillerbezogene Daten dirfen nicht mit personenbezogenen
Sozialdaten, die seitens der Jugendhilfetriger erfasst worden sind, vermengt, ausge-
tauscht, verbreitet oder abgeglichen werden. Ebenso diirfen Daten, die die Fachkrafte
der Schulsozialarbeit erheben, nicht ohne Einwilligung der Erziehungsberechtigten an
die Schule, Behoérden oder Dienste weitergeleitet werden. Es gelten die Regelungen
zum Schutz der Sozialdaten der §§ 61 ff. des SGB VIil. Sozialdaten kénnen nur erho-
ben und verwertet werden, wenn die Einwilligung der Betroffenen hierzu vorliegt. Uber
die Tétigkeit eines Tragers der Jugendhilfe an einer Schule muss die jeweilige Schullei-
tung die Erziehungsberechtigten rechtzeitig und in geeigneter Weise informieren.

7. Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern, Erziehungsberechtigten und Lehr-
kréften

Lehrkrafte sollen im Rahmen des § 59 Schulgesetz M-V an der Ausgestaltung der
Schulsozialarbeit mitwirken.

Die Schule, die Erziehungsberechtigten und die Trager der freien und offentlichen Ju-
gendhilfe wirken bei der Erflillung des Rechts der Schillerinnen und Schiler auf groft-
mdégliche Entfaltung ihrer Personlichkeit und Fahigkeiten zusammen.

In die Erarbeitung der jahrlichen Angebote und Projekte der Schulsozialarbeit sollen die
Schilerinnen und Schiiler und Erziehungsberechtigten einbezogen werden. Soiche
Programme sollen friihzeitig geplant und gemeinsam abgestimmt werden. Im Rahmen
des Bildungs- und Erziehungsauftrages wirken Lehrkrafte vertrauensvoll mit der jeweili-
gen Fachkraft der Schulsozialarbeit auf der Grundlage der im Kooperationsvertrag ver-
einbarten Ziele und Aufgaben zusammen.

8. Formen der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Jugendhiifetragern

8.1. Kooperationsvertrag

Jugendhilfetrager mussen als Grundlage fir die Schulsozialarbeit einen Kooperations-
vertrag mit den jeweiligen Schulen abschlieBen (siehe 4.2. dieser Empfehlungen).
Ausgehend von der &rtlichen Jugendhilfeplanung und unter Berlicksichtigung der jewei-
ligen Schulentwicklungsplanung der Landkreise und kreisfreien Stadte missen solche
Vertrage frihzeitig geplant und umgesetzt werden.

Die Schulkonferenz soll rechtzeitig an der Erarbeitung von Kooperationsvertragen betei-
ligt werden.

Winschenswert ist, dass ggf. ein Schulverein in die Erarbeitung einbezogen wird.

Der jeweilige Schultrdger sowie der értliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe miissen
nach vorangegangener Abstimmung den Kooperationsvertrag im Sinne einer zustim-
menden Kenntnisnahme mitzeichnen.

Der jeweiligen Schulaufsichtsbehérde soll der Kooperationsvertrag nach Unterzeich-
nung zur Kenntnis vorgelegt werden.
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8.2. Die Erarbeitung von Kooperationsvertridgen soll sich an nachfolgenden Rege-
lungen und Bausteinen orientieren:

Vertragspartner:
o Schule
o Tréager der Schulsozialarbeit

Mitzeichnende:
o Schultrager
o Ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

Mehrjahriger Vertragszeitraum (moglichst nicht unter drei Jahren),

Beschreibung der Prozessgestaltung sowie der Ziele und Aufgaben des Tragers der
Schulsozialarbeit,

Beschreibung qualitatssichernder MaBnahmen gem. § 79a SGB VI,

Beschreibung und Festlegung der Ziele und Aufgaben der schulischen Mitwirkung
sowie Teilnahme der Fachkraft der Schulsozialarbeit an Sitzungen der Schulgremi-
en unter Beriicksichtigung des Datenschutzes,

Anzahl, Stellenbeschreibungen (Arbeitsschwerpunkte) und Beschaftigungszeiten
der durch den Trager beauftragten Fachkrafte der Schulsozialarbeit in- und auer-
halb von Schule,

Sie sollen ebenso Regelungen zur Présenzzeit an der Schule und zum Urlaub in-
nerhalb des Schuljahres enthaliten.

Aussagen zur Mitwirkung von Lehrkraften, Erziehungsberechtigten und Schiilerin-
nen und Schilern,

Aussagen zur Zusammenarbeit mit an Schulen tdtigen Berufseinstiegsbegleiterin-
nen und Berufseinstiegsbegleitern

finanzielle und raumliche Absicherung der Arbeit, z. B.:

o Kostenanteile des Kreises, einer Gemeinde bzw. des Schultragers, des Ju-
gendhilfetragers, des Schulvereins oder Dritter,

o Festlegungen zur Sachkostenunterstutzung,

o raumliche Voraussetzungen; Regelungen zur Nutzung weiterer Rdume der
Schuie sowie Nutzungsrechte und -bindungen,

Aussagen Uber Versicherungs- und Aufsichtsfragen

o im Hinblick auf die Arbeit des Trdgers der Schulsozialarbeit und seiner
Fachkréfte in eigenen Raumen oder in Rdumen der Gemeinde bzw. des
Schultragers,

o ggf. im Hinblick auf die Nutzung des Schulgebdudes bei Nachmittags- und
Abendveranstaltungen,
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e Aussagen zum abgestimmten Vorgehen bei der Abwendung einer Kindeswohige-
fahrdung (§ 8a SGB Viil),

» Vereinbarungen zur Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung gem. § 79a SGB
VL,

¢ Regelungen in Konfliktfallen / Krisenmanagement,

¢ Fachliche Begleitung der Arbeit durch

o Ortliche Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe,

o regionale Arbeitskreise gem. § 78 SGB VIil oder Mitwirkung in Gremien
des Landesfachverbands Schulsozialarbeit M-V,

o Schulkonferenz,

o Gemeinde bzw. Schultrager,

o Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsprogrammen sowie Regelungen
zur Freistellung.

Kooperationsvertrage sollen regelmafig Uberpriift und ggf. angepasst werden.
8.3. Weitere Kooperationsmaoglichkeiten

a) sozialpadagogische Arbeitskreise im Schultrdger- bzw. Kreisbereich

Zur Unterstiitzung der Schulsozialarbeit werden sozialpddagogische Arbeitskreise im
Wirkungskreis des Ortlichen Tragers der dffentlichen Jugendhilfe empfohlen, die eine
kooperative ganzheitliche Zusammenarbeit aller Beteiligten anstreben. Solche Arbeits-
kreise soliten friihzeitig in die Entwicklung von Vertridgen eingebunden werden und in-
novativ die Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit begleiten. In solchen Arbeitskreisen
sollten die 6rtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe mitwirken.

Der empfohlene Arbeitskreis berit u. a. Uber die im Zusammenhang mit der Schulsozi-
alarbeit stehenden inhaltlichen sowie organisatorischen Fragen und gibt Anregungen fur
die weitere Ausgestaltung der Schulsozialarbeit.

Solchen Arbeitskreisen sollen angehéren:

» die praktizierenden Fachkrafte der Schulsozialarbeit der jeweiligen Region,
» der Ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Des Weiteren kénnen an den Arbeitskreisen teilnehmen:

Mitglieder des Schler-, Lehrer- und Elternrates,

Mitarbeiter des kooperierenden Trigers,

Vertreter der Sozialpartner (Wirtschaft, Gewerkschaften und Kammern).

im Falle einer Beruflichen Schule kénnen auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der zustandigen Arbeitsverwaltung mitwirken,

e & & o
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e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des zentralen Fachbereiches fiir Diagnostik und
Schulpsychologie,

o Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler einschlégiger Hochschulen oder Insti-
tute.

b) regelméaRige Arbeitskontakte auf der Ebene der Amtsleiterinnen und Amtsleiter sowie
Schulratinnen und Schulréte

Schulverwaltungs- und Jugendamtsleiterinnen und -leiter auf Kreisebene sowie das zu-
stéandige Schulamt sollen regelméRig zu gemeinsamen Beratungen zusammentreffen.
Ziel dieser Beratungen sollte die Begleitung der im jeweiligen Landkreis bzw. kreisfreien
Stadt ansédssigen Kooperationsprojekte sowie deren personelle und finanzielle Absiche-
rung sein.

Bei Fragen zum Ubergang von der Schule in die berufliche Bildung / Studium soll die
zustandige Agentur fiir Arbeit bzw. der Tradger der Grundsicherung eingebunden wer-
den.

¢) jahrliche gemeinsame Sitzungen der Bildungs- und Jugendhilfeausschiisse

Damit schul- und jugendhilfepolitische Tendenzen und konkrete Problemlagen auf der
kommunalen Ebene friihzeitig erkannt und im Hinblick auf die Zusténdigkeiten der je-
weiligen Gebietskérperschaft bearbeitet werden kénnen, sollite mindestens einmal jahr-
lich eine gemeinsame Sitzung der Schul-, Bildungs- und Jugendhilfeausschiisse unter
Beteiligung der vor Ort anséssigen Mitglieder des Landesfachverbandes Schulsozialar-
beit und der Schulpsychologinnen und Schulpsychologen der Staatlichen Schulamter
durchgefiihrt werden.

= Nesse

Birgit
Ministeriun far Arbeit, Gleichstellung inistey fir Bildung, Wissenschaft
und Soziales und Kulfur ,

Mittl.bl. BM M-V 2015 S. 28
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