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MafRgebliche Bemessungsgrundlagen fur die Ermittlung sowie die Uberprufung von Ge-
buhren auf ihre Kostendeckung im Jahr 2010 (Gebuhrenerlass 2010)

hier: 1. Personalkostensatze
2. Jahresarbeitsstunden
3. Sachkostenpauschale flr einen Arbeitsplatz in der Landesverwaltung
4. Kalkulationszinssatze
Anlagen: 1. Personalkostensatze
2. Sachkostenpauschale
3. Vordruck fur vereinfachte Gebuhrenkalkulation auf Basis von Personalkostensat-
zen und Sachkostenpauschale
4. Verfahrensrichtlinien zur Ermittlung von Gebuihren und zur Uberpriifung von Ge-
buhren auf ihre Kostendeckung
1. Personalkostenséatze
Die Personalkostensatze gelten fur 100 % der Arbeitszeit (40 Wochenstunden).
Es werden fir die Ermittlung von Gebihren nach dem Zeitaufwand folgende Personalkos-
tensatze je Stunde festgesetzt:
Hoherer Dienst 65 EUR
Gehobener Dienst 46 EUR
Mittlerer Dienst 36 EUR
Einfacher Dienst 29 EUR
Kraftfahrer 42 EUR
Die Personalkostensatze enthalten alle direkten (z. B. Besoldung und Entgelt) und indirek-
ten (z. B. Beihilfen) Kosten, die durch den Personaleinsatz entstehen. Zu beriicksichtigen
sind neben diesen Besoldungs-/ Entgeltbestandteilen auch alle sonstigen geldwerten
Leistungen (z. B. Unterstiitzung, verbilligte Wohnung), die nicht Bestandteil der Pauschale
sind. Die Kostenermittlung vereinfacht sich durch die Verwendung der durchschnittlichen
Personalkostensatze.
Soweit dieser Personalkostensatz den ortlichen Gegebenheiten nicht gerecht wird, kann
durch eigene Berechnungen hiervon abgewichen werden.
Alternativ zu den Pauschalen je Laufbahngruppe kénnen bei Bedarf die Satze je Besol-
dungs- bzw. Entgeltgruppe (vgl. Anlage 1) angewandt werden (wenn z. B. nur eine gerin-
ge, Uberschaubare Anzahl von Mitarbeitern die gebuhrenpflichtige Leistung erbringt).
2. Jahresarbeitsstunden

Den Berechnungen der durchschnittlichen Personalkosten liegt die Jahresstundenzahl zu
Grunde, die durchschnittlich der tatsachlichen Leistungserbringung zugerechnet werden
kann. Ab 01.01.2010 gilt fur alle Entgeltgruppen wieder eine einheitliche wochentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden.

Ausgehend von 253 Arbeitstagen im Jahr 2010 abziiglich der durchschnittlichen Urlaubs-
und Krankentage, der Zeiten fir Fortbildung sowie den Auswirkungen der Personalbewirt-
schaftungsmalnahmen werden die Stundenzahlen im Einzelnen wie folgt festgesetzt:

Beamte / Arbeitnehmer mit Sonderdienstvertragen 1.544 Arbeitsstunden/Jahr
Tarifbeschatftigte alle EntgGr. 1.535 Arbeitsstunden/Jahr
Kraftfahrer 1.537 Arbeitsstunden/Jahr.

Bei Anwendung der Personalkostenpauschalen fur die Laufbahngruppen gelten folgende
Jahresstunden als Durchschnittssatz fir Beamte und Tarifbeschaftigte:

Hoherer Dienst 1.541 Arbeitsstunden/Jahr
Gehobener Dienst 1.542 Arbeitsstunden/Jahr
Mittlerer Dienst 1.541 Arbeitsstunden/Jahr
Einfacher Dienst 1.539 Arbeitsstunden/Jahr.
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3.  Sachkostenpauschale fiir einen Arbeitsplatz in der Landesverwaltung
Als Sachkostenpauschale flr einen Arbeitsplatz in der Landesverwaltung ist bis zum Vor-
liegen entsprechender eigener Grundlagen die Sachkostenpauschale des Bundes ein-
schlielich seiner Erlauterungen (vgl. Anlage 2) anzuwenden. Im Jahr 2010 wird die Sach-
kostenpauschale fir einen Arbeitsplatz auf 11.920 EUR festgelegt. Die im Gebuhrener-
lass festgesetzte Sachkostenpauschale beinhaltet Raumkosten, laufende Sachkosten,
Kapitalkosten fur die Buroausstattung einschliel3lich eines Zuschlags fir deren Unterhal-
tung sowie sonstige Investitionskosten der allgemeinen und inneren Verwaltung.

Diese Sachkostenpauschale ist nicht vergleichbar mit der weitaus geringeren Sachkos-
tenpauschale, die fir Umsetzungen von Personal aus den Ressorts z.B. an den BBL ver-
wandt wird. Diese Pauschale beinhaltet nur die engsten mit der Beschaftigung eines Mit-
arbeiters im Zusammenhang stehenden und unmittelbar auf ihn zurechenbaren Ausgabe-
positionen, vergleichbar mit den laufenden Sachkosten aus der hier festgesetzten Sach-
kostenpauschale (siehe auch Anlage 2, Ziffer 2).

4.  GebuUhrenberechnung fur eine Tarifstelle
Als Anlage 3 zu diesem Gebuhrenerlass wird ein neu entwickelter Vordruck als Hilfestel-
lung fur vereinfachte Geblhrenkalkulationen auf Basis der Personalkostensatze und der
Sachkostenpauschale des Gebuhrenerlasses 2010 zur Verfiigung gestellt.
Mit der EXCEL-Datei werden entsprechend der eingegebenen Bearbeitungszeiten bei den
betr. Laufbahn- bzw. Entgeltgruppen die Personal- und Sachkosten automatisch ermittelt.

5. Kalkulationszinssatze
5.1 Der Kalkulationszinssatz fur die Ermittlung der Kapitalkosten fir Buroausstattung sowie
deren Unterhaltung im Rahmen der Ermittlung der Gebuhrenhéhe wird mit 5 % festgelegt.

5.2. Die Kalkulationszinsséatze gemalf ,Arbeitsanleitung Einfihrung in Wirtschaftlichkeits-
untersuchungen” (Anlage zu VV zu 8 7 LHO) betragen 5 % p. a. nominal und 2 % p. a.
real.

Es wird gebeten, diesen Erlass allen mit der Ermittlung und der Uberpriifung von Gebiihren auf
ihre Kostendeckung bzw. den mit Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen befassten Stellen zuzulei-
ten und auf eine mdglichst einheitliche Anwendung hinzuwirken.

In diesem Zusammenhang werden die Allgemeinen Verfahrensrichtlinien zur Ermittlung von
Gebuihren und zur Uberpriifung von Gebiihren auf ihre Kostendeckung als Anlage 4 beigefugt.

Der GebUhrenerlass 2010 sowie die Allgemeinen Verfahrensrichtlinien zur Ermittlung sowie fur
die Uberprufung von Gebuhren auf ihre Kostendeckung sind unter dem Intranetportal der Lan-
desregierung beim Finanzministerium http://cms.cn.mv-regierung.de/fm und www.fm.mv-

regierung.de abzurufen.

Im Auftrag

gez. JOorn Witte
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Ermittlung der durchschnittlichen Personalausgaben/-kostenséatze je Besoldungs-,
und Entgeltgruppe sowie je Laufbahngruppe zur Ermittlung von Verwaltungs-

und Benutzungsgebiihren
Basis: Personalausgaben fiir 2010/2011 (mit angenommenen Tariferh6hungen) und Zahlfallanalyse per Oktober 2009

Anlage 1

BesGr. / Entg.Gr. Personal- Versorgungs- Personal- durchschnittliche durchschn. Personalkosten
ausgaben zuschlag nebenkosten Personalkosten einschl. Personalgemeink.
2010/2011 20% v. Spalte 2 Pauschale Summe Sp.2+3+4 Spalte 5 + 30 % v. Spalte 5
EUR/Jahr EUR/Jahr EUR/Jahr EUR/Jahr EUR/h EUR/Jahr EUR/h
1 2 3 4 5 6 7 8
Beamte
BesO
B10 130.300 26.060 2.437 158.797 102,85 206.436 133,70
B9 112.900 22.580 2.437 137.917 89,32 179.292 116,12
B8 111.700 22.340 2.437 136.477 88,39 177.420 114,91
B6 96.100 19.220 2.437 117.757 76,27 153.084 99,15
B5 91.700 18.340 2.437 112.477 72,85 146.220 94,70
B4 76.000 15.200 2.365 93.565 61,23 121.635 79,60
B3 80.900 16.180 2.437 99.517 64,45 129.372 83,79
B2 78.700 15.740 2.437 96.877 62,74 125.940 81,57
SDV BesO B
SDV B9 130.800 26.160 45 157.005 101,69 204.107 132,19
SDV B6 109.400 21.880 45 131.325 85,06 170.723 110,57
SDV B5S 105.600 21.120 45 126.765 82,10 164.795 106,73
SDV B3
SDV B2 88.400 17.680 45 106.125 68,73 137.963 89,35
BesOR
R8 104.900 20.980 2.437 128.317 83,11 166.812 108,04
R6 96.000 19.200 2.437 117.637 76,19 152.928 99,05
R5 90.800 18.160 2.437 111.397 72,15 144.816 93,79
R4 84.800 16.960 2.437 104.197 67,49 135.456 87,73
R3 81.600 16.320 2.437 100.357 65,00 130.464 84,50
R2 72.200 14.440 2.437 89.077 57,69 115.800 75,00
R1 61.500 12.300 2.437 76.237 49,38 99.108 64,19
BesO A
Al6 72.100 14.420 2.437 88.957 57,61 115.644 74,90
A15 64.400 12.880 2.437 79.717 51,63 103.632 67,12
Al4 56.200 11.240 2.437 69.877 45,26 90.840 58,83
A13hD 50.600 10.120 2.437 63.157 40,90 82.104 53,18
Durchschnitt
héherer Dienst 80.244 51,97 104.317 67,56
Durchschnitt
héherer Dienst
(ohne Richter) 79.894 51,74 103.862 67,27
A13 gD 53.300 10.660 2.437 66.397 43,00 86.316 55,90
Al2 47.900 9.580 2.437 59.917 38,81 77.892 50,45
All 43.600 8.720 2.437 54.757 35,46 71.184 46,10
A10 38.800 7.760 2.437 48.997 31,73 63.696 41,25
A9 gD 32.000 6.400 2.437 40.837 26,45 53.088 34,38
Durchschnitt
gehobener
Dienst 53.403 34,59 69.424 44,96
A9 mD 37.900 7.580 2.437 47.917 31,03 62.292 40,34
A8 33.100 6.620 2.437 42.157 27,30 54.804 35,49
A7 29.800 5.960 2.437 38.197 24,74 49.656 32,16
A6 26.300 5.260 2.437 33.997 22,02 44.196 28,62
Durchschnitt
mittlerer Dienst 43.466 28,15 56.506 36,60
A5eD 27.700 5.540 2.437 35.677 23,11 46.380 30,04
A4 26.400 5.280 2.437 34.117 22,10 44.352 28,73
A3 25.400 5.080 2.437 32.917 21,32 42.792 27,72
Durchschnitt
einfacher Dienst] 35.119 22,75 45.655 29,57
BesOC
C4 83.200 16.640 2.437 102.277 66,24 132.960 86,11
C3 71.500 14.300 2.437 88.237 57,15 114.708 74,29
c2 62.900 12.580 2.437 77.917 50,46 101.292 65,60
C1 48.800 9.760 2.437 60.997 39,51 79.296 51,36
W2_W3_UNI 73.100 14.620 2.437 90.157 58,39 117.204 75,91
W2_W3_FH 62.200 12.440 2.437 77.077 49,92 100.200 64,90
W1 48.700 9.740 2.437 60.877 39,43 79.140 51,26




BesGr. / Entg.Gr. Personal- Versorgungs- Personal- durchschnittliche durchschn. Personalkosten
ausgaben zuschlag nebenkosten Personalkosten einschl. Personalgemeink.
2010/2011 20% v. Spalte 2 Pauschale Summe Sp.2+3+4 Spalte 5 + 30 % v. Spalte 5
EUR/Jahr EUR/Jahr EUR/Jahr EUR/Jahr EUR/h EUR/Jahr EUR/h
1 2 3 4 5 6 7 8
Tarifbeschéftigte
SDV BesOC
SDV C4 93.900 45 93.945 60,85 122.129 79,10
SDvV C3 84.300 45 84.345 54,63 109.649 71,02
SDV C2 74.900 45 74.945 48,54 97.429 63,10
SDVW2_W3 UNI 67.200 45 67.245 43,55 87.419 56,62
SDVW2_W3 FH 65.600 45 65.645 42,52 85.339 55,27
SDVwW1 54.100 45 54.145 35,07 70.389 45,59
E 15U 85.700 45 85.745 55,85 111.469 72,61
E 15 79.000 45 79.045 51,49 102.759 66,93
E 14 72.600 45 72.645 47,32 94.439 61,52
E 130 67.000 45 67.045 43,67 87.159 56,77
E 13 66.200 45 66.245 43,15 86.119 56,10
Durchschnitt
hoéherer Dienst 69.896 45,51 90.865 59,17
E 12 64.700 45 64.745 42,17 84.169 54,83
E11 61.100 45 61.145 39,83 79.489 51,78
E 10 54.100 45 54.145 35,27 70.389 45,85
E9 47.100 45 47.145 30,71 61.289 39,92
Durchschnitt
gehobener
Dienst 53.413 34,79 69.437 45,23
E8 41.700 45 41.745 27,19 54.269 35,35
E7 39.600 45 39.645 25,82 51.539 33,57
EG6 39.600 45 39.645 25,82 51.539 33,57
ES5 37.200 45 37.245 24,26 48.419 31,54
E4 35.400 45 35.445 23,09 46.079 30,01
Durchschnitt
mittlerer Dienst 39.104 25,47 50.836 33,11
E3 32.300 45 32.345 21,07 42.049 27,39
E20 32.100 45 32.145 20,94 41.789 27,22
E2 32.000 45 32.045 20,87 41.659 27,14
Durchschnitt
einfacher Dienst] 32.227 20,99 41.895 27,29
Pkw-per 4 56.400 45 56.445 36,73 73.379 47,75
Pkw-IV 4 51.900 45 51.945 33,80 67.529 43,94
Pkw-IIl 4 46.000 45 46.045 29,96 59.859 38,95
Pkw-Il 4 42.800 45 42.845 27,88 55.699 36,24
Pkw-I 4 39.000 45 39.045 25,41 50.759 33,03
Durchschnitt
PKW-Fahrer 48.814 31,76 63.458 41,29

Personalkostenséatze (einschlieBlich Personalgemeinkosten)
fur Laufbahngruppen und Kraftfahrer

EUR pro Std |
hoherer Dienst 65,00
gehobener Dienst 46,00
mittlerer Dienst 36,00
einfacher Dienst 29,00

Kraftfahrer

42,00




Anlage 2

Sachkostenpauschale fir einen Arbeitsplatz in der Landesverwaltung

Bis zum Vorliegen landeseigener Basisdaten ist die Sachkostenpauschale des Bundes fir
einen Arbeitsplatz in der Bundesverwaltung anzuwenden.

Mit Erlass vom 12. Februar 2009 hat das Bundesministerium der Finanzen die
Sachkostenpauschale einheitlich fir einen Arbeitsplatz auf 11.920 € festgelegt.
Eine gesonderte Pauschale fur Bildschirmarbeitsplatze gibt es nicht mehr.
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patuM 12, Februar 2009
1. Personalkostensiitze fiir
- Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen ,
2, Sachkostenpauschale cines Arbeitsplatzes in der Bundesverwaltung fiir Kosten
berechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
3. Kalkulationszinssiitze fiir Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
2
II A 3-H1012-10/07/0001
2008/0547478

{bel Antwort bitte GZ und DOK angeben)

Anbei iibersende ich die Ubersichten iiber die

- Pe_rsonalkostensiitze fiir Beamtinnen/Beamte und Richterinnen/Richter, Hochschul-
lehrerinnen/ Hochschullehrer des Bundes und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer des
6ffentlichen Dienstes des Bundes,

- Sachkostenpauschale eines Arbeitsplatzes/Beschiftigten in der Bundesverwaltung,

Die Sachkostenpauschale fiir einen Arbeitsplatz in der Bundesverwaltung betriigt 11.920 €.
Die Personalkostensétze enthalten die ErhShungen der Beziige des Jahres 2008 einschlieBlich
der Auswirkungen des Bundesbesoldungs- und versorgungsanpassungsgesetzes 2008/2009

vom 29. Juli 2008 sowie die Erhéhungen der Entgelte des Jahres 2008 anfgrund des Tarif-
abschlusses fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des ffentlichen Dienstes des

www.bundesfinanzminislerivm.de
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Bundes vom 31. Mérz 2008. Die Personalnebenkosten sowie Teile der Séchkostenpauschale.
wurden auf der Grundlage der Ist-Ausgaben 2007 ermittelt.

Fiir Beamtinnen/Beamte des Bundes der Besoldungsgruppen A 10 und héher und fiir Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer des Bundes dér Entgeltgruppen 10 bis 15U in den neuen Bundes-
landern ist bis zum 31. Mirz 2008 von durchschnittlichen Ostbezligen in Hohe von 92,5 v. H.
gegeniiber den Durchschnittsbeziigen in den Ubersichten iiber die Personalkostensitze 2008
auszugehen. Ab 1. April 2008 erfolgt keine Differenzierung mehr. -

Die Kalkulationszinssétze gemif} ,, Arbeitsanleitung Einfilhrung von Wirtschafilichkeitsunter-
suchungen* (Anhang zur VV-BHO § 7) betragen 2,2 % p. a. real und 3,3 % p. 4. nominal,

Fiir Wirtséhaﬂlichkeitsvergleiéhe bei langerfristigen Malinahmen sollen die Zinssétze fiir
gleiche Laufzeiten und Stichtage zugrunde gelegt werden. Diese Zinssitze kénnen dem
Internet-Angebot der Deutschen Bundesbank entnommen werden (www.bundesbank. de —

 Statistik — Aktuelle Zahlen — Zinsen und Renditen —>Taghche Zinsstruktur am

Rentenmarkt [Schitzwerte]).

Ich bitte, die Ubersichten nebst Brliuterungen sowie die Kalkulationszinssétze allen mit Kos-
tenberechnungen und Wirtschafilichkeitsuntersuchungen befassten Stellen - insbesondere
auch den nachgeordneten Bundesbehdrden - zuzuleiten und zugleich auf eine méglichst ein-
heitliche Anwendung der Personalkostensiitze (chne Soldatinnen/Soldaten und Auswartiges
Amt) und der Sachkostenpauschale hinzuwirken.

Auf der Internetseite des Bundesministeriums der Finanzen werden die Personalkostensitze
unter www.bundesfinanzministerium:de verdffentlicht und sind {iber den Suchbegriff , Perso-
nalkostensétze® zu finden.

Im Aufirag
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Personalkostensétze 2008

Anlage 1
Personalkostenséitze fiir

Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
I. Erliuterungen
Vorbemerkungen

Bei Kostenberechnungen und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen kommt der Ermittlung der Personalkosten be-
-sondere Bedeutung zu, da sie in der Regel einen hohen Anteil an den Gesamtkosten darstellen. Ihre Erfassung
und Berechnung ist allerdings oft mit groflem Erhebungs- und Berechnungsaufwand verbunden. Soweit im Ein-
zelfall nicht eine besondere Kostenberechnung geboten ist, sollen deshalb die nachfolgenden Durchschnittskos-
ten zugrunde gelegt werden. Sie schlieBen die durchschnittlichen Dienstbeziige, einen Versorgungszuschlag
bzw. Zuschlag fiir Sozial- und ggf. Zusatzversicherung sowie pauschalisierte Zuschlagssitze fiir Personalneben-
und sonstige Personalgemeinkosten ein.

Die in den vom Bundesamt flir zentrale Dienste und offene Verméogensfragen erstellten Ubersichten enthaltenen
Kostensitze sind Mittelwerte, berechnet aus den jeweiligen Ist-Ausgaben des Bundeshaushalts. Da die
Ergebnisse von Kostenberechnungen und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen unabhéingig von Zufilligkeiten sein
sollen, geniigen in der Regel die Durchschnitts- und Pauschalséitze den notwendigen Genauigkeitsanforderungen.

Von-den Durchschaittssitzen sollte nur dann abgewichen werden, wenn sie spezifischen drtlichen Gegebenhei-
ten nicht gerecht werden oder die hier in pauschalierten Sétzen erfassten Kosten als Einzelkosten ermittelbar und
direkt zurechenbar sind.

Bei den Personalkostensdtzen handelt es sich jedoch nicht um Ergebnisse von Wirtschaftlichkeitsberechnungen
in Bezug auf die jeweiligen Gesamtlebenseinkommen, sondern um regelmibBig aktualisierte Ist-Ausgaben des
Bundeshaushalis. Die Perscnalkostensitze kénnen deshalb nicht zur Beantwortung der Frage herangezogen
werden, ob die Beschiftigung von Beamtinnen/Beamten oder Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer fiir den Staat
wirtschaftlicher ist. So ist auch bei dem 30-prozentigen Versorgungszuschlag fiir Beamtinnen/Beamte,
Richterinnen/Richter und Hochschuliehrerinnen/ Hochschullehrer fiir Fille der Beurlaubung ohne Dienstbeziige
(vgl. Textziffer 6.1.10 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum BeamtVG) von einer Diskontierung der
potentiellen Versorgungsleistungen, d.h. einer Berticksichtigung der spéteren Versorgungsleistungen mit ihrem
Bar- oder Gegenwartswert, der durch Abzinsung nach der Kapitalwertmethode ermittelt wird, abgesehen
worden.

1. Durchschniitsbeziige fiir Beamtinnen/Beamte, Richterinnén.’Richter, Hochschullehrerinnen/
 Hochschullehrer und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer/ des ifentlichen Dienstes

Getrennt fiir die obersten Bundesbehorden und die Behorden der nachgeordneten Bundesverwaltung (je-
weils auBer Soldatinnen/Soldaten} werden unter Berlicksichtigung der besoldungsrechtlichen und tarif-
vertraglichen Regelungen fir jede Besoldungs- und Entgeltgruppe sowie fiir Lanfbahnen altersunabhéingige
Durchschnittswerte ermittelt. Die durchschnittlichen jihrlichen Beziige werden errechnet aus

- den laufenden Beziigen (Grundgehalt, Familienzuschlag, Zulagen, Vergiitungen und vermdgens-
wirksame Leistungen) des Erhebungsmonats,

- den nach den Zahlungsmerkmalen des Erhebungsmonats voraussichtlich zu zahlenden
Sonderzahlungen, '

2. Versorgungszuschlag/Sozialversicherungsbeitriige (einschliefflich Zusatzversorgung)
2.1. Beamtinnen/Beamten, Richierinnen/Richtern und Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern

Die Versorgungsbeziige {einschliefilich Nebenleistungen) werden durch einen Versorgungszuschlag in
Hahe von 30 v.H. der Durchschnittsdienstbeziige abgedeckt (Sp. 3 der entsprechenden Ubersichten).

2.2, Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer -

Fir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer sind in Sp. 3 der entsprechenden Ubersichten jeweils die
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und zur Zusatzversorgung enthalten. Der durchschnittliche -
Jahresbetrag dieser Zuschlige wird aus den jeweiligen tatstichlich gezahlten Beiirigen des
Erhebungsmonats ermittelt.



Personalnebenkosten

Zu den Personalnebenkosten (Sp. 4 der Ubersichten) gehtiren Beihilfen, Filrsorgeleistungen, Unterstiitzun-
gen, Ausgaben flir die Unfallkasse des Bundes, Trennungsgeld und Umzugskostenverglitungen.

Aufwandsentschiidignngen und sonstige Leistungen

Firr Aufwandsentschidigungen (z.B. Dienstaufwandsentschiidigung, Lehrentschidigung) sowie Zulagen
und sonstige Leistungen, die einmalig bzw, auf besondere Nachweisung (z.B. Erschwerniszulagen) gezahlt
werden, wurde kein durchschnittlicher Zuschlagssatz berechnet. Wegen der sehr unterschiedlichen Zah-
lungsvoraussetzungen und des nicht tiberschaubaren, ggf. zu beriicksichtigenden Personenkreises sind der-
artige Entschidigungen und Leistungen jeweils nach den tatsichlichen Gegebenheiten zu ermitteln. Im
Verhiltnis zu den librigen Personalkosten wird der Anteil dieser Kosten im allgemeinen gering sein. Deren
Ermitthing sollte dennoch nicht vernachlissigt werden, da in Einzelfilien die Auvfwandsentschidigungen
und sonstigen Leistungen die Ergebnisse von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchaus entscheidend
beeinflussen kénnen.

Sonstige Personalgemeinkosten

Hierunter sind die Personalkosten zu versteher, die nicht als Einzelkosten erfassbar, sondern nur mit Hilfe
bestimmter Schliissel zu verteilen und zuzurechnen sind. Da eine verursachungsgerechte Zuordnung dieser
Kosten in aller Regel schwierig ist und oft einen erheblichen Erhebungsaufwand erfordert, werden fitr die
Bundesverwaliung die sonstigen Personalgemeinkosten pauschaliert.

Der Zuschlagssatz betriigt z.7. 30 v.H. der durchschnittlichen Beziige (Sp. 11 bis 13 der Ubersichten),

Soweit dieser Zuschlagssatz den értlichen Gegebenheiten nichf gerecht wird, kann durch eigene Berech-
nungen hiervon abgewichen werden. Das gilt insbesondere auch fiir solche Kostenberechnungen/
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, an deren Ergebnisgenanigkeit besonders hohe Anforderungen gestellt
werden missen. (Fiir die Eintragung eigener Berechnungen stehen jeweils die freien Spalten 8 bis 10 der
Ubersichten zur Verfiigung.)

Der Zuschlagssatz von 30 v.I. fiir die sonstlgen Personalgemeinkosten schlieBt folgende Verwaltungsge—
meinkosten (ohne Sachkosten) ein: .

- Innerer Dienst {(z.B. Schreibkrifte, Botendienst)
- Kosten der Leitung {Aufsichts- und Fithrungsfunktionen, jedoch keine politischen Funktionen).

- Allgemeine Verwaltung (z.B. Personalangelegenheiten, Haushalt, Organisation).

Nachstehende Aufgabenbereiche sind bei der Berechnung des Zuschlagssatzes berficksichtigt worden:
- Allgemeine Verwaltung (sog. Z-Verwaltung), Haupthiiro

- Hausverwaltung, Boten- und Pforinerdienst, Fernsprechdienste, Fernschreibdienste, Schriftgutverwal-
tung, Schriftgutherstetlung, Fahrbereitschaft, Materialverwaltung, Vervielfiiltigungsstelle, Poststelie

- Haushaltsangelegenheiten, Zahlstelle

- Personalangelegenheiten einschlieBlich Bezitgeberechnung, Arztlicher und Sozialer Dienst, Aus- und
Fortbildung (Bak§V)

- Organisationsangelegenheiten einschlieBlich Pritfgruppen, Datenverarbeitung und Technische Dienste
- Personalvertretung
- Rechisangelegenheiten, Beratung

- Bibliothek, Dokumentation, Statistik, Ubersetzungsstellen.



In dem Zuschlagssatz von 30 v.H. sind insbesondere nicht enthalten:

Vertretungskosten, Kosten der Nachwuchsausbildung, Kosten filr sonstige ressortiibergreifende Verwal-
tungseinrichtungen und Kosten, die mit den Verwaltungsleistungen in einem engen fachlichen
Zusammenhang stehen, zentral aber nicht erfassbar sind (z.B. Personalkosten filr Dienstleistungen Dritter
wie Fremdreinigung, Datenverarbeitung, Gutachtenerstellung v.a.).

Kosten fiir Leistungen Dritter stellen sich hiufig undifferenziert als Sachlkosten dar. Soweit solche Kosten
in Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen einflieBen, sollte bedacht werden, inwieweit in
den Fremdkosten enthaltene Personalkosten von Bedeutung sind und als solche ggf. eine besondere Be-
rlicksichtigung erfordern.

Berechnung der durchschnitflichen Arbeitsstunden

Den Berechnungen der durchschnittlichen Personalkosten liegt die Jahresstundenzahl zugrunde, die durch-
schnittlich der tatstichlichen Leistungserbringung zugerechnet werden kann.

Fiir die Festlegung der durchschnittlichen Arbeitsstunden wurden die Angaben, die von der Kommunalen
Gemeinschafisstelle fiir Verwaltungsvereinfachung (KGSt) ermittelt (K:GSt-Bericht Nr.2/2003 wurden,
iibernommen. Die Ansfille durch Erkranlkungen und Kuren basieren auf den Erhebungen des Bundes-

ministeriums des Innern (vgl. ,,Krankenstand und Gesundheitsforderung in der unmittelbaren Bundesver-
waltung - Erhebung 2007").

Die Stundenzahlen wurden im Einzelnen wie folgt ermittelt:

Berechnung der Arbeitsstunden

a) Beamtinnen/Beamte

Tahr ' : 365 Tage
Abziiglich | Sonntage 52 Tage
Samstage 52 Tage _
Feiertage 10 Tage 114 Tage
251 Tage
abziiglich | Ausfille durch Erkrankungen, Kuten 15,50 Tage
Urlaub w. ganztigige Dienstbefreiung 32,23 Tage 47,73 Tage
203,27 Tage

Auf die Berlicksichtigung der Ausnahmeregelung, wonach in besonderen Fillen auf Antrag die
wochentliche Arbeitszeit auf 40 Std./Woche reduziert werden kann, wurde verzichtet.

Durchschnittliche Arbeitszeit: 41,0 Std./Woche = 492 Min. tiglich

100.008,84 Minuten/Jahr
1.666,81 Stunden/Jahr
138,90 Stunden/Monat
gerundet = 139 . Stunden/Monat

203,27 Tage x 492 Min.

It




b) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

Jahr 365 Tage
Abziiglich | Sonntage 52 Tage
Samstage 52 Tage

Feieriage 10 Tage 114 Tage

251 Tage
abziiglich | Ausfille durch Erkrankungen, Kuren 16,76 Tage.

Urlaub u. gahztéigige Dienstbefreiung 32,23 Tage 48,99 Tage

202,01 Tage

durchschnittliche Arbeitszeit:

39,0 Std./Woche

= 468 Min. tiglich

202,01 Tage x 468 Min. = 94.540,68 Minuten/Jahr

= "1.575,68 Stunden/Jahr

= 131,31 Stunden/Monat
gerund_et = 131 Stunden/Monat
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Sachkostenpauschale 2008
Anlage 2

Sachkostenpauschale eines Arbeitsplatzes in der Bundesverwaltung fiir
'Kostenberechnungeanirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Bei der Ermittlung der Sachkostenpauschale wurde wegen des nicht zu vertretenden hohen Arbeitsaufwandes
von einer bereichsspezifischen Berechnung der Kosten fiir die unterschiedlichen Arbeitsplitze in der Bundes-
verwaltung abgesehen und ein Durchschnittswert flir oberste und nachgeordnete Bundesbehorden aus entspre-
chenden Ist-Ausgaben des Bundeshaushalts abgeleitet, soweit dies im Einzelnen moglich war. Die Sachkosten-
pauschale kann daher nur dann zugrunde gelegt werden, wenn die im Rahmen der Durchschnittsberechnung ge-
troffenen Annahmen auch fiir den jeweiligen Anwendungsbereich zutreffend erscheinen. Der Pauschalsatz um-
fasst die Kosten der Ausstattung eines durchschnittlichen normalen Biiroarbeitsplatzes sowie die sonstigen
Sachgemeinkosten in der allgemeinen und inneren Verwaltung. Soweit Arbeitsplitze mit Spezialausstatiung be-
trachtet werden, sind auf den Einzelfall abgestimmte besondere Kostenermittlungen anzustellen.

Die Pauschale fiir die Sachkosten eines Standardarbeitsplatzes (Bildschirmarbeitsplatz) in der Bundesverwaltung
betréigt z.Z. 11.920 €, worin 10.160 € fiir die unmittelbar dem Biiroarbeitsplatz zurechenbaren Sachkosten
(Raumkosten (Nr. 1) und laufende Sachkosten (Nr.2)) und 1.760 € fiir die sonstigen Sachgemeinkosten (Kapi-
talkosten (Nr. 3) und die sonstigen jahrlichen Investitionskosten (Nr. 4)) enthalten sind. Bei der Beurteilung der
Sachgemeinkosten ist zu beriicksichtigen, dass bereits in den Personalkostentabellen ein Personalgemeinkosten-
anteil von 30 % der durchschnittlichen Beziige eingearbeitet ist. '

Der Pauschalbetrag, der sich aus Raumkosten (Nr. 1), laufenden Sachkosien (Nr; 2}, Kapitalkosten fiir Bliroaus-
stattung einschlieBlich eines Zuschlages fiir deren Unterhaltung (Nr. 3) sowie sonstigen Investitionskosten

(Nr. 4) der allgemeinen und inneren Verwaltung zusammensetzt, wurde im einzelnen wie folgt ermittelt (vgl. Ta-
belle). ’

1. Raumkosten

- Den Raumkosten wurde eine durchschnittliche GroBe eines normalen Arbeitsplatzes von 24 m? zugrunde gelegt.
Basis der RaumgrdBenermittlung sind die Nettonutzflichen und die Zahl der Arbeitsplitze der Bundesministe-
rien nach dem Stand 1984 (Bundestags-Drucks. 10/2645 vom 14. Dezember 1984). Aus der Division von Netto-
nutzfliche und Anzahl der Arbeitsplitze ergibt sich eine Durchschnittsfliche von 23,56 m? pro Arbeitsplatz. Der
so ermittelte Durchschnittswert von rd. 24 m? liegt mit einer angenommenen Hauptnutzfliiche von 16 m? und

& m* Nebenfldche zwischen den Angaben fiir Hivchstflsiche der Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter und Referen-
tinnen/Referenten (1fd. Nr. 3 und 4 der Anlage 1 zu Muster 13 der RBBau).

Ausgehend von einem Mietpreis von 17,50 €/m? fiir die Hauptnutzfliiche und 9,37 €/m? flir die kostengiinstige-
ren Nebenflédchen ergeben.sich Raumkosten (kalkulatorische Miete) in Hshe von 4.260 € pro Jahr.

Hauptnutzfliche 16 m®x 17,50 €m? x 12 Monate = 3360,00 € p.a.
Nebenfliche - 8m*x 9,37 €m?x 12 Monate = 899,52€pa. -
Raumkosten ‘ 425952 €p. a.

Mit dieser pauschalierten Festsetzung der Raumkosten (kalkulatorische Miete) sind die Kosten aus dem Bereich
der Hauptgruppe 7 (Baumafinahmen) sowie Teile der Kosten der Gruppen 518 (Mieten und Pachten) und 519
(Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen) abgedeckt.

2. Laufende Sachkosten

Die laufenden Sachkosten werden aus den Ist-Ausgaben des Bundeshaushalts 2007 ermittelt, Sie umfassen:

- Geschitisbedarf, usw. (Gruppe 511).

- Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dergleichen (Gruppe 514). Die Ist-Ausgaben der Gruppe

514 werden um die militdrischen Ausgaben im Epl. 14 fiir Gemeinschafisverpflegung, Betriebsstoff fur die
Bundeswehr und Arznei- und Verbandsmittel korrigiert,



- Bewirtschaftung der Grundstiicke, Geb#ude und Réume (Teile der Gruppe 517: Nur Ist-Ausgaben ziviler
Bereich, daher Kiirzung um 90 % der entsprechenden Ausgaben in Kapitel 1412).

- Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen (Teile der Gruppe 519: Nur geschiitzte Ist-Ausgaben
ziviler Bereich, daher Kiirzang um 90 % der entsprechenden Ausgaben in Kapitel 1412; davon dann nur
20 %, da die laufenden Unterhaltsaufwendungen bei gemieteten und gepachteten Geb#uden u.4. iiberwie-
gend durch den Ansatz der kalkulatorischen Miete [Raumkosten, vgl. Ziffer 1] abgedeckt sind).

-~ Kosten fir die Informationstechnik (Tgr. 55, Gruppen 518, 525 und 532).

Ein Abschlag fiir die in der Gruppe 517 enthaltenen anteiligen Personalkosten bei Fremdaufirigen wurde nicht
vorgenommen, da sie sich fiir die auftragerteilende Behorde wie ein Sachmitteleinsatz darstellen.

Sonstige laufende Sachkosten dér Obergruppen 51-54 (z.B. Reisekosten) sind wegen der starken Schwankungs-
breiten bei den einzelnen Behérden nicht beriicksichtigt und miissen ggf. hinzngerechnet werden.

Bei der Berechnung der Kosten je Arbeitsplatz/Beschifiigtem wurde die Zah! der Vollzeitbeschiftigten sowie
der Teilzeitbeschiftigten mit mindestens der Hilfte der regelméfiigen Wochenarbeitszeit eines entsprechenden
Vollzeitbeschiftigten zugrunde gelegt und hiervon ein geschitzter Anteil von Beschaftigten ohne Biiroarbeits-
platz (AuBendienst) abgezogen. Die Berechnung ergibt laufende Sachkosten je Arbeitsplatz in Hohe von gerun-
det 5.900 €, worin 5.310 € unmittelbar zurechenbare Sachkosten und 590 € sonstige Gemeinkosten enthalten
sind.

3. Kapitalkosten fiir Biiroausstattung sowie Zuschlag fiir deren Unterhaltung

Die Ermittlung der durchschnittlichen Kosten einer Bliroausstattung ergeben sich ans den Mittelwerten der
Hachstpreise fiir die Biiroausstattung fiir Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter und Referentinnen/Referenten (vgl.
Aufstellungsrundschreiben zum Haushalt 2007 vom 6. Mirz 2006). Die hierfiir in den Gruppen 511 und 812
enthaltenen Ist-Ausgaben kénnen nicht herausgerechnet werden. Den Kapitalkosten sind noch Aufwendungen
fiir die Unterhaltung der Biiroausstattung zuzuschlagen.

Bei der Ermittlung der Kapitalkosten fiir Biroausstattung werden folgende Annahmen und Werte zugrunde ge-
legt: _
- Mittel der Richtwerte fiir die Biiroausstattung fiir Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter und Referentinnen/
Referenten: ‘
- 3300€

- Nutzungsdaner: 15 Jahre
- kalkulatorische Verzinsung: 6 %
- Zuschlagssatz fiir die Unterhaltung der Biiroausstattung: 5 %

Die Berechnung ergibt Kapitalkosten fiir die Bitroausstattung einschlieBlich Zuschlag fir deren Unterhattung in-
Hohe von 330 €.

4, Sonstige jihrliche Investitionskosten

Um die mit der Berechnung der kalkulatorischen Abschreibung und Verzinsung verbundenen Ermittlungsprob-
leme zu vermeiden und um den Fortschreibungsaufwand moglichst gering zu halten, wurde eine Ableitung ans
den durchschnittlichen Ist-Ausgaben des Haushalts flir vertretbar gehalten. Fiir Ersatz-/ Neuinvestitionen an be-
weglichen Sachen der allgemeinen und inneren Verwaltung sowie fir sonstige Geréite, Ausstattungs- und Aus-
riistungsgegenstéinde der Gruppe 511 (ohne die in Nr. 3 verrechneten Kosten der Biiroausstattung) wird ein An-
teil von 50 % der Isi-Ausgaben der Gruppen 811, 812 je Beschiiftigtem (gewichteter Durchschnitt der letzten
fiinf Jahre) zugrunde gelegt; hieraus ergibt sich ein durchschnittlicher Betrag von 1.430 €.



Sachkostenpauschale je Beschiftigtem/Arbeitsplatz 2008"

Bezeichnung . gerundete Betrige pro Beschiéiftigtem

in € p.a.
1. Raumkosten | . 4.260
2. laufende Sachkosten 5.900
3. Kapitalkosten fiir Biroausstatiung sowie
Zuschlag fiir deren Unterhaltung 330
4.  Sonstige jahrliche Investitionskosten 1.430
Summe . 11.920

Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 6: unmittelbarer dffentlicher Dienst (Bund ohne Bahn und Post): nur
Verwaltung ohne rechtlich unselbstindige Wirtschaftsunternehmen, chne Soldatinnen/Soldaten): Vollzeitbeschiftigte
sowic Teilzeitheschiftigte mit mindestens der Hilfte der regelméfBigen Wochenarbeitszeit eines entsprechenden Vollzeit-
beschiiftigten {Teilzeitbeschiftigt T 1) abztiglich eines geschitzten Anteils von Beschiiftigten ohne Biiroarbeitsplatz (Au-
Bendienst) von rd. 30.000. '
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Anlage 4

Finanzministerium Schwerin, 15.Dezember 2009

Mecklenburg-Vorpommern

- 260 -
Verfahrensrichtlinien
zur Ermittlung von Gebiihren und zur Uberpriifung von Gebiihren
auf ihre Kostendeckung
Vorbemerkung

Das Land Mecklenburg-Vorpommern erhebt als Gegenleistung fir eine besondere Inan-
spruchnahme oder Leistung seiner Behérden sowie fiir die Inanspruchnahme offentlicher

Einrichtungen Gebihren nach MaRRgabe des Verwaltungskostengesetzes.

Die Ressorts werden im Rahmen der Aufstellung des Haushaltsplanes aufgefordert, samtli-
che Gebuhren auf ihre Kostendeckung zu tberprifen und grundsétzlich bis zur Erreichung
einer vollstandigen Kostendeckung zu erhéhen und danach jahrlich anzupassen. Der Haus-
haltsgrundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (§ 7 LHO) gilt uneingeschrankt auch
fur den Gebuihrensektor. Deshalb sind die gebuhrenpflichtigen Leistungen auch so kosten-

gunstig wie moéglich zu erbringen.

Die Grundséatze der Kostenermittlung sind in 88 3 und 24 des Verwaltungskostengesetzes
des Landes Mecklenburg-Vorpommern festgelegt. Diese Verfahrensrichtlinien sollen ein ein-
heitliches Vorgehen bei der Ermittlung sowie der Uberpriifung von Gebiihren auf Kostende-

ckung gewabhrleisten.
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1.2

Ausgangslage

Verwaltungskostengesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Diese Richtlinien gelten fur Gebiihren nach § 1 Absatzl des Verwaltungskostengeset-
zes des Landes Mecklenburg-Vorpommern (VwKostG M-V) vom 4. Oktober 1991
(GVOBI. M-V S. 366). Grundlage fir die Kostenermittlung sind die 88 3 und 24 dieses
Gesetzes. Danach sind die Gesamtkosten einer Verwaltungseinheit nach betriebs-
wirtschaftlichen Grundsétzen zu ermitteln. Zu diesen Kosten zé&hlen insbesondere Per-
sonal- und Sachkosten, kalkulatorische Abschreibungen und Zinsen, die nach teilweise
festgelegten Vorgaben zu ermitteln sind.

Prifauftrdge

Die Ressorts werden stets mit dem Haushaltsrunderlass aufgefordert, bei den Gebuh-
ren zu priufen, inwieweit noch Rechtsgrundlagen flr eine Gebuhrenerhebung geschaf-
fen oder den aktuellen Entwicklungen angepasst werden mussen.

Samtliche Gebuhren sind auf ihre Kostendeckung zu Uberpriifen und grundsétzlich bis
zur Erreichung einer vollstdndigen Kostendeckung zu erhéhen und danach jahrlich an-
zupassen.

Geltungsbereich

Die nachstehenden Richtlinien gelten fiir die Ermittlung und Uberpriifung von
- Verwaltungsgebuihren (8§ 2 Abs.1 VwKostG M-V) und

- Benutzungsgebuhren (8 23 Abs.1 VwKostG M-V).

Kostenermittlung

Kosten

Kostenbegriff

Kosten im betriebswirtschaftlichen Sinne (vgl. 88 3 und 24 VwKostG M-V) sind der
in Geld bewertete Verbrauch von Gutern und Dienstleistungen innerhalb einer Rech-
nungsperiode zur Erstellung der betrieblichen Leistung. Kosten sind

- Personal- und Sachausgaben und
- kalkulatorische Kosten.

Beriicksichtigungsfahige Kosten

Auf der Basis der nachstehenden Hinweise sind die Kosten zu ermitteln, die einer
Verwaltungseinheit im Sinne von 88 3 und 24 VwKostG M-V fir die Erbringung der ge-
buhrenpflichtigen Leistungen im Haushaltsjahr (= Kalenderjahr; vgl. § 4 LHO) entste-
hen. Dazu zéhlen auch die Leistungen, fur die Gebuhren nach § 19 VwKostG M-V er-
lassen werden oder flr die die Festsetzung von Gebihren nach § 6 VwKostG M-V un-
terbleibt. Aul3erdem sind die Kosten zu berilicksichtigen, die als besondere Auslagen
im Sinne von 8 10 (Auslagen) VwKostG M-V geltend zu machen sind.
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2.

3.1

3.1.1

Nicht beriicksichtigungsfahige Kosten

Bei der Kostenermittlung sind folgende Kosten nicht zu berticksichtigen:
- Kosten, die nicht gebihrenrelevant sind (z. B. fur Kantinen),

- Kosten fir nicht geblihrenfahige Leistungen (z. B. Rechts- oder Fachaufsicht, Leis-
tungen zur Abwehr von Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung durch die
Polizei),

- Kosten fir gebUhrenfreie bzw. —ermafRiigte Leistungen in Féllen, in denen

e sachliche oder persénliche Gebuhrenfreiheiten normiert sind (88 7 und 8 VwKostG
M-V),

¢ Gebihrenerméfigungen normiert sind,

- Kosten fur Leistungen, die gegeniber anderen Behorden erbracht werden und fur die
eine Erstattung nach 8§ 61 LHO nicht vorgesehen ist (z. B. Abgabe topographischer
Karten durch das Landesamt fir innere Verwaltung M-V gemaR Ziffer 3.17 Bewirt-
schaftungserlass 2010).

Eine Berlcksichtigung dieser Kosten bei der Ermittlung von Gebilhren gegentiber Drit-
ten, denen Einnahmen nicht gegeniiberstehen, wirde wegen einer geringeren Kosten-
deckung und einer evtl. dadurch veranlassten Gebuhrenerh6hung zu einer unzul&ssi-
gen Belastung der Gebuhrenpflichtigen fihren.

Verwaltungseinheit

Verwaltungseinheiten sind Aufgabenbereiche oder verschiedene Dienststellen einer
Behdrde oder auch verschiedener Behoérden, die mit gebihrenpflichtigen Verwal-
tungstétigkeiten beschaftigt sind, die fachlich zusammengehoéren.

Eine solche Verwaltungseinheit kann einer Organisationseinheit (siehe § 8, Gemein-
same Geschaftordnung der Ministerien des Landes M-V vom 12.11.1996) entspre-
chen, sich aus mehreren Organisationseinheiten oder aus Teilen einer oder mehrerer
Organisationseinheiten zusammensetzen. MaRRgeblich ist jedoch nicht die organisato-
rische, sondern die funktionelle Betrachtungsweise.

Personalkosten

Ermittlung der Jahrespauschalen und pauschalierten Stundenséatze

Die bei der Kostenermittlung zugrunde zu legenden Personalkosten - Jahres-
pauschalen und Stundensatze - werden vom Finanzministerium errechnet und durch
Gebihrenerlass bekannt gegeben.

Jahrespauschalen fir Beamte und Tarifbeschéftigte

Die Jahrespauschalen fir Beamte und Tarifbeschéftigte
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3.2

enthalten:

- die jahrlichen Dienstbeziige bzw. die jahrliche Bruttodurchschnittsvergitung (jeweils
ohne Kindergeld) einschliel3lich Urlaubsgeld, Zulagen und Weihnachtsgeld

- erwartete Tarif- und Besoldungserhdhungen,

- Arbeitgeberanteil an den Sozialabgaben (Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und
Pflegeversicherung) sowie die Umlage an die VBL/ZV,

- Personalnebenkosten (Beihilfe, Flirsorgeleistungen, Trennungsgeld und Umzugs-
kosten),

- fir Beamte und Richter einen Versorgungszuschlag fur Pensionsriickstellungen
und Beihilfezahlungen an Pensionére.

Den so ermittelten durchschnittlichen Personalkosten wurde ein Personalgemeinkos-
tenzuschlag von 30% hinzugerechnet.

Dieser Zuschlagsatz fur Personalgemeinkosten schlief3t folgende Verwaltungs-
gemeinkosten (ohne Sachkosten) ein:

- Kosten der Leitung (Aufsichts- und Fuhrungsfunktion, jedoch keine politische
Fuhrung),

- Allgemeine Verwaltung (z. B. Personalverwaltung, Haushalt, Organisation, Rechts-
angelegenheiten),

- Innerer Dienst (z. B. Schreibkrafte, Botendienst, Poststelle).

Mit diesen Satzen werden alle tatsachlich anfallenden sowie kalkulatorischen Perso-
nalkosten berlcksichtigt. Soweit der 0.a. Zuschlagssatz den konkreten ortlichen Ge-
gebenheiten nicht gerecht wird, kann durch eigene Berechnungen hiervon abgewi-
chen werden.

Pauschalierte Stundensatze

Bei einem Teil von Gebihrentatbestanden ist es erforderlich, Gebihren nach dem
Zeitaufwand zu erheben. Zur Senkung des Verwaltungsaufwandes ermittelt das Fi-
nanzministerium auf Basis der Jahrespauschalen (vgl. 3.1.1) pauschalierte Stunden-
sétze fur alle Laufbahngruppen sowie fir Kraftfahrer.

Ermittlung des Personalbedarfs

Bei der Ermittlung der Jahreskosten einer Verwaltungseinheit sind die mit fachlich zu-
sammenhéangenden, gebihrenpflichtigen Leistungen unmittelbar Beschaftigten (auch
Allgemeine Verwaltung, Innerer Dienst) einschlie3lich der Leitungskrafte sowie das
mit der Erbringung der Leistungen in engem Zusammenhang stehende Hilfspersonal
(z.B. Schreibkrafte) zu beriucksichtigen.

Bei der Ermittlung des Personalbedarfs sind auch die Bediensteten anderer Behor-
den, soweit sie an der Erbringung der gebtihrenpflichtigen Leistungen
beteiligt sind, zu berlcksichtigen.
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4.1

41.1

4.1.2

Nicht zu erfassen ist dabei die politische Fihrung.

Basis fir die Jahres-Personalkosten ist der voraussichtliche tatsachliche Personal-
bedarf zur Erbringung der gebihrenpflichtigen Leistungen im jeweiligen Haushalts-
jahr; der erforderliche Personalbedarf ist besonders kritisch zu prifen. Aufgrund von
Bewirtschaftungsmalinahmen nicht besetzbare Stellen diurfen nicht in die Kosten-
berechnung einbezogen werden. Bei der Ermittlung des Personalbedarfs sollen die
fachlich zustéandigen Dienststellen beteiligt werden.

Berlicksichtigung nicht fallbezogener Arbeitszeitanteile

In den Zeitbedarf fur die gebuhrenpflichtigen Leistungen sind auch bereichs-
spezifische, nicht fallbezogene Arbeitszeitanteile einzubeziehen (z.B. erheblicher
Aufwand fur Arbeitsvor- und -nachbereitung, besondere Fortbildungsmalinahmen),
soweit sie fur die Erbringung der Leistung notwendig sind.

Sachkosten

Arbeitsplatzkosten

Bei der Kostenermittlung sind die Kosten fur die Einrichtung und Ausstattung von Ar-
beitsplatzen nach folgenden Grundsatzen zu bericksichtigen:

Blroarbeitsplatze

Die Sachkostenpauschale fiir einen Buroarbeitsplatz wird vom Finanzministerium
durch Gebuhrenerlass bekannt gegeben.

Buroarbeitsplatzkosten sind anteilig zu beriicksichtigen soweit

- sich mehrere Bedienstete, die mit der vollen Personalkostenpauschale zu berick-
sichtigen sind, einen Blroarbeitsplatz teilen,

- sich mehrere Teilzeitbeschaftigte einen Blroarbeitsplatz teilen oder
- ein Buroarbeitsplatz nur von einem Teilzeitbeschaftigten genutzt wird.

Soweit im Einzelfall nicht alle in der Bekanntmachung enthaltenen Bestandteile der
Buroarbeitsplatzpauschale zutreffen, sind nur die Teile in die Kostenberechnung ein-
zubeziehen, die zutreffend sind.

Die Buroarbeitsplatzpauschalen schlie3en auch die normalen Post- und Fernmelde-

gebuhren ein. Soweit in einzelnen Verwaltungseinheiten die Portokosten das Ubliche
Maf wesentlich tbersteigen (z. B. bei der Erteilung gebluhrenpflichtiger Massenaus-

kiinfte oder bei Postsendungen mit regelmafig htherem Gewicht), sind diese Kosten
zusatzlich zu erfassen.

Sonstige Arbeitsplatze
Soweit in einzelnen Verwaltungseinheiten auch andere Arbeitsplatze (z. B. Werkstat-
ten, Labore) vorhanden und diese an gebuhrenpflichtigen Leistungen beteiligt sind,

sind deren Kosten bei der Kostenermittlung zu bertcksichtigen.

Die Kosten sind anhand der tatséachlichen Aufwendungen zu ermitteln.
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4.3
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Geringwertige Wirtschaftsqiter

Wirtschaftsgiter unterhalb einer Wertgrenze von 410 EUR (netto) sind im Jahr ihrer
Anschaffung in voller Hohe als Sachkosten zu berticksichtigen; eine Berlicksichtigung
im Rahmen der kalkulatorischen Abschreibungen und Zinsen unterbleibt.

Kosten der Informationstechnik (IT)

So fern bei gebuhrenpflichtigen Leistungen Dienste fir IT durch Dritte in Anspruch
genommen werden, die nicht mit dem Verwaltungsgemeinkostenzuschlag (vgl. Tz.
3.1.1) abgegolten sind, sind diese Kosten zu beriicksichtigen.

Sonstige Sachkosten

Die sonstigen, nicht von den Tz. 4.1 bis 4.3 erfassten laufenden oder einmaligen
Sachkosten z. B. fur

- Wartung und Instandhaltung von Maschinen und Gebauden,
- sonstige Fach- und Betriebsausgaben

sind - soweit sie auf geblhrenpflichtige Leistungen entfallen - zu schatzen. Grundlage
dafir bilden die in den jeweiligen Kapiteln des Haushaltsplans bzw. -entwurfs fiir das
zu prufende Haushaltsjahr vorgesehenen sachlichen Ausgaben -Hauptgruppe 5-. Das
gilt entsprechend fur zentral veranschlagte Kosten.

Zu diesen Kosten gehoren auch die Entgelte fir in Anspruch genommene Fremdleis-
tungen; dies sind z.B. Zahlungen an private Unternehmer, derer sich die Behdrden
bei ihrer Amtshandlung oder Leistung regelmafiig bedienen. Kosten fiir nur spora-
disch in Anspruch genommene Fremdleistungen, die als besondere Auslagen geson-
dert geltend gemacht werden kénnen, sind hier - soweit mdglich - ebenfalls zu erfas-
sen.

Kalkulatorische Kosten

Kalkulatorische Abschreibungen

Kalkulatorische Abschreibungen erfassen Wertminderungen, die sich durch techni-
sche und wirtschaftliche Abnutzung der Wirtschaftsguter flr die voraussichtliche oder
Ubliche Nutzungsdauer ergeben.

Abschreibungsfahige Wirtschaftsguter

Abzuschreiben sind alle abnutzbaren unbeweglichen und beweglichen Wirtschaftsgu-
ter, die fur die Leistungserstellung erforderlich (betriebsnotwendig) sind, die einem
Werteverzehr unterliegen und deren Nutzungsdauer Uber eine Rechnungsperiode

(= Kalenderjahr; vgl. Tz. 1.2) hinausgeht.

Das trifft zu z. B. auf

- Gebaude einschliel3lich wertverbessernder Instandsetzungen,

- Maschinen,

- Fahrzeuge,

- Betriebseinrichtungen.
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Die Kosten des Blroarbeitsplatzes sind hier nicht zu erfassen, da sie bereits in der
Biroarbeitsplatzpauschale (vgl. Tz. 4.1) berticksichtigt sind.

Bei der Ermittlung der Jahreskosten der gebihrenpflichtigen Leistungen sind samtli-
che fir die Leistungserstellung notwendigen Wirtschaftsglter mit einem Einzelwert
Uber 410 EUR (netto) zu berlcksichtigen. Das gilt auch fur Altvermdgen mit einem
Restwert von mehr als 410 EUR (netto) je Wirtschaftsgut.

Nicht abschreibungsfahige Wirtschaftsguter

Nicht abgeschrieben werden

- Gegenstande, die keiner Abnutzung unterliegen (Grund und Boden),

- Gegenstande mit einem Einzelwert bis 410 EUR (netto) (vgl. aber Tz. 4.2).
Ausgangswert

Ausgangswert fir die Abschreibung sind die Anschaffungs- oder Herstellungs-kosten.

Bei Gebauden und baulichen Anlagen gelten als Ausgangswerte die durch den BBL
M-V ermittelten Normalherstellungskosten auf der Basis der Neubauwerte von 1936
(abrufbar aus dem IT-Liegenschaftsinformationssystem LINFOS beim BBL M-V).

Die kalkulatorischen Abschreibungen auf Gebaude bleiben unbericksichtigt, wenn
die Buroarbeitsplatzpauschale angewendet wird, weil diese Kosten dort beriicksichtigt
sind.

Nutzungsdauer

Aus Griunden der Verwaltungsvereinfachung und der Gleichmafigkeit der Gebiihren-
erhebung ist die jeweilige Nutzungsdauer in Anlehnung an die jeweils gultigen Ab-
schreibungstabellen des Bundesfinanzministeriums (zu erfragen im Finanzministeri-
um, Steuerabteilung, Herrn Zillmer, Telefon 588 4336) zu bestimmen. Soweit beson-
dere Verhédltnisse vorliegen, sind die tatsachliche Nutzungsdauer und die daraus her-
zuleitenden Abschreibungsséatze zu berticksichtigen.

Abschreibungsmethode

Die Abschreibungsbetrage sind nach der zeitabhéngigen linearen Abschreibungs-
methode zu ermitteln.

Dabei ist der Ausgangswert (vgl. Tz. 5.1.3) durch die Jahre der Gesamt-Nutzungs-
dauer (vgl. Tz. 5.1.4) zu dividieren.

Eine Abschreibung ist auch dann noch zulassig und geboten, wenn zwar die zugrun-
de gelegte Gesamt-Nutzungsdauer eines Anlagegutes bereits abgelaufen

ist, das Anlagegut aber tatsachlich noch zur Leistungserstellung eingesetzt wird. In
diesen Fallen ist der Ausgangswert durch die neue Gesamt-Nutzungsdauer zu divi-
dieren. Der durch die Beriicksichtigung der Nutzungsdauer entstandene Uberschuss
ist nicht auszugleichen.

Kalkulatorische Zinsen

Kalkulatorische Zinsen sind Kosten fiir die Bereitstellung des notwendigen Kapitals.
Sie werden auf das durchschnittlich gebundene Kapital erhoben; dies sind im gesam-
ten Nutzungszeitraum eines abzuschreibenden Vermogensgegenstandes die halben
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Anschaffungs- und Herstellungskosten. Dabei ist es gleichgiiltig, ob es sich um Ei-
genkapital des Verwaltungstragers oder um Fremdkapital handelt.

Kalkulatorische Zinsen auf Gebaude bleiben unbericksichtigt, wenn die Buroarbeits-
platzpauschale angewendet wird, weil diese Kosten dort beriicksichtigt sind.

Eine Verzinsung von Grund und Boden ist im Einzelfall zu bertcksichtigen, wenn der
Grund und Boden einem anderen Verwendungszweck zugefiihrt werden kdnnte. Das
ist immer dann der Fall, wenn Grundstiicke (wie z. B. Parkplatze), die bisher zu ge-
bahrenpflichtigen Zwecken ganz oder teilweise verwendet wurden, durch Nutzungs-
anderung ausschliefZlich der Allgemeinheit zur Verfiigung gestellt werden kdnnten.

Zinssatz

Das Finanzministerium gibt den der Kostenermittlung zugrunde zu legenden Zinssatz
durch Gebuhrenerlass bekannt.

Ausgangswert

Ausgangswert fur die Verzinsung sind die Anschaffungs- und Herstellungskosten, bei
Grundstticken der Verkehrswert.

Verzinsungsmethode

Eine bestimmte Verzinsungsmethode schreibt das Verwaltungskostengesetz nicht
vor.

Grundsatzlich sollte von der Methode der Durchschnittswertverzinsung Gebrauch
gemacht werden. Dabei ist der halbe Anschaffungs- und Herstellungswert nach Tz.
5.2.2 mit dem jeweils geltenden Kalkulationszinssatz zu multiplizieren.



10

Beispiele zur Berechnung der kalkulatorischen Kosten

1. ohne Restwert

Anschaffungskosten 5.000 EUR
Nutzungsdauer 10 Jahre
Kalkulationszinssatz 5v. H.

Kalkulatorische Abschreibung (vgl. 5.1)

Anschaffungskosten = Abschreibung/Jahr
Nutzungsdauer

5000 EUR = 500 EUR Abschreibung/Jahr
10 Jahre

Kalkulatorische Zinsen (vgl. 5.2)

Anschaffungskosten x Kalkulationszinssatz = kalkulatorische
2 Zinsen/Jahr
5.000 EUR X 5v. H. = 125 EUR/Jahr

2
2. mit Restwert

Anschaffungskosten 5.000 EUR

Restwert 500 EUR

Nutzungsdauer 10 Jahre

Kalkulationszinssatz 5v. H.

Kalkulatorische Abschreibung (vgl. 5.1)

Anschaffungskosten - Restwert = Abschreibung/Jahr

Nutzungsdauer
5000 EUR — 500 EUR = 450 EUR Abschreibung/Jahr
10 Jahre

Kalkulatorische Zinsen (vgl. 5.2)

Anschaffungskosten - Restwert x Kalkulationszinssatz = kalkulatorische
2 Zinsen/Jahr

4.500 EUR X S5v. H. =112,50 EUR/Jahr
2
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