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nisterium fur Landwirtschaft und Umwelt

Stellenausschreibung

Geschaftsbereich des Ministeriums fur Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburg-

Vorpommern ist beim Staatlichen Amt flr Landwirtschaft und Umwelt Westmecklen-

bu
he

rg in der Abteilung integrierte l&andliche Entwicklung, Dezernat Grundsatzangelegen-
iten, Flurneuordnung, Vermessung, Aufsicht Bau und Teilnehmergemeinschaften,

EDV ab sofort befristet bis langstens 31. Dezember 2019 die Stelle

Zu

einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters

r Krankheitsvertretung zu besetzen. Dienstort ist Schwerin.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Verantwortliche Vorbereitung, Durchfihrung und Bearbeitung von Verfahren der

l&andlichen Neuordnung nach dem Flurbereinigungsgesetz (FlurbG) und/oder dem

Landwirtschaftsanpassungsgesetz (LWANpG) bis zur Unterschriftsreife

Bearbeitung wichtiger Verfahrensschritte, wie z. B.:

— Aufstellung von Wege- und Gewasserplanen mit landschaftspflegerischen Begleit-
plan,

— Vorbereitung und Durchfiihrung von Wertermittlungen

— Neuzuteilung der Grundstticke, Aufstellung von Flurbereinigungsplanen sowie Er-
stellung und Bekanntgabe von Verwaltungsakten in der Flurneuordnung/Flurberei-
nigung

— Verhandlungen mit Verfahrensbeteiligten und mit Vertretern von Behdrden und
Verbanden.

Das Anforderungsprofil:

ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium (Fachhochschule) in der Fachrichtung Geodasie oder einer ver-
gleichbaren Fachrichtung

Fachkenntnisse im Grundbuchrecht und des Vermessungs- und Liegenschaftskata-
sters sowie ALKIS-Datenmodell

Erfahrungen in der Bearbeitung von Verfahren der landlichen Neuordnung nach
dem Flurbereinigungsgesetz (FlurbG) und/oder dem Landwirtschaftsanpassungs-
gesetz (LWAnpG) waren wiinschenswert

Kenntnisse im 3A-Modell, zu INSPIRE, GDI-DE, Geobasis- und Geofachdaten so-
wie umfassende Kenntnisse zu Einsatz, Anwendung und Bedienung gangiger Ver-
messungsinstrumente, insbesondere GPS-Empfanger, Tachymeter, Nivellier wéren
winschenswert

Kenntnisse der GIS-Spezial-Software (derzeit DAVID/NAVEDA, kiinftig LEFIS) so-
wie umfassende MS-Office Kenntnisse, SAP-Kostenleistungsrechnung, GAIA,
KVW-Map, GeoPort waren wiinschenswert
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e Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Flexibilitat sowie Kommunikationsfahigkeit

e gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

e Bereitschaft zu korperlich anstrengenderTatigkeit

e Fuhrerschein Klasse B und Fahrpraxis

Die Bereitschatft sich fehlende Spezialkenntnisse anzueignen bzw. zu vertiefen, wird
vorausgesetzt.

Vorbehaltlich einer durchzufihrenden Stellenbewertung entsprechen die Tatigkeiten in
ihrer Wertigkeit der Entgeltgruppe E 10 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst
der Lander.

Der Dienstposten ist teilzeitfahig.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Anteil der Frauen in
allen Teilen der Landesverwaltung, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erh6-
hen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden ausdrtcklich aufgefordert, sich auf die
ausgeschriebene Stelle zu bewerben.

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit aktuellen Arbeitszeugnissen richten Sie
bitte auf dem Postweg bis zum 27. August 2018 an das

Staatliche Amt fur Landwirtschaft und Umwelt Westmecklenburg
Personaldezernat
Kennwort: 30 e
Bleicherufer 13
19053 Schwerin

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst werden gebeten, der Bewer-
bung eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte beizufligen.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte telefonisch an Frau
Winkelmann, Tel. 0385/59586-370 bei personalrechtlichen an Frau Nehring, Tel.
0385/59586-114.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrtcklich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewer-
bungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutz-
rechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Von der erfolgreichen Bewerberin/dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage

einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kos-
ten hierflr sowie weitere mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht Gber-
nommen.



