
Angaben gemäß Gesetz zur Erhöhung der Transparenz bei der Vergütung der
Geschäftsleitung öffentlicher Unternehmen im Land Mecklenburg-Vorpommern
vom 25. April 2016 (VergütungsTG M-V)

Geschäftsjahr: 2017

Angaben zum Unternehmen
Name des Unternehmens
Rechtsform des Unternehmens
Adresse des Unternehmens

Angaben zur Person
Titel, Name, Vorname
Tätigkeit/Funktion

Bitte ankreuzen

☐ Der bestehende Vertrag lässt die Veröffentlichung der nachfolgenden Daten zu.

☐ Die Angaben werden freiwillig gemacht.

☐ Der bestehende Arbeitsvertrag lässt die Veröffentlichung der nachfolgenden 
Daten nicht zu, so dass keine Angaben gemacht werden. 

Gesamtbezüge gemäß § 285 Nr. 9a HGB Jahressumme in €
erfolgsunabhängig
                              davon Sachbezüge
erfolgsabhängig
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
Summe Bezüge

Zugesagte Leistungen bei Beendigung der 
Tätigkeit

Jahressumme in €

a) bei vorzeitiger Beendigung
b) bei regulärer Beendigung (Barwert)
c) vereinbarte Änderungen dieser Zusagen
d) gewährte Leistungen bei Beendigung der       
Tätigkeit im Laufe  Geschäftsjahres

Gesamtbezüge früherer Mitglieder des 
Geschäftsführungsorgans und ihrer 
Hinterbliebenen

Jahressumme in €

Abfindungen, Ruhegehälter, 
Hinterbliebenenbezüge und Leistungen 
verwandter Art

Verantwortlich für die Vollständigkeit und Richtigkeit der vorgenannten Angaben:

Name, Funktion
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