Zweites Gesetz zur Anderung des Landespflegegesetzes

Vom 73-/2.2018
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des Landespflegegesetzes

Das Landespflegegesetz vom 16. Dezember 2003 (GVOBI. M-V S. 675), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Juli 2013 (GVOBI. M-V S. 450) gedndert worden ist, wird wie
folgt geédndert:

1. In § 1 Absatz 6 werden nach dem Wort ,,auf* die Worter ..eine Verbesserung der Ausbil-
dungs- und Arbeitsbedingungen sowie™ eingefiigt.

2. In § 2 Absatz 1 werden die Worter ,,pflegen und hauswirtschaftlich® durch die Worter ,,mit
Leistungen der héuslichen Pflegehilfe im Sinne des § 36 des Elften Buches Sozialgesetz-
buch® ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt geédndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

-§3

Zusammenwirken von Krankenhédusern und Rehabilitationseinrichtungen mit Pflegeein-
richtungen und Pflegestiitzpunkten®.

b) In Satz 1 werden nach dem Klammerzusatz ..(§ 72 des Elften Buches Sozialgesetzbuch)*
die Worter ,,sowie den Pflegestiitzpunkten® eingefiigt.

¢) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,.Rehabilitationseinrichtungen* die Worter ,,und Pflege-
einrichtungen® durch die Worter ,,, Pflegeeinrichtungen und Pflegestiitzpunkten® ersetzt.

d) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Pflegeeinrichtungen* die Woérter ,.und Pflegekassen*
durch die Worter ,,, Pflegekassen und Pflegestiitzpunkte* ersetzt.

4. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absitze 1 bis 3 werden wie folgt gefasst:
(1) Pflegebediirftige und von Pflegebediirftigkeit Bedrohte sind umfassend und unab-
héngig zu den Rechten und Pflichten nach dem Sozialgesetzbuch zu unterrichten und zur
Auswahl und Inanspruchnahme der bundes- oder landesrechtlich vorgesehenen Sozial-
leistungen und sonstigen Hilfsangebote zu beraten. Auf Wunsch erfolgt die Beratung un-

ter Einbeziehung von Dritten, insbesondere von Angehdrigen und Lebenspartnern.

(2) Die Pflegekassen und Krankenkassen richten hierzu auf der Grundlage der Allgemein-
verfligung des Ministeriums fiir Soziales und Gesundheit vom 11. August 2010 (AmtsBI.

1



M-V S.571) gemiB § 92c¢ des Elften Buches Sozialgesetzbuch Pflegestiitzpunkte ein, um
die Anspriiche auf Beratung und Unterstiitzung effektiv, vernetzt und wohnortnah zu er-
fiillen. Sie haben darauf hinzuwirken, dass sich die Landkreise und kreisfreien Stidte an
der Tragerschaft der Pflegestiitzpunkte auf der Grundlage des Rahmenvertrages zur Ein-
richtung, Arbeit und Finanzierung von Pflegestiitzpunkten in Mecklenburg-Vorpommern
gemil § 92c Absatz 8 des Elften Buches Sozialgesetzbuch vom 1. Dezember 2010 betei-
ligen. Die Zusammenarbeit im Einzelfall regeln die Tréger der Pflegestiitzpunkte jeweils
durch einen Stiitzpunktvertrag. Dieser ist dem Steuerungsausschuss nach Absatz 5 nach
dessen Abschluss vorzulegen. Durch Vereinbarung soll auch die enge Zusammenarbeit
der Pflegestiitzpunkte mit den Pflegeeinrichtungen vor Ort sichergestellt werden.

(3) Die fur die Hilfe zur Pflege in Mecklenburg-Vorpommern zustindigen Trager der
Sozialhilfe nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch konnen bis zum 31. Dezember
2021 von den Pflegekassen und Krankenkassen nach § 7c Absatz 1a Satz 1 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch den Abschluss einer Vereinbarung zur Einrichtung von Pflege-
stiitzpunkten verlangen.*

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und in Satz 2 werden die Worter ,,Arbeit, Gleich-
stellung und Soziales” durch die Worter ,,Soziales, Integration und Gleichstellung* er-
setzt.

c¢) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt gefasst:

»(5) Das Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung richtet zur Begleitung
des Aufbaus und des laufenden Betriebs der Pflegestiitzpunkte einen Steuerungsaus-
schuss unter Beteiligung der Landesverbinde der Pflegekassen ein. Dariiber hinaus kon-
nen weitere Vertreter mitwirken, sofern sie sich als Triager an einem Pflegestiitzpunkt
beteiligen. Dem Steuerungsausschuss obliegen insbesondere die Aufgaben der fachlichen
Steuerung, der Entwicklung von Standards zur Qualitétssicherung und zur Transparenz
der Arbeit der Pflegestiitzpunkte. Nach MaB3gabe der zur Verfiigung stehenden Haushalts-
mittel soll die Arbeit der Pflegestiitzpunkte wissenschaftlich begleitet und evaluiert wer-
den. Der Steuerungsausschuss unterrichtet einmal jahrlich den Landespflegeausschuss
nach § 8a des Elften Buches Sozialgesetzbuch {iber die Arbeit der Pflegestiitzpunkte.“

5. Dem § 4 wird folgender § 4a angefiigt:

-3 4a
Modellvorhaben zur kommunalen Beratung Pflegebediirftiger und ihrer Angehérigen

(1) Die fiir die Hilfe zur Pflege in Mecklenburg-Vorpommern zusténdigen Trager der Sozi-
alhilfe nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch kénnen Modellvorhaben zur Beratung
von Pflegebediirftigen und deren Angehdrigen fiir ihren Zusténdigkeitsbereich beim Minis-
terium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung beantragen.

(2) Der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2019 schriftlich beim Ministerium fiir Soziales,
Integration und Gleichstellung zu stellen.

(3) Dem Antrag ist ein schriftliches Konzept beizufiigen, das insbesondere folgende Anga-

ben enthlt:
1. Ortlicher Geltungsbereich des Modellvorhabens mit Angabe der einbezogenen Gemein-

den,



2. Angaben iiber die Sozialraumstruktur der Bevolkerung im Einzugsbereich,

Darstellung der vorhandenen Beratungs-, Schulungs- und Betreuungsangebote,

4. Darstellung von Kooperationsvereinbarungen mit dem regionalen Pflegestiitzpunkt zur

Vermeidung von Doppelstrukturen,

die Aufgaben, die von den Pflegekassen libernommen werden sollen,

ob der Antragsteller beabsichtigt, sich zur Aufgabenwahrnehmung Dritter zu bedienen,

7. in welcher Weise die Beratungsaufgaben wahrgenommen und die Zusammenarbeit mit

bestehenden Beratungsangeboten organisiert werden sollen,

Angaben iiber Moglichkeiten der OPNV-Versorgung,

9. welche eigenen sdchlichen, personellen und finanziellen Mittel der Antragsteller in das
Modellvorhaben einzubringen beabsichtigt und

10. den Nachweis, dass den privaten Versicherungsunternehmen, die die private Pflegever-
sicherung durchfiihren, ein Angebot zur Zusammenarbeit gemacht wurde.
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(4) Die Landesverbédnde der Pflegekassen bestimmen im Rahmen der Vereinbarung nach
§ 123 Absatz 5 des Elften Buches Sozialgesetzbuch einen koordinierenden Landesverband
fiir die Zusammenarbeit mit dem Antragsteller.

(5) Den kommunalen Landesverbanden und den Landesverbianden der Pflegekassen ist zu
jedem Antrag vor der Genehmigung Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme binnen
vier Wochen zu geben.

(6) Der Antrag kann genehmigt werden, wenn die Anforderungen nach § 123 Absitze 1 und
2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch sowie die Anforderungen nach den Absédtzen 2 und 3
erfiillt sind.

(7) Die Einwohnerinnen und Einwohner des Einzugsgebiets eines Modellvorhabens sind
von ihrer Pflegekasse und dem Antragsteller in geeigneter Weise iiber die Aufgabeniiber-
nahme durch das Modellvorhaben zu informieren.

(8) Bei Abweichungen der tatséchlichen Kosten von den prospektiv geschitzten Kosten fiir
die von den Pflegekassen tibernommenen Aufgaben um mindestens 20 Prozent kann der
Antragsteller etwaige Erstattungsanspriiche vom koordinierenden Landesverband der Pfle-
gekassen unterjdhrig feststellen lassen. Der Erstattungsanspruch richtet sich gegen die be-
troffenen Pflegekassen.

(9) Fiir das Widerrufsverfahren und die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen gelten
die Vorschriften der §§ 39 bis 51 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(10) Zum wechselseitigen Austausch und zur Beratung des Ministeriums fiir Soziales, In-
tegration und Gleichstellung bei der Kldrung fachlicher und verfahrensbezogener Fragen
wird ein Beirat nach § 123 Absatz 4 Satz 4 des Elften Buches Sozialgesetzbuch gebildet. Im
Beirat sind insbesondere vertreten:

1. die kommunalen Landesverbidnde und

2. die Landesverbinde der Pflegekassen.*

. § 5 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:



aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Arbeit, Gleichstellung und Soziales* durch die Worter
»Soziales, Integration und Gleichstellung® sowie die Angabe ,,§ 92 Abs. 1* durch die
Angabe ,,§ 8a“ ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Arbeit, Gleichstellung und Soziales” durch die Worter
»Soziales, Integration und Gleichstellung® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Landkreise und kreisfreien Stéidte stellen unter Zugrundelegung der jeweils ak-
tuellen Landesprognose zur Bevilkerungsentwicklung zum Stichtag 31. Dezember eines
jeden filinften Jahres, beginnend mit dem Jahr 2018, Pflegepléne fiir ihr Gebiet auf und
schreiben diese fort. Die Planungen enthalten eine Bestandsaufnahme iiber die regionale
Versorgungsstruktur, zeigen etwaige Defizite auf und beschreiben die bedarfsgerechte
Entwicklung von geeigneten Betreuungs- und Pflegeangeboten. Das Ministerium fiir So-
ziales, Integration und Gleichstellung vereinbart mit den Landkreisen und kreisfreien
Stédten zur Sicherstellung einer einheitlichen und vergleichbaren Pflegeplanung Krite-
rien fiir die Struktur, Inhalte, Methodik und Datenbasis der Pflegeplanung. Die Planungen
sind dem Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung innerhalb von zwdlf
Monaten nach dem jeweiligen Stichtag vorzulegen. Das Ministerium fiir Soziales, In-
tegration und Gleichstellung unterstiitzt die fiir die Hilfe zur Pflege in Mecklenburg-Vor-
pommern zustéindigen Tréger der Sozialhilfe nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch
dabei, seniorenpolitische Gesamtkonzepte zu entwickeln und dabei die kommunalen Pfle-
geplanungen zu integrieren.*

¢) Absatz 3 wird wie folgt gesndert:

Die Worter ,,Arbeit, Gleichstellung und Soziales* werden durch die Worter ,,Soziales,
Integration und Gleichstellung“ sowie die Angabe ,,§ 92 Abs. 1¢ durch die Angabe ,,§ 8a“
ersetzt.

d) Folgende Absitze 4 bis 6 werden angefiigt:

»(4) Die Landkreise und kreisfreien Stidte kénnen zur Beratung iiber Fragen der Pflege-

versicherung regionale Pflegeausschiisse einrichten, insbesondere zu Fragen

1. der notwendigen kommunalen Pflege- und Unterstiitzungsinfrastruktur,

2. der Schaffung von altengerechten Quartiersstrukturen insbesondere unter Einbezie-
hung neuer Wohn- und Pflegeformen,

3. der kommunalen Beratungsstrukturen fiir an den Bedarfen orientierte Angebote und

4. der Koordinierung von Leistungsangeboten.

(5) Mitglieder der regionalen Pflegeausschiisse sollen insbesondere sein, Vertreterinnen
oder Vertreter:
1. der jeweils einrichtenden kreisfreien Stadt oder des jeweils einrichtenden Landkreises,
2. der jeweils zustindigen Heimaufsichtsbehsrde sowie
35

a) der vor Ort titigen ambulanten Pflegeeinrichtungen,

b) der vor Ort titigen teilstationéren Pflegeeinrichtungen,

¢) der vor Ort titigen stationdren Pflegeeinrichtungen,

d) Pflegefachkrifte aus den Pflegeeinrichtungen,



e) der Interessenvertretungen zur Mitwirkung und Mitbestimmung in den Pflegeein-
richtungen,
f) der Trager der gesetzlichen und privaten Pflegeversicherung,
g) des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung und
h) der ortlichen Selbsthilfegruppen und Interessenvertretungen von Menschen, die
aufgrund ihres Alters, wegen Krankheit oder Behinderung auf Pflege und Unter-
stiitzung angewiesen sind sowie deren Angehorige.
Mitglied von regionalen Pflegeausschiissen, die von einem Landkreis eingerichtet wor-
den sind, kénnen auch Vertreterinnen oder Vertreter kreisangehoriger Gemeinden sein.

(6) Die wesentlichen Ergebnisse der Beratungen der regionalen Pflegeausschiisse sollen
dem Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung bis zum 31. Dezember je-
den Jahres berichtet werden. Das Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstel-
lung unterrichtet einmal jéhrlich den Landespflegeausschuss iiber die Arbeit der regio-
nalen Pflegeausschiisse.*

7. In § 6 werden in der Uberschrift die Woérter ,,der ambulanten® durch das Wort ,,ambulanter*
ersetzt.

8. Dem § 7 wird folgender Satz angefiigt:

,Das Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung wird erméchtigt, die Héhe
des Zuschusses nach Satz 2 im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsver-
ordnung anzupassen.*

9. Die §§ 10 und 11 werden wie folgt gefasst:

»§ 10
Gesonderte Berechnung nicht geférderter Aufwendungen

(1) Als gesondert berechenbare Aufwendungen nach § 82 Absatz 3 des Elften Buches So-
zialgesetzbuch diirfen den Pflegebediirftigen nur betriebsnotwendige Aufwendungen, die
nicht der Pflegevergiitung oder dem Entgelt fiir Unterkunft und Verpflegung zuzurechnen
sind, in Rechnung gestellt werden fiir

Iy

die Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung oder Ergéinzung von fiir den Betrieb
der Pflegeeinrichtung notwendigen Gebduden oder sonstigen abschreibungsfihigen An-
lagegiitern,

. die Instandhaltung und Instandsetzung der Anlagegiiter nach Nummer 1 in Héhe der

tatsdchlichen durchschnittlichen Ist-Kosten der letzten fiinf Jahre, aktivierungspflich-
tige Instandhaltungs- und Instandsetzungsaufwendungen gemifl Absatz 4, besonders
kostenintensive nicht aktivierbare Instandhaltungs- und Instandsetzungsaufwendungen
gemil Absatz 5; ausgenommen sind Kosten fiir Wartungen,

. Zinsen fiir Darlehen oder sonstige Verbindlichkeiten zur Finanzierung von betriebsnot-

wendigen Aufwendungen nach Nummer 1 und 2 bis zur Hohe des jeweils vereinbarten,
jedoch hochstens des zum Zeitpunkt der jeweiligen Kreditierung marktiiblichen Zins-
satzes,

. Zinsen fiir mit Eigenkapital finanzierte Aufwendungen der Nummern 1 und 2 nach

Malgabe der Verordnung zur Bestimmung der Zinsen und zur Anpassung der Betréige
nach § 10 des Landespflegegesetzes vom 13. Juni 2014 (GVOBIL. M-V S. 255) mit
2 Prozent, fiir bis zu deren Inkrafttreten durchgefiihrte investive Maflnahmen bis zur
Hohe von jéhrlich vier Prozent,



5. Miete, Pacht, Erbbauzinsen, Nutzung oder Mitbenutzung von Gebsuden oder sonstigen
abschreibungsfihigen Anlagegiitern.

Die Kosten fiir den Erwerb und die Erschliefung von Grundstiicken bleiben unberiicksich-

tigt.

Das Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung wird ermichtigt, die Hohe

der Zinsen nach Satz 1 Nummer 4 fiir zukiinftig durchgefiihrte investive MaBnahmen im

Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung anzupassen.

(2) Aufwendungen der in Absatz 1 bezeichneten Art sind betriebsnotwendig, soweit sie
unter Beriicksichtigung der Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fiir Ge-
béude und sonstige abschreibungsféhige Anlagegiiter nach MaBgabe des Rahmenvertrages
nach § 75 des Elften Buches Sozialgesetzbuch fiir den Betrieb der Pflegeeinrichtung erfor-
derlich sind.

(3) Aufwendungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 sind je Einrichtungsplatz berticksich-

tigungsfihig flir investive Mafnahmen

1. bis zum 12. Juni 2014 nur bis zur Hhe von
a) 70.000 Euro fiir Gebédude und 6.700 Euro fiir Ausstattung bei stationéirer Pflege,

b) 35.000 Euro fiir Gebédude und 3.350 Euro fiir Ausstattung bei teilstationdrer Pflege,
c) 80.000 Euro fiir Gebéude und 20.000 Euro fiir die Ausstattung bei stationdrer Pflege
fiir Menschen im Wachkoma,

2. ab dem 13. Juni 2014 bis zum 31. Dezember 2018 nach MaBgabe der Verordnung zur
Bestimmung der Zinsen und zur Anpassung der Betréige nach § 10 des Landespflegege-
setzes vom 13. Juni 2014 (GVOBI. M-V 8. 255) nur bis zur Héhe von
a) 84.000 Euro fiir Gebdude und 8.040 Euro flir Ausstattung bei stationgrer Pflege,

b) 42.000 Euro fiir Gebdude und 4.020 Euro fiir Ausstattung bei teilstationérer Pflege,
¢) 96.000 Euro fiir Gebéude und 24.000 Euro fiir die Ausstattung bei stationdrer Pflege
fiir Menschen im Wachkoma,

3. abdem 1. Januar 2019 nur bis zur H6he von
a) 90.720 Euro fiir Gebéude und 8.684 Euro fiir Ausstattung bei stationérer Pflege,

b) 45.360 Euro fiir Gebdude und 4.342 Euro fiir Ausstattung bei teilstationérer Pflege,
¢) 103.680 Euro fiir Gebdude und 25.920 Euro fiir die Ausstattung bei stationsrer Pflege
fiir Menschen im Wachkoma und

4. nur in H6he von 75 Prozent der in den Nummern 1 bis 3 genannten Betrige bei grund-
legenden Sanierungen.

Die Hochstbetréige schlieBen die Umsatzsteuer ein.

Das Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung wird erméchtigt, die bertick-

sichtigungsfahigen Aufwendungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 fiir zukiinftige inves-

tive Mainahmen der Entwicklung der tatséchlichen betriebsnotwendigen Kosten nach § 82

Absatz 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch im Einvernehmen mit dem Finanzministe-

rium durch Rechtsverordnung anzupassen. Die Anpassung erfolgt zum 1. Januar 2023, da-

nach alle vier Jahre in Analogie zur Entwicklung des Baukostenindexes gemiB § 85 Absatz

3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

(4) Einmalige Aufwendungen fiir Gebdude und technische Anlagen diirfen mit jahrlich
zwei Prozent auf eine Dauer von 50 Jahren, sonstige abschreibungsfihige Anlagegiiter so-
wie aktivierungspflichtige Instandhaltungs- und Instandsetzungsaufwendungen mit dem
jeweiligen Prozentsatz nach den steuerrechtlichen Bestimmungen in linearer Hohe berech-
net werden. Bei stidndig wiederkehrenden Aufwendungen gilt als Nutzungsdauer jeweils
der Zeitraum, fiir den die Kosten anfallen. Tilgungen sind aus Abschreibungen vorzuneh-
men. Die Héhe der Tilgung darf jéhrlich zwei Prozent nicht iibersteigen.



(5) Besonders kostenintensive nicht aktivierbare Aufwendungen nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 2, insbesondere fiir Umbau- und Sanierungsaufwendungen, sind fiir den Zeitraum
ihrer Nutzung in linearen Betrdgen zu beriicksichtigen. Die Aufwendungen kénnen in
gleichbleibenden Betrigen tiber diesen Zeitraum den Pflegebediirftigen in Rechnung ge-
stellt werden.

(6) Aufwendungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 kdnnen in angemessener Héhe geson-
dert berechnet werden. Dabei ist insbesondere die Hohe der ortsiiblichen Miete fiir ver-
gleichbar genutzte Gebdude zu beriicksichtigen. Zugrunde gelegt werden kénnen auch die
gesondert berechenbaren Aufwendungen vergleichbarer Pflegeeinrichtungen. Besteht zwi-
schen dem Betreiber und dem Vermieter oder dem Verpéchter einer Pflegeeinrichtung eine
unmittelbare oder mittelbare personelle, sachliche oder wirtschaftliche Verflechtung, sind
die Miet-, Pacht- oder Nutzungsentgelte nur bis zur Hohe der sich aus Absatz 1 Nummer 1
bis 4 ergebenden Aufwendungen gesondert berechenbar. Der Einrichtungstriger hat der
zustindigen Behorde die fiir eine Vergleichsberechnung erforderlichen Informationen zur

Verfiigung zu stellen.

(7) Wurden offentliche Mittel von einer Pflegeeinrichtung zur Deckung ihrer betriebsnot-
wendigen Aufwendungen in Anspruch genommen, gilt diese Einrichtung fiir den Zeitraum
der durch Bescheid festgelegten Zweckbindung als gefordert im Sinne der §§ 9 und 82
Absatz 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch. Zweckgebundene Zuwendungen und Zu-
weisungen, die den Einrichtungen zur Finanzierung von Investitionen gewéhrt worden
sind, mindern die Hohe des Betrages der gesondert berechenbaren Aufwendungen entspre-
chend. Dies gilt ebenso fiir Erstattungen und Schadensersatzleistungen, insbesondere fiir
Versicherungsleistungen.

(8) Die Einrichtungstriager konnen den Pflegebediirftigen tatséchlich entstandene Aufwen-
dungen nach Absatz 1 in Hohe von bis zu drei Euro tiglich pro Einrichtungsplatz ohne
gesonderten Nachweis in Rechnung stellen. Auf Verlangen der zustindigen Behorde sind
die entsprechenden Nachweise vorzulegen.

(9) Gesondert berechenbare Aufwendungen nach § 82 Absatz 4 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch werden bei der Berechnung des Pflegewohngeldes nur in Hohe der nach § 75
Absatz 5 Satz 3 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch vereinbarten Investitionskosten

zugrunde gelegt.

§ 11
Verteilung der gesondert berechenbaren Aufwendungen auf die Pflegebediirftigen

(1) Die gesondert berechenbaren Aufwendungen sind fiir die Pflegebediirftigen einheitlich
zu bemessen und in gleichen Tagesbetragen auf die gesamte Nutzungsdauer nach § 10 Abs.
4 zu verteilen. Dabei ist die tatsdchliche Auslastung zugrunde zu legen; bei stationéren Pfle-
geeinrichtungen jedoch mindestens 98 Prozent, bei Einrichtungen der Kurzzeitpflege min-
destens 80 Prozent, bei Einrichtungen der Tagespflege mindestens 80 Prozent. Als Berech-
nungsgrundlage fiir die tatsidchliche Auslastung wird das letzte abgeschlossene Geschifts-
jahr der Einrichtung zugrunde gelegt, wobei betriebsspezifische Besonderheiten bertick-
sichtigt werden sollen. Bei der Tages- und Nachtpflege ist in der Regel von 252 Betriebsta-
gen im Jahr bei einer betrieblichen Nutzung von fiinf Tagen in der Woche und in den tibri-
gen Féllen von 365 Betriebstagen auszugehen. Bei betriebsspezifischen Besonderheiten



wird als Berechnungsgrundlage fiir die Betriebstage in der Regel das letzte abgeschlossene
Geschiftsjahr der Einrichtung zugrunde gelegt.

(2) Die ambulanten Pflegedienste erheben die Umlage fiir die gesondert berechenbaren Auf-
wendungen monatlich als prozentualen Aufschlag zu den abgerechneten Pflegeleistungen
auf der Grundlage der nach § 89 des Elften Buches Sozialgesetzbuch vereinbarten Vergii-
tung. Der prozentuale Aufschlag ist aus dem Verhiltnis der gesondert berechenbaren Auf-
wendungen zu den Personal- und Sachaufwendungen einschlieflich der gesondert bere-
chenbaren Aufwendungen des Vorjahres zu bilden.

(3) Bei Neuerrichtungen der Pflegeeinrichtungen sind die erforderlichen Daten fiir das erste
Geschiftsjahr in Anlehnung an nach Art und Grofie vergleichbare Pflegeeinrichtungen so-
wie anhand der Er6ffnungsbilanz zu kalkulieren.*

10. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) § 12 Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben.
b) Folgende Absitze 7 und 8 werden angefiigt:

»(7) Die Entscheidung der zustindigen Behorde nach § 82 Absatz 3 Satz 3 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch setzt einen Antrag voraus. Der Antrag ist rechtzeitig, mindes-
tens jedoch drei Monate vor dem Termin zu stellen, zu dem eine Zustimmung begehrt
wird. Sofern iiber einen Antrag bei rechtzeitiger Antragstellung erst nach dem beantrag-
ten Zustimmungstermin entschieden wird, kann die Zustimmung riickwirkend zu die-
sem Termin erfolgen. Solange die Entscheidung der zustdndigen Behorde nicht be-
standskriftig geworden ist, konnen Abschlagszahlungen in Héhe des durch die Behorde
festgestellten Betrages erhoben werden.

(8) ErmiBigen sich die bei der Berechnung zugrunde liegenden Aufwendungen um
mehr als zehn Prozent gegeniiber dem Betrag, der bei der Zustimmung zugrunde gele-
gen hat, ist der Trager verpflichtet, die gesondert berechenbaren Aufwendungen gegen-
tiber den pflegebediirftigen Personen unverziiglich entsprechend zu senken und dies der
zustdndigen Behorde mitzuteilen. Auf Verlangen sind die Berechnungsgrundlagen der
zustandigen Behorde vorzulegen.

11. In § 13 werden die Worter ,,Arbeit, Gleichstellung und Soziales* durch die Worter ,,Sozi-
ales, Integration und Gleichstellung® ersetzt.

12. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) Im Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,gelten die Absitze 2 und 3 durch die Worter
,»gilt Absatz 2 ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Das Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung bestimmt im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium den Kostenausgleich nach Absatz 1 und den Ver-
teilungsschliissel unter Beteiligung der kommunalen Landesverbénde durch Rechtsver-

ordnung.*



Artikel 2
Iinkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

(2) Am 1. Januar 2019 tritt § 2 der Verordnung zur Bestimmung der Zinsen und zur Anpas-
sung der Betrige nach § 10 des Landespflegegesetzes vom 13. Juni 2014 (GVOBI. MV S.
255) auBler Kraft.

Schwerin, den /3. Dezember 2018

Die Ministerprésidentin Die Ministerin fiir Soziales,

Integration und Gleichstellung
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Manuela Schwesig Stefakie Drese



