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Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung flir Lehrkrafte
an den o6ffentlichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Mehrarbeitsverglitungserlass — MAVE M-V -)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums far Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 1. Juli 2020, zuletzt geédndert am 23. November 2021

Allgemeines

Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn Unterricht Gber die nach der
arbeitsvertraglich geschuldeten Unterrichtsverpflichtung (Teilzeitarbeitsverhaltnis)
oder Uber die in der Lehrkréfte-Arbeitszeit-Landesverordnung in der jeweils
geltenden Fassung festgelegte regelmaBige Pflichtstundenzahl
(RegelstundenmaBB)  hinaus erteilt  wird. Veranderungen in  der
Unterrichtsverpflichtung kénnen sich aus der Verwaltungsvorschrift zur
Einrichtung und FUhrung von Kkurzfristigen Unterrichtsstundenkonten far
Lehrkrafte an offentlichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern bei
dienstlichen Grinden vom 7. Juni 2016 ergeben.

Vorrangig ist flr geleistete Mehrarbeit Freizeitausgleich (Dienstbefreiung)
innerhalb eines Jahres zu gewahren. Unterrichtsfreie Zeit ist auf
Freizeitausgleich nicht anzurechnen. Antrdgen von Lehrkraften auf
Freizeitausgleich ist stattzugeben, wenn keine zwingenden dienstlichen Griinde
entgegenstehen. Es ist darauf zu achten, dass der Freizeitausgleich nicht durch
anderweitige dienstliche Verpflichtungen unterbrochen wird. Der Anspruch bleibt
bei Versetzungen und Abordnungen einschlielich Teilabordnungen erhalten.

Nicht geleistete Mehrarbeit ist ohne Ricksicht auf die Ursache ihres Ausfalls
nicht als Arbeitszeit anzurechnen; sie darf weder entschadigt noch in sonstiger
Weise abgegolten werden.

Nichtvoraussehbare Mehrarbeit liegt vor, wenn Mehrarbeit im Rahmen des
Direktionsrechtes der Schulleiterin oder des Schulleiters angeordnet wird, weil
das nach Nummer 1.5 erforderliche Mitbestimmungsverfahren nicht mehr
rechtzeitig eingeleitet werden kann. Diese Mehrarbeit wird, soweit sich der
ursachliche Grund nicht verandert, nach flnf Unterrichtstagen wie voraussehbare
Mehrarbeit behandelt. In diesem Fall hat die Schulleiterin oder der Schulleiter
unverziglich die Genehmigung der Mehrarbeit bei der zustédndigen Schulbehérde
zu beantragen und das nach Nummer 1.5 erforderliche Mitbestimmungsverfah-
ren einzuleiten.

Voraussehbare Mehrarbeit liegt vor, wenn der Ausfall einer Lehrkraft —
unabhangig von dessen Dauer — so rechtzeitig bekannt ist, dass flr diesen Fall
das personalvertretungsrechtliche Mitbestimmungsverfahren gemas § 70 Absatz
1 Nummer 7 des Personalvertretungsgesetzes durchgefiihrt werden kann.

Zum Beginn des Schul- und Schulhalbjahres sind durch die Schulen Dienstpléne
(Stundenplane) zu erstellen. Die Dienstplane sind fortlaufend den aktuellen
Veranderungen anzupassen, um die rechtzeitige Beteiligung der zustandigen
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Personalvertretung sicherzustellen. Auf Antrag der Lehrkraft ist dieser eine
Durchschrift des Dienstplanes auszuhandigen. Entsprechendes gilt fir die
monatlich fortzufihrende Ubersicht Gber die angefallenen Mehrarbeitsstunden fur
die einzelne Lehrkraft.

Die Gesamtarbeitszeit einer Lehrkraft darf — einschlieBlich einer Vereinbarung
Uber die FUhrung eines Arbeitszeitkontos — die regelmaBige Pflichtstundenzahl
nicht um mehr als drei, im Bereich der beruflichen Schulen nicht mehr als sechs
Stunden Uberschreiten.

GemaB § 207 des Neunten Sozialgesetzbuches sind schwerbehinderte
Lehrkrafte auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizustellen. Ohne schriftliche
Einverstandniserklarung einer schwerbehinderten Lehrkraft darf diese nicht zur
Mehrarbeit herangezogen werden.

Im Bereich der beruflichen Schulen gelten erganzend die Vorschriften der
Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
~Schuljahresarbeitszeitmodell fir Lehrkrafte an beruflichen Schulen®.

Vollzeitbeschéaftigte Lehrkrafte

Voraussetzungen der Anrechnung und Zahlung der Verglitung

Die Vergutung geman Nummer 2.2 wird nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit

a) schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde und

b) die regelmaBige Pflichtstundenzahl um mehr als drei Unterrichtsstunden im
Kalendermonat Uberschritten wird und aus zwingenden dienstlichen Grinden
nicht durch Freizeitausgleich innerhalb von zwdlf Kalendermonaten
ausgeglichen werden kann.

Bei Vorliegen der unter Satz 1 genannten Voraussetzungen erfolgt eine
Anrechnung als Mehrarbeit nach Nummer 2.2 Satz 1 ab der ersten
Unterrichtsstunde. Wenn absehbar ist, dass ein Freizeitausgleich innerhalb eines
Jahres aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht erfolgen kann, ist die Zahlung
der VergUtung von Mehrarbeit bereits zum Zeitpunkt der Absehbarkeit und damit
vor Ablauf der Jahresfrist mdglich. Zwingende dienstliche Griinde liegen
insbesondere dann vor, wenn der Dienstplan keine Madglichkeiten fir die
Gewahrung des Freizeitausgleiches erdffnet. Die vorzeitige Zahlung der
Vergutung der Mehrarbeit ist schriftlich zu begrinden.

Tarifbeschaftigten Lehrkraften in Vollzeit an den 6ffentlichen Schulen wird fir
Mehrarbeit eine Vergltung nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen
gezahlt. Die H6he der Vergltung der Mehrarbeit fir diese vollzeitbeschaftigten
Lehrkrafte richtet sich nach § 4 Absatz 3 der Verordnung Gber die Gewéahrung
von Mehrarbeitsvergutung (MVergV) in der nach MaBgabe der §§ 64 Absatz 1
und 97 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes vom 11. Mai 2021 — LBesG M-
V — (GVOBI. M-V S. 600), fortgeltenden Fassung



3.1

fir Lehrkrafte, die in Entgeltgruppe 10 TV-L und niedriger eingruppiert sind, nach
§ 4 Absatz 3 Nummer 1 MVergV, soweit sie nicht unter die Buchstaben b, ¢ und
d fallen

far Lehrkrafte,

die in die Entgeltgruppe 11 oder Entgeltgruppe 12 TV-L entsprechend einem
Lehramt der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, dessen Eingangsamt
mindestens der Besoldungsgruppe A 12 zugeordnet ist, eingruppiert sind, oder

die entsprechend einem Lehramt der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt an
Grundschulen in die Entgeltgruppe 11 TV-L oder héher eingruppiert sind,

nach § 4 Absatz 3 Nummer 2 MVergV,
fr Lehrkrafte an Férderschulen und Regionalen Schulen,

die in die Entgeltgruppe 13 TV-L oder héher entsprechend einem Lehramt der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, dessen Eingangsamt mindestens der
Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet ist, eingruppiert sind oder

die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis nicht erfillen und in die Entgeltgruppe 11 TV-L oder
héher eingruppiert sind

nach § 4 Absatz 3 Nummer 3 MVergV und
fr Lehrkrafte an Gymnasien oder beruflichen Schulen,

die in die Entgeltgruppe 13 TV-L oder héher entsprechend einem Lehramt der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt eingruppiert sind oder

die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis nicht erfillen und in die Entgeltgruppe 11 TV-L oder
héher eingruppiert sind

nach § 4 Absatz 3 Nummer 4 MVergV

in Hbhe der sich fur § 4 Absatz 3 Nummer 1 bis 4 MVergV nach den
besoldungsrechtlichen MaBgaben des Landes jeweils geltenden Satzen. Die
Mehrarbeitsvergttungssatze gemal § 4 Absatz 3 MVergV ergeben sich damit aus
der im Leistungsmonat jeweils geltenden Anlage des LBesG M-V sowie den
nachfolgenden Bekanntmachungen der fir das Besoldungsrecht zustandigen
obersten Landesbehdérde zum jeweils aktuellen geltenden Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern.

Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte
Teilzeitbeschaftigten Lehrkraften kann Mehrarbeit angewiesen werden. Die

Mehrarbeit soll mdglichst gleichmaBig verteilt werden. Sofern die Lehrkraft dies
wlnscht, soll sie bei der Anordnung von Mehrarbeit, fir die ein
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Vergltungsanspruch entsteht, vorrangig bericksichtigt werden.  Die Hbéhe der
anordnungsfahigen Mehrarbeit ist abhangig vom Gesamtbeschéaftigungsumfang.
Ohne Einverstandnis der Lehrkraft kann Mehrarbeit nur in folgendem Umfang
angeordnet werden:

Beschaftigungsumfang 50 bis 65% eine Stunde Mehrarbeit pro Woche
Beschaftigungsumfang 66 bis 80% zwei Stunden Mehrarbeit pro Woche
Beschaftigungsumfang 81 bis 100% drei Stunden Mehrarbeit pro Woche.

Langerfristige Mehrarbeit ist mit der jeweiligen Lehrkraft arbeitsvertraglich zu
vereinbaren.

Angestellte teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte erhalten fir jede geleistete Mehrarbeit
die sonst Ublicherweise fur Unterrichtsstunden gezahlte anteilmaBige Vergitung
(§ 24 Absatz 2 TV-L), soweit die regelmaBige Pflichtstundenzahl vollbeschaftigter
Lehrkrafte nicht Gberschritten wird, die Mehrarbeit schriftlich angeordnet oder
genehmigt wurde und ein Ausgleich durch Freizeitausgleich innerhalb des in
Nummer 1.2 Satz 1 genannten Zeitraumes nicht mdéglich ist. Nummer 2.1 Satz 3
und 4 gelten entsprechend. Wird von einer teilzeitbeschaftigten Lehrkraft durch
nicht durch  Freizeit  ausgeglichene  Mehrarbeit die  regelmaBige
Pflichtstundenzahl einer vollzeitbeschaftigten Lehrkraft Gberschritten, erfolgt die
Abrechnung auf der Grundlage dieses Erlasses nach Nummer 2.

FUr teilzeitbeschéftigte verbeamtete Lehrkrafte gilt Nummer 3.3 entsprechend mit
der MaBgabe, dass an die Stelle der anteilmaBigen Verglitung die anteilmaBige
Besoldung nach § 6 Absatz 1 Bundesbesoldungsgesetz in der nach MalBBgabe
des § 1 des Besoldungsuberleitungsgesetzes vom 4. Juli 2011 (GVOBI. M-V S.
376) fortgeltenden Fassung tritt.

Verfahrensregelungen

Die Beantragung, Genehmigung oder Anordnung von voraussehbarer Mehrarbeit
erfolgt grundsétzlich nach dem Muster der Anlage. Die Anlage ist Bestandteil
dieser Verwaltungsvorschrift. Die Genehmigung oder Anordnung obliegt der
zustéandigen Schulbehérde. Die zustédndige Schulbehérde kann Kompetenzen
auf die Schulen Obertragen, wenn sichergestellt ist, dass nicht tber die zur
Verfliigung gestellten Haushaltsmittel hinaus Mehrarbeit veranlasst wird und
dadurch die sachgerechte Verwendung der Mittel fir Mehrarbeit méglich bleibt.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Veréffentlichung in Kraft und
am 31. Juli 2025 auBer Kraft.



Schwerin, den 1. Juli 2020

Die Ministerin fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Bettina Martin



Anlage

Muster fiir die Beantragung, Genehmigung und Anordnung von Mehrarbeit

Stempel/ Kopfbogen der Schule

1. Antrag

Fir die teilzeitbeschéftigte/ vollzeitbeschaftigte Lehrkraft

Name, Vorname

wird ab bis Uber die regelméBigen Pflichtstunden hinaus die
Anordnung/ Genehmigung von wdchentlich/ insgesamt Unterrichtsstunde/n
Mehrarbeit in dem Fach/ den Fachern beantragt.

Das Einverstandnis der Lehrkraft liegt vor/ liegt nicht vor.

Datum Schulleiterin/Schulleiter

2. Stellungnahme des értlichen Personalrates der Schule

Der 6rtliche Personalrat erhebt gegen die 0. g. MaBnahme keine Einwénde/ folgende
Einwande:

Datum Ortlicher Personalrat

3. Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten der Schule

Die Gleichstellungsbeauftragte erhebt gegen die o. g. MaBnahme keine Einwande/ folgende
Einwande:

Datum Gleichstellungsbeauftragte der Schule

4. Genehmigung/ Anordnung

Die Mehrarbeit wird wie oben beantragt genehmigt/ angeordnet. Die Genehmigung/ Anordnung
ist auf den o. g. Zeitraum begrenzt und kann jederzeit widerrufen werden.

Die Mehrarbeit wird aus den folgenden Griinden nicht genehmigt/ angeordnet:

Datum Schulbehorde



