
Örtliche Agenturen in M-V 
____________________________________________________ 
 
Aufgaben der Agenturen: 

1. Gewinnung und Auswahl der interessierten 
Älteren für die Weiterbildung zum/zur 
seniorTrainer/-in   
 

2. Vermittlung der seniorTrainer/-innen in 
örtliche Initiativen, Vereine und Gruppen 

 
3. Fachliche Begleitung der seniorTrainer/-innen  
        im freiwilligen Engagement  
 
4. Lokale Öffentlichkeitsarbeit 

 
5. Unterstützung der regionalen seniorTrainer-     

              Kompetenzteams 
 
Interessenten, die sich zum/zur seniorTrainer/-in 
ausbilden lassen möchten, können sich in M-V bei 
folgenden Agenturen informieren und beraten lassen: 
 
Universität Rostock                                                                    
Rostocker Seniorenakademie  
Ansprechpartnerin: Michaela Wolf 
Parkstr. 6, 18057 Rostock 
Tel.: 0381/4985661 
www.rsa.uni-rostock.de 
E-Mail: efi.rsa@uni-rostock.de 
 
Seniorenbüro Schwerin 
Ansprechpartnerin: Christine Dechau    
Wismarsche Str. 144, 19053 Schwerin 
Tel.: 0385/5574962  
www.senior-trainer-schwerin.de 
E-Mail: Seniorenbuero_Schwerin@t-online.de 
 
Seniorenbüro e. V. Neubrandenburg 
Mehrgenerationenhaus 
Ansprechpartnerin: Britta Gottschling    
Poststr. 4, 17033 Neubrandenburg 
Tel. : 0395/5441361 
E-Mail: seniorenbuero.nb@arcor.de 
 
 

Örtliche Agenturen in M-V 
____________________________________________________ 
 
Pommerscher Diakonieverein e.V.  
Bürgerhafen  
Ansprechpartnerin: Raagna Runge 
Markt 23/24  
17489 Greifswald  
Tel: 03834/517814 
www.buergerhafen.de 
E-Mail : post@buergerhafen.de 
 

 
MehrGenerationenHaus Stralsund 
Ansprechpartnerin: Viola Giedinghagen 
Katharinenberg 35, 18439 Stralsund 
Tel: 038 31/383439 
www.kdw-hst.de 
E-Mail: seniortrainer@kdw-hst.de 

 
Mehrgenerationenhaus Torgelow 
Ansprechpartnerin: Brigitte Seifert 
Blumenthaler Str. 18, 17358 Torgelow 
Tel.: 0151/46328466 
www.volkssolidarität.de/uecker-randow.de 
E-Mail: hdbg@volkssolidaritaet.de       
 
__________________________________________________ 
 
Überregionaler Bildungsträger in M-V 
__________________________________________________           
 
Landesring M-V des Deutschen Seniorenringes e. V. 
Kursleiterin: Helga Bomplitz 
Wismarsche Str. 144, 19053 Schwerin 
Tel.:  0385/5574962 
www.seniorenring-mv.de  
E-Mail: Seniorenbuero_Schwerin@t-online.de 
 
 

Ausbildungsort:  
Schwerin: Seniorenbüro Schwerin 
Wismarsche Str. 144, 19053 Schwerin 
 
 
 
 
 

Projekt- und Bildungsträger                 
in M-V:     
Landesring M-V des                                          
Deutschen Seniorenringes e. V. 
    

                                                           
                                                                          

 
 

Landesprogramm 
„Älter werden in Mecklenburg – Vorpommern“ 

 

Projekt: 
 

    „Weiterbildung älterer Menschen 
    für bürgerschaftliches Engagement 

als 
 

 
 

sowie deren fachliche Begleitung  
durch Agenturen 2024 in M-V“ 

 
 
 

 
      Gefördert durch:  

 

 
 

 

 
 



EFI – Erfahrungswissen für Initiativen               
____________________________________________________      
 
Zielsetzung: 
 

- Weiterbildung und Begleitung der bisher 
ausgebildeten seniorTrainerinnen aus                    
den Regionen Rostock, Schwerin,               
Greifswald, Stralsund, Neubrandenburg, 
Neustrelitz und Torgelow  
 

- Qualifizierung älterer Menschen für  
              bürgerschaftliches Engagement als         
              seniorTrainerinnen  
 
 
 

        

 
         
 
 
Das Weiterbildungskonzept ist ein Struktur-  
 
und Aufgabenprofil zur Erschließung des  
 
Erfahrungswissens der Älteren für Initiativen  
 
und Freiwilligenorganisationen in der neuen  
 
Verantwortungsrolle der seniorTrainerinnen. 
 
 
 
 
 
 

Verantwortungsrollen der seniorTrainerinnen 
_________________________________ 
 
Die künftige engagementbezogene Weiterbildung  
zu seniorTrainerinnen bezieht sich auf deren 
persönliches Engagement im Freiwilligensektor  
bzw. auf die Aktivierung Engagementwilliger  
vor Ort. 
Die seniorTrainer/-innen werden tätig als  

- Initiativberater 
- Projektentwickler 
- Netzwerker 
- Teamkoordinator 

 
________________________________ 
Zum Ablauf des Grundkurses 
_________________________________________________                                   
 
Zur Qualifizierung als seniorTrainer/-in wird ein 
Grundkurs mit 60 Kursstunden und einer      
individuellen Erfahrungsphase durchgeführt. 
 
Termine Grundkurs Schwerin 2024 in M-V: 
 

10.09. – 12.09.2024 - Block I 
15.10. – 17.10.2024 - Block II 
19.11. – 21.11.2024 - Block III 

 
sowie Praxisphasen 

 
 

 
Nach der Qualifikation erhalten die  
Teilnehmer*innen ein Zertifikat zum/zur 
seniorTrainerin. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Weiterbildung der seniorTrainerinnen in M-V 
__________________________________________________ 
 
In Ergänzung der Qualifizierungskurse sind 2024 
für alle ausgebildeten seniorTrainerinnen                     
folgende Fachtagungen in M-V vorgesehen:   
 
 
2024 
 
23. Mai 2024, 10.30–16.00 Uhr, InterCityHotel 
Schwerin  
„Medien in der Demokratie – Was Medien dürfen 
und sollen“ 
 
26. September 2024, 10.30 – 16.00 Uhr, 
InterCityHotel Schwerin  
„Gelingendes Altern – Altern im Sozialraum  
und Quartier“ 
 
07. November 2024, 10.30 – 16.00 Uhr, 
InterCityHotel Schwerin 
„Umwelt- und Klimaschutz als Generationen-
aufgabe“ 
 
 
 
 
 
 
Weitere Informationen und Einladungen erfolgen 
über den Projekt- und Bildungsträger in M-V. 
 


