B SOSTRA

Institut flr sozialdkonomische Strukturanalysen | Berlin

IAB-Betriebspanel Mecklenburg-Vorpommern
Ausgewadhlte Ergebnisse

28. Erhebungswelle 2023




B SOSTRA

Inhalt

1. Betriebliche Rahmenbedingungen

. Arbeitskraftebedarf der Betriebe
Deckung des Fachkraftebedarfs
Betriebliche Aus- und Weiterbildung
Tarifbindung und Lohne

o v AW N

. Industrie- und Wirtschaftsspionage

Institut fir Sozialokonomische Strukturanalysen | Berlin



B SOSTRA

1

Betriebliche Rahmenbedingungen

Institut fir Sozialokonomische Strukturanalysen | Berlin




Betriebliche Rahmenbedingungen B SOSTRA

Es gibt viele Kleinstbetriebe, aber bei der Beschaftigung
dominieren Grof3betriebe
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Abbildung: Betriebe und Beschaftigte nach Betriebsgrofienklassen 2023, in Prozent

70 % aller Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern waren 2023 Kleinstbetriebe mit weniger als zehn
Beschaftigten. GroRere Betriebe mit 50 Beschaftigen und mehr bildeten mit einem Anteil von 5% an

allen Betrieben die Ausnahme. Allerdings arbeitete in diesen groBeren Betrieben die Halfte aller
Beschaftigten.

Institut fir Sozialokonomische Strukturanalysen | Berlin




Betriebliche Rahmenbedingungen B SOSTRA

Viel Dynamik in der Betriebslandschaft — ein Drittel der Betriebe in
Mecklenburg-Vorpommern ist jliinger als zehn Jahre
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Abbildung: Betriebe nach dem Alter 2023

2023 existierte rund ein Drittel der Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern seit weniger als zehn
Jahren, gut ein Viertel der Betriebe bestand bereits seit dreiRig Jahren und mehr. Da Betriebe oft mit
wenigen Beschaftigten gegrindet werden und erst mit der Zeit wachsen, beschaftigen altere Betriebe
im Mittel deutlich mehr Personen als jlingere Betriebe: In Betrieben, die bereits seit 30 Jahren und
mehr existierten, arbeiteten 2023 durchschnittlich 22 Personen, in Betriebe, die vor weniger als funf
Jahren gegriindet worden waren, waren es durchschnittlich rund sieben Beschaftigte.
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Mehr als zwei Drittel der Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern
litten unter den schwierigen 6konomischen Rahmenbedingungen

Verkehr, Information, Kommunikation
Verarbeitendes Gewerbe
Ubrige Dienstleistungen
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Abbildung: Betriebe mit negativen wirtschaftlichen Auswirkungen nach Branchen (Auswahl) 2023

71 % der Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern waren 2023 von schwierigen Rahmenbedingungen
negativ betroffen, v.a. von Preissteigerungen bei Energie, Treibstoffen und Vorleistungen. In einzelnen
Branchen lag dieser Anteil noch einmal deutlich héher: So berichteten im Bereich Verkehr,
Information, Kommunikation, im Verarbeitenden Gewerbe und in den Gbrigen Dienstleistungen
jeweils rund 80 % der Betriebe von negativen wirtschaftlichen Auswirkungen.
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Arbeitskraftebedarf der Betriebe B SOSTRA

Weiterhin viel Bewegung auf dem Arbeitsmarkt
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Abbildung: Einstellungs- und Abgangsrate 2010 bis 2023 (jeweils erstes Halbjahr)

Zwischen Januar und Juni 2023 wurden gut 5 % aller Beschaftigungsverhaltnisse gelost, knapp 8 %
aller Stellen wurden neu besetzt. Im Vergleich zum Vorjahr gingen damit sowohl die Abgangsrate als
auch die Einstellungsrate leicht zurtck.
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Knapp die Halfte der Personalabgange aufgrund von
arbeitnehmerseitiger Kiindigung
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Abbildung: Personalabgange nach den Grinden des Ausscheidens 2010 bis 2023 (jeweils erstes Halbjahr)

28 % aller Betriebe hatten im ersten Halbjahr 2023 Personalabgange zu verzeichnen. Fast die Halfte
dieser Abgange ergaben sich aufgrund einer Kiindigung durch den Arbeitnehmer bzw. die
Arbeitnehmerin. Nur 29 % der Personalabgange waren eindeutig arbeitgeberseitig bedingt.
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Mehr als die Halfte aller Betriebe suchte Personal, viele davon
(auch oder ausschlieBlich) Fachkrafte

Baugewerbe
Gesundheits- und Sozialwesen
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Abbildung: Anteil der Betriebe mit Arbeits- bzw. Fachkraftebedarf nach Branchen im ersten Halbjahr 2023

Im ersten Halbjahr 2023 suchte mehr als jeder zweite Betrieb in Mecklenburg-Vorpommern Personal.
In einzelnen Branchen lag dieser Anteil noch einmal deutlich héher, etwa im Gesundheits- und
Sozialwesen, wo zwei von drei Betrieben Personalbedarf hatten, und im Baugewerbe, wo es fast drei
von vier Betrieben waren. Die GUberwiegende Mehrheit der Betriebe mit Personalbedarf suchte auch
oder ausschlieBlich Fachkrafte —insgesamt waren es 40 % aller Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern.
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Deckung des Fachkraftebedarfs B SOSTRA

Viele Betriebe konnen ihren Fachkraftebedarf nicht decken
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Abbildung: Betriebe mit Fachkraftebedarf und Betriebe mit unbesetzten Fachkraftestellen 2010 bis 2023 (jeweils erstes Halbjahr)
Zwar hatten 40 % der Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern im ersten Halbjahr 2023 Bedarf an
qualifizierten Kraften, doch stellten nur 24 % aller Betriebe neue Fachkrafte. Insgesamt 44 % der
Betriebe mit Fachkraftebedarf konnten bis zur Jahresmitte ihren Bedarf vollstandig decken, in 56 %
der Betriebe mit Fachkraftebedarf blieben Fachkraftestellen unbesetzt. Das entspricht 22 % aller
Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern.
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Betriebe setzen auf attraktive Arbeitsbedingungen zur
Fachkraftesicherung

Schaffen von attraktiven

: A b
Arbeitsbedingungen 2

Verbesserung der Vereinbarkeit 0
von Familie und Beruf

Weiterbildung von Beschaftigten 510) 25

N

o
N
[

Langerfristige Personalentwicklung 48 23

Altere Beschaftigte, 60 Jahre oder alter,

ldnger im Betrieb halten ] 34 31
Zahlung von hoheren Léhnen 32 37
Eigene betriebliche Ausbildung 30 15
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Anteile an allen Betrieben (in Prozent)

® hohe Bedeutung ™ geringe Bedeutung

Abbildung: Bedeutung von Strategien zur Sicherung des betrieblichen Fachkraftebestands (Auswahl) 2023

Um ihren Fachkraftebestand zu sichern und den zuklinftigen Bedarf zu decken, setzen die Betriebe in
Mecklenburg-Vorpommern vor allem auf die Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen, etwa durch
eine verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Weiterbildung der eigenen Beschaftigten
sowie die langerfristige Personalentwicklung stellten ebenfalls relevante Strategien zur Fachkrafte-
sicherung dar. Die eigene Ausbildung ist in nur 30 % der Betriebe von hoher Bedeutung.
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Weniger als die Halfte der Betriebe ist ausbildungsberechtigt
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Abbildung: Betriebe mit Ausbildungsberechtigung 2010 bis 2023
2023 erfillten nach eigenen Angaben 45 %der Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern die formalen
Voraussetzungen fir die betriebliche Ausbildung. Seit 2010 hat es einen deutlichen und offenbar

permanenten Rickgang im Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe gegeben. Im Jahr 2010 lag er
noch bei 54 %, 9 Prozentpunkte héher als 2023.
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Ausbildungsbeteiligung bleibt stabil
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Abbildung: Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in den Ausbildungsjahren 2009/2010 bis 2022/2023
Obgleich im Vergleich zu 2010 ein geringerer Anteil der Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern aus-
bildungsberechtigt ist, ist die Ausbildungsbeteiligung, also der Anteil der Betriebe, die in der Ausbil-
dung aktiv sind, in etwa konstant geblieben. Unter den Betrieben, die 2023 ausbildungsberechtigt
waren, beteiligte sich somit ein deutlich grofSerer Anteil tatsachlich an der Ausbildung, als dies 2010
der Fall war, namlich 52 % gegeniber 38 % .
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Besetzung von Ausbildungsplatzen bleibt schwierig
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Abbildung: Anteil Betriebe mit unbesetzten Ausbildungsplatze in den Ausbildungsjahren 2009/2010 bis 2022/2023

Mehr als die Halfte der Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern, die Ausbildungspldtze anboten,
konnten diese nicht oder nicht vollstandig besetzen. Insgesamt blieben 41 % aller fir das
Ausbildungsjahr 2022/2023 angebotenen Ausbildungsplatze in Mecklenburg-Vorpommern unbesetzt;
in Kleinstbetrieben waren es sogar 73 % der angebotenen Ausbildungsplatze.
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Schlechtes Image und unattraktive Arbeitsbedingungen
erschweren die Besetzung von Ausbildungsplatzen

Ausbildungsberuf hat
kein gutes Image

Arbeitsbedingungen wenig
attraktiv

msehrgrofle Rolle

Aufstiegs- und Verdienst-

moglichkeiten wenig attraktiv W eher groRe Rolle

W geringe Rolle

schlechte Erreichbarkeit .
gar keine Rolle

der Berufsschule

schlechte Erreichbarkeit
des Betriebs

20 40 60 80 100

Anteile an allen Betrieben mit nicht besetzten Ausbildungsplatzen (in Prozent)

o -

Abbildung: Bedeutung von Grinden fir den fehlenden Erfolg bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen 2023

Dass nicht ausreichend oder nicht passende Bewerbungen fir Ausbildungsplatze eingingen, fihrten
die Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern zum einen darauf zurtick, dass der jeweilige
Ausbildungsberuf kein gutes Image hat, zum anderen auf die wenig attraktiven Arbeitsbedingungen
im Ausbildungsberuf.
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Viele Betriebe versuchen, die Attraktivitat der Ausbildung durch
zusatzliche Leistungen zu steigern
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Abbildung: Betriebliche Unterstitzungsleistungen flr Auszubildende 2023

61 % aller ausbildungsberechtigten Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern bieten Sonderleistungen
fur ihre Auszubildenden, um die Ausbildung attraktiver zu gestalten. Dabei setzen sie v.a. auf Pramien
oder Sonderzahlungen.
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Weiterbildungsbeteiligung steigt weiter und erreicht in einzelnen
Branchen Vor-Pandemie-Werte
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Abbildung: Weiterbildungsbeteiligung von Beschaftigten (Weiterbildungsquote) nach ausgewahlten Branchen 2019 und 2023

Im ersten Halbjahr 2022 ermdglichten 45 % der Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern Beschaftigten
eine Weiterbildung; 32 % aller Beschaftigten nahmen an einer Weiterbildung teil. Im Vergleich zum
Vorjahr stieg die Weiterbildungsbeteiligung damit weiter. In einzelnen Branchen lag sie wieder auf
dem Niveau der Vor-Pandemie-Jahre, in anderen allerdings noch deutlich darunter.
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Tarifbindung und Lohne
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Tarifbindung und Lohne B SOSTRA

Betriebliche Reichweite von Tarifvertragen im ostdeutschen
Vergleich hoch, aber Beschaftigtenreichweite eher gering
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Abbildung: Tarifbindung 2010 bis 2023
2023 waren 23 % aller Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern tarifgebunden — weiterhin ein deutlich
groBerer Anteil als im ostdeutschen Durchschnitt, der mit 17 % einen neuen Tiefstwert erreichte. Die
Beschaftigtenreichweite fallt in Mecklenburg-Vorpommern mit 41 % allerdings etwas geringer aus als
in Ostdeutschland insgesamt.
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Lohnabstand zu Westdeutschland bleibt weitgehend konstant
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Abbildung: Angleichungsquote der L6hne und Gehalter 2015 bis 2023
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Im Vergleich zum Vorjahr erhohte sich das Lohnniveau in Mecklenburg-Vorpommern um rund 11 % .
Da die Lohne in Westdeutschland weniger stark anstiegen, stieg die Angleichungsquote: Im Mittel
verdienten Beschaftigte in Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2023 89 % des vergleichbaren
westdeutschen Durchschnittslohns. Die Lohnliicke zu Westdeutschland lag somit bei 11 %.
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Industrie- und Wirtschaftsspionage
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Industrie- und Wirtschaftsspionage B SOSTRA

Knapp jeder zehnte Betrieb Mecklenburg-Vorpommern von
Industrie- und Wirtschaftsspionage betroffen

B Angriff

B kein Angriff,
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m kein Verdacht,
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Abbildung: Betriebe mit Fallen oder Verdachtsfallen von Industrie- und Wirtschaftsspionage2019 bis 2023

In den fiinf Jahren von 2019 bis 2023 gab es in 9 % der Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern einen
konkreten Spionageangriff; weitere 3 % der Betriebe berichteten von entsprechenden Verdachts-
fallen. Industrie- und Wirtschaftsspionage findet vor allem im digitalen Raum statt: In 55 % der
Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern, die in den vergangenen flnf Jahren Angriffe festgestellt
hatten, kam es zu einem Hackerangriff auf die EDV-Systeme.

Institut fir Sozialokonomische Strukturanalysen | Berlin



B SOSTRA

Impressum

Herausgeber: Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

Verfasser: Silke Kriwoluzky, Marek Frei

SOSTRA Sozialékonomische Strukturanalysen GmbH

Datenerhebung: Kantar Deutschland GmbH Miinchen

April 2023

Institut fir Sozialokonomische Strukturanalysen | Berlin




