Nichtamtliche Lesefassung

Hinweis: Hierbei handelt es sich um eine nichtamtliche Lesefassung, in der zur Vereinfachung der
Lesbarkeit die Anderungsverwaltungsvorschriften eingearbeitet sind. Sie ist aber kein amtliches
Dokument und erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Nur die Verdffentlichungen im
Mitteilungsblatt des fiir Bildung zustédndigen Ministeriums Mecklenburg-Vorpommern sind rechtlich
verbindlich.

Verwaltungsvorschrift zur Einrichtung und Fuihrung von kurzfristigen
Unterrichtsstundenkonten fiir Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern bei dienstlichen Griinden

Vom 7. Juni 2016, zuletzt geandert am 24. Juli 2024 (Mittl.bl. BM M-V S. 206)

Zur Durchfuhrung von § 3 Absatz 4 der Arbeitszeitverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar 2000 (GVOBI. M-V S. 14), die zuletzt durch Artikel
2 der Verordnung vom 20. Januar 2010 (GVOBI. M-V S. 36, 41) geandert worden ist,
welche nach § 44 Nummer 2 Satz 2 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander auch fur die tarifbeschaftigten Lehrkrafte gilt, wird hinsichtlich der flexiblen
Arbeitszeitgestaltung der Lehrkrafte an den oOffentlichen Schulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern Folgendes bestimmit:

Vorbemerkung

Gemal der Arbeitszeitverordnung kann aus dienstlichen Griinden die Arbeitszeit einer
Beamtin beziehungsweise eines Beamten abweichend von der regelmaligen
Arbeitszeit festgelegt werden mit der Folge, dass personliche Arbeitszeitkonten flr
einen Zeitraum gemafn

- § 3 Absatz 3 von bis zu einem Jahr (fur alle Beamtinnen und Beamten;
hdchstzulassiges Zeitguthaben von 120 Stunden),

- § 3 Absatz 4 uber mehrere Jahre (fur Lehrkrafte; Erhohung der personlichen
Arbeitszeit um hochstens drei beziehungsweise sechs Lehrerwochenstunden)
beziehungsweise

- § 4 Absatz 2 Uber mehrere Jahre (fur teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und
Beamte; Sabbatmodell)

eingerichtet werden mussen.

Mit Erlass des Finanzministeriums vom 6. November 2013 (AZ IV-H 1014-00000-
2013/005-001) ist die ,Neufassung der haushaltstechnischen Regelungen flir die
Bewirtschaftung von Stellen und Personalausgabetiteln bei Arbeitszeitkonten gemafn
Arbeitszeitverordnung fur Beamtinnen und Beamte bzw. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnenmer des Landes Mecklenburg-Vorpommern® mit Wirkung vom
1. Januar 2014 in Kraft getreten. Dieser Erlass gilt uneingeschrankt auch fur den
Lehrkraftebereich.



Allgemeiner Hinweis

Nach § 3 Absatz 4 der Arbeitszeitverordnung kann aus dienstlichen Grinden auf
Antrag einer Lehrkraft deren personliche Arbeitszeit um bis zu drei Wochenstunden fur
jeweils ein ganzes Schuljahr erhéht werden, wobei die Uber die regelmallige
Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit durch Freistellung vom Dienst im
entsprechenden Umfang in einem anderen Schuljahr ausgeglichen wird. Im Bereich
der beruflichen Schulen darf die Erh6hung der personlichen Arbeitszeit bei Vorliegen
dringender dienstlicher Bedurfnisse bis zu sechs Wochenstunden betragen.

Von dieser Gestaltungsmdglichkeit wird insoweit wie im Folgenden beschrieben
Gebrauch gemacht:

1 Allgemeine Bestimmungen

1.1 Die Verwaltungsvorschrift gilt fur unbefristet vollzeit- sowie teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte (Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, Beamtinnen und Beamte
auf Probe sowie Tarifbeschaftigte) an den offentlichen Schulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern.

1.2  Mit dieser Verwaltungsvorschrift soll fur Lehrkrafte gemal Nummer 1.5 zur
Bewaltigung eines vorubergehenden Personalbedarfes die Moglichkeit einer
anteiligen vorzeitigen Erflllung ihrer jeweiligen Unterrichtsverpflichtung eréffnet
werden. Uber die Verteilung der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung und deren
Ausgleich ist ein Nachweis in Form eines Arbeitszeitkontos (hier
Unterrichtsstundenkonto) zu fuhren.

1.3 Die im Rahmen dieses Modells in der Ansparphase von den Lehrkraften
zusatzlich zu erteilenden Unterrichtsstunden stellen weder eine Erhdhung der
regelmafigen Pflichtstundenzahl noch Mehrarbeit im Sinne des Beamtenrechts
dar. Es handelt sich vielmehr um eine Uber den Zeitraum der Anspar- und
Ausgleichsphase ungleichmalig verteilte personliche tatsachliche Arbeitszeit
der Lehrkraft.

1.4 Die in der Ansparphase (maximal zwei Schulhalbjahre) voraus geleisteten
Lehrerwochenstunden werden einem personlichen Unterrichtsstundenkonto
gutgeschriecben und in den auf die Ansparphase folgenden zwei
Schulhalbjahren (Ausgleichsphase) im Wege der bezahlten Freistellung
vollstandig ausgeglichen.

1.5 Ein kurzfristiges Unterrichtsstundenkonto kann nur vereinbart werden mit
Lehrkraften, die Anrechnungsstunden:

a) fur die Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften und/oder
b) fur Leitungs- und Koordinierungsaufgaben

gemald der Lehrkrafte-Arbeitszeit-Landesverordnung erhalten. Nur im Umfang
dieser Anrechnungsstunden kann die personliche wochentliche Arbeitszeit der
Lehrkraft bis maximal zu den in § 3 Absatz 4 der Arbeitszeitverordnung
genannten Hochstgrenzen erhoht werden. Andere Anrechnungsstunden, wie



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

zum Beispiel Altersanrechnungsstunden oder Anrechnungsstunden wegen
einer Schwerbehinderung, sind ausdrucklich ausgenommen.

Einrichtung und Fuhrung von kurzfristigen Unterrichtsstundenkonten

Die Einrichtung eines Kkurzfristigen Unterrichtsstundenkontos ist aus
schulorganisatorischen Griunden rechtzeitig vor Beginn eines Schulhalbjahres
durch die Lehrkraft bei der zustandigen Schulbehorde zu beantragen. Nur bei
einem verspateten Beginn eines Referendariates kann hiervon abgewichen
werden.

FUr die Antragstellung ist der Vordruck gemaf der Anlage zu verwenden. Die
verbindliche Zeitplanung flir die Anspar- und Ausgleichsphase ist Bestandteil
des Antrages und wird zum Inhalt der Vereinbarung des kurzfristigen
Unterrichtsstundenkontos. Der Antrag ist mit einem Votum der Schulleiterin
beziehungsweise des Schulleiters zu versehen und an die zustandige
Schulbehérde zur Genehmigung weiterzuleiten. Die zustandige Schulbehoérde
darf dem Antrag nur bei Vorliegen dienstlicher Grunde stattgeben. Die Prufung
des dienstlichen Interesses bezieht sich dabei insbesondere auf die allgemeine
und facherspezifische Unterrichtsversorgung fur den Zeitraum der
Vereinbarung. Die Interessen der Lehrkraft sind dabei unter Berucksichtigung
der bestehenden dienstlichen Belange angemessen zu berucksichtigen.

Der  Zeitraum, fur den die  Einrichtung eines  kurzfristigen
Unterrichtsstundenkontos genehmigt werden kann, darf maximal vier
unmittelbar aufeinander folgende Schulhalbjahre betragen, wobei die
Ansparphase und die Ausgleichsphase jeweils maximal zwei Schulhalbjahre
umfassen. Der Eintritt in die Ansparphase ist der Lehrkraft nur jeweils zum
Beginn eines Schulhalbjahres, bei verspatetem Beginn eines Referendariates
nach Nummer 2.1 ausnahmsweise auch spater, moglich.

Das kurzfristige Unterrichtsstundenkonto wird in Form eines Arbeitszeitkontos
auf Guthabenbasis gefuhrt. Zeitrickstande koénnen auf dem kurzfristigen
Unterrichtsstundenkonto daher nicht aufgebaut werden. Das kurzfristige
Unterrichtsstundenkonto wird Bestandteil der Personalakte.

Bei Vereinbarung eines kurzfristigen Unterrichtsstundenkontos muss die
Erhdhung der personlichen Arbeitszeit wahrend der Ansparphase mindestens
eine und darf héchstens drei (im Bereich der allgemein bildenden Schulen)
beziehungsweise @ sechs (im Bereich der Dberuflichen  Schulen)
Lehrerwochenstunden betragen. Die Gesamtarbeitszeit einer Lehrkraft darf
einschlieRlich der Inanspruchnahme des kurzfristigen Unterrichtsstundenkontos
und der Mehrarbeit 30 Lehrerwochenstunden (im Bereich der allgemein
bildenden Schulen) beziehungsweise 33 Lehrerwochenstunden (im Bereich der
beruflichen Schulen) nicht Uberschreiten. Dabei soll die tagliche Arbeitszeit
einschlieBlich der auf die Vor- und Nachbereitung des Unterrichtes entfallenden
Zeit zehn Stunden und darf einschlieRlich der Pausen dreizehn Stunden nicht
uberschreiten.



2.6

2.7
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3.1

3.2

Unabhangig von dem vereinbarten kurzfristigen Unterrichtsstundenkonto sind
Lehrkrafte verpflichtet, etwaige anfallende Mehrarbeit  geman
Mehrarbeitsvergutungserlass in der jeweils geltenden Fassung zu leisten.

Das kurzfristige Unterrichtsstundenkonto ist in den auf die Ansparphase
unmittelbar folgenden zwei Schulhalbjahren (Ausgleichsphase) im Wege der
bezahlten Freistellung vollstandig auszugleichen (vergleiche Nummer 1.4). Der
Ausgleichsanspruch bleibt bei Versetzungen und Abordnungen einschlief3lich
Teilabordnungen erhalten. Ausgleichszahlungen werden grundsatzlich nicht
geleistet, diese sind nur in zwingenden Ausnahmefallen nach naherer Mallgabe
von Nummer 3.3 zulassig.

Die Schulleiterin beziehungsweise der Schulleiter ist verpflichtet, spatestens zur
Halfte der Ausgleichsphase den Verlauf des Abbaus des Zeitguthabens auf dem
kurzfristigen Unterrichtsstundenkonto im Hinblick auf die Kongruenz zu der
verbindlichen Zeitplanung gemafl® Antrag zu kontrollieren. Wenn die
Schulleiterin oder der Schulleiter einschatzt, dass die Zeitguthaben nicht bis
zum planmafigen Ende der Ausgleichsphase abgebaut werden konnen, muss
die Schulleiterin oder der Schulleiter dies unverzuglich der zustandigen
Schulaufsichtsbehorde mitteilen. Diese ist dann verpflichtet, fur den Ausgleich
der Zeitguthaben zu sorgen.

Wurde nach dieser Verwaltungsvorschrift ein kurzfristiges
Unterrichtsstundenkonto eingerichtet, ist die erneute Vereinbarung eines
solchen Kontos erst nach Ausgleich des bisherigen Unterrichtsstundenkontos
zulassig.

Leistungsstorungen in der Anspar- und Ausgleichsphase; Finanzielle
Abgeltung

Leistungsstorungen werden gemal Nummer 3.2 abgewickelt (Regelfall). Eine
finanzielle Abgeltung (Ausnahmefall) ist nur nach naherer Mallgabe von
Nummer 3.3 zulassig.

Das Modell des kurzfristigen Unterrichtsstundenkontos ruht in folgenden Fallen:

a) Elternzeit,

b) Beurlaubung ohne Bezlge,

c) Herabsetzung der Arbeitszeit von Beamtinnen oder Beamten wegen
begrenzter Dienstfahigkeit oder wegen Dienstunfahigkeit,

d) Wegfall des Entgeltfortzahlungsanspruches bei Tarifbeschaftigten,

e) Verbot der Fihrung der Dienstgeschafte,

f) vorlaufige Dienstenthebung.

Tritt ein solcher Fall in der Ansparphase ein, verringert sich das anzusparende
Volumen an Lehrerwochenstunden entsprechend. Die Ansparphase wird nicht
verlangert. Die verbindliche Zeitplanung hinsichtlich der Ausgleichsphase ist
entsprechend neu zu vereinbaren, nur im Ausnahmefall auch unter
Verlangerung der Ausgleichsphase. Tritt ein solcher Fall in der Ausgleichsphase
ein, kann diese verlangert werden, sofern ein Ausgleich in der vorgesehenen



3.3

3.4

3.5

Zeitplanung nicht mdglich ist. Auch hierfir ist die verbindliche Zeitplanung
entsprechend neu zu vereinbaren.

Kann das Zeitguthaben aus zwingendem Grund bis zum Ende der
Ausgleichsphase nicht oder nicht in dem vollen Umfang abgebaut werden, sind
die nicht ausgeglichenen Unterrichtswochenstunden fur die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer nach den tarifvertraglichen und fir die Beamtinnen und
Beamten nach den besoldungsrechtlichen Regelungen wie Mehrarbeit zu
verguten. Als zwingender Grund werden in der Regel nur zugelassen die
Beendigung des Beamten- oder Arbeitsverhaltnisses, ein Dienstherrenwechsel
oder der Tod des Beschaftigten. Die Anerkennung anderer gleichwertiger
Sachverhalte als zwingender Grund fur eine Ausgleichszahlung bedarf der
Zustimmung des fur Bildung zustandigen Ministeriums im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium.

FUr den Fall, dass Ausgleichszahlungen nach Nummer 3.3 vorgenommen
werden mussen, findet dieses Berucksichtigung bei der auf die
Ausgleichszahlung folgenden Mittelzuweisung an die Schule, bei der die
Freistellung in der Ausgleichsphase eigentlich hatte erfolgen sollen.

Endet das Dienstverhaltnis oder das Arbeitsverhaltnis mit dem Tod des
Beschaftigten, sind im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
vorhandene Ausgleichsanspriche auf Antrag der Erben abzugelten.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in Kraft und
am 31. Juli 2029 aulRer Kraft.



Anlage zu Nummer 2.2

Name, Vorname der Antragstellerin/des Antragstellers
Adresse

Personal-Nr.

Auf dem Dienstweg an das

o Staatliche Schulamt Greifswald o Staatliche Schulamt Neubrandenburg

o Staatliche Schulamt Rostock O Staatliche Schulamt Schwerin

o Ministerium far Bildung und
Kindertagesforderung
Mecklenburg-Vorpommern

A. Antrag auf Einrichtung eines kurzfristigen Unterrichtsstundenkontos geman
der Verwaltungsvorschrift zur Einrichtung und Fihrung von kurzfristigen
Unterrichtsstundenkonten an offentlichen Schulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern bei dienstlichen Griinden

Hiermit beantrage ich gemaf der oben genannten Verwaltungsvorschrift die
Einrichtung eines kurzfristigen Unterrichtsstundenkontos zur Deckung
vorubergehender Personalbedarfe im Schulbereich.

Ich erhalte Anrechnungsstunden fur die Aus- und Weiterbildung von
Lehrkraften und/oder fir Leitungs- und Koordinierungsaufgaben (Zutreffendes bitte
markieren) gemal der Lehrkrafte-Arbeitszeit-Landesverordnung.

Zu diesem Zweck beantrage ich, meine personliche Arbeitszeit im Rahmen der
flexiblen Arbeitszeitgestaltung in der Zeit vom' bis zum um
Stunden zu erhohen.

Das Ansparen und der Ausgleich des kurzfristigen Unterrichtsstundenkontos erfolgen
gemaR der nachfolgenden verbindlichen Zeitplanung?:

' Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.
2 Die verbindliche Zeitplanung fiir die Anspar- und Ausgleichsphase ist Bestandteil des Antrages und
wird zum Inhalt der Vereinbarung eines kurzfristigen Unterrichtsstundenkontos.



Anlage zu Nummer 2.2

Verbindliche Zeitplanung? liber vorausqgeleistete Arbeit und ihren Ausgleich:

1 2 3 4 5 6
Beschaftigungs- Unterrichtsstunden | Plus-/Minus- | Unterrichts- | Summe der
umfang geman aufgrund stunden je wochen Plus-/Minus-
Arbeitsvertrag bei | abweichender Woche stunden im
Angestellten bzw. | Verteilung Halbjahr
gemald Bescheid | je Woche
bei Beamten

Ansparphase:

Schulhalbjahr

Gesamtbilanz Plusstunden in Ansparphase laut Planung:

Ausgleichs-
phase:

Schulhalbjahr

Gesamtbilanz Minusstunden in Ausgleichsphase laut Planung:

Erlduterung zu den Spalten:

1. Schulhalbjahr/ Schulhalbjahre, in dem/denen das Ansparen beziehungsweise der Ausgleich stattfindet.

2. (reduzierter) Beschéaftigungsumfang, der arbeitsvertraglich beziehungsweise bei Beamten durch
Einweisungsschreiben oder entsprechenden Bescheid festgelegt ist.

3. Fir das Halbjahr verbindliche Unterrichtsverpflichtung, die abweichend von der durchschnittlichen regel-
maRigen Pflichtstundenzahl gemaR Spalte 2 als abweichende persoénliche Arbeitszeit festgelegt wird.

4. Differenz aus Spalte 3 und Spalte 2. In der Ansparphase ist die Differenz positiv, in der Ausgleichsphase
negativ (Eintragung mit negativem Vorzeichen).

5. Die Anzahl der Unterrichtswochen kann je nach Schuljahr sowie im Falle des verspateten Beginns eines Refe-
rendariates (Nummern 2.1 und 2.3 der Verwaltungsvorschrift zur Einrichtung und Fihrung von kurzfristigen
Unterrichtsstundenkonten an den 6ffentlichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern bei dienstlichen
Grunden) variieren.

6. Das Produkt aus der Zahl der Unterrichtswochen und der Plus- beziehungsweise Minusstunden ergibt in
dieser Spalte die jeweilige Summe an Plus- und Minusstunden in einem Halbjahr mit dem jeweiligen
Vorzeichen eingetragen. Die Summe der Halbjahre ergibt dann die Gesamtbilanz in der Ansparphase
(positives Vorzeichen) und der Ausgleichsphase (negatives Vorzeichen). Beide Summen muissen
sich im Ergebnis der Planung ausgleichen.

3 Das Ansparen und der Ausgleich von vorausgeleisteter Arbeit werden mit dieser Zeitplanung
verbindlich festgelegt. Der Zeitraum, flir den die Einrichtung eines kurzfristigen Unterrichtsstunden-
kontos genehmigt werden kann, darf maximal vier unmittelbar aufeinander folgende Schulhalbjahre
betragen, wobei die Ansparphase und die Ausgleichsphase jeweils maximal zwei Schulhalbjahre
umfassen. Der Eintritt in die Ansparphase ist der Lehrkraft nur jeweils zum Beginn eines Schulhalb-
jahres mdglich. Das kurzfristige Unterrichtsstundenkonto ist in den auf die Ansparphase unmittelbar
folgenden zwei Schulhalbjahren vollstdndig auszugleichen. Die Zeitplanung bedarf der Zustimmung
durch die Schulleiterin beziehungsweise den Schulleiter (B.) und der Genehmigung durch die
zustandige Schulbehoérde (C.)




Anlage zu Nummer 2.2

Ort, Datum Unterschrift Antragstellerin/Antragsteller

B. Votum der Schulleiterin/ des Schulleiters:

Der vorstehende Antrag wird unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange*

0| befurwortet wie beantragt.
nicht befurwortet, weil:

m]

Ort, Datum Name und Anschrift der Dienststelle,
Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters

C. Genehmigungsvermerk durch die zustandige Schulbehoérde

Der vorstehende Antrag wird unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange®

O

genehmigt wie beantragt.
nicht genehmigt, weil:

m]

Ort, Datum Name und Anschrift der Schulbehdrde,
Unterschrift der zustandigen Schulratin/
des zustandigen Schulrates

4 Zutreffendes bitte ankreuzen.
5 Zutreffendes bitte ankreuzen.



