Verwaltungsvorschrift zur Mehrarbeit
an den o6ffentlichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Mehrarbeitserlass Schule)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Bildung und Kindertagesférderung

Vom 29. Juli 2025
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Die Verwaltungsvorschrift gilt fir alle an den 6ffentlichen Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern beschaftigten Lehrkrafte gemal 8 100 Absatz 1 Satz 1 des
Schulgesetzes.

Mehrarbeit im 6ffentlichen Schuldienst liegt vor, wenn Unterricht Uber die
individuelle durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit hinaus erteilt wird.

Lehrkrafte sind verpflichtet, Mehrarbeit zu leisten, wenn zwingende dienstliche
Grunde dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefélle beschréankt. Die
Verpflichtung erstreckt sich auf voraussehbare und nicht voraussehbare
Mehrarbeit.

Mehrarbeit ist voraussehbar, wenn sie aufgrund des planbaren Ausfalls einer
Lehrkraft oder aufgrund schulischer Ereignisse, die im Voraus bekannt sind,
anfallt. In  diesen Fallen ist das  personalvertretungsrechtliche
Mitbestimmungsverfahren gemal 8§ 70 Absatz 1 Nummer 7 des
Personalvertretungsgesetzes rechtzeitig durchzufuhren.

Mehrarbeit ist nicht voraussehbar, wenn diese aufgrund eines ungeplanten
Ausfalls einer Lehrkraft oder aufgrund plétzlicher schulischer Ereignisse anfallt. In
diesen Fallen kann das Mitbestimmungsverfahren gemaf3 § 70 Absatz 1 Nummer
7 des Personalvertretungsgesetzes nicht rechtzeitig durchgefihrt werden. Diese
Mehrarbeit wird, soweit sich der ursachliche Grund nicht verandert, nach finf
Unterrichtstagen wie voraussehbare Mehrarbeit behandelt.

Im Bereich der beruflichen Schulen gelten erganzend die Vorschriften zum
Schuljahresarbeitszeitmodell.



2. Anordnung und Genehmigung von Mehrarbeit
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Die Mehrarbeit muss schriftlich oder elektronisch angeordnet oder genehmigt
werden. Sie darf nur angeordnet oder genehmigt werden, wenn zwingende
dienstliche Grinde dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle
beschrankt.

Die Befugnis zur Anordnung oder Genehmigung von voraussehbarer und nicht
voraussehbarer Mehrarbeit obliegt dem zustandigen Staatlichen Schulamt oder
der Schulaufsicht der beruflichen Schulen (Schulbehérden). Die Befugnis zur
Anordnung oder Genehmigung von voraussehbarer und nicht voraussehbarer
Mehrarbeit kann durch die zustéandige Schulbehérde auf die Schulleitung
Ubertragen werden, wenn sichergestellt ist, dass nicht Uber die zur Verfligung
gestellten Haushaltsmittel hinaus Mehrarbeit veranlasst wird und dadurch die
sachgerechte Verwendung der Mittel fir Mehrarbeit sichergestellt ist.

Eine Uberproportionale Belastung einzelner Lehrkrafte ist zu vermeiden. Die
Gesamtarbeitszeit einer Lehrkraft darf — einschliel3lich einer Vereinbarung Uber
die Fuhrung eines Unterrichtsstundenkontos — die regelmafige Pflichtstundenzahl
nicht um mehr als drei Lehrkraftewochenstunden tberschreiten.

Teilzeitbeschaftigten Lehrkraften kann Mehrarbeit angeordnet oder genehmigt
werden. Die Hohe der anordnungsfahigen Mehrarbeit ist abhangig vom
Gesamtbeschéaftigungsumfang. Ohne Zustimmung der Lehrkraft kann Mehrarbeit
nur in folgendem Umfang angeordnet werden:

— Beschaftigungsumfang von 50 % bis 65 %: eine Lehrkraftewochenstunde
pro Woche,

— Beschaftigungsumfang von 66 % bis 80 %: zwei Lehrkraftewochenstunden
pro Woche,

— Beschéftigungsumfang von 81 % bis 100 %: drei Lehrkraftewochenstunden
pro Woche.

Bei der Anordnung von Mehrarbeit sind die Grinde fir die Teilzeitbeschaftigung
angemessen zu bericksichtigen. Dies gilt insbesondere, wenn die
Teilzeitbeschaftigung aus familidren Grinden nach 8§ 11 Absatz 1 des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander oder nach 8§ 64 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes gewahrt wird und die jeweilige Betreuung oder Pflege
nicht anderweitig sichergestellt werden kann.

Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Lehrkraften kann nur
mit ihrer Zustimmung Mehrarbeit angeordnet oder genehmigt werden. Sie werden
gemal § 207 des Neunten Sozialgesetzbuches auf ihr Verlangen von Mehrarbeit
freigestellt.



3. Beteiligungsrechte bei Anordnung oder Genehmigung von Mehrarbeit
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Nach 8§ 70 Absatz 1 Nummer 7 des Personalvertretungsgesetzes bedarf die
Anordnung von Mehrarbeit, soweit sie voraussehbar oder nicht durch
Erfordernisse des Betriebsablaufs oder der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung
bedingt ist, der Zustimmung des zustandigen Personalrates.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist nach § 18 Absatz 1 Satz 5 Nummer 1 und
Absatz 3 des Gleichstellungsgesetzes bei der Anordnung oder Genehmigung von
Mehrarbeit zu beteiligen.

Soll schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Lehrkréaften
Mehrarbeit angeordnet oder genehmigt werden, ist die Schwerbehindertenvertre-
tung nach 8 178 Absatz 2 Satz 1 des Neunten Sozialgesetzbuches vor der
Entscheidung zu unterrichten und anzuhdren.

4. Ausgleich der Mehrarbeit
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Fur angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit, die die Lehrkraft von mehr als drei
Unterrichtsstunden im Monat beansprucht, ist innerhalb eines Jahres flur die
geleistete Mehrarbeit eine entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Soweit
nur wahrend eines Teils eines Kalendermonats Dienst geleistet wurde, gilt die
Mindeststundenzahl fur die jeweils anteilige Arbeitszeit. Die Mindeststundenzahl
verklrzt sich bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend dem Umfang der bewilligten
Teilzeitbeschaftigung. Die Jahresfrist beginnt mit dem ersten Tag des
Kalendermonats, der auf die Mehrarbeitsleistung folgt. Unterrichtsfreie Zeit ist auf
die Dienstbefreiung nicht anzurechnen.

Antragen von Lehrkraften auf Dienstbefreiung ist stattzugeben, wenn keine
zwingenden dienstlichen Grinde entgegenstehen. Zwingende dienstliche Griinde
liegen insbesondere dann vor, wenn nach Ausschopfen aller
schulorganisatorischen Maflinahmen eine Gewéhrung von Freizeitausgleich nicht
ermoglicht werden kann. Es ist darauf zu achten, dass die Dienstbefreiung nicht
durch anderweitige dienstliche Verpflichtungen unterbrochen wird. Der Anspruch
bleibt bei Versetzungen und Abordnungen einschliellich Teilabordnungen
erhalten.

Die angeordneten oder genehmigten Mehrarbeitsstunden kénnen auch vergutet
werden. Eine Vergutung wird nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit

a) schriftlich oder elektronisch angeordnet oder genehmigt wurde,
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b) aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht durch die Dienstbefreiung
innerhalb eines Jahres ausgeglichen werden kann und

c) die regelmaRige wdochentliche Pflichtstundenzahl um mehr als drei
Unterrichtsstunden im Kalendermonat (Mindeststundenzahl, § 3 Absatz 1
Nummer 3 in Verbindung mit 8 6 Absatz 2 Nummer 1 der
Mehrarbeitsvergitungslandesverordnung) tberschritten wird.

Abweichend von Buchstabe b) kann eine Vergutung von Mehrarbeit zu dem
Zeitpunkt gewahrt werden, an dem feststeht, dass eine Dienstbefreiung aus
zwingenden dienstlichen Grinden innerhalb eines Jahres nicht moglich sein wird.
Die vorzeitige Zahlung der Verglitung der Mehrarbeit ist zu begriinden.

Die Hohe der Vergutung der Mehrarbeit fir vollzeitbeschéftigte Lehrkréfte richtet
sich nach 8 4 Absatz 2 der Mehrarbeitsvergutungslandesverordnung.

Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte erhalten fur jede geleistete Mehrarbeitsstunde die
sonst Ublicherweise fur Unterrichtsstunden gezahlte anteilméfige Vergitung (8 24
Absatz 2 des Tarifvertrages fir den o6ffentlichen Dienst der L&ander oder
8 64 Absatz 2 und 3 des Landesbesoldungsgesetzes), soweit die regelméalige
Pflichtstundenzahl vollbeschaftigter Lehrkrafte nicht dberschritten  wird.
Mehrarbeit, die Uber die regelmalige wochentliche Pflichtstundenzahl einer
vollzeitbeschaftigten Lehrkraft hinausgeht, wird nach Ziffer 4.3 und 8§ 4 Absatz 2
der Mehrarbeitsvergitungslandesverordnung vergitet. Die Mindeststundenzahl
nach Ziffer 4.3 Buchstabe c) verkirzt sich entsprechend dem Umfang der
bewilligten  Teilzeitbeschaftigung (8 3 Absatz 2 Satz 2 der
Mehrarbeitsvergitungslandesverordnung).

Spatestens mit Ablauf der Jahresfrist ist nicht ausgeglichene Mehrarbeit zu
verguten, sofern die Voraussetzungen nach Ziffer 4.3 erfullt sind.

Sofern die Lehrkraft dies wunscht, soll ihr vorrangig vor anderen Lehrkréften
Mehrarbeit angeordnet oder genehmigt werden, wenn sie in dem Kalendermonat
bereits in einem Umfang Mehrarbeit geleistet hat, der nahe an der
Mindeststundenzahl liegt, damit die Moglichkeit erdffnet wird, die
Mehrarbeitsstunden entsprechend Ziffer 4.1 oder Ziffer 4.3 auszugleichen.

Nicht geleistete Mehrarbeit ist ohne Rucksicht auf die Ursache ihres Ausfalls nicht
als Arbeitszeit anzurechnen; sie darf weder entschadigt noch in sonstiger Weise
abgegolten werden.
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Nachweis geleisteter Mehrarbeit

Zum Beginn des Schul- und Schulhalbjahres sind durch die Schulen Dienstplane
(Stundenplane) zu erstellen. Die Dienstplane sind fortlaufend den aktuellen
Veranderungen anzupassen, um die rechtzeitige Beteiligung der zustandigen
Personalvertretung gemaR Ziffer 1.4 und 1.5 dieses Erlasses sicherzustellen.
Entsprechend ist fir jede Lehrkraft durch die Schulleitung eine monatliche
Ubersicht tiber die angefallenen Mehrarbeitsstunden zu fiihren.

Der Lehrkraft ist eine Kopie des Dienstplans oder der Ubersicht uber die
Mehrarbeitsstunden auszuhandigen.

Die Schulleitung teilt der zustandigen Schulbehérde zum Ende eines
Kalendermonats fur jede Lehrkraft die Anzahl der in dem Monat geleisteten
Mehrarbeitsstunden mit. Die Mehrarbeitsstunden sind fir jede Woche des Monats
anzugeben. Auf der Mitteilung ist zudem anzugeben:

— die von der Lehrkraft zu leistenden Unterrichtsstunden (Soll) und die
tatsachlich geleisteten Unterrichtsstunden (Ist),

— ob die Mehrarbeit schriftlich oder elektronisch angeordnet oder genehmigt
wurde,

— ob und in welchem Umfang die Mehrarbeitsstunden durch Dienstbefreiung
ausgeglichen wurden oder kiinftig ausgeglichen werden,

— ob und welche zwingenden dienstlichen Grinde der Dienstbefreiung
innerhalb eines Jahres entgegenstehen.

Die Mehrarbeit ist innerhalb einer Kalenderwoche, wenn diese zum Teil auf den
laufenden, zum Teil auf den folgenden Kalendermonat fallt, dem folgenden
Kalendermonat zuzurechnen (8 3 Absatz 4 der
Mehrarbeitsvergitungslandesverordnung).

AuRerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 31. Juli 2030 aul3er Kraft.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. August 2025 in Kraft.



