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VORWORT 

 

Liebe Leserinnen und Leser, 

die Vergütungen der Vorstandsmitglieder von börsennotierten Aktiengesellschaften stehen 

seit einigen Jahren im Mittelpunkt öffentlichen Interesses. Seit dem Jahr 2005 ist die 

Offenlegung der Vergütungen für börsennotierte Kapitalgesellschaften verpflichtend geregelt.  

Aufgrund der besonderen Verantwortung des Landes können die Vorschriften zur Offenlegung 

der Vergütungen öffentlicher Unternehmen nicht hinter den Transparenzanforderungen für 

börsennotierte Aktiengesellschaften zurückbleiben. 

So wurde im Jahr 2016 das Gesetz zur Erhöhung der Transparenz bei der Vergütung der 

Geschäftsleitung öffentlicher Unternehmen im Land Mecklenburg-Vorpommern erlassen. 

Dieses regelt die Offenlegung der Vergütungen der Geschäftsleitungen auf Landesebene für 

privatrechtliche Landesbeteiligungen, landesunmittelbare Unternehmen in der Rechtsform des 

öffentlichen Rechts sowie für die Sparkassen mit Sitz in Mecklenburg-Vorpommern.  

Um dem Transparenzgedanken vollumfänglich Rechnung zu tragen, gibt der Bericht einen 

Überblick über die Zusammensetzung der Vorstands- und Geschäftsführervergütungen zum 

Stichtag 31. Dezember 2017. 

Ein besonderer Dank gilt den Mitgliedern der Aufsichtsgremien und den Beschäftigten der 

Beteiligungsverwaltung, die erfolgreich auf die Offenlegung hingewirkt haben, so dass 49 von 

55 öffentlichen Unternehmen ihre Bezüge veröffentlicht haben.  

Um dem berechtigten Informationsanspruch der Bürger und Bürgerinnen vollständig zu 

entsprechen, liegt mit der Veröffentlichung der Vorstandsbezüge der Sparkassen noch ein 

weiteres wichtiges Ziel vor uns.  

Zwar haben die Träger der Sparkassen, die Landkreise und kommunalen Zweckverbände in 

den vergangenen zwei Jahren bereits erste Schritte unternommen, um auf eine 

Veröffentlichung hinzuwirken, aber leider haben die Vorstände der Veröffentlichung ihrer 

Bezüge nicht zugestimmt.  



 
 

Hier sind nun nicht zuletzt die kommunalen Vertreter der Träger aufgefordert, sich noch 

intensiver und effektiver für eine Einhaltung des vom Gesetz vorgesehenen Verfahrens 

einzusetzen.  

 

 

Reinhard Meyer  

Finanzminister 
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Teil I  Inhalt des Transparenzberichtes 

 

1 Hintergrund der Berichterstattung 
 

Das Informationsrecht der Öffentlichkeit hat bei Unternehmen der öffentlichen Hand ein 

besonderes Gewicht. Durch die Bereitstellung der finanziellen Mittel durch Steuergelder 

sichert die Allgemeinheit die Existenz öffentlicher Unternehmen und trägt letztlich das Risiko 

des unternehmerischen Handelns. Daher ist es ein berechtigtes Interesse der Bürgerinnen 

und Bürger zu erfahren, wofür die öffentlichen Gelder eingesetzt werden. 

Darüber hinaus stehen auch die Sparkassen des Landes als Anstalten des öffentlichen Rechts 

im Fokus des öffentlichen Interesses. Der öffentliche Auftrag begründet die Verpflichtung der 

Kommune auf eine Veröffentlichung der Vorstandsbezüge hinzuwirken.  

Um diesem legitimen Informationsanspruch gerecht zu werden, wurde 2016 von der 

Landesregierung das Gesetz zur Erhöhung der Transparenz bei der Vergütung der 

Geschäftsleitung öffentlicher Unternehmen im Land Mecklenburg-Vorpommern 

(VergütungsTG M-V) erlassen.  

Mit dem Erlass dieses Gesetzes wurde die Grundlage zum Erreichen der 

Vergütungstransparenz in öffentlichen Unternehmen gelegt. Darauf aufbauend informiert der 

vorliegende Bericht erstmalig in kompakter, übersichtlicher Darstellungsform über die 

Zusammensetzung der Vorstands- und Geschäftsführervergütungen in den öffentlichen 

Unternehmen zum Stichtag 31. Dezember 2017, um so dem besonderen 

Informationsanspruch der Allgemeinheit Rechnung zu tragen und Transparenz für die 

Bürgerinnen und Bürger hinsichtlich der Verwendung öffentlicher Gelder für die 

Personalkosten der Leitungsebene von Unternehmen mit Landesbeteiligung zu schaffen. 

 

2 Rechtliche Grundlagen 

 

Der Landtag Mecklenburg-Vorpommern hat am 25. April 2016 ein Gesetz zur Erhöhung der 

Transparenz bei der Vergütung der Geschäftsleitung öffentlicher Unternehmen im Land 

Mecklenburg-Vorpommern (VergütungsTG M-V) beschlossen.  

Die Reichweite der Offenlegung orientiert sich an dem Niveau, welches nach den 

bundesgesetzlichen Vorgaben in § 285 Nummer 9 Buchstabe a Satz 5 und 6 des 

Handelsgesetzbuches verpflichtend für börsennotierte Aktiengesellschaften bei der 
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Veröffentlichung zu gewährleisten ist. Damit soll bei allen Unternehmen mit Landesbeteiligung 

– unabhängig von der Größe des Unternehmens und von der Anzahl der Mitglieder der 

Geschäftsleitung – eine individualisierte Veröffentlichung der Bezüge jedes einzelnen 

Mitglieds der Geschäftsleitung erfolgen. 

Es differenziert dabei nach Rechtsform und Umfang der Beteiligung. Bei den Unternehmen in 

der Rechtsform einer landesunmittelbaren Anstalt, Körperschaft oder Stiftung des öffentlichen 

Rechts und bei Landesbetrieben wird grundsätzlich eine direkte Pflicht des Unternehmens zur 

Veröffentlichung der Bezüge normiert (§ 2 BezügeOG M-V, § 65 c LHO M-V). Demgegenüber 

besteht bei den privatrechtlichen Unternehmen mit mindestens zehnprozentiger 

Landesbeteiligung (§ 65 b LHO MV) lediglich eine Hinwirkungspflicht. Die auf Veranlassung 

des Landes gewählten oder entsandten Mitglieder der Aufsichtsgremien sind verpflichtet, 

durch individualvertragliche Regelungen in den Anstellungsverträgen der Geschäftsführungen 

und Vorständen, auf die Veröffentlichung hinzuwirken. 

Die Veröffentlichung der Vergütung der Vorstände der Sparkassen wird im Sparkassengesetz 

des Landes Mecklenburg-Vorpommern geregelt (§ 19 Absatz 6 SpkG M-V). Danach sind die 

Träger der Sparkassen verpflichtet darauf hinzuwirken, dass die Bezüge unabhängig von der 

Institutsgröße und der Anzahl der Mitglieder des Vorstandes im Anhang des 

Jahresabschlusses gesondert unter Namensnennung veröffentlicht werden. Die Träger der 

Sparkassen sind die einzelnen Landkreise beziehungsweise die von ihnen gebildeten 

Zweckverbände. Die Träger, seine gesetzlichen Vertreter und seine Mitglieder sind 

verpflichtet, die Vorstände der Sparkassen unter Hinweis auf die Wahrnehmung des 

öffentlichen Auftrages aufzufordern, die Vergütung zu veröffentlichen.  

 

3 Umfang der Berichterstattung 

 

Der Umfang des Berichtes orientiert sich an den Vorgaben des 

Vergütungstransparenzgesetzes. Es wird explizit darauf hingewiesen, dass sich der 

vorliegende Bericht nicht an dem im November 2018 veröffentlichten Beteiligungsbericht 

orientiert.  
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Teil II Einzeldarstellungen 
 

1 Berufsförderungswerk Stralsund GmbH 
 

Große Parower Straße 133 

18435 Stralsund 

Telefon 03831 23-0 

www.bfw-stralsund.de 

 
 

 

Klaus Mohr 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 97.864 EUR 

erfolgsbezogen 4.800 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 102.664 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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2 Betrieb für Bau und Liegenschaften Mecklenburg-Vorpommern 
 

Landesbetrieb gemäß § 26 LHO 

Wallstraße 2 

18055 Rostock 

www.bbl-mv.de 

 
 

Hufen, Heinz-Gerd 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 127.223 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 127.233 EUR  

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer Herr Hufen ist im Dezember 2017 verstorben.  

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 c LHO M-V 
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3 BioCon Valley GmbH 
 

Walther-Rathenau-Str. 49a 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 515-300 

www.bioconvalley.org 

 

 

Lars Bauer 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 26.400 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 26.400 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Vergütung erfolgte in Form einer Gehaltszulage für die Interimswahrnehmung der 

Geschäftsführung. 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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4 Dataport  
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Altenholzer Straße 10-14 

24161 Altenholz 

Telefon 0431 3295-0 

www.dataport.de 

 

 

 

Dr. Johann Bizer 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 245.064 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 245.064 EUR 

 

Besonderheiten: 

Gegebenenfalls können zusätzliche, zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht feststehende Bezüge (max. 

20.000 EUR) anfallen. 

 

 

 

Andreas Reichel 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 216.815 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 216.815 EUR 

 

Besonderheiten: 

Gegebenenfalls können zusätzliche, zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht feststehende Bezüge (max. 

13.000 EUR) anfallen. 
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Claudia Güsken 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 119.094 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 119.094 EUR 

 

Besonderheiten: 

Gegebenenfalls können zusätzliche, zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht feststehende Bezüge (max. 

12.000 EUR) anfallen. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 112 Abs. 2 LHO M-V 
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5 DEGES Deutsche Einheit Fernstraßenplanungs- und –bau GmbH 
 

Zimmerstraße 54 

10117 Berlin 

Telefon 030 20243-0 

www.deges.de 

 

 

 

 

Dirk Brandenburger 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 263.776 EUR 

erfolgsbezogen 17.388 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 281.164 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Bodo Baumbach 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 257.294 EUR 

erfolgsbezogen 17.388 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 274.682 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

Keine rechtliche Verpflichtung nach Landesrecht, freiwillige Angabe. 
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6 DVZ Datenverarbeitungszentrum Mecklenburg-Vorpommern GmbH 
 

Lübecker Straße 283 

19059 Schwerin 

Telefon 0385 4800-0 

www.dvz-mv.de 

 

 

 

 

Hubert Ludwig 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 157.667 EUR 

erfolgsbezogen 14.000 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 171.667 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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7 EDN Eichdirektion Nord 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Düppelstraße 63 

24105 Kiel 

Telefon 0431 988-4450 

www.ed-nord.de 

 

 
 

 

Dr. Herbert Weit 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Gerd Hansen 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 112 Abs. 2 LHO M-V 
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8 Fährhafen Sassnitz GmbH 
 

Im Fährhafen 20 

18546 Sassnitz OT Neu Mukran 

Telefon 038392 55-111 

www.faehrhafen-sassnitz.de 

 

 

 

Harm Sievers 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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9 GAA - Gesellschaft für Abfallwirtschaft und Altlasten Mecklenburg-

 Vorpommern mbH 
 

Ihlenberg 1 

23923 Selmsdorf 

Telefon 038823 5581944-0 

www.gaa-mv.de 

 

 

 

Beate Ibiß 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der GAA wurden keine Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die 

Geschäftsführung der IAG - Ihlenberger Abfallentsorgungsgesellschaft mbH. 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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10 Gesundheitszentrum Greifswald GmbH 
 

Karl-Liebknecht-Ring 26  

17491 Greifswald 

Telefon 03834 86-1791 

www.gesundheitszentrum-greifswald.de 

 

 

 

Peter Hingst 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 29.973 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 29.973 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Günter Stockmann 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung wurden keine Bezüge gezahlt. Herr Stockmann ist geschäftsführender 

Gesellschafter. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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11 GSA – Gesellschaft für Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung 

 mbH 
 

Schulstraße 1-3 

19055 Schwerin 

Telefon 0385 55775-0 

www.gsa-schwerin.de 

 

 

 

Dr. Hans-Peter Speiser 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 143.588 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 143.588 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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12 GSN Grundstückssanierungsgesellschaft Nordost mbH 
 

Ihlenberg 1 

23923 Selmsdorf 

 

 

 

Lothar Heidtmann 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Es wurde kein Geschäftsführergehalt gezahlt. Die Geschäftsführertätigkeit wurde als Dienstleistung 

auf der Grundlage eines Geschäftsbesorgungsvertrages zwischen der GSN und der Landgesellschaft 

Mecklenburg-Vorpommern vergütet. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

  



18 
 

13 Gut Dummerstorf GmbH 
 

Wilhelm-Stahl-Allee 7 

18196 Dummerstorf 

Telefon 038208-590 

www.gut-dummerstorf.de 

 

 

 

Dr. Thomas Pitschmann 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 12.066 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 12.066 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt zusätzlich einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei der 

Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbh (siehe Bericht Landgesellschaft M-V mbH). 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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14 HKS-Rettungsdienst Greifswald GmbH 
 

Wolgaster Straße 62a  

17489 Greifswald  

Telefon 03834-889850 

www.hks-rettungsdienst.de 

 

 

 

Ilka Ineke Röser 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig -  

erfolgsbezogen -  

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung -  

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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15 Historisch-Technisches Museum Peenemünde GmbH 
 

Im Kraftwerk 

17449 Peenemünde 

Telefon 038371 505-0 

www.peenemuende.de 

 

 

 

Michael Gericke 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 74.024 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 74.024 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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16 IAG - Ihlenberger Abfallentsorgungsgesellschaft mbH 
 

Ihlenberg 1 

23923 Selmsdorf 

Telefon 038823 30-0 

www.ihlenberg.de 

 

 

 

Beate Ibiß 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung siehe Besonderheiten 

 

Besonderheiten: 

Die Gesamtvergütung der Geschäftsführung von 271.000 EUR wurde mit dem Jahresabschluss 

veröffentlicht. 

 

 

 

Norbert Jacobsen 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung siehe Besonderheiten 

 

Besonderheiten: 

Die Gesamtvergütung der Geschäftsführung von 271.000 EUR wurde mit dem Jahresabschluss 

veröffentlicht. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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17 Integrationsunternehmen Dienstleistungszentrum Stralsund DZS 

 gGmbH 
 

Große Parower Str. 133 

18435 Stralsund 

Telefon 03831 356939-0 

www.hotel-ruegenblick.de 

 

 

 

Klaus Mohr 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der DZS wurden keine Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die 

Geschäftsführung des Berufsförderungswerk Stralsund GmbH. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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18 Invest in Mecklenburg-Vorpommern GmbH 
 

Schlossgartenallee 15 

19061 Schwerin 

Telefon 0385 59225-0 

www.invest-in-mv.de 

 

 

 

Michael Sturm  

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 170.496 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 170.496 EUR 

 

Besonderheiten: 

Incl. 31.554 EUR für die Privatnutzung des Dienstfahrzeuges. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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19 KID Krankenhaus Informatik und Dienstleistungen GmbH 
 

Fleischmannstraße 8 

17489 Greifswald 

Telefon 03834-865109 

www2.medizin.uni-greifswald.de/kid  

 

 

Ilka Ineke Röser 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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20 Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH 
 

Chausseestraße 46 

17438 Wolgast 

Telefon 03836-2570 

www.kreiskrankenhaus-wolgast.de 

 

 

 

Marie le Claire 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH wurde keine Vergütung gezahlt. 

Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Kaufmännischer Vorstand der Universitätsmedizin 

Greifswald. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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21 Landesanstalt für Personendosimetrie und 

 Strahlenschutzausbildung Mecklenburg-Vorpommern 
 

Landesbetrieb gemäß § 26 LHO 

Köpenicker Straße 325 

12555 Berlin 

Telefon 030 65763104 

http://www.lps-berlin.de 

 

 

 

Dr. Susanne Schlagner 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 10.200 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 10.200 EUR 

 

Besonderheiten: 

Als Leiterin der LPS M-V war im Jahr 2017 Frau Dr. Susanne Schlagner tätig, die ab dem 12. Februar 

2017 durch Herrn Dr. Jörg Engelhardt vertreten wurde. Die Gesamtbezüge betrugen im 

Geschäftsjahr 10.200 EUR, die des Vertreters 72.300 EUR. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 c LHO M-V 
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22 LEKA MV – Landesenergie- und Klimaschutzagentur Mecklenburg-

 Vorpommern GmbH 
 

Zur Schwedenschanze 15 

18435 Stralsund 

Telefon 03831 4570-37 

www.leka-mv.de 

 

 

 

 

Gunnar Wobig 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 70.431 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 70.431 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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23 Landesforst MV- Waldservice und Energie GmbH 
 

Gleviner Burg 1 

18273 Güstrow 

Telefon 03843 8301210 

www.wald-mv.de 

 

 

 

 

Axel Stein 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 77.696 EUR 

erfolgsbezogen 2.500 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 80.196 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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24 Landesforst Mecklenburg-Vorpommern  
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Fritz-Reuter-Platz 9 

17139 Malchin 

Telefon 03994 235-0 

www.wald-mv.de 

 

 

 

 

Manfred Baum (seit 13.02.2017) 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 106.136 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 106.136 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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25 Landgesellschaft M-V GmbH 
 

Lindenallee 2a 

19067 Leezen 

Telefon 03866 404-0 

www.lgmv.de 

 

 

 

Dr. Thomas Pitschmann 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 135.084 EUR 

erfolgsbezogen 5.000 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 140.084 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt zusätzlich einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei 

der Gut Dummerstorf GmbH (siehe Bericht Gut Dummerstorf).  

 

 

Volker Bruns 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 134.166 EUR 

erfolgsbezogen 5.000 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 139.166 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt zusätzlich einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei 

der LGE M-V GmbH (siehe Bericht LGE M-V GmbH).  

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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26 Landgestüt Redefin 
 

Landesbetrieb gemäß § 26 LHO 

Betriebsgelände 1 

19230 Redefin 

www.landgestüt-redefin.de 
 

 

 

Antje Kerber 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 79.396 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 79.396 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 c LHO M-V 
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27 Leibniz-Institut für Ostseeforschung Warnemünde 
 

Rechtsfähige Stiftung des öffentlichen Rechts 

Leibniz-Institut für Ostseeforschung Warnemünde 

Seestraße 15 

18119 Rostock 

www.io-warnemuende.de 

 

 

 

Prof. Dr. Ulrich Bathmann 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 141.591 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 141.591 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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28 LGE Mecklenburg-Vorpommern GmbH 
 

Bertha-von-Suttner-Straße 5 

19061 Schwerin 

Telefon 0385 3031-750 

www.lge-mv.de 

 

 

 

Robert Erdmann 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 131.359 EUR 

erfolgsbezogen 8.000 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 139.359 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Volker Bruns 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 12.066 EUR 

erfolgsbezogen  0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 12.066 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhält zusätzlich einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei der 

Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH (siehe Bericht Landgesellschaft Mecklenburg-

Vorpommern). 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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29 LMS Agrarberatung GmbH 
 

Graf-Lippe-Straße 1 

18059 Rostock 

Telefon 0381 877133-0 

www.lms-beratung.de 

 

 

 

 

Bertholt Majerus 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 104.196 EUR 

erfolgsbezogen 5.000 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 109.196 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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30 Mecklenburgisches Staatstheater GmbH 
 

Alter Garten 2 

19055 Schwerin   

Telefon 0385 5300-0 

www.mecklenburgisches–staatstheater.de  

 

 

 

Lars Tietje 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 126.000 EUR 

erfolgsbezogen 4.000 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung 130.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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31 Medical Service Greifswald GmbH 
 

Ferdinand-Sauerbruch-Straße 1 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 8622658 

 

 

 

Ilka Ineke Röser 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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32 Medizinisches Versorgungszentrum an der Universitätsmedizin 

 Greifswald GmbH 
 

Fleischmannstraße 6 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 867792 

www.medizin.uni-greifswald.de/mvz 
 

 

 

Dr. Regine Breitsprecher 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 20.000 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 20.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Vergütung für die Wahrnehmung der Geschäftsführung wird zusätzlich zu der aus dem 

bestehenden Anstellungsverhältnis als Fachärztin resultierenden Vergütung gezahlt. 

 

 

Verena Plocher 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Medizinisches Versorgungszentrum an der Universitätsmedizin 

Greifswald GmbH wurde keine Vergütung gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung an der 

Universitätsmedizin Greifswald. 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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33 Medizinisches Versorgungszentrum Bad Doberan GmbH 
 

Schillingallee 35 

18057 Rostock 

http://www.mvz-uni-rostock.de 

 

 

 

Harald Jeguschke 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Medizinischen Versorgungszentrum Bad Doberan GmbH wurden keine 

Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Kaufmännischer Vorstand der 

Universitätsmedizin Rostock. 

 

 

Jörn Heins 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 12.200 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Bezüge für die Geschäftsführung der Medizinischen Versorgungszentrum Bad Doberan GmbH 

wurden als Zulage gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Leiter der Stabsstelle Recht 

der Universitätsmedizin Rostock. Der Geschäftsführer erhielt zusätzlich einen Vergütungsanteil für 

die Geschäftsführertätigkeit bei der Medizinisches Versorgungszentrum der Universitätsmedizin 

Rostock gGmbH (siehe Bericht Medizinisches Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock 

gGmbH) sowie einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei der Medizinisches 

Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock am Standort Südstadt gGmbH (siehe Bericht 

Medizinisches Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock am Standort Südstadt gGmbH). 
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Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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34 Medizinisches Versorgungszentrum der Universitätsmedizin 

 Rostock gGmbH 
 

Schillingallee 35 

18057 Rostock 

http://www.mvz-uni-rostock.de 

 

 

 

Harald Jeguschke 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Medizinischen Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock 

gGmbH wurden keine Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Kaufmännischer 

Vorstand der Universitätsmedizin Rostock. 

 

 

 

Jörn Heins 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 12.200 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 12.200 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Bezüge für die Geschäftsführung der Medizinischen Versorgungszentrum der 

Universitätsmedizin Rostock gGmbH wurden als Zulage gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die 

Anstellung als Leiter der Stabsstelle Recht der Universitätsmedizin Rostock. Der Geschäftsführer 

erhielt zusätzlich einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei der Medizinisches 

Versorgungszentrum Bad Doberan GmbH (siehe Bericht Medizinisches Versorgungszentrum Bad 

Doberan GmbH) sowie einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei der Medizinisches 

Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock am Standort Südstadt gGmbH (siehe Bericht 

Medizinisches Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock am Standort Südstadt gGmbH). 
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Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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35 Medizinisches Versorgungszentrum der Universitätsmedizin 

 Rostock am Standort Südstadt gGmbH 
 

Schillingallee 35 

18057 Rostock 

http://www.mvz-uni-rostock.de 

 

 

 

Harald Jeguschke 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Medizinischen Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock 

am Standort Südstadt gGmbH wurden keine Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die 

Anstellung als Kaufmännischer Vorstand der Universitätsmedizin Rostock. 

 

 

Jörn Heins 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 12.200 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 12.200 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Bezüge für die Geschäftsführung der Medizinischen Versorgungszentrum der 

Universitätsmedizin Rostock am Standort Südstadt gGmbH wurden als Zulage gezahlt. Die 

Vergütung erfolgte für die Anstellung als Leiter der Stabsstelle Recht der Universitätsmedizin 

Rostock. Der Geschäftsführer erhielt zusätzlich einen Vergütungsanteil für die 

Geschäftsführertätigkeit bei der Medizinisches Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock 

gGmbH (siehe Bericht Medizinisches Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock gGmbH) 

sowie einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei der Medizinisches 

Versorgungszentrum Bad Doberan GmbH (siehe Bericht Medizinisches Versorgungszentrum Bad 

Doberan GmbH). 
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Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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36 Müritz-Sparkasse  
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Friedensstraße 9-10 

17192 Waren (Müritz) 

Telefon 03991 636-0  

www.mueritz-sparkasse.de 

 

 

Andrea Perlick 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Gabriele Gundlach 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 19 Absatz 6 SpkG M-V 
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37 OstseeSparkasse Rostock 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Am Vögenteich 23 

18057 Rostock 

Telefon 0381 643-0 

www.ospa.de  

 

 

Frank Berg 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Karsten Pannwitt 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 19 Absatz 6 SpkG M-V 
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38 Palliativnetzwerk Vorpommern GmbH 
 

Fleischmannstraße 8 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 8835788 

www.palliativnetzwerk-vorpommern.de  

 

Dr. Jens Thonack  

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 155.000 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 155.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Sebastian Jung 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 5.400 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 5.400 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Geschäftsführung wurde in Nebentätigkeit in geringem Stundenumfang ausgeübt. Die 

Festanstellung besteht in Vollzeit bei der Universitätsmedizin Greifswald. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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39 Personalservice Gesundheitswesen GmbH 
 

Fleischmannstraße 8 

17489 Greifswald 

 

 

 

Dietrich Brandenburg 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Personalservice Gesundheitswesen GmbH wurde keine Vergütung 

gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Leiter des Geschäftsbereichs Personal und 

stellv. Kaufmännischer Vorstand der Universitätsmedizin Greifswald. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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40 Port Service Wismar GmbH 
 

Kopenhagener Straße 3 

23966 Wismar 

 

 

 

Michael Kremp 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Port Service Wismar GmbH wurden keine Bezüge gezahlt. Die 

Vergütung erfolgte für die Geschäftsführung der Seehafen Wismar GmbH. 

 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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41 Registerstellen Klinisches Krebsregister M-V gGmbH 
 

Fleischmannstraße 8 

17489 Greifswald 

 

 

 

Christin Dück 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Registerstellen Klinisches Krebsregister M-V gGmbH wurde keine 

Vergütung gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung an der Universitätsmedizin Rostock. 

 

 

 

Jan Meiering 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Registerstellen Klinisches Krebsregister M-V gGmbH wurde keine 

Vergütung gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung an der Universitätsmedizin Greifswald. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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42 ROSTOCK PORT GmbH 
 

Ost-West-Str. 32 

18147 Rostock 

Telefon 0381 350-0 

www.rostock-port.de 

 

 

 

Dr. Gernot Tesch 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 156.882 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 156.882 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

 

Jens-Aurel Scharner 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 158.396 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 158.396 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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43 Seehafen Wismar GmbH 
 

Kopenhagener Str. 3 

23966 Wismar 

Telefon 03841 452-0 

www.hafen-wismar.de 

 

 

Michael Kremp 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 149.000 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 149.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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44 Servicezentrum Greifswald GmbH 
 

Ferdinand-Sauerbruch-Straße 1 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 867690 

 

 

 

Ilka Ineke Röser 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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45 Sparkasse Mecklenburg-Nordwest 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Mecklenburger Str. 9 

23966 Wismar 

Telefon 03841 240-0 

www.spk-mecklenburg-nordwest.de 

 

 

Manuel Krastel 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Kay Facklam 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 19 Absatz 6 SpkG M-V 
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46 Sparkasse Mecklenburg-Schwerin 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Marienplatz 9 

19053 Schwerin 

Telefon 0385 551-2222 

www.sparkasse-mecklenburg-schwerin.de 

 

 

Kai Lorenzen 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Ulrich Kempf 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 19 Absatz 6 SpkG M-V 
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47 Sparkasse Mecklenburg-Strelitz 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Strelitzer Strasse 27 

17235 Neustrelitz 

Telefon 03981 274 0 

www.spk-mecklenburg-strelitz.de 

 

 

Andrea Binkowski 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Thomas Hartung 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 19 Absatz 6 SpkG M-V 
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48 Sparkasse Neubrandenburg-Demmin 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Platanenstraße 11 

17033 Neubrandenburg 

Telefon 0395 373-0 

www.spk-nbdm.de 

 

 

Peter Siebken 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Sabine Schmidt 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 19 Absatz 6 SpkG M-V 
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49 Sparkasse Parchim-Lübz 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Moltkeplatz 1 

19370 Parchim 

Telefon 03871 4214-0 

www.sparkasse-parchim.de 

 

 

Joachim Ziegler 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Heike Fredrich 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 19 Absatz 6 SpkG M-V 
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50 Sparkasse Uecker-Randow 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Stettiner Straße 20 

17309 Pasewalk 

Telefon 03973 4340 

 

 

 

Annett Zahn 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Susan Mirasch 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 19 Absatz 6 SpkG M-V 
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51 Sparkasse Vorpommern 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

An der Sparkasse 1 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 55 77 88 

www.spk-vorpommern.de 

 

 

Ulrich Wolff 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

Thomas Metzke 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig - 

erfolgsbezogen - 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung - 

Gesamtbetrag der Vergütung - 

 

Besonderheiten: 

Es wurde keine Zustimmung zur Offenlegung der Bezüge erteilt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 19 Absatz 6 SpkG M-V 
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52 Studierendenwerk Greifswald 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Am Schießwall 1-4 

17489 Greifswald  

 

 

Dr. Cornelia Wolf-Körnert  

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 75.867 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 75.867 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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53 Studierendenwerk Rostock – Wismar 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

St.-Georg-Str.104-107 

18055 Rostock 
 

 

 

Kai Hörig 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 75.548 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 75.548 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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54 Universitätsmedizin Rostock Versorgungsstrukturen GmbH 
 

Schillingallee 35  

18057 Rostock 

 
 
 
 

 

Prof. Dr. Christian Schmidt 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Versorgungsstrukturen GmbH wurden 

keine Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Ärztlicher Vorstand der 

Universitätsmedizin Rostock. 

 

 

 

Dr. Bernd Hillebrandt 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Versorgungsstrukturen GmbH wurden 

keine Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Kaufmännischer Angestellter der 

Universitätsmedizin Rostock Versorgungsstrukturen GmbH. Diese Vergütung enthielt einen 

erfolgsbezogenen Vergütungsbestandteil in Höhe von bis zu 10.000 EUR auf Basis einer 

Zielvereinbarung. 
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Dr. Andreas Kottmeier 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Versorgungsstrukturen GmbH wurden 

keine Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Kaufmännischer Angestellter der 

Universitätsmedizin Rostock Versorgungsstrukturen GmbH. Diese Vergütung enthielt einen 

erfolgsbezogenen Vergütungsbestandteil in Höhe von bis zu 10.000 EUR auf Basis einer 

Zielvereinbarung. 

 

 

 

Dr. Bernd Aulenkamp 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Versorgungsstrukturen GmbH wurden 

keine Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Projektleiter Care Center der 

Universitätsmedizin Rostock Versorgungsstrukturen GmbH im Rahmen des Projektes HerzEffekt. Für 

diese Tätigkeit wurde ab 08.11.2017 zusätzlich ein Dienstwagen zur Verfügung gestellt, der auch für 

private Zwecke genutzt werden darf. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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55 Universitätsmedizin Greifswald 
 

Körperschaft des öffentlichen Rechts 

Fleischmannstraße 8 

17475 Greifswald 
 

 

 

Prof. Dr. Max P. Baur 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 214.210 EUR 

erfolgsbezogen 70.417 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 284.627 EUR 

 

Besonderheiten: 

In 2017 wurden variable Vergütungsanteile aus zwei Jahren ausgezahlt. 

 

 

 

Prof. Dr. Claus-Dieter Heidecke 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 190.949 EUR 

erfolgsbezogen 72.752 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 263.701 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

 

Marie le Claire 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 218.685 EUR 

erfolgsbezogen 30.000 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 248.685 EUR 
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Besonderheiten: 

 

 

 

Peter Hingst 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 86.580 EUR 

erfolgsbezogen 33.800 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 120.379 EUR 

 

Besonderheiten: 

In 2017 wurden variable Vergütungsanteile aus drei Jahren ausgezahlt. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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56 Universitätsmedizin Greifswald MVZ GmbH 
 

Hans-Beimler-Straße 1-3 

17491 Greifswald 

Telefon 03834 8622150 

www.medizin.uni-greifswald.de/mvz 

 

 

 

 

Dr. Regine Breitsprecher 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Greifswald MVZ GmbH wurde keine Vergütung 

gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung an der Medizinisches Versorgungszentrum an der 

Universitätsmedizin Greifswald GmbH. 

 

 

 

 

Verena Plocher 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Greifswald MVZ GmbH wurde keine Vergütung 

gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung an der Universitätsmedizin Greifswald. 
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Prof. Dr. Marek Zygmunt 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Greifswald  MVZ GmbH wurde keine Vergütung 

gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung an der Universitätsmedizin Greifswald. 

 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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57 Universitätsmedizin Rostock 
 

Rechtsfähige Teilkörperschaft der Universität 

Rostock 

Schillingallee 35  

18057 Rostock  

Telefon 0381 4940 

 

 

 

Prof. Dr. med. Christian Schmidt 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 327.500 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 327.500 EUR 

 

Besonderheiten: 

28.500 EUR variable Vergütung aus dem Jahr 2016 wurden im Januar 2018 ausgezahlt. Zusätzlich 

wurde ein Dienstwagen zur Verfügung gestellt, der auch für private Zwecke genutzt werden darf. 

 

 

Prof. Dr. med. univ. Emil C. Reisinger 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 45.000 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 45.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Vergütung wurde als Zulage für die Tätigkeit im Vorstand gezahlt.  

20.000 EUR variable Vergütung aus dem Jahr 2016 wurden im Januar 2018 ausgezahlt. 
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Harald Jeguschke 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 186.000 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 186.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

41.563 EUR variable Vergütung aus dem Jahr 2016 wurden im Januar 2018 ausgezahlt. Zusätzlich 

wurde ein Dienstwagen zur Verfügung gestellt, der auch für private Zwecke genutzt werden darf. 

 

 

Annett Laban 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 85.000 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 85.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

9.500 EUR variable Vergütung aus dem Jahr 2016 wurden im Januar 2018 ausgezahlt. 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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58 Universitätsmedizin Rostock Logistik GmbH 
 

Ernst-Heydemann-Straße 13 

18057 Rostock 

Telefon 0381 494 5566 

 
 

 

Harald Jeguschke 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Logistik GmbH wurden keine Bezüge 

gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Kaufmännischer Vorstand der 

Universitätsmedizin Rostock. 

 

 

Dirk Jens Zoschnik 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 10.800 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 10.800 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Bezüge für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Logistik GmbH wurden als 

Zulage gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Geschäftsbereichsleiter 

Wirtschaftsbetriebe der Universitätsmedizin Rostock. Der Geschäftsführer erhielt zusätzlich einen 

variablen sowie erfolgs- und leistungsbezogenen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit 

bei der Universitätsmedizin Rostock Service GmbH (siehe Bericht Universitätsmedizin Rostock 

Service GmbH). Des Weiteren wurde ein Dienstwagen zur Verfügung gestellt, der auch für private 

Zwecke genutzt werden darf. 
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Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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59 Universitätsmedizin Rostock Service GmbH 
 

Doberaner Straße 142 

18057 Rostock 

 
 
 
 

 

Marion Matthies-Baack 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 7.200 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 7.200 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Bezüge für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Service GmbH wurden als 

Zulage gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Kaufmännische Angestellte im 

Geschäftsbereich Wirtschaftsbetriebe der Universitätsmedizin Rostock. Die Geschäftsführerin erhielt 

zusätzlich einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei der Universitätsmedizin 

Rostock Wäscheversorgung GmbH (siehe Bericht Universitätsmedizin Rostock Wäscheversorgung 

GmbH). 

 

 

Dirk Jens Zoschnik 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 5.400 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 5.400 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Bezüge für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Service GmbH wurden als 

Zulage gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Geschäftsbereichsleiter 

Wirtschaftsbetriebe der Universitätsmedizin Rostock. Der Geschäftsführer erhielt zusätzlich einen 

variablen sowie erfolgs- und leistungsbezogenen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit 

bei der Universitätsmedizin Rostock Logistik GmbH (siehe Bericht Universitätsmedizin Rostock 

Logistik GmbH). 
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Harald Jeguschke 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Service GmbH wurden keine Bezüge 

gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Kaufmännischer Vorstand der 

Universitätsmedizin Rostock. 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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60 Universitätsmedizin Rostock Wäscheversorgung GmbH 
 

Doberaner Straße 142 

18057 Rostock 

 
 
 
 
 

 

Marion Matthies-Baack 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 7.200 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 7.200 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Bezüge für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Wäscheversorgung GmbH 

wurden als Zulage gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Kaufmännische Angestellte 

im Geschäftsbereich Wirtschaftsbetriebe der Universitätsmedizin Rostock. Die Geschäftsführerin 

erhielt zusätzlich einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei der Universitätsmedizin 

Rostock Service GmbH (siehe Bericht Universitätsmedizin Rostock Service GmbH). 

 

 

Harald Jeguschke 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Wäscheversorgung GmbH wurden keine 

Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die Anstellung als Kaufmännischer Vorstand der 

Universitätsmedizin Rostock. 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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61 Verbraucherzentrale Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
 

 

Strandstraße 98  

18055 Rostock 

Tel.: (0381) 208 70-0 

www.verbraucherzentrale-mv.eu 

 

 

 

Dr. Jürgen Fischer 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 50.490 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 50.490 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 d LHO M-V 
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62 Verwaltungsgesellschaft Lotto und Toto in Mecklenburg-

 Vorpommern mbH 
 

Erich-Schlesinger-Str. 36 

18059 Rostock 

Telefon 0381 40555-0 

www.lottomv.de 

 

 

 

Barbara Becker-Hornickel 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 132.092 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 132.092 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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63 VMV Verkehrsgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern 
 

Schloßstraße 37 

19053 Schwerin 

Telefon 0385 59087-0 

www.vmv-mbh.de  
 

Detlef Lindemann 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 118.154 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 118.154 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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64 Windgesellschaft Kandelin mbH 

 

Lindenallee 2 a 

19067 Leezen 

 

 

 

Volker Bruns 

Vergütungsbestandteil 2017 

erfolgsunabhängig 0 EUR 

erfolgsbezogen 0 EUR 

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 0 EUR 

Gesamtbetrag der Vergütung 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Es wurde kein Geschäftsführergehalt gezahlt. Die Geschäftsführertätigkeit wurde als Dienstleistung 

auf der Grundlage eines Geschäftsbesorgungsvertrages zwischen der Windgesellschaft Kandelin 

und der Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern vergütet. 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

 

 


