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Vorwort 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

ich freue mich, Ihnen die nunmehr dritte Auflage des 

Vergütungstransparenzberichtes des Landes Mecklenburg-

Vorpommern vorlegen zu können. 

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern arbeitet seit 

Jahren daran, die Vergütungstransparenz im Land zu erhöhen. 

Während der erste Meilenstein bereits im Jahr 2016 durch das erlassene Gesetz zur Erhöhung der 

Transparenz bei der Vergütung der Geschäftsleitung öffentlicher Unternehmen in Mecklenburg-

Vorpommern erreicht wurde, konnte im vergangenen Jahr mit der Anpassung des Sparkassengesetzes 

des Landes der zweite wichtige Eckpfeiler zur Erhöhung der Vergütungstransparenz erreicht werden. 

Diese gesetzliche Anpassung ermöglicht, dass der vorliegende Bericht erstmals auch Informationen zu 

den Vergütungen der Vorstände der acht Sparkassen des Landes enthält.  

Das zeigt, dass die Landesregierung auf dem richtigen Weg ist, die Vergütungstransparenz im Land zu 

erhöhen und so das Vertrauen der Bürgerinnen und Bürger in die Verwaltung zu erhöhen. 

In diesem Zusammenhang bedanke ich mich bei den Mitgliedern der Aufsichtsgremien und den 

Beschäftigten der Beteiligungsverwaltung und der Sparkassenaufsicht, die erfolgreich auf die 

Offenlegung hingewirkt haben. 

 

Ihr 

 

 

 

 

 

Dr. Heiko Geue  

Minister für Finanzen und Digitalisierung des Landes Mecklenburg-Vorpommern 
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Teil I  Hintergrund der Berichterstattung 

1 Bedeutung der Vergütungstransparenz in Mecklenburg-Vorpommern  

Ein wichtiger Eckpfeiler der modernen Verwaltung ist die Offenlegung wichtiger Informationen, damit 

die Öffentlichkeit in die Lage versetzt wird, politische Entscheidungen nachzuvollziehen. Eine 

transparente Verwaltung fördert die Glaubwürdigkeit und das Vertrauen in den Staat. 

Die gesetzlichen Regelungen zur Vergütungstransparenz und die damit verbundene Offenlegung der 

Gehälter können einen konkreten Beitrag dazu leisten. Das Informationsrecht der Öffentlichkeit hat 

bei Unternehmen der öffentlichen Hand ein besonderes Gewicht. Durch die Bereitstellung finanzieller 

Mittel durch Steuergelder – zumindest bei der Gründung – sichert die Allgemeinheit die Existenz 

öffentlicher Unternehmen und trägt letztlich als Gesellschafterin das Risiko des unternehmerischen 

Handelns mit. Daher ist es ein berechtigtes Interesse der Bürgerinnen und Bürger, zu erfahren, wie die 

öffentlichen Gelder verwendet werden. 

Darüber hinaus stehen auch die Sparkassen des Landes als Anstalten des öffentlichen Rechts im Fokus 

des öffentlichen Interesses. Die Sparkassen handeln im öffentlichen Auftrag. Ihre Geschäftspolitik 

basiert auf Vertrauen, Verantwortung und einem bewussten Umgang mit Risiken. Deshalb gehört auch 

Transparenz bei den Vorstandsgehältern dazu.  

Daher informiert der vorliegende Bericht in kompakter und übersichtlicher Darstellungsform über die 

Zusammensetzung der Vorstands- und Geschäftsführervergütungen in den öffentlichen Unternehmen 

zum Stichtag 31. Dezember 2024, um so dem besonderen Informationsanspruch der Allgemeinheit 

Rechnung zu tragen und Transparenz für die Bürgerinnen und Bürger hinsichtlich der Verwendung 

öffentlicher Gelder für die Personalkosten der Leitungsebene von Unternehmen mit Landesbeteiligung 

zu schaffen. 

 

2 Rechtliche Grundlagen 

Am 25. April 2016 hat der Landtag Mecklenburg-Vorpommern das Gesetz zur Erhöhung der 

Transparenz bei der Vergütung der Geschäftsleitung öffentlicher Unternehmen im Land Mecklenburg-

Vorpommern (VergütungsTG M-V) verabschiedet. Dieses enthält Vorgaben zur Veröffentlichung der 

Gehälter der Geschäftsleitungen von privatrechtlichen Landesbeteiligungen, landesunmittelbaren 

Unternehmen in der Rechtsform des öffentlichen Rechts sowie von den Sparkassen. 

Die Reichweite der Offenlegung orientiert sich an dem Niveau, das nach den bundesgesetzlichen 

Vorgaben in § 285 Nummer 9 Buchstabe a Satz 5 und 6 des Handelsgesetzbuches verpflichtend für 

börsennotierte Aktiengesellschaften bei der Veröffentlichung zu gewährleisten ist. 

Damit soll bei allen Unternehmen mit Landesbeteiligung – unabhängig von der Größe des 

Unternehmens und von der Anzahl der Mitglieder der Geschäftsleitung – eine individualisierte 

Veröffentlichung der Bezüge jedes einzelnen Mitglieds der Geschäftsleitung erfolgen. 

Differenziert wird dabei nach Rechtsform und Umfang der Beteiligung. Bei den Unternehmen in der 

Rechtsform einer landesunmittelbaren Anstalt, Körperschaft oder Stiftung des öffentlichen Rechts und 
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bei Landesbetrieben wird grundsätzlich eine direkte Pflicht des Unternehmens zur Veröffentlichung 

der Bezüge normiert (§ 2 BezügeOG M-V, § 65c LHO M-V). 

Demgegenüber besteht bei den privatrechtlichen Unternehmen mit mindestens zehnprozentiger 

Landesbeteiligung (§ 65b LHO M-V) lediglich eine Hinwirkungspflicht. Die auf Veranlassung des Landes 

gewählten oder entsandten Mitglieder der Aufsichtsgremien sind verpflichtet, durch 

individualvertragliche Regelungen in den Anstellungsverträgen der Geschäftsführungen und 

Vorstände auf die Veröffentlichung hinzuwirken. 

Die Pflicht zur Veröffentlichung der Vergütung der Vorstände der Sparkassen wird im Sparkassengesetz 

des Landes Mecklenburg-Vorpommern geregelt (§ 18 Absatz 5 SpkG M-V). Durch die im Jahr 2024 

durchgeführte Novellierung des Sparkassengesetzes konnte von der Landesregierung erreicht werden, 

dass die Vorstände der Sparkassen verpflichtet sind, die im Geschäftsjahr gewährten Gesamtbezüge 

(Gehälter, Gewinnbeteiligungen, Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Vergütungen, 

Aufwandsentschädigungen, Versicherungsentgelte, Provisionen und Nebenleistungen jeder Art) als 

Gesamtvergütung im Vergütungstransparenzbericht des Landes Mecklenburg-Vorpommern zu 

veröffentlichen. 

 

3 Umsetzungsstand und Ausblick 

Mit diesem Bericht zur Vergütungstransparenz erfolgt zum dritten Mal eine Veröffentlichung der 

Gehälter von Geschäftsführern und Vorständen öffentlicher Unternehmen im Land Mecklenburg-

Vorpommern. Der Umfang des Berichts orientiert sich an den Vorgaben des 

Vergütungstransparenzgesetzes. 

Im vorliegenden Bericht wird über 58 Unternehmen informiert, davon 8 Sparkassen. Durch 

Neugründung, Auflösung und Verschmelzung innerhalb des Berichtszeitraums weichen die in die 

Berichterstattung aufgenommenen Unternehmen zum Teil von denen aus dem 

Vergütungstransparenzbericht 2023 ab. 

Alle Geschäftsführerinnen und Geschäftsführer der neu aufgenommenen Unternehmen haben der 

Veröffentlichung zugestimmt und veröffentlichen ihre Bezüge im Jahresabschluss. Dies zeigt eine 

zunehmende Akzeptanz und den Willen zur Transparenz. 

Durch die vorgenommene Novellierung des Sparkassengesetzes der Landesregierung veröffentlichen 

erstmals auch die Vorstände der Sparkassen des Landes ihre Vergütungen. Die Offenlegung erfolgt 

gemäß den gesetzlichen Vorgaben als Gesamtsumme aller Vergütungsbestandteile aller 

Vorstandsmitglieder. 

Im Ergebnis veröffentlichen nunmehr 55 der 58 in die Berichterstattung aufgenommenen öffentlichen 

Unternehmen vollständig ihre Bezüge. Der Umsetzungsstand der Offenlegung befindet sich damit auf 

einem konstant guten Niveau. 

Zwei der drei Geschäftsführungen, die der Veröffentlichung der Bezüge im vorliegenden Bericht nicht 

zustimmen, sind zum jetzigen Zeitpunkt aus der jeweiligen Funktion ausgeschieden. Da bei jeder Neu- 

bzw. Wiederanstellung eines Geschäftsführers die Veröffentlichungspflicht nach dem 
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Vergütungstransparenzgesetz in den Anstellungsvertrag aufgenommen wird, wird die 

Vergütungstransparenz bei den Landesbeteiligungen in den Folgejahren vollständig umgesetzt werden 

können. 

Keine Zustimmung zur Veröffentlichung der Bezüge erteilte die Geschäftsführung einer Beteiligung der 

Universitätsmedizin Greifswald. Trotz Erfüllung der Hinwirkungspflicht ist der Einfluss des Landes auf 

mittelbare Beteiligungen begrenzt. Dies gilt insbesondere dann, wenn eine Körperschaft des Landes 

als Gesellschafter auftritt und selbst nur Mitanteilseigner ist.  
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Teil II Offenlegung der Bezüge 

1 Berufsförderungswerk Stralsund GmbH 

Große Parower Straße 133 

18435 Stralsund 

Telefon 03831 23-0 

www.bfw-stralsund.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Klaus Mohr 127.014 EUR 0 EUR 127.014 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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2 BioCon Valley® GmbH 

Markt 13 

17489 Greifswald 

Telefon 0381 6507090 

www.bioconvalley.org 
 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Lars Bauer 114.000 EUR 0 EUR 114.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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3 CBG Campus Belieferungsgesellschaft Greifswald mbH 

Fleischmannstraße 40 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 8680870 

www.cbg-greifswald.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Kathrin Kliewe 80.038 EUR 0 EUR 80.038 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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4 Dataport 

Altenholzer Straße 10-14 

24161 Altenholz 

Telefon 0431 3295-0 

www.dataport.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. Johann Bizer 309.000 EUR 19.000 EUR 328.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 112 Abs. 2 LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Andreas Reichel 257.000 EUR 19.000 EUR 276.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 112 Abs. 2 LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Torsten Koß 285.000 EUR 19.000 EUR 304.000 EUR 
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Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 112 Abs. 2 LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Silke Tessmann-Storch 254.000 EUR 19.000 EUR 273.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 112 Abs. 2 LHO M-V 

 

 

  



 

Vergütungstransparenzbericht Mecklenburg-Vorpommern 13 

5 DVZ Datenverarbeitungszentrum Mecklenburg-Vorpommern GmbH 

Lübecker Straße 283 

19059 Schwerin 

Telefon 0385 4800-0 

www.dvz-mv.de  

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Uta Knöchel 177.000 EUR  17.500 EUR  194.500 EUR 

 

Besonderheiten: 

Seit dem 01.11.2025 wird die Geschäftsführung von Herrn Hubert Ludwig wahrgenommen. Für 

das Geschäftsjahr 2025 erhielt Herr Ludwig anteilig ein Grundgehalt von 36.667 EUR. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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6 Eichdirektion Nord 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Düppelstraße 63 

24105 Kiel 

Telefon 0431 988-4450 

www.ed-nord.de  

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Daniel Isselbächer 94.000 EUR 0 EUR 94.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 112 Abs. 2 LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Jens Jürgens 92.000 EUR 0 EUR 92.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 112 Abs. 2 LHO M-V 
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7 Fährhafen Sassnitz GmbH 

Im Fährhafen 20 

18546 Sassnitz OT Neu Mukran 

Telefon 038392 55-111 

www.faehrhafen-sassnitz.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 
2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 
VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-
VERGÜTUNG 

Fridjof Ostenberg 38.750 EUR - 38.750 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt Bezüge für den Zeitraum vom 01.10.2024 bis 31.12.2024 

(Interimgeschäftsführung). 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 
2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 
VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-
VERGÜTUNG 

Harm Sievers - - - 

 

Besonderheiten: 

Herr Sievers ist als Geschäftsführer zum 30.09.2024 ausgeschieden. Die Zustimmung zur 

Veröffentlichung der Vergütung wurde nicht erteilt. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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8 Flächenagentur M-V GmbH 

Mecklenburgstraße 7 

19053 Schwerin 

Telefon 0385 59587948 

www.flaechenagentur-mv.de 
 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Bjørn Schwake 6.756 EUR 0 EUR 6.756 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt einen Vergütungsanteil auf geringfügiger Basis für die 

Geschäftsführertätigkeit bei der Flächenagentur M-V GmbH. Herr Schwake ist geschäftsführender 

Vorstand der Stiftung Umwelt- und Naturschutz M-V.  

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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9 Funkmasten-Infrastrukturgesellschaft M-V mbH 

Lindenallee 2a 

19067 Leezen 

Telefon 03866 404-0 

www.funkmasten-mv.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Daniela Degen-Lesske 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Geschäftsführung wird von der Muttergesellschaft (Landgesellschaft M-V GmbH) gestellt. Es 

erfolgt keine zusätzliche Gehaltszahlung der Funkmasten-Infrastrukturgesellschaft. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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10 GAA - Gesellschaft für Abfallwirtschaft und Altlasten Mecklenburg-

 Vorpommern mbH 

Ihlenberg 1 

23923 Selmsdorf 

Telefon 038823 5581944-0 

www.gaa-mv.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Henry Forster 20.807 EUR 0 EUR 20.807 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt zusätzlich einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei 

der IAG - Ihlenberger Abfallentsorgungsgesellschaft mbH. (siehe Bericht Ihlenberger 

Abfallentsorgungsgesellschaft mbH) 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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11 Gesundheitszentrum Greifswald GmbH 

Karl-Liebknecht-Ring 26  

17491 Greifswald 

Telefon 03834 86-1791 

www.gesundheitszentrum-greifswald.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Hans-Magnus Holzfuß 213.843 EUR 0 EUR 213.843,36 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Peter Hingst 0 EUR 24.000 EUR 24.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhält keine Vergütung von der Gesundheitszentrum Greifswald GmbH. Herr 

Hingst ist als Pflegevorstand bei der Universitätsmedizin Greifswald angestellt.  

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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12 GSA – Gesellschaft für Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung mbH 

Schulstraße 1-3 

19055 Schwerin 

Telefon 0385 55775-0 

www.gsa-schwerin.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Anja Leulleik 150.529 EUR 0 EUR 150.529 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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13 Gut Dummerstorf GmbH 

Wilhelm-Stahl-Allee 7 

18196 Dummerstorf 

Telefon 038208-590 

www.gut-dummerstorf.de 
 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. Holger Brandt 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Muttergesellschaft der Landgesellschaft M-V stellt ihren Abteilungsleiter Agrarstruktur im 

Umfang von 20% seiner wöchentlichen Arbeitszeit für die Geschäftsführung frei. Aufwendungen 

für die Leistungen des Geschäftsführers bei der Gut Dummerstorf GmbH werden in Höhe von 20% 
des Arbeitgeberbruttogehaltes bei der Landgesellschaft M-V an den Gesellschafter pauschal 

erstattet. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Till Pagels 17.500 EUR 0 EUR 17.500 EUR 

 

Besonderheiten: 

Herr Pagels setzte einen Teil seiner Gesamtgeschäftsführertätigkeit der Landgesellschaft für die 

Gut Dummerstorf GmbH ein. 

Die hierfür vereinbarte Vergütung wird über die Landgesellschaft M-V mbH an Herrn Pagels 

ausgezahlt und anschließend durch die Gut Dummerstorf GmbH erstattet. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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14 HKS-Rettungsdienst Greifswald GmbH 

Wolgaster Straße 62a  

17489 Greifswald  

Telefon 03834-889850 

www.hks-rettungsdienst.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Thorsten Heiko Janßen 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Es wird für die Geschäftsführertätigkeit keine Vergütung gezahlt. Herr Janßen ist als 

Geschäftsbereichsleiter Patientenservice und Logistik bei der Unimedizin Greifswald angestellt. 

Eine weitere Geschäftsführertätigkeiten bei der Muttergesellschaft dem Servicezentrum 

Greifswald GmbH ausgeübt. 

Herr Janßen beendete die Tätigkeit als Geschäftsführer am 30.11.2024. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. Robert Wittmann 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Es wird für die Geschäftsführertätigkeit keine Vergütung gezahlt. Eine weitere 

Geschäftsführertätigkeiten bei der Muttergesellschaft dem Servicezentrum Greifswald GmbH 

ausgeübt. 

Herr Dr. Wittmann übernahm die Geschäftsführung ab dem 01.12.2024. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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15 Historisch-Technisches Museum Peenemünde GmbH 

Im Kraftwerk 

17449 Peenemünde 

Telefon 038371 505-0 

www.peenemuende.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Michael Gericke 70.782 EUR 0 EUR 70.782 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt Bezüge für den Zeitraum vom 01.01.2024 bis zum 31.10.2024. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Anne Radohs 13.708 EUR 0 13.708 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Geschäftsführerin erhielt Bezüge für den Zeitraum vom 01.11.2024 bis zum 31.12.2024. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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16 IAG - Ihlenberger Abfallentsorgungsgesellschaft mbH 

Ihlenberg 1 

23923 Selmsdorf 

Telefon 038823 30-0 

www.ihlenberg.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Henry Forster 195.320 EUR 10.343 EUR 205.663 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt zusätzlich einen Vergütungsanteil für die Geschäftsführertätigkeit bei 

der GAA - Gesellschaft für Abfallwirtschaft und Altlasten Mecklenburg-Vorpommern mbH.  

 

Seit dem 01.07.2025 wird die Geschäftsführung von Herrn Peter Axmann wahrgenommen. Für das 

Geschäftsjahr 2025 erhielt Herr Axmann anteilig ein Grundgehalt von 95.000 EUR. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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17 Inklusionsunternehmen Dienstleistungszentrum Stralsund DZS gGmbH 

Große Parower Str. 133 

18435 Stralsund 

Telefon 03831 356939-0 

www.hotel-ruegenblick.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Klaus Mohr 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der DZS wurden keine Bezüge gezahlt. Die Vergütung erfolgte für die 

Geschäftsführung der Berufsförderungswerk Stralsund GmbH.  

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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18 Invest in Mecklenburg-Vorpommern GmbH 

Schlossgartenallee 15 

19061 Schwerin 

Telefon 0385 59225-0 

www.invest-in-mv.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Thomas Einsfelder 140.000 EUR 0 EUR 140.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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19 Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH 

Chausseestraße 46 

17438 Wolgast 

Telefon 03836-2570 

www.kreiskrankenhaus-wolgast.de 
 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Carsten Köhler 123.000 EUR 20.000 EUR 143.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Toralf Giebe 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer ist als Kaufmännischer Vorstand bei der Universitätsmedizin Greifswald 

angestellt und erhält keine separate Vergütung von der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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20 Landesanstalt für Personendosimetrie und Strahlenschutzausbildung 

Mecklenburg-Vorpommern 

Landesbetrieb gemäß § 26 LHO 

Köpenicker Straße 325 

12555 Berlin 

Telefon 030 65763104 

www.lps-berlin.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. Jörg Engelhardt 84.077 EUR 0 EUR 84.077 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 c LHO M-V 
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21 LEKA MV – Landesenergie- und Klimaschutzagentur Mecklenburg-Vorpommern 

GmbH 

Zur Schwedenschanze 15 

18435 Stralsund 

Telefon 03831 4570-37 

www.leka-mv.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Gunnar Wobig 111.653 EUR 0 EUR 111.653 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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22 Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern  

Fritz-Reuter-Platz 9 

17139 Malchin 

Telefon 03994 235-0 

www.wald-mv.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Manfred Baum 137.729 EUR 0 EUR 137.729 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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23 Landesforst MV- Waldservice und Energie GmbH 

Am Wiesengrund 1 

18276 Mühl Rosin 

www.wald-mv.de  

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Axel Stein 93.660 EUR 5.000 EUR 98.660 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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24 Landgesellschaft M-V GmbH 

Lindenallee 2a 

19067 Leezen 

Telefon 03866 404-0 

www.lgmv.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Daniela Degen-Lesske 171.658 EUR 0 EUR 171.658 EUR 

 

Besonderheiten: 

Frau Degen-Lesske setzt einen Teil ihrer Gesamtgeschäftsführerinnentätigkeit für die LGE ein.  

Die hierfür vereinbarte Vergütung wird über die Landgesellschaft M-V mbH an Frau Degen-Lesske 

ausgezahlt und anschließend durch die LGE M-V GmbH an die Landgesellschaft M-V mbH erstattet. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Till Pagels 112.289 EUR 0 EUR 112.289 EUR 

 

Besonderheiten: 

Herr Pagels setzte einen Teil seiner Gesamtgeschäftsführertätigkeit für die Gut Dummerstorf 

GmbH ein. 

Die hierfür vereinbarte Vergütung wird über die Landgesellschaft M-V mbH an Herrn Pagels 

ausgezahlt und anschließend durch die Gut Dummerstorf GmbH erstattet. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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25 Landgestüt Redefin 

Landesbetrieb gemäß § 26 LHO 

Betriebsgelände 1 

19230 Redefin 

Telefon 038854 6200 

www.landgestüt-redefin.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Christoph Seite - EUR - EUR - EUR 

 

Besonderheiten: 

Herr Seite ist zum 31.01.2024 als Geschäftsführer ausgeschieden. Die Zustimmung zur 

Veröffentlichung der Vergütung wurde nicht erteilt. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 c LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Kristin Romanowski 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Frau Romanowski ist Beamtin des Landes M-V und wurde im Rahmen einer Abordnung mit der 

Wahrnehmung der Geschäfte der Leiterin des Landgestüts Redefin beauftragt. Sie erhält weiterhin 

ihre Dienstbezüge. Zusätzliche Zahlungen erfolgen nicht. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 c LHO M-V 
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26 Leibniz-Institut für Ostseeforschung Warnemünde 

Leibniz-Institut für Ostseeforschung 

Warnemünde 

Seestraße 15 

18119 Rostock 

Telefon 0381 5197-0 

www.io-warnemuende.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Prof. Dr. Oliver Zielinski 182.417 EUR 0 EUR 182.417 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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27 LGE Mecklenburg-Vorpommern GmbH 

Bertha-von-Suttner-Straße 5 

19061 Schwerin 

Telefon 0385 3031-750 

www.lge-mv.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Robert Erdmann 139.611 EUR 0 EUR 139.611 EUR 

 

Besonderheiten: 

   

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Daniela Degen-Lesske 32.000 EUR 0 EUR 32.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Frau Degen-Lesske setzt einen Teil ihrer Gesamtgeschäftsführerinnentätigkeit bei der 

Landgesellschaft für die LGE ein.  

Die hierfür vereinbarte Vergütung wird über die Landgesellschaft M-V mbH an Frau Degen-Lesske 

ausgezahlt und anschließend durch die LGE M-V GmbH an die Landgesellschaft M-V mbH erstattet. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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28 LMS Agrarberatung GmbH 

Graf-Lippe-Straße 1 

18059 Rostock 

Telefon 0381 877133-0 

www.lms-beratung.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Berthold Majerus 42.621 EUR 0 EUR 42.621 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt Bezüge für den Zeitraum vom 01.01.2024 bis zum 30.04.2024. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. Sandra Hoedtke 31.740 EUR 0 EUR 31.740 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Geschäftsführerin erhielt Bezüge für den Zeitraum vom 01.05.2024 bis zum 14.09.2024 

(Interimgeschäftsführung).  

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Christiane Meyer 37.824 EUR 0 EUR 37.824 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Geschäftsführerin erhielt Bezüge für den Zeitraum vom 15.09.2024 bis zum 24.12.2024. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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29 Mecklenburgisches Staatstheater GmbH 

Alter Garten 2 

19055 Schwerin   

Telefon 0385 5300-0 

www.mecklenburgisches–staatstheater.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Hans-Georg Wegner 128.908 EUR 0 EUR 128.908 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Christian Schwandt 134.339 EUR 0 EUR 134.339 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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30 Medizinisches Versorgungszentrum an der Universitätsmedizin Greifswald 

GmbH 

Fleischmannstraße 6 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 867792 

www.medizin.uni-greifswald.de/mvz 
 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. Regine Breitsprecher 40.000 EUR 0 EUR 40.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Frank Rau 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhält keine Vergütung. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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31 Medizinisches Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock gGmbH 

Schillingallee 35 

18057 Rostock 

www.mvz-uni-rostock.de 
 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Jörn Heins 14.400 EUR 0 EUR 14.400 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer ist als Leiter der Stabstelle Recht bei der Universitätsmedizin Rostock 

angestellt. Die Bezüge für die Geschäftsführung wurden als Zulage gezahlt. Eine weitere 

Geschäftsführertätigkeit wird bei der Schwestergesellschaft Medizinisches Versorgungszentrum 

der Universitätsmedizin Rostock am Standort Südstadt gGmbH ausgeübt. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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32 Medizinisches Versorgungszentrum der Universitätsmedizin Rostock am 

Standort Südstadt gGmbH 

Schillingallee 35 

18057 Rostock 

www.mvz-uni-rostock.de 
 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Jörn Heins 14.400 EUR 0 EUR 14.400 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer ist als Leiter der Stabstelle Recht bei der Universitätsmedizin Rostock 
angestellt. Die Bezüge für die Geschäftsführung wurden als Zulage gezahlt. Eine weitere 

Geschäftsführertätigkeit wird bei der Schwestergesellschaften Medizinisches Versorgungszentrum 

der Universitätsmedizin Rostock gGmbH ausgeübt. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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33 Müritz-Sparkasse 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Friedensstraße 9-10 

17192 Waren (Müritz) 

Telefon 03991 636-0  

www.mueritz-sparkasse.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GESAMTJAHRESVERGÜTUNG 

Andrea Perlick 
660.412 EUR 

Gabriele Gundlach 

 

Besonderheiten: 

Die Offenlegung erfolgt gemäß den gesetzlichen Vorgaben des Sparkassengesetzes M-V als 

Gesamtsumme aller Vergütungsbestandteile aller Vorstandsmitglieder. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 18 Absatz 5 SpkG 
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34 MV Filmförderung GmbH 

Goethestraße 90-92 

19053 Schwerin 

Telefon 0385 5958 7491  

www.mv-filmfoerderung.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Prof. Olaf Jacobs 42.191 EUR 978 EUR 43.169 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer übt seine Tätigkeit innerhalb einer wöchentlichen Arbeitszeit von 16 Stunden 

aus. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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35 OstseeSparkasse Rostock 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Am Vögenteich 23 

18057 Rostock 

Telefon 0381 643-0 

www.ospa.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GESAMTJAHRESVERGÜTUNG 

Bernd Brummermann 
1.079.461 EUR 

Karsten Pannwitt 

 

 

Besonderheiten: 

Die Offenlegung erfolgt gemäß den gesetzlichen Vorgaben des Sparkassengesetzes M-V als 

Gesamtsumme aller Vergütungsbestandteile aller Vorstandsmitglieder. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 18 Absatz 5 SpkG 
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36 Palliativnetzwerk Vorpommern GmbH 

Fleischmannstraße 8 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 8835788 

www.palliativnetzwerk-vorpommern.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Prof. Dr. Jens Thonack - EUR - EUR - EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Zustimmung zur Veröffentlichung der Vergütung wurde in diesem Jahr nicht erteilt. Im 

Beteiligungsbericht 2023 wurde mit Zustimmung eine Gesamtvergütung von 170.000 EUR 

ausgewiesen. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dirk Breuel 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Es wird für die Geschäftsführertätigkeit keine Vergütung gezahlt. Herr Breuel ist als 

Abteilungsleiter Konzerncontrolling bei der Universitätsmedizin Greifswald angestellt. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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37 Registerstellen Klinisches Krebsregister M-V gGmbH 

Fleischmannstraße 8 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 865006 

www.kkr-mv.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Christin Dück-Beuermann 12.000 EUR 0 EUR 12.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Geschäftsführerin ist als Geschäftsbereichsleiterin Zentralcontrolling bei der 

Universitätsmedizin Rostock angestellt und erhält als Vergütung eine Zulage.  

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 
2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 
VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-
VERGÜTUNG 

Jan Meiering 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Es wird für die Geschäftsführertätigkeit keine Vergütung gezahlt. Herr Meiering ist bei der 

Universitätsmedizin Greifswald angestellt. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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38 ROSTOCK PORT GmbH 

Ost-West-Str. 32 

18147 Rostock 

Telefon 0381 350-0 

www.rostock-port.de  

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Jens Aurel Scharner   226.000 EUR 8.000 EUR 234.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. Gernot Tesch 226.000 EUR 7.000 EUR 233.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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39 Schweriner Schloss Restaurant GmbH 

Lennéstrasse 1 

19053 Schwerin 

Telefon 0385 5252-915 

www. schweriner-schloss-restaurant.de  

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Arne Lawrenz 54.871 EUR 0 EUR 54.871 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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40 Seehafen Wismar GmbH 

Kopenhagener Str. 3 

23966 Wismar 

Telefon 03841 452-0 

www.hafen-wismar.de  

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Michael Kremp 148.726 EUR 0 EUR 148.726 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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41 Servicezentrum Greifswald GmbH 

Ferdinand-Sauerbruch-Straße 1 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 867690 
 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Thorsten Heiko Janßen 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

 

Besonderheiten: 

Es wird für die Geschäftsführertätigkeit keine Vergütung gezahlt. 

Herr Janßen war vom 01.01.2024 bis zum 20.12.2024 als Geschäftsführer tätig. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. Robert Wittmann 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Es wird für die Geschäftsführertätigkeit keine Vergütung gezahlt.  

Herr Dr. Wittmann war ab dem 20.12.2024 als Geschäftsführer tätig. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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42 Sparkasse Mecklenburg-Nordwest 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Mecklenburger Str. 9 

23966 Wismar 

Telefon 03841 240-0 

www.spk-mecklenburg-nordwest.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 
GESAMTJAHRESVERGÜTUNG 

Kay Facklam 
568.000 EUR 

Stefan Possehl 

 

Besonderheiten: 

Die Offenlegung erfolgt gemäß den gesetzlichen Vorgaben des Sparkassengesetzes M-V als 

Gesamtsumme aller Vergütungsbestandteile aller Vorstandsmitglieder. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 18 Absatz 5 SpkG 
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43 Sparkasse Mecklenburg-Schwerin 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Marienplatz 9 

19053 Schwerin 

Telefon 0385 551-2222 

www.sparkasse-mecklenburg-schwerin.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 
GESAMTJAHRESVERGÜTUNG 

Kai Lorenzen 
956.000 EUR 

Björn Mauch 

 

Besonderheiten: 

Die Offenlegung erfolgt gemäß den gesetzlichen Vorgaben des Sparkassengesetzes M-V als 

Gesamtsumme aller Vergütungsbestandteile aller Vorstandsmitglieder. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 18 Absatz 5 SpkG 
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44 Sparkasse Mecklenburg-Strelitz 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Strelitzer Strasse 27 

17235 Neustrelitz 

Telefon 03981 274 0 

www.spk-mecklenburg-strelitz.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GESAMTJAHRESVERGÜTUNG 

Andrea Binkowski 
605.000 Euro 

Thomas Hartung 

 

Besonderheiten: 

Die Offenlegung erfolgt gemäß den gesetzlichen Vorgaben des Sparkassengesetzes M-V als 

Gesamtsumme aller Vergütungsbestandteile aller Vorstandsmitglieder (ohne 

Versorgungsabschlag). 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 18 Absatz 5 SpkG 
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45 Sparkasse Neubrandenburg-Demmin 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Platanenstraße 11 

17033 Neubrandenburg 

Telefon 0395 373-0 

www.spk-nbdm.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 
GESAMTJAHRESVERGÜTUNG 

Peter Siebken 

843.200 EUR Sabine Schmidt 

Kirsten Cummerow (stv. 

Vorstandsmitglied) 

 

Besonderheiten: 

Die Offenlegung erfolgt gemäß den gesetzlichen Vorgaben des Sparkassengesetzes M-V als 

Gesamtsumme aller Vergütungsbestandteile aller Vorstandsmitglieder. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 18 Absatz 5 SpkG 
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46 Sparkasse Uecker-Randow 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Stettiner Straße 20 

17309 Pasewalk 

Telefon 03973 4340 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 
GESAMTJAHRESVERGÜTUNG 

Annett Zahn 
662.551 EUR 

Susann Mirasch 

 

Besonderheiten: 

Die Offenlegung erfolgt gemäß den gesetzlichen Vorgaben des Sparkassengesetzes M-V als 

Gesamtsumme aller Vergütungsbestandteile aller Vorstandsmitglieder. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 18 Absatz 5 SpkG 

 

  



 

Vergütungstransparenzbericht Mecklenburg-Vorpommern 56 

47 Sparkasse Vorpommern 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

An der Sparkasse 1 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 55 77 88 

www.spk-vorpommern.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 
GESAMTJAHRESVERGÜTUNG 

Ulrich Wolff 

1.111.951 EUR Thomas Metzke 

Reimo Nickel (stv. 

Vorstandsmitglied) 

 

Besonderheiten: 

Die Offenlegung erfolgt gemäß den gesetzlichen Vorgaben des Sparkassengesetzes M-V als 

Gesamtsumme aller Vergütungsbestandteile aller Vorstandsmitglieder. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 18 Absatz 5 SpkG 
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48 Studierendenwerk Greifswald 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

Am Schießwall 1-4 

17489 Greifswald 

Telefon 03834 461900 

www.stw-greifswald.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. Cornelia Wolf-Körnert 99.753 EUR 0 EUR 99.753 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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49 Studierendenwerk Rostock – Wismar 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

St.-Georg-Str.104-107 

18055 Rostock 

Telefon 0381 4592600 

www.stw-rw.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Kai Erik Hörig 99.818 EUR 0 EUR 99.818 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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50 TBI Technologie- Beratungs- Institut GmbH 

 

Hagenower Straße 73 

19061 Schwerin 

Telefon 0385 3993165 

www.tbi-mv.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Frank Morgenroth 125.564 EUR 10.000 EUR 135.564 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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51 Universitätsmedizin Greifswald 

Körperschaft des öffentlichen Rechts 

Fleischmannstraße 8 

17475 Greifswald 

Telefon 03834 86-0 

www.medizin.uni-greifswald.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Prof. Dr. med. Uwe Reuter 305.000 EUR 73.000 EUR 378.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Ärztlicher Vorstand 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Toralf Giebe 215.000 EUR 60.000 EUR 275.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der kaufmännische Vorstand übt zusätzlich die Tätigkeit als Geschäftsführer bei der 

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH aus.  

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Prof. Dr. Karlhans Endlich 66.890 EUR 20.000 EUR 86.890 EUR 

 

Besonderheiten: 

Das Amt als wissenschaftlicher Vorstand wird im Nebenamt ausgeführt. Hauptamtlich ist Herr 

Professor Dr. Endlich als Professor in Forschung und Lehre angestellt. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 

 

 

VERGÜTUNG 
2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 
VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-
VERGÜTUNG 

Peter Hingst 84.000 EUR 25.000 EUR 109.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Pflegevorstand übt zusätzlich die Tätigkeit als Geschäftsführer des Gesundheitszentrum 

Greifswald GmbH aus. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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52 Universitätsmedizin Rostock 

Rechtsfähige Teilkörperschaft der Universität 

Rostock 

Schillingallee 35  

18057 Rostock  

Telefon 0381 4940 

www.med.uni-rostock.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. med. Christiane Stehle 311.000 EUR 30.000 EUR 341.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Ärztliche Vorständin  

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Christian Petersen 249.000 EUR 50.000 EUR 299.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Kaufmännische Vorstand ist bei der Universitätsmedizin Rostock angestellt. Herr Petersen übt 

ohne eine zusätzliche Vergütung weitere Geschäftsführertätigkeit bei den Tochtergesellschaften 

der Universitätsmedizin Rostock Logistik GmbH und bei der Universitätsmedizin Rostock Service 

GmbH aus.  

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Prof. Dr. med. univ. Emil 

Christian Reisinger 134.000 EUR 60.000 EUR 194.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender, Dekan und wissenschaftlicher Vorstand. 

Die Tätigkeit wurde ausgeführt im Zeitraum vom 01.01.2024 bis zum 30.09.2024. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Annett Laban 124.000 EUR 15.000 EUR 139.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Pflegevorständin 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Prof. Dr. Bernd J. Krause 55.000 EUR 0 EUR 55.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Die Tätigkeit als wissenschaftlicher Vorstand wurde ab dem 01.10.2024 ausgeführt. 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 2 BezügeOG M-V 
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53 Universitätsmedizin Rostock Logistik GmbH 

Ernst-Heydemann-Straße 13 

18057 Rostock 

Telefon 0381 494 5566  

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Sebastian Streit 103.410 EUR 0 EUR 103.410 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Christian Petersen 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Logistik GmbH wurde keine Vergütung 

gezahlt. Herr Petersen erhält seine Vergütung als kaufmännischer Vorstand bei der 

Universitätsmedizin Rostock. Er übt eine weitere Geschäftsführertätigkeit bei der 

Schwestergesellschaft der Universitätsmedizin Rostock Service GmbH aus. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

  



 

Vergütungstransparenzbericht Mecklenburg-Vorpommern 65 

54 Universitätsmedizin Rostock Service GmbH 

Doberaner Straße 142 

18057 Rostock 

Telefon 0381 494 5342 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Karsten Eckhard Wierig 93.958 EUR 0 EUR 93.958 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Christian Petersen 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung der Universitätsmedizin Rostock Service GmbH wurde keine Vergütung 

gezahlt. Herr Petersen erhält seine Vergütung als kaufmännischer Vorstand bei der 

Universitätsmedizin Rostock. Er übt eine weitere Geschäftsführertätigkeit bei der 

Schwestergesellschaft der Universitätsmedizin Rostock Logistik GmbH aus. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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55 Verbraucherzentrale Mecklenburg-Vorpommern e.V. 

Erich-Schlesinger-Straße 35 

18059 Rostock 

Telefon 0381 208 70-0 

www.verbraucherzentrale-mv.eu 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Wiebke Cornelius 80.604 EUR 0 EUR 80.604 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65d Abs. 1 LHO 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Stephan Tietz 68.866 EUR 0 EUR 68.866 EUR 

 

Besonderheiten: 

 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65d Abs. 1 LHO 

 

  



 

Vergütungstransparenzbericht Mecklenburg-Vorpommern 67 

56 Verwaltungsgesellschaft Lotto und Toto in Mecklenburg-Vorpommern mbH 

Erich-Schlesinger-Str. 36 

18059 Rostock 

Telefon 0381 40555-0 

www.lottomv.de 

 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Dr. Ait Stapelfeld 88.834 EUR 0 EUR 88.834 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt Bezüge für den Zeitraum vom 01.01.2024 bis zum 30.09.2024. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Hubert Ludwig 46.697 EUR 0 EUR 46.697 EUR 

 

Besonderheiten: 

Der Geschäftsführer erhielt Bezüge für den Zeitraum vom 01.10.2024 bis zum 24.12.2024 

(Interimsgeschäftsführung). 

 

Seit dem 01.08.2025 wird die Geschäftsführung von Frau Elisabeth Aßmann wahrgenommen. Für 

das Geschäftsjahr 2025 erhielt Frau Aßmann anteilig ein Grundgehalt von 55.833 Euro. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 
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57 VMV Verkehrsgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern 

Schloßstraße 37 

19053 Schwerin 

Telefon 0385 59087-0 

www.vmv-mbh.de 
 

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Daniel Bischof 115.000 EUR 0 EUR 115.000 EUR 

 

Besonderheiten: 

Seit dem 04.08.2025 wird die Geschäftsführung von Herrn Carsten Werfel wahrgenommen. Für 

das Geschäftsjahr 2025 erhielt Herr Werfel anteilig ein Grundgehalt von 50.000 EUR. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 

  



 

Vergütungstransparenzbericht Mecklenburg-Vorpommern 69 

58 Windgesellschaft Kandelin mbH 

Lindenallee 2 a 

19067 Leezen  

 

 

VERGÜTUNG 

2024 

GRUNDGEHALT VARIABLE 

VERGÜTUNG 

GESAMTJAHRES-

VERGÜTUNG 

Lothar Heidtmann 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

Besonderheiten: 

Für die Geschäftsführung wurde von der Gesellschaft keine Vergütung gezahlt. Herr Heidtmann 

erhält seine Vergütung von der Landgesellschaft. 

 

Rechtsgrundlage: 

§ 65 b LHO M-V 

 

 


