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Beschaftigungsver hdltnis und Vergutung der an 6ffentlichen Schulen tatigen
nebenamtlichen L ehrkré&fte und sonstigen teilzeitbeschéftigten L ehrkr afte,
die vom Geltungsbereich des TV-L ausgenommen sind
Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Vom 13. Mai 2008 — 201D-3211-05/533
1. Geltungsbereich und Begriffsbestimmung — Nachweis tiber die durchgefiihrte Belehrung gemal3 § 35

Infektionsschutzgesetz,

1.1 Die Bestimmungen dieses Erlasses gelten fur die an den
offentlichen Schulen tétigen nebenamtlichen Lehrkréfte und — gegebenenfalls eine Genehmigung der anderen Dienst-
sonstigen teilzeitbeschéftigten Lehrkréfte, die geméR 8 1 behorde zur Ubernahme der Nebentétigkeit.

Abs. 2 Buchstabe i TV-L vom Geltungsbereich des TV-L
ausgenommen sind. In Ausnahmeféllen kann das Ministerium fur Bildung, Wis-
senschaft und Kultur von der Pflicht zur Vorlage absehen.

1.2 Nebenamtlich wird der Unterricht erteilt, wenn die L ehrkraft
im offentlichen Dienst auRerhalb des Schulwesens haupt- 2.4 Die Zahlung der Vergitung fur nebenamtliche Lehrkréfte
amtlich in einem Beamtenverhaltnis besché&ftigt ist und nicht erfolgt bei einer Tatigkeit bis zu drei Monaten nach Einzel-
im Rahmen dieses Hauptamtes tétig wird. stunden, sonst nach Jahreswochenstunden. Die Einzelstun-

denvergtitung ist monatlich nachtréglich am fur die Beschéf-

1.3 Songtige teilzeitbeschéftigte L ehrkréfte sind die geringfugig tigten des Landes geltenden Zahltag des Ubernéchsten Mo-
Beschéftigten, bei denen die Beschaftigung innerhalb eines nats und die Jahreswochenstundenvergiitung am fir die Be-
Kaenderjahres auf léngstens zwel Monate oder 50 Arbeits- schéftigten des L andes geltenden Zahltag einesjeden Monats
tage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Vo- fir den laufenden Monat zu zahlen.
raus vertraglich begrenzt ist (zum Beispiel Aushilfstétigkeit Die Jahreswochenstundenvergiitung wird auch wéahrend der
fr den gesamten Zeitraum). Dies gilt nicht, wenn die Ferienzeiten gezahlt. Die Vergitung ist nur fir die tatséch-
Beschéftigung berufsméldig ausgelibt wird und ihr Entgelt lich erteilten Unterrichtsstunden zu gewdhren. Durch die
400 Euro im Monat Ubersteigt. Als nicht berufsméfdig wer- Vergutung sind alle mit dem Unterricht verbundenen Tétig-
den zum Beispiel grundsétzlich Beschéftigungen zwischen keiten (z. B. Teilnahme an Konferenzen, Prifungen, Bespre-
Abitur und Studium angesehen. Bei geringfuigigen Beschéf- chungen und Schulveranstaltungen, Vorbereitung fur den
tigungsverhétnissen nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V, also bei Unterricht, Korrekturen, Elternbesuche) abgegolten.
Dauerbeschaftigungsverhétnissen, bei denen das Arbeits-
entgelt aus dieser Beschéftigung regelméfdig 400 Euro im 2.5 Die Vergiitungssétze fir nebenamtliche Lehrkréfte sind ent-
Monat nicht Ubersteigt, findet der TV-L hingegen Anwen- sprechend der VVorgaben in Anlage 4 zu ermitteln.
dung.

3. Sonstigeteilzeitbeschéaftigte L ehrkr&fte
2. Nebenamtliche L ehrkré&fte
3.1 Die Dienstverhéltnisse der sonstigen teilzeitbeschéftigten

2.1 Die Beschéftigungsverhdltnisse der nebenamtlichen Lehr- Lehrkréfte richten sich, soweit nachstehend nichts anderes
kréfte sind offentlich-rechtlicher Art. Sie unterliegen den bestimmt ist, nach den Vorschriften des Burgerlichen Ge-
entsprechenden beamtenrechtlichen Vorschriften. setzbuches.

2.2 Fur die Erteilung von nebenamtlichem Unterricht ist ein 3.2 Mit den sonstigen teilzeitbeschéftigten Lehrkréften sind
schriftlicher Auftrag (Anlage 1) in dreifacher Ausfertigung Dienstvertrage (Anlage 2) in dreifacher Ausfertigung abzu-
erforderlich. Eine Ausfertigung erhét die Lehrkraft, eine schlieRen. Bei einer dauernden Anderung der regelmaRigen
weitere Ausfertigung die Beschéftigungsdienststelle und Pflichtstundenzahl ist ein neuer Dienstvertrag abzuschlief3en.
eine Ausfertigung ist zu den Besoldungsunterlagen zu neh- Eine Ausfertigung des Dienstvertrages erhélt die Lehrkraft,
men. eine weitere Ausfertigung die Beschéftigungsdienststelle und

eine Ausfertigung ist zu den Vergitungsunterlagen zu neh-

2.3 Vor Erteilung des Auftrages gemal3 Nummer 2.2 sind vorzu- men.
legen

3.3 Vor Abschluss eines Dienstvertrages gemald Nummer 3.2

— eine Erklérung des betreffenden Schulleiters Uber den
zusétzlichen Lehrerbedarf unter Angabe der Fécher, der
Klassen und der voraussichtlichen Auftragsdauer,

— eine Erkl&rung des zu Beauftragenden (Anlage 3),

— Nachweise tiber die Lehrbefghigung,

sind vorzulegen

— eine Erklérung des betreffenden Schulleiters Uber den
zusétzlichen Lehrerbedarf unter Angabe der Féacher, der
Klassen und der voraussichtlichen Auftragsdauer,

— eine Erkl&rung des Einzustellenden (Anlage 3),
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— Nachweise tiber die Lehrbefahigung, 6. Urlaub
— Nachweis tiber die durchgefiihrte Belehrung gemal? § 35 Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den Vorschriften des
Infektionsschutzgesetz, Bundesurlaubsgesetzes. Der Urlaub ist in der unterrichts-
freien Zeit zu nehmen.
— gegebenenfalls eine Genehmigung des anderen Arbeit-
gebers zur Ubernahme der Nebentétigkeit, 7. Beendigung des Beschéftigungsver haltnisses
— einkurz gefasster Lebenslauf, 7.1 Der Auftrag einer nebenamtlichen Lehrkraft endet durch
Fristablauf, Widerruf oder Ausscheiden aus dem Hauptamt.
— ein polizeiliches Flihrungszeugnis.
7.2 Der Dienstvertrag einer sonstigen teil zeitbeschéaftigten L ehr-
3.4 Die Zahlung der Vergltung fir sonstige teilzeitbeschéftigte kraft endet durch Fristablauf, Kindigung oder Auflésungs-
Lehrkréfte erfolgt einschlieldlich einer Urlaubsvergiitung bei vertrag. Fur die Kindigungsfrist ist 8§ 622 BGB mal3gebend.
einer befristeten Tétigkeit bis zu zwel Monaten nach Einzel- Unberthrt bleiben die Bestimmungen tber diefristlose Kin-
stunden, sonst nach Jahreswochenstunden. Nummer 2.4 digung aus wichtigem Grund (§ 626 BGB).
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
8. Steuerpflicht
3.5 Die Vergitungssétze fir sonstige teilzeitbeschéftigte Lehr-
kréfte sind entsprechend der VVorgaben in Anlage 4 zu ermit- Lohnsteuerabzug und Einkommensteuer-Erkl&rungspflicht
teln. richten sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen.
3.6 Im Erkrankungsfall wird die Vergitung fur die Dauer von
sechs Wochen, léngstens jedoch bis zum Ende des Dienst- 9.  Sozialversicherung und Zusatzver sicherung
verhéltnisses, fortgezahlt. Die Regelungen des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes finden Anwendung. In den Ubrigen Féllen 9.1 Die Sozialversicherung richtet sich nach den jeweils gelten-
einer Verhinderung an der Dienstleistung aus personlichen den gesetzlichen Bestimmungen.
Grinden findet 8 29 TV-L sinngeméf3 Anwendung.
9.2 Nebenamtliche und sonstige teilzeitbeschéftigte Lehrkréfte
4. Zustandigkeit unterliegen nicht der Zusatzversicherungspflicht bei der Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der L&nder (VBL).
4.1 Die Beauftragung mit nebenamtlichem Unterricht und die
Einstellung von sonstigen teilzeitbeschéftigten Lehrkraften  10. Uber gangsregelung
sowie die Regelung des Dienstverhétnisses erfolgt im Rah-
men der verfligharen Haushaltsmittel durch die zustdndige Die Bestimmungen dieses Erlasses gelten auch fur die im
Schulaufsichtsbehorde. Zeitpunkt seines Inkrafttretens bereits bestehenden neben-
amtlichen Beschéftigungsverhdtnisse. Mit den sonstigen
4.2 Die Beauftragung mit nebenamtlichem Unterricht und die teilzeitbeschéftigten Lehrkréften sind neue Dienstvertréage
Einstellung von sonstigen teilzeitbeschéftigten Lehrkréften gemald Nummer 3.2 anzustreben.
ist nur dann zul&ssig, wenn der jeweilige Unterricht nicht
durch im Landesdienst stehende Lehrkréfte abgedeckt wer-  11. Anlagen
den kann.
Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil dieses Erlasses.
5. Pflichten der Lehrkrafte
12. Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten

Die Dienstpflichten der nebenamtlichen und sonstigen teil-
zeitbeschéftigten Lehrkréfte richten sich nach den Bestim-
mungen fur die Lehrkréfte an den 6ffentlichen Schulen.

Schwerin, den 13. Mai 2008

Dieser Erlass tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Gleich-
zeitig tritt der Erlass , Beschaftigungsverhdtnis und Vergi-
tung der an offentlichen Schulen tétigen nebenamtlichen
Lehrkréfte* vom 18. Februar 2003 (Mittl.bl. M-V S. 54)
aulRer Kraft.

Der Minister fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Henry Tesch

Mittl.bl. BM M-V 2008 S. 521
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Anlage 1
[Nebenamtlicher Unterricht]

Einstellende Behorde Ort, Datum

Frau/Herrn

Auftrag zur Erteilung von nebenamtlichem Unterricht

Sehr geehrte Frau ,

sehr geehrter Herr ,

mit Wirkung vom wird Ihnen jederzeit widerruflich/bis zum

die nebenamtliche Erteilung des Unterrichts in dem Fach/den

Fachern an der

in der
Schule Klasse

mit Wochenstunden tbertragen.

Fur diese Nebentétigkeit sind die 88§ 67 ff. Landesbeamtengesetz M-V maf3gebend. Im ibrigen regeln sich das Dienstverhétnis und die
Vergutung nach dem Erlass des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur ,, Beschéftigungsverhéltnis und Vergiitung der an
offentlichen Schulen tétigen nebenamtlichen und sonstigen teilzeitbeschéftigten Lehrkréfte, die vom Geltungsbereich des TV-L aus-
genommen sind” in der jewells geltenden Fassung.

Ihre Vergltung erfolgt nach Einzel stunden/Jahreswochenstunden* und betrégt derzeit € je Einzelstunde/monatlich*.

Sie haben die Ihnen Ubertragene Aufgabe gewissenhaft wahrzunehmen und den dienstlichen Weisungen nachzukommen.

Vor Aufnahme eines anderen oder bei Erweiterung eines bestehenden Beschéftigungsverhaltnisses sind Sie verpflichtet, mich unver-
zlglich davon zu unterrichten.

Mit freundlichen Gril3en
Im Auftrag

* Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 2
[Unterricht von sonstigen
teilzeitbesché&ftigten L ehrkréften)

Dienstvertrag

Zwischen
dem Land M ecklenburg-Vorpommern

vertreten durch

personafihrende Stelle

— Arbeitgeber —

und

Frau/Herrn

geboren am

—Arbeitnehmer/in —

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1
(1) Frauw/Herr wird als songtige teilzeitbeschéftigte Lehrkraft zur stundenweisen Erteilung von
Unterricht in dem Fach/den Féachern* an
Schule
[J abdem auf unbestimmte Zeit eingestellt.
[] for die Zeit vom bis eingestellt.

@

[Griinde fur die Befristung dieses Vertrages]

(3) Die Probezeit betrégt sechs Monate. Wéhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt
werden (8 622 Abs. 3 BGB).
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§2
(1) Das Dienstverhdltnis regelt sich nach den Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuches und dem Erlass des Ministeriums fur Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur ,, Beschéftigungsverhaltnis und Vergiitung der an 6ffentlichen Schulen tétigen nebenamtlichen und son-
stigen teil zeitbeschéftigten Lehrkréfte, die vom Geltungsbereich des TV-L ausgenommen sind” in der jeweils geltenden Fassung.
(2) Die Gewahrung des Erholungsurlaubs richtet sich nach den Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes. Der Urlaub ist in der unter-
richtsfreien Zeit zu nehmen.

§3

Die Zahl der regelméfdig zu erteilenden Unterrichtsstunden wird auf Stunden wochentlich festgesetzt.

§4

Die Vergutung bestimmt sich nach dem Erlass des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur ,, Beschéftigungsverhaltnis und
Vergutung der an 6ffentlichen Schulen tétigen nebenamtlichen und sonstigen teil zeitbeschéftigten L ehrkréfte, die vom Geltungsbereich
des TV-L ausgenommen sind“ in der jeweils geltenden Fassung. Die V ergiitung erfol gt nach Einzel stunden/Jahreswochenstunden* und
betragt derzeit € je Einzelstunde/monatlich*.

§5

Fur eine ordentliche Kiindigung sind die Kiindigungsfristen des § 622 BGB mal3gebend. § 626 BGB (auf3erordentliche Kiindigung)
bleibt unberdhrt.

§6
Jede Vertragspartel erhélt eine Ausfertigung dieses Vertrages.
(Ort, Datum) (personalfiihrende Stelle)
Unterschrift/Arbeitgeber Unterschrift/Arbeitnehmer/in

* Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 3

(Name, Vorname) Ort, Datum

(Strale)

(Wohnort)

Erklarung

Hiermit erklareich,

[] dassich beim Land Mecklenburg-Vorpommern noch wie folgt beschéftigt bin:

[ dassichin keinem Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis zum Land
Mecklenburg-V orpommern stehe.

[] dassich eine selbststéndige Tétigkeit wie folgt ausiibe:

[] dassich eine Versorgung oder Rente aus eigener hauptberuflicher
Erwerbstétigkeit beziehe.

[] dassich derzeit/ab bis voraussichtlich

Student an der bin/sein werde.

Dienststelle/Tétigkeit bei:

beschéftigt als:

wdchentliche Arbeitszeit:

Ich verpflichte mich, die Anderung der angegebenen Verhaltnisse unverziiglich anzuzeigen, die Ausfiinrungen zu § 8 SGB, Viertes
Buch (Anlage 3a) habe ich zur Kenntnis genommen. Mir ist bekannt, dass falsche Angaben zur fristlosen Kiindigung fihren.

Unterschrift
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Anlage 3a

Sozialgesetzbuch (SGB) Viertes Buch (1V) — Gemeinsame
Vorschriften fur die Sozialversicherung — (Artikel | des
Gesetzesvom 23. Dezember 1976, BGBI. | S. 3845)

§8
Geringfigige Beschéaftigung und geringfligige selbststéandige Tatigkeit

(2) Eine geringfiigige Beschaftigung liegt vor, wenn
1. dasArbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung regelméaliig im Monat 400 Euro nicht Ubersteigt,

2. dieBeschéftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer
Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sel denn, dass die Beschaftigung
berufsméfiig ausgelibt wird und ihr Entgelt 400 Euro im Monat Ubersteigt.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 sind mehrere geringfligige Beschéftigungen nach Nummer 1 oder Num-
mer 2 sowie geringfiigige Beschaftigungen nach Nummer 1 mit Ausnahme einer geringfligigen Beschéftigung
nach Nummer 1 und nicht geringfuigige Beschéftigungen zusammenzurechnen. Eine geringfiigige Beschéfti-
gung liegt nicht mehr vor, sobald die V oraussetzungen des Absatzes 1 entfallen. Wird bei der Zusammenrech-
nung nach Satz 1 festgestellt, dass die V oraussetzungen einer geringfiigigen Beschéftigung nicht mehr vorlie-
gen, tritt die Versicherungspflicht erst mit dem Tage der Bekanntgabe der Feststellung durch die Einzugsstelle
oder einen Tréger der Rentenversicherung ein.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, soweit anstelle einer Beschéftigung eine selbststandige Tétigkeit
ausgelibt wird. Dies gilt nicht fir das Recht der Arbeitsforderung.
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Anlage 4

Ver gutungssétze fir nebenamtliche und sonstige teilzeitbeschéaftigte L ehrkr éfte

Die Vergiitungsséatze betragen fur
Nebenamtliche und sonstige
teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte, die

Einzelstunde fiir nebenamtliche
und sonstige teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte

Jahreswochenstunde monatlich je

Wochenstunde fiir nebenamtliche und

sonstige teilzeitbeschattigte
Lehrkrafte

einem Lehramt des héheren
Dienstes an Gymnasien oder
Beruflichen Schulen zugeordnet
werden kénnen oder dort mit der
Qualifikation eines wissenschaft-
lichen Hochschulstudiums im
berufstheoretischen Unterricht
eingesetzt werden und fir
Lehrkréfte mit entsprechender
Ausbildung bei entsprechender
Verwendung

Betrag gemaR § 4 Abs. 3 Nr. 4
MVergV'

Einzelstunde x 3,25

einem Lehramt des gehobenen
Dienstes, dessen Eingangsamt
Mindestens der
Besoldungsgruppe

A 13 zugeordnet ist,
zugeordnet werden kénnen oder
dort mit der Qualifikation eines
Fachhochschulstudiums im
berufstheoretischen Unterricht
eingesetzt werden und fiir
Lehrkrafte mit entsprechender
Ausbildung bei entsprechender
Verwendung

Betrag gemaR § 4 Abs. 3 Nr. 3
MVergV?

Einzelstunde x 3,251

einem Lehramt des gehobenen
Dienstes, dessen Eingangsamt
Mindestens der
Besoldungsgruppe

A 12 zugeordnet ist,
zugeordnet werden kdnnen oder
dort mit der Qualifikation eines
Fachschulstudiums oder
Meisterabschlusses der
ehemaligen DDR im berufs-
theoretischen Unterricht
eingesetzt werden und fiir
Lehrkrafte mit entsprechender
Ausbildung bei entsprechender
Verwendung

Betrag gemaf § 4 Abs. 3 Nr. 2
MVergV2

Einzelstunde x 3,25'

keine Befahigung geman
Nummer 1 bis 3 besitzen

Betrag geméaf § 4 Abs. 3 Nr. 1
MVergV?

Einzelstunde x 3,25

1 Der Faktor 3,25 ergibt sich aus dem Quotienten aus Anzahl der Unterrichtswochen im Schuljahr (39) = 3,25

12 Monate

2 |n der fir die Beamten des Landes Meckl enburg-V orpommern mal3geblichen Fassung

Nr. 6/2008






