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. Amtlicher Tall

Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom

-280D-3211-05/528

Auf der Grundlage des § 4 Abs. 3 des Schulgesetzes vom 13. Februar 2006 (GVOBI. M-V S. 41), das zuletzt durch Artikel 20 des Geset-
zes vom 10. Juli 2006 (GVOBI. M-V S. 539) gedndert worden ist, erlésst das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur fol-
gende Verwaltungsvorschrift:
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111

Allgemeines

Die Vorbereitung auf das Berufsleben ist gesetzlicher Auf-
trag der allgemein bildenden Schulen. Die Berufsorientierung
ist Teil schulischer Allgemeinbildung. Sie erfolgt fachiiber-
greifend. Der Gegenstandsbereich Arbeit-Wirtschaft-Tech-
nik und Informatik (AWT und Informatik) hat hierbei eine
Leitfunktion. Die Vorbereitung des Ausbildungs- und Be-
rufseingtiegs schliefdt die gezielte Auseinandersetzung mit
den geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Rollenerwartun-
gen in der Berufswelt und bel der Lebensplanung ein.

Berufsorientierende V orhaben werden an allgemein bilden-
den Schulen im Rahmen ihres schulgesetzlichen Auftrags
alsschulische Veranstaltungen durchgefiihrt. Siewerdenim
Schuljahresarbeitsplan und im Schul programm verankert.

Ber ufliche Frihorientierung in den Jahrgangsstufen 5
bis7

Berufliche Frihorientierung beginnt in der Jahrgangsstufe
5. Sie hat das Ziel, Schiler mit beruflichen Tétigkeiten
bekannt zu machen und erste Anforderungen an das Be-
rufsleben aufzuzeigen.

Malnahmen der beruflichen Friihorientierung kdnnen sein:

— Aufgabenauswahl oder Aufgabenstellung unter As-
pekten des Wirtschaftslebens

—  Offnung der Schule durch altersgerechte Veranstaltungen
mit Partnern aus Wirtschaft, Forschung und Gesellschaft

— Betriebsbesichtigungen

— VariablePraxistage

— Gespréche mit sachverstdndigen Birgern und Mitar-
beitern der Arbeitsagenturen

Mal3nahmen der beruflichen Frihorientierung in den Jahr-
gangsstufen 5 bis 7 sollen im Hinblick auf die unter 111.
genannten Absichten vorbereitenden Charakter haben.
Berufsorientierung ab der Jahrgangsstufe 8

Schiller betriebspraktikum

Grundsétze

Im Schiilerbetriebspraktikum soll der Schiler durch Be-
triebserkundungen, Betriebsfiihrungen und Gespréche so-
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114

wieeigene Téatigkeit an einem oder verschiedenen Arbeits-
pldtzen einen Einblick gewinnen in den Aufbau eines
Betriebes, seinen wirtschaftlichen Zweck, die organisierte
Zusammenarbeit der Betriebsangehorigen, die fur ihre
Tétigkeiten erforderlichen Ausbildungen, die sozialen
Belange und die Verflechtung des Betriebes mit anderen
Betrieben oder staatlichen Institutionen. Der Schiiler soll
auf diese Weiseim Unterricht erworbene Kenntnisse durch
eigene Beobachtungen und Erfahrungen ergénzen. Das
Schillerbetriebspraktikum soll damit zur Entwicklung des
Verstdndnisses der Arbeits- und Wirtschaftswelt beitra
gen, den Schiler bei seiner Berufswahl unterstiitzen und
ihm den Ubergang von der Schule in das Berufs- und
Arbeitsleben erleichtern.

Das Schillerbetriebspraktikum ist geméi § 40 des Schul-
gesetzes eine Schulveranstaltung im Rahmen des Bil-
dungsauftrags der Schule. Es erfahrt Unterstiitzung durch
alle relevanten Unterrichtsfécher, insbesondere durch den
Gegenstandsbereich AWT und Informatik, tritt aber nicht
an die Stelle eines Unterrichtsfaches. Eswird in allgemein
bildenden Schulen ab dem zweiten Halbjahr der Jahr-
gangsstufe 8, verteilt auf mindestens zwel Jahrgangsstu-
fen, durchgefiihrt. Unter Berlicksichtigung des besonderen
Forderbedarfs von Schilern mit Beeintréchtigungen im
Lernen und der geistigen Entwicklung kann an alge-
meinen Forderschulen (Férderstufe 3) und an Schulen zur
individuellen Lebensbewdtigung (Abschlussstufe) ein
Schlerbetriebspraktikum durchgefiihrt werden.

Schiilerbetriebspraktika konnen grundsétzlich in allen
Bereichen der Industrie, des Handwerks, des Handels und
Verkehrs, der Landwirtschaft, der Dienstleistungs- und
Versorgungsbetriebe, der offentlichen Verwaltungen, der
Gerichte und der sozialen Einrichtungen und im kulturel-
len Bereich durchgefiihrt werden. Sie sind auch bei der
Polizei, dem Bundesgrenzschutz und der Bundeswehr im
zivilen Bereich mdglich. In Ausnahmefélen (Einzelfall-
entscheidung) kann ein Praktikumsplatz auch in einem
anderen Bundesland genehmigt werden. Die Entscheidung
dartiber trifft die untere Schulaufsichtsbehtrde nach
Antrag der Erziehungsberechtigten. Schiilerbetriebsprakti-
kasind dort unzul&ssig, wo eine besondere Gefahrdung des
Schilers vermutet werden kann.

Das Schulerbetriebspraktikum umfasst insgesamt 25 Ar-
beitstage. Das Praktikum wird im Allgemeinen als Block-
praktikum durchgeftihrt und findet ohne Anrechnung der
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121

Zeiten fur Betriebserkundungen, Betriebsbesichtigungen
und andere Malinahmen der Berufsfrihorientierung
jeweils an finf zusammenhéngenden Arbeitstagen in der
Woche statt. Wéhrend eines Blockpraktikums sollte der
Praktikumsplatz nur in begrindeten Félen gewechselt
werden. Das Praktikum ist durch geeignete schulische
Veranstaltungen vor- und nachzubereiten. Um zu gewahr-
leisten, dass keine Verknappung von Praktikumsplétzen in
der Region durch gleiche Terminlegungen eintritt, stim-
men die Schulen der Region ihre Termine fir Betriebs-
praktika untereinander ab. Im Konfliktfall entscheidet das
zustandige Schulamt.

Bel der Durchfiihrung des Schill erbetriebspraktikums sind
die Vorschriften des jeweils geltenden Jugendarbeits-
schutzgesetzes zu beachten.

Das Schiilerbetriebspraktikum wird von einer Lehrkraft
der Schule (Praktikumsleiter) geleitet. Von ihr wird erwar-
tet, dass sie die betrieblichen Abléufe moglichst in Form
eines Lehrerbetriebspraktikums kennengelernt hat. Der
Praktikumsleiter sollte die Praktikanten hinreichend aus
dem Unterricht kennen. Er fihrt die Gesprache mit den
Erziehungsberechtigten und den Praktikumsbeauftragten
der Betriebe. Er informiert sie Uber Ziele, Inhalteund Form
des Betriebspraktikums.Bel mehrziigigen Schulen kénnen
auch andere Lehrkréfte der Praktikumsklassen die Schiiler
betreuen.

Alle Schiler einer Klasse leisten in der Regel das Prakti-
kum gleichzeitig ab; die Teilnahme ist fur die Schiler
Pflicht.

Der Schulleiter kann Schiiler auf Antrag der Erziehungs-
berechtigten von der Teilnahme am Praktikum befreien,
wenn nachweislich besondere Griinde dies rechtfertigen.
Diese Schiller besuchen wahrend dieser Zeit den Unter-
richt einer anderen Klasse oder nehmen am Forderunter-
richt teil. Dasselbe gilt fir Schiiler, die von Praktikumsbe-
trieben abgelehnt oder ausgeschl ossen wurden.

Alternativ kbnnen auch regelmalig bis zu drei Praxistage
pro Unterrichtswoche nach besonderem pédagogischem
Konzept zusammenhéngend durchgefiihrt werden. Wird
dabei die Gesamtzahl von 25 Arbeitstagen Uberschritten,
S0 ist dies nur mit Genehmigung der obersten Schulauf-
sichtsbehérde maglich.

Aufgaben

Das Schiilerbetriebspraktikum kann geplant und durchge-
fuhrt werden unter

— berufsorientierendem Aspekt:
Der Schiler erhdt Informationen zu den Anforderun-
gen an den Beruf und dessen gesellschaftliche Bedeu-
tung.

— funktionalem Aspekt:
Dem Schiler wird der Betrieb als Organisations- und
L eistungsgefiige verdeutlicht.
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2.

21

22

— sozialem Aspekt:
Der Schiller lernt die formelle und informelle Struktur
eines Betriebes kennen.

— technischem und technol ogischem A spekt:
Der Schuler lernt die betriebliche Technik in der Rea-
litat kennen.
Er bekommt einen Einblick in die technologisch-be-
triebliche Arbeits- und Organisationsform.

Den jeweiligen Aspekten entsprechend werden ab der
Jahrgangsstufe 8 vor dem Schillerbetriebspraktikum Be-
triebs- und Arbeitsplatzerkundungen durchgefiihrt. Be-
triebserkundungen sind in der Regel eintagige, im Unter-
richt vorbereitete Exkursionen in Betriebe. Alswiederkeh-
rende Unterrichtsveranstaltungen sind sie Voraussetzung
fUr ein Betriebspraktikum, indem sie dem Schiiler eine
Anschauung von ausgewéhlten Bereichen der Arbeits- und
Wirtschaftswelt ermdglichen. Dartiber hinaus werden

— auf das Praktikum bezogene Sachkenntnisse erarbeitet
— erforderliche Verfahrensweisen eingefiihrt und gelibt
— Arbeitsauftrage zusammengestellt, ausgewahlt und

erprobt.

Wéhrend des Schulerbetriebspraktikums werden vom
Praktikanten fir die Entwicklung seines beruflichen
Selbstkonzeptesindividuelle Ziele und Inhalte geplant und
realisiert.

Nach dem Schiilerbetriebspraktikum werden

— die Praktikumsergebnisse in geeigneter Form vorge-
stellt. Sie sind Grundlage der Notengebung fir den
Gegenstandsbereich AWT und Informatik.

— diePraktikumsergebnisse fir den weiterfiihrenden Un-
terricht genutzt.

— Anschlussthemen und weiterfiihrende Themen im Un-
terricht zielgerichtet vermittelt.

Weitere MalRnahmen

Zusatzliche Praxistage

Die Durchfuhrung von bis zu drei einzelnen, frei wahlba
ren Praxistagen ab Jahrgangsstufe 5ist von den Schulen as
Unterricht an anderem Ort zu organisieren (z. B. Girls

Day, Boys Day).
Regionale I nitiativen

Schulen und auRRerschulische Partner entscheiden vor Ort

eigenstdndig Uber Formen und Inhalte der Kooperation

sowie Uber den Einsatz ihrer Instrumente und Ressourcen,

zum Beispiel

— Schulpatenschaften

— Projekte im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik)

— Expertengesprache mit Vertretern aus Betrieben

— Praxisorientierte Unterrichtsbausteine

— Zukunftswerkstétten

— Ferienakademien

— Erfindercamps

—  Wettbewerbe von Schule und Wirtschaft
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— Kooperation zwischen algemein bildenden und beruf- 2.5  Schillerbetriebspraktika im Rahmen des Schileraus
lichen Schulen tauschs oder im Rahmen von Schulpartner schaften im
europaischen Ausland
2.3  Schilerfirmen
Voraussetzung fur die Genehmigung des Praktikums durch
Schulen kdnnen Schilerfirmen griinden und al's Schul pro- die zustandige untere Schulaufsichtsbehdrdeist ein Vertrag
jekte durchfihren. zwischen der entsendenden Schule, den Schiilern, den Erzie-
Es handelt sich dabei um pédagogi sche Projekte mit zeitli- hungsberechtigten, der Partnerschule und dem Praktikums-
cher Begrenzung, in denen Schuler Produkte planen, pro- betrieb im Ausland sowie eine gesicherte Finanzierung. Die
duzieren und vermarkten oder Dienstleistungen anbieten. Betreuung erfolgt durch die Partnerschule im Ausland.
Sie orientieren sich an einer realen Rechtsform und arbei -
ten wie Wirtschaftsunternehmen, jedoch mit geringem
Umsatz und Gewinn. Schilerfirmen zeigen Aspekte auf, V. Anlage
die fur die Grindung und Fiihrung von Unternehmen von . . S .
Bedeutung sind. Sie wecken Eigeninitiative und Unterneh- Die Anlage ist Bestandteil dieser Verwaltungsvorschrift.
mergeist.
V. Inkrafttreten, AulRerkrafttreten
24 Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit

Grundlage der Zusammenarbeit ist die Vereinbarung des
Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur und
der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit
vom 18. Mai 2005, in der Mal3nahmen fiir die gednderten
Rahmenbedingungen beim Ubergang von der Schulein die
Berufs- und Arbeitswelt fur beide Vertragspartner festge-
legt wurden.

Schwerin, den

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit sofortiger Wirkung
in Kraft und am 31. Dezember 2012 aulfer Kraft. Mit dem
Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift tritt die Richtli-
nie zur Durchfuihrung von Betriebspraktika fur Schiler an
allgemeinbildenden Schulen der Sekundarbereichel und 1
vom 25. November 1993 (Mittl.bl. M-V 1994 S. 3), zuletzt
gedndert durch die Verwaltungsvorschrift vom 13. Febru-
ar 1997 (Mittl.bl. M.V S. 348) aul3er Kraft.

Der Minister fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Henry Tesch

Mitt.bl. BM M-V 2007 S. 426

Anlage

Dur chfiihrungsbestimmungen fir das Schiller betriebspraktikum

1.2

13

Organisatorische Vorbereitung

Das Schilerbetriebspraktikum bedarf einer sorgféltigen
unterrichtlichen Vorbereitung. Diese soll den Schiller in die
Lage versetzen, Informationen, Beobachtungen und Erfah-
rungen festzuhalten und zu ordnen. Dabei hat der Gegen-
standsbereich AWT und Informatik Leitfunktion.

Die Auswahl eines geeigneten Praktikumsplatzes (siehe
Nummer 1.2.1) trifft der Schiler oder der Erziehungsberech-
tigte in der Regel in Abstimmung mit dem Praktikumsleiter
selbststandig. Dabei werden Schiller mit Behinderungen
Praktikumsplétze auswahlen, die der bestehenden Behinde-
rung Rechnung tragen.

Die Gewinnung und Auswahl geeigneter Praktikumsstellen
kann auch vom Praktikumsleiter in Zusammenarbeit mit den
Vertretern der Kammern, der Kreishandwerkerschaften, des
Gewerbeaufsichtsamtes, der kommunalen Spitzenverbande,
der Berufsberatung der Arbeitsverwaltung und der Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerverbénde etc. getroffen werden.

14

15

An Stelle der Auswahl von Betrieben durch den Schiller

oder den Praktikumdleiter kdnnen

— auch Angebote externer Tréager wahrgenommen werden,
sofern diese die Gewahr fir einen ordnungsgemalien
Ablauf des Betriebspraktikums bieten und im Rahmen
des Landesprogramms ,, Berufsfrihorientierung” (BFO)
dieses Angebot vorhalten

— etablierte regionale Partnerschaften zwischen Schulen
und Unternehmen treten.

Art, Durchfiihrung, Dauer und padagogische Ziel setzung des
Schiilerbetriebspraktikums sind mit dem Beauftragten des
Betriebes abzusprechen.

Der Praktikumsleiter sollte zur Vorbereitung des Schillerbe-

triebspraktikums

— die Betriebsverhaltnisse kennen und sicherstellen, dass
vom Betrieb ein Ansprechpartner fir die Praktikanten
(Praktikumsbeauftragter) benannt wird
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16

17

18

19

21

22

2.3

— mit dem Praktikumsbeauftragten rechtzeitig die Arbeits
auftrage abstimmen

— mit den Schilern die sie betreffenden Regeln der Unfall-
verhiitung besprechen (aktenkundige Belehrung).

Schiler, die das Betriebspraktikum in Einrichtungen nach
8§ 33 (Arbeit mit Kindern und Jugendlichen) oder nach § 42
Abs. 1 (Umgang mit Lebensmitteln) des Infektionsschutzge-
setzes absolvieren, sind vor erstmaliger Aufnahmeder Tétig-
keit vom Arbeitgeber oder vom Gesundheitsamt Uber
gesundheitliche Anforderungen und Mitwirkungspflichten
aktenkundig zu belehren.

Der Praktikumsleiter legt vor Praktikumsbeginn dem Schul -

leiter eine Liste mit folgenden Angaben vor:

— Schuleund Klasse

— Zeitraum des Schillerbetriebspraktikums

— Name der verantwortlichen Lehrkraft

— Namen, Vornamen und Geburtsdaten der teilnehmenden
Schiiler

— Namen, Anschriften und Fernsprechnummern oder
E-Mail-Adressen der Betriebe

— Art der Betriebe (Branchen) und gegebenenfalls Abtei-
lungen

—  Zustimmungserkl&rungen der Betriebe Uber die Aufnah-
me namentlich genannter Schiiler

— Namen der Praktikumsbeauftragten der Betriebe gemai
Nummer 1.5 der Anlage.

Fur die Dauer des Betriebspraktikums unterliegen die Schiiler
der gesetzlichen Unfallversicherung. Fur Haftpflicht- und
Sachschéden wird den Schilern durch den kommunalen
Schadensausgleich Deckungsschutz gewéhrt.

Die Schiler stellen sich vor Beginn des Praktikums in ihren
Betrieben vor.

Durchfihrung

Fur die Dauer des Praktikums unterliegt der Praktikant den
flr den Betrieb geltenden gesetzlichen und innerbetriebli-
chen Regelungen.

Der Praktikumsbeauftragte des Betriebes, der dem Schiller

vor Beginn des Praktikums bekannt sein sollte,

— veranlasst die Einweisung des Praktikanten in seine Auf-
gaben, kontrolliert diese und wertet sie am Ende der
Praktikumszeit mit dem Praktikanten aus. Er schétzt die
Leistung des Schilers im Qualipass des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern kurz ein. Die Einschétzung wird
in Kopie der Schillerakte beigefiigt.

— verstandigt in besonderen Fallen umgehend die Erzie-
hungsberechtigten oder den Praktikumsleiter der Schule

— informiert den Betrieb nach Ablauf des Praktikums Uber
die Ergebnisse

— organisiert nach Méglichkeit fir den jeweiligen Ab-
schlusgiahrgang Gesprache mit Mitgliedern der Ge-
schéftsfihrung und der Arbeitnehmervertretungen zur
Vervollsténdigung des beruflichen Selbstkonzeptes.

Die Praktikumsleiter oder die nach Nummer 1.1.6eingesetz-
ten Lehrkréfte sind auch wahrend des Schill erbetriebsprakti-

24

25

26

2.7

31

3.2

kums im Rahmen der durch das Praktikum gegebenen Mog-

lichkeiten fir die Schiiler verantwortlich.

Ihre Aufgaben wéahrend des Praktikums sind insbesondere:

— Praktikanten am Arbeitsplatz zu besuchen

— Kontakt zum Praktikumsbeauftragten des Betriebes zu
halten

— Praktikanten und Erziehungsberechtigten fir Riickspra-
chen zur Verfigung zu stehen.

Die Schulleitung trégt daf ir Sorge, dass der Praktikumdleiter

die ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang

erfullen kann.

Der Praktikumsleiter legt dem Schulleiter einen Tétigkeits-

nachweis mit einem Abschlussbericht vor.

Dem Praktikanten obliegen wahrend des Schillerbetriebs-

prakt| kums folgende Pflichten. Er hat
sich mit den einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften
des Betriebes vertraut zu machen

— Schule und Betrieb ber Erkrankung und voraussichtli-
che Dauer unverziiglich zu benachrichtigen

— den Anforderungen und Weisungen des Praktikumsbe-
auftragten Folge zu leisten, soweit diese nicht geltendem
Recht oder guten Sitten widersprechen

— die Praktikumsergebnisse in geeigneter Form zu doku-
mentieren.

Der Praktikumsleiter kann nach Riicksprache mit dem Prak-
tikumsbeauftragten des Betriebes einen Schiler einem ande-
ren Betrieb zuweisen oder ihn wegen groben Verstolles
gegen die Betriebsordnung nach Ricksprache mit dem
Schulleiter vom Praktikum ausschlieRen. In diesem Fall gilt
Nummer 1.1.8.

Schadensfélle wahrend des Schiilerbetriebspraktikums oder
in Folge des Schulerbetriebspraktikums meldet die Schule
unverziiglich dem Versicherungstrager. (siehe Nummer 1.8
der Anlage)

Die Teilnahme am Praktikum wird im Zeugnis vermerkt.
Auswertung

Nach dem Schulerbetriebspraktikum werden die Erfahrun-

gen der Schiler im Unterricht ausgewertet.

Dies kann geschehen durch

— Vorstellen der Praktikumsmappen

— Présentation in mundlicher und/oder schriftlicher Form

— Kurzvortrag

— Einbringen eines Produktes im Sinne des Praxisteils (§ 4
Abs. 4 der Verordnung zum Erwerb der Berufsreife mit
Leistungsfeststellung). Hierbei muss die personliche
Leistung des Schillers klar erkennbar sein (zum Beispiel
Bescheinigung des Praktikumsbetriebes oder des Prakti-
kumsleiters)

Das Schiilerbetriebspraktikum kann mit einem Elternabend,
einer Ausstellung oder einer anderen Veranstaltung abge-
schlossen werden, um einen Einblick in die Gesamtarbeit
und die Praktikumsergebnisse zu gewéhren. Eine solche
Veranstaltung kann Gelegenheit zu Gespréchen zwischen
Erziehungsberechtigten, Vertretern der Betriebe, Lehrkraf-
ten und Schilern bieten.
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Amtliche Schulstatistik fur die allgemein bildenden und ber uflichen Schulen
in Mecklenburg-Vorpommern

hier: Festsetzung der Stichtage fir die Haupterhebung

GemaR der Verordnung Uber die Durchfiihrung von Statistiken an allgemein bildenden und beruflichen Schulen (Schulstatistikverord
nung — SchulstatVO M-V) vom 17.12.2004 8§ 5 werden die Stichtage fur die Haupterhebung fur das Schuljahr 2007/08 wie folgt fest-

gelegt:

Der Stichtag fur die algemein bildenden Schulen ist der 21.09.2007.

Der Stichtag fur die beruflichen Schulen ist der 01.11.2007.

Mitt.bl. BM M-V 2007 S. 430

Prifungsordnung
fur den Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft
der Hochschule Wismar *

Vom 19. Januar 2007

Aufgrund von § 2 Abs. 1 in Verbindung mit 8 38 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Landeshochschulgesetz — LHG M-V) vom 5. Juli 2002 (GVOBI. M-V S. 398)1, zuletzt gedndert durch Artikel 19 des Gesetzes vom
10. Juli 2006 (GVOBI. M-V S. 539)2, hat der Akademische Senat der Hochschule Wismar die folgende Prifungsordnung fir den
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I. Allgemeines

§1
Regelstudienzeit, Studienaufbau und Stundenumfang

(1) Die Regelstudienzeit wird in der Anlage 3 geregelt. Sie um-
fasst die theoretischen Studiensemester, ein Praktisches Studien-
semester und die Prifungen, einschliefdlich der Bachelor-Thesis.

(2) Die Studierenden wéhlen im vierten, finften und siebenten
Fachsemester zwel Kompetenzfelder gemal Anlage 1:

— PM 12.1 Controlling

— WM 12.1.1. Controlling von Kosten, Erlésen und Prozessen

— WM 12.1.2 Controlling von Investitionen und Unternehmens-
wert

— WM 12.1.3 Controlling Fallstudien

— PM 12.2 Finanzmanagement und Finanzdienstleistungen

— WM 12.2.1 Mittel standsfinanzierung

— WM 12.2.2 Finanzdienstleistungen

— WM 12.2.3 Finanzmanagement in KMU

— PM 12.3 Logistik

— WM 12.3.1 Logistik-Konzepte

— WM 12.3.2 SAP-gestiitztes L ogistikmanagement

— WM 12.3.3 Betriebliche Logistik

— PM 124 Marketing-Vertrieb

— WM 12.4.1 Strategisches Marketing/Marktforschung

— WM 12.4.2 Konzeptorientiertes Marketingproj ekt

— WM 12.4.3 Marketing Fallstudien

— PM 12.5 Per sonal-M anagement-Unter nehmensfiihrung

— WM 12.5.1 Personafiihrung

— WM 12.5.2 Verénderungsmanagement

— WM 12.5.3 Falstudien zum Personalmanagement

— PM 12.6 Unter nehmensbesteuer ung und Consulting

— WM 12.6.1 Grundlagen der Unternehmensberatung

— WM 12.6.2 Unternehmensbesteuerung

— WM 12.6.3 Falstudien Unternehmenshesteuerung und Con-
sulting

Mit den einzelnen Kompetenzfeldern vertiefen sich die Studenten
in zwei speziellen Teildisziplinen der Betriebswirtschaftslehre.
Jedes Kompetenzfeld besteht aus drei Modulen, wobei jedes
Kompetenzfeld nur einmal gewahlt werden darf und erfolgreich
abgeschlossen werden muss.

(3) AlleLehrveranstaltungen sind zu Modulen zusammengefasst.
Module bezeichnen einen Verbund von sinnvoll aufeinander
bezogenen beziehungswei se aufeinander aufbauenden L ehrveran-
staltungen, die sich einem bestimmten thematischen oder inhaltli-
chen Schwerpunkt widmen. Die Module kdnnen in Ausnahmefél -
len blockweise angeboten werden. In jedem Modul ist eine studi-
enbegleitende Modulprifung abzulegen. Entsprechend dem
ECTSrichtet sich die Zahl der Credits, diefur ein Modul oder die
Bachelor-Thesis mit dem dazugehérigen Kolloquium vergeben
wird, nach der jeweils fur einen durchschnittlich begabten Kandi-
daten regelméaldig zugrunde zu legenden Arbeitsbelastung. Die
gesamte Arbeitsbelastung des Kandidaten betragt im Semester
900 Stunden. Dieser Zeitaufwand entspricht 30 Credits. Credits
werden in ganzen Zahlen vergeben.

(4) Der Studieninhalt orientiert sich an der Studienordnung.
Diese enthdlt die detaillierte Beschreibung der Module.

(5) In das Studium sind Fachexkursionen al's fachwissenschaftli-
che Veranstaltungen integriert, die a's eigensténdige Lehrveran-
staltungen auRerhalb der Hochschule angeboten werden kénnen.
Der Gesamtumfang wird in der Anlage 3 geregelt.

(6) Zur Erganzung der Aushildung und Erhéhung des Anwen-
dungsbezugesist ein Praktisches Studiensemester in einem Unter-
nehmen in das Studium eingeordnet. Das Praktische Studiense-
mester erfordert ein Praktikum von mindestens 16 Wochen und
findet in der Regel im sechsten Fachsemester statt. Der Umfang
ist in der Anlage 3 geregelt.

(7) Wéhrend des Studiums kénnen Studien- und Prifungsl el stun-
gen an auslandischen Hochschulen absolviert werden. Die
Anrechnung der im Ausland erbrachten Studien- und Prifungs-
leistungen richtet sich nach dem European Credit Transfer System
(ECTS). Uber Ausnahmen entscheidet der Prifungsausschuss.

§2
Prfungsaufbau

(1) Die Bachelor-Priffung besteht aus Modulpriifungen, dem
Praktischen Studiensemester, den Exkursionen und der Bachel or-
Thesis mit Kollogquium.

(2) Modulpriifungen kénnen jeweils aus einer oder mehreren Prii-
fungsleistungen (8 11 ff.) bestehen. In einer Modul priifung sollen
in der Regel nicht mehr alsdrei Priifungsleistungen erbracht wer-
den; sie kann auch aus nur einer Prifungsleistung bestehen. Die
Anzahl der Priifungen wird in der Anlage 1 geregelt.

(3) Eine Modulpriifung umfasst das Prifungsfach oder das
fachertibergreifende Prifungsgebiet, dessen Durchdringung oder
hinreichende Beherrschung vom Kandidaten verlangt werden
muss, um das Studium mit Erfolg fortsetzen oder abschlief3en zu
konnen.

(4) Modulprifungen werden grundsétzlich studienbegleitend
abgenommen, wenn die Lehrinhalte des Priifungsfaches in dem
fir das Studium vorgesehenen vollen Umfang vermittelt worden
sind. Prifungen, die ein Modul abschlief3en, sind bis zum Beginn
des Folgesemesters anzubieten.

8§83
Bestehen oder Nichtbestehen

(1) DieBachelor-Prifungist bestanden, wenn das Praktische Stu-
diensemester und die Exkursionen erfolgreich abgeschlossen,
samtliche Modulprifungen der Bachelor-Priifung bestanden und
die Bachelor-Thesis einschliefdlich des Kolloquiums mindestens
mit ,,ausreichend” (4,0) bewertet wurden.

(2) Eine Modulprifung ist bestanden, wenn jede ihrer Prifungs-
|eistungen mindestens mit der Note ,,ausreichend” (4,0) bewertet
ist. Dies gilt auch fir die Bachelor-Thesis und das Kolloquium.

(3) Hat der Kandidat eine Modulpriifung nicht bestanden oder
wurde die Bachelor-Thesis schlechter as ,ausreichend* (4,0)
bewertet, so erhélt der Kandidat hierliber vom Priifungsausschuss
einen schriftlichen Bescheid mit einer Rechtsbehelfshelehrung,
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der auch dartiber Auskunft gibt, ob und gegebenenfalls in wel-
chem Umfang und in welcher Frist die Modulpriifung oder die
Bachelor-Thesis wiederholt werden kénnen. Es ist insbesondere
auf die Folgen des 8 17 Abs. 6 Nr. 4 des Landeshochschul geset-
zes hinzuweisen.

(4) Hat der Kandidat die Bachelor-Priifung nicht bestanden, und
will er das Studium nicht, nicht sofort oder nicht an der Hoch-
schule Wismar fortsetzen, so wird ihm auf Antrag und gegen Vor-
lage der entsprechenden Nachweise sowie der Exmatrikul ations-
bescheinigung eine Bescheinigung ausgestellt, die die erbrachten
Priifungsleistungen und deren Noten sowie die noch fehlenden
Priifungsl eistungen enthalt und erkennen | &sst, dass die Bachelor-
Prifung nicht bestanden ist.

§4
Bildung der Modulnoten

(1) Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Prifungsleistungen
errechnet sich die Modulnote aus dem Durchschnitt der Noten der
einzelnen Prifungsleistungen unter Beriicksichtigung ihrer
Gewichtung gemalf3 der Creditsin der Anlage 1.

Summe(Prifungdeistungen * CR)
Modulnote =

(Summe der CR)
Dabel wird nur die erste Dezimastelle hinter dem Komma
berticksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestri-
chen. Die Modulnote lautet

bei einem Durchschnitt

biseinschliefllich 1,5 = sehrgut

bel einem Durchschnitt

von 1,6 biseinschliellich25 = gut

bei eéinem Durchschnitt

von 2,6 biseinschlieflich3,5 = befriedigend
bel einem Durchschnitt

von 3,6 bis einschliefdich 4,0 ausreichend

bei einem Durchschnitt ab 4,1 nicht ausreichend
(2) Besteht eine Modul prifung nur aus einer Prifungsleistung, so
ist deren Note gleichzeitig die erzielte Note des Moduls.

§5
Bewertung der Prifungsleistungen

Die Noten fur die einzelnen Priifungsleistungen werden von den
jeweiligen Prufern festgesetzt. Fir die Bewertung der Prifungs-
leistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1,0; 1,3 = sehr gut = einehervorragende Leis-
tung

eine Leistung, die erheb-
lich tber den durch-
schnittlichen Anforderun-
gen liegt

eine Leistung, die durch-
schnittlichen Anforderun-
gen entspricht

1,7, 2,0; 2,3

qut =

2,7;3,0; 3,3 befriedigend =

3,7, 4,0 = ausreichend = eineLeistung, dietrotz
ihrer Mangel noch den
Anforderungen geniigt

5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen

erheblicher Mangel den
Anforderungen nicht mehr
genuigt

§6
Vergabe von Credits

(1) Die Vergabe von Credits richtet sich nach dem European Cre-
dit Transfer System (ECTS). Das ECTS dient der quantitativen
Anrechnung der sich aus dieser Prifungsordnung fur den Kandi-
daten ergebenden Gesamtbel astung.

(2) Credits werden fur die in der Anlage 1 vorgesehenen Module,
das Praktische Studiensemester, die Exkursionen und die Bache-
lor-Thesis mit dem dazugehdrigen Kolloguium vergeben.

(3) Die Vergabe von Credits setzt das Bestehen der jeweiligen
Modulprifung, die erfolgreiche Durchfihrung des Praktischen
Studiensemesters und der Exkursionen oder das Bestehen der
Bachelor-Thesis mit dem dazugehdrigen Kolloguium voraus.

87
Prifungstermine

(1) DieBachelor-Priifung soll spétestensbiszum Ende der Regel-
studienzeit abgeschlossen sein. Sie kann vor diesem Zeitpunkt
abgelegt werden, sofern die fiir die Zulassung erforderlichen Pri+
fungsvorleistungen erbracht worden sind.

(2) Die Modulpriifungen werden in der Regel studienbegleitend
abgelegt. Der Prifungsausschuss bestimmt spétestens sechs
Wochen vorher die Priifungstermine und macht sie durch Aus-
hang bekannt. Die Modulprifungen sind in jedem Semester
unmittelbar nach Abschluss der Vorlesungszeit, in der Regel im
dreiwdchigen Priifungszeitraum zum Ende des Semesters, anzu-
bieten.

(3) Der Kandidat ist rechtzeitig Uber Art und Zahl der zu absol-
vierenden Modulprifungen mit den ihnen zugeordneten Pri-
fungsleistungen und Uber die Termine, zu denen sie zu erbringen
sind, sowie Uber den Aus- und Abgabezeitpunkt der Bachelor-
Thesis zu informieren. |hm sind ebenso fur jede Modul prifung
die jeweiligen Wiederholungstermine bekannt zu geben.

(4) Dem Kandidaten ist bekannt zu geben, wann unter Berlick-
sichtigung aller Fristiiberschreitungs- und Wiederholungsmég-
lichkeiten in der Bachelor-Priifung die Rechtsfolge des § 17 Abs.
6 Nr. 4 des Landeshochschul gesetzes einsetzt.

§8
Meldefristen und Fristiiber schreitung

(1) Der Kandidat hat sich zu einer Priifung geméal? 8 20 Abs. 3 zu
melden. Fir die Meldung zur Priifung wird jeweils eine Frist
gesetzt, die sich nach dem jeweiligen Prifungstermin richtet. Zwi-
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schen dem Ende der Meldefrist und dem Beginn der Priifung mis-
sen mindestens vier Wochen liegen.

(2) Uberschreitet der Kandidat aus von ihm zu vertretenden Griin-
den die vom Prifungsausschuss gemald 8 20 Abs. 3 festgelegten
Fristen zur Meldung fir seine letzte Modulprifung um mehr as
zwei Semester oder legt er die Priifung zu der er sich gemeldet hat,
ausvonihm zu vertretenden Griinden nicht ab, so gilt diese Modul-
prifung as abgelegt und nicht bestanden. Fir die einzelnen
Modulprifungen gelten die Meldetermine der Bachelor-Priifung
als spétester Termin im Sinne von Satz 1. Satz 1 gilt entsprechend
flr eine nicht zum vorgesehenen Termin begonnene Bachelor-
Thesis. Versdumnisgriinde, die der Studierende nicht zu vertreten
hat, sind dem Prifungsausschuss unverziiglich schriftlich anzuzei-
gen und glaubhaft zu machen. Erkennt der Prifungsausschuss die
Griinde an, so ist von ihm ein neuer Termin anzuberaumen, der
dem Studierenden schriftlich mitzuteilen ist. Bei den Versdumnis
grunden im Sinne von Satz 3 sind die gesetzlichen Mutterschutz-
fristen und die Fristen der Elternzeit zu berticksichtigen.

(3) Auf Antrag des Kandidaten kénnen Auslands- und Sprach-
studienaufenthalte und Zeiten der aktiven Mitarbeit in Hoch-
schulgremien nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet werden.
Unberiicksichtigt bleibt ein Auslandsstudium bis zu zwei Semes-
tern, ein Sprachsemester bis zu einem Semester, wenn der Kandi-
dat nachweidlich an einer auslandischen Hochschule fiir einen Stu-
diengang, in dem er diese Regelung in Anspruch nehmen méchte,
eingeschrieben war und darin Lehrveranstaltungen in angemesse-
nem Umfang besucht und je Semester mindestens zehn Credits
erworben hat. Ferner kbnnen Fachsemester, hdchstens jedoch bis
Zu zwei Semester, nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet wer-
den, wenn der Kandidat wahrend dieser Zeit als gewahltes Mitglied
in gesetzlich vorgesehenen Gremien oder satzungsméalligen Orga-
nen der Hochschule tétig und nachweislich am ordnungsgemafien
Studium in erheblichem MaRe gehindert war. Uber den Antrag des
Kandidaten entscheidet der Priifungsausschuss.

(4) Unabhangig von Absatz 2 Satz 3 kann der zustandige Prii-
fungsausschuss unter Wirdigung der Ursachen fir die Verzége-
rung des Studiums Ausnahmen von Absatz 2 Satz 2 zulassen,
wenn der Kandidat nach Inanspruchnahme der Studienberatung
eine vom Priifungsausschuss befiirwortete Konzeption fir die
Beendigung des Studiums innerhalb von zwei Semestern vorlegt.

§9
Freiversuch, Wiederholung der Modulprifungen
und der Bachelor-Thesis

(1) Erstmals nicht bestandene Modulprifungen gelten als dann
nicht unternommen, wenn sie zu den in der Anlage 1 vorgesehe-
nen Regel prifungsterminen abgelegt werden (Freiversuch). Satz
1 gilt nicht, wenn die Prifung aufgrund eines ordnungswidrigen
Verhaltens, insbesondere eines Tauschungsversuchs, fir nicht
bestanden erklért wurde. Fir die Bachelor-Thesis gilt Absatz 9.

(2) Einezu denin der Anlage 1 vorgesehenen Regel prifungster -
minen bestandene Prifungsleistung der Bachelor-Prifung kann
zur Notenverbesserung erneut abgelegt werden. Der Freiversuch
bestandener Priifungsleistungen ist nur auf Klausuren und Steg-
reife anwendbar. Die erstmals bestandene Prifungsleistung gilt
mit der Meldung zur Priifung al's nicht unternommen.

(3) Die Wiederholung einer im Rahmen der Freiversuchsrege-
lung abgelegten Modulpriifung hat zum néchsten reguléren Pri-
fungstermin zu erfolgen.

(4) Ist ein Kandidat aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, an
der Wahrnehmung eines Freiversuchs gehindert, sind die Griinde
dem Priifungsausschuss unverziglich schriftlich anzuzeigen und
glaubhaft zu machen. Erkennt der Prifungsausschuss die Griinde
an, so ist von ihm ein neuer Termin anzuberaumen, der dem Kan-
didaten schriftlich mitzuteilen ist. Bel den Hindernisgriinden im
Sinnevon Satz 1 sind die gesetzlichen Mutterschutzfristen und die
Fristen der Elternzeit zu beachten.

(5) Eine nicht bestandene Modul prifung kann unabhéngig vom
Freiversuch einmal wiederholt werden. Die Wiederholung einer
bestandenen M odul priifung unabhangig vom Freiversuch ist nicht
zuladssig. Fehlversuche an anderen Hochschulen in der Bundesre-
publik Deutschland werden angerechnet. Die Wiederholungspru-
fung ist nur zum néchsten reguléren Prifungstermin nach Ablauf
des jeweiligen Prufungsverfahrens zuléssig, sofern nicht dem
Kandidaten wegen besonderer, von ihm nicht zu vertretender
Griinde eine Nachfrist gewahrt wird. Fir die Bachelor-Thesis gilt
Absatz 9.

(6) Besteht eine nicht bestandene Modulpriifung aus mehreren
Priifungsleistungen, sind nur die mit der Note,, nicht ausreichend”
(5,0) bewerteten Priifungsl eistungen zu wiederholen.

(7) Eine Wiederholung einer Modulpriifung liegt auch dann vor,
wenn eine im Rahmen eines Freiversuches (Absatz 1) abgelegte
Modul priifung nicht bestanden worden ist und ein dritter Versuch
erforderlich wird.

(8) Bei Versdumnis der Wiederholungsfrist gilt die Modulpri-
fung als abgelegt und nicht bestanden, es sei denn, der Kandidat
hat das Versdumnis nicht zu vertreten. Der fir das Versdumnis
geltend gemachte Grund muss unverziiglich schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des Studierenden
ist ein amtsérztliches Attest vorzulegen. Der Krankheit des Kan-
didaten steht die Krankheit eines von ihm tberwiegend allein zu
versorgenden Kindes gleich. Erkennt der Priifungsausschuss den
Grund an, so wird ein neuer Termin anberaumt, der dem Studie-
renden schriftlich mitgeteilt wird; diesist in der Regel der néchst-
madgliche Prifungstermin, sofern der anerkannte Grund dem nicht
entgegensteht.

(9) Die Bachelor-Thesis und das Kolloquium konnen bei einer
Bewertung, die schlechter as ,,ausreichend” (4,0) ist, nur einmal
wiederholt werden. Die Wiederholung einer Bachelor-Thesis, die
Lausreichend” (4,0) und besser bewertet wurde, ist nicht zuléssig.
Fehlversuche an anderen Hochschulen in der Bundesrepublik
Deutschland werden angerechnet. Die Vergabe mussa shald, spa
testens sechs Wochen nach Bekanntgabe des Ergebnisses der
Bachelor-Thesis beim Priifungsausschuss beantragt werden. Eine
Rickgabe des Themas der Bachelor-Thesisist nur zul&ssig, wenn
der Kandidat bei der Anfertigung seiner ersten Bachelor-Thesis
von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

(10) Werden die Termine und Fristen fur Prifungen beziehungs
weise Priifungswiederholungen geméR der Absétze 3, 5, 8 und 9
versdaumt, gilt die Modulpriifung beziehungsweise Bachelor-The-
sisals abgelegt und nicht bestanden, es sei denn, der Kandidat hat
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das Versaumnis nicht zu vertreten. Der fir den Riicktritt oder das
Versdumnis geltend gemachte Grund muss unverziglich schrift-
lich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des
Studierenden ist ein amtsérztliches Attest vorzulegen. Der Krank-
heit des Kandidaten steht die Krankheit eines von ihm Uberwie-
gend allein zu versorgenden Kindes gleich. Erkennt der Priifungs-
ausschuss den Grund an, so wird ein neuer Termin anberaumt, der
dem Studierenden schriftlich mitgeteilt wird; diesist in der Regel
der ndchstmdgliche Prifungstermin, sofern der anerkannte Grund
dem nicht entgegensteht. Die bereits vorliegenden Prifungslei-
stungen sind in diesem Fall anzurechnen.

8§10
Versdumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsver stof3

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend” (5,0)
bewertet, wenn der Kandidat einen fur ihn bindenden Prifungs-
termin ohne triftigen Grund versdumt oder wenn er von einer Prii-
fung, die er angetreten hat, ohne triftigen Grund zurticktritt. Das-
selbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsl eistung nicht innerhalb
der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Kann der Kandidat aus von ihm nicht zu vertretenden Griin-
den die fir die Ablegung von Modulpriifungen und die Anferti-
gung der Bachelor-Thesis festgelegten Fristen nicht einhalten,
hat er dieses rechtzeitig zusammen mit einem Antrag auf Ter-
minverschiebung Uber das Zentrale Priifungsamt dem Priifungs-
ausschuss anzuzeigen. Der fr den Ruicktritt oder das Versdumnis
geltend gemachte Grund muss unverziglich schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. Bel Krankheit des Kandidaten ist
ein amtsarztliches Attest vorzulegen. Der Krankheit des Kandi-
daten steht die Krankheit eines von ihm Uberwiegend allein zu
versorgenden Kindes gleich. Erkennt der Prifungsausschuss den
Grund an, so wird ein neuer Termin anberaumt, der dem Kan-
didaten vom Zentralen Priifungsamt schriftlich mitgeteilt wird;
dies ist der nachstmdgliche Prifungstermin, sofern der aner-
kannte Grund dem nicht entgegensteht. Die bereits vorliegenden
Prifungdeistungen sind in diesem Fall anzurechnen. Bei den
Versdumnisgrinden im Sinne von Satz 3 sind die gesetzlichen
Mutterschutzfristen und die Fristen der Elternzeit zu beriicksich-
tigen.

(3) Versucht der Kandidat, das Ergebnis seiner Prifungsleistun-
gen durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfs-
mittel zu beeinflussen, wird die betreffende Priifungsieistung
»hicht ausreichend” (5,0) bewertet. Ein Kandidat, der den ord-
nungsgemélien Ablauf des Prifungstermins stért, kann von dem
jeweiligen Prifer oder Aufsicht Fiihrenden von der Fortsetzung
der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall
wird die Prifungsleistung ,, nicht ausreichend” (5,0) bewertet. In
schwer wiegenden Fallen kann der Prifungsausschuss den Kan-
didaten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen aus-
schlieRen.

(4) Der Kandidat kann verlangen, dass die Entscheidung nach
Absatz 3 Satz 1 und 2 innerhalb von 14 Tagen vom Priifungsaus-
schuss Uberpriift wird. Belastende Entschei dungen sind dem Kan-
didaten unverziiglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und
mit einer Rechtsbehelfsbel ehrung zu versehen.

§11
Arten der Prifungsleistungen

(1) Die Studierenden haben wahrend ihrer Studienzeit Prifungs-
leistungen zu erbringen. Das Lehrangebot ist so zu gestalten, dass
die Studierenden ausreichend Méglichkeiten zur Erbringung der
erforderlichen Priifungsieistungen haben. Die Prifungsleistungen
sind von den Lehrenden der jeweiligen Lehrveranstaltung zu
bescheinigen und gemar der Notenskalanach § 5 zu bewerten. Die
Studierenden sind in der ersten Vorlesungswoche im jeweiligen
Fach Uber die fir sie geltende Priifungsart und deren Umfang in
Kenntnis zu setzen. Die Auswahl der Priifungsart und des Umfangs
wird vom Priifer fir alle Kandidaten einheitlich vorgenommen, sie
bedarf vor Bekanntgabe der Bestdtigung durch den Prifungsaus-
schuss. Fir chronisch Kranke gelten die Vorschriften sinngemafi.
Folgende Arten von Priifungsleistungen kénnen erbracht werden:

a) Maundliche Prifung (8 12)
b) schriftlich as Klausurarbeiten und sonstige schriftliche
Arbeiten (8§ 13)
¢) Hausarbeit
d) Referat
€) Teilnahme an Planspielen/Durchfiihrung von Fallstudien
f) Projektarbeit (8§ 14)
g) Alternative Prifungdeistungen kénnen sein
— Referate
— Rechnerprogramme
— Rollenspiele
— Diskussionsleitungen
— Kolloguien
— sonstige schriftliche Arbeiten
— Experimentelle Arbeiten
— Konstruktive oder zeichnerische Entwiirfe (Entwurfspro-
jekte, Stegreifentwiirfe Présentationen )
— Hausarbeiten
Projektarbeiten (§ 14)

Alternative Prifungsleistungen kénnen auch als semesterbeglei-
tende Priifungen auf3erhalb des von der Hochschule festgelegten
Prufungszeitraumes erbracht werden.

(2) Ein Referat ist im Lehr- beziehungsweise Lernzusammen-
hang der Lehrveranstaltungen zu halten. Es umfasst die eigen-
standige systematische Aufarbeitung eines Themas oder Themen-
gebietes der jeweiligen Lehrveranstaltung unter Einbeziehung der
einschlagigen Literatur. In einem kurzen Vortrag von 15 Minuten
bis 30 Minuten soll die Diskussion Uber die entsprechende The-
matik eréffnet und vertieft werden.

(3) Eine experimentelle Arbeit umfasst die theoretische Vorbe-
reitung, den Aufbau und die Durchfiihrung eines Experiments
sowie die schriftliche Darstellung der Arbeitsschritte, des Ver-
suchsablaufs und der Ergebnisse des Experiments.

(4) Ein Entwurfsprojekt ist eine selbststandige, in der Regel gra-
fisch dargestellte Lésung einer Entwurfsaufgabe. Esdient der ent-
werferischen und praktischen Ausbildung innerhalb der Hoch-
schule. Ein Entwurfsprojekt wird in der Regel Uber einen zuvor
festgelegten Zeitraum bearbeitet. Es kann als Gruppen- oder Ein-
zelarbeit vorgelegt werden. Bei einer Gruppenarbeit muss der zu
bewertende Beitrag des Einzelnen als individuelle Priifungslei-
stung abgrenzbar und bewertbar sein.
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(5) Der Stegreif ist die unbetreute Bearbeitung einer kleinen Auf-
gabenstellung (Entwurf), die in eéinem Zeitraum von héchstens
einer Woche zu bearbeiten ist und deren Ergebnisin einem Kol-
loguium présentiert oder in einer oder mehreren Veranstaltungen
kritisch reflektiert wird.

(6) Macht der Kandidat vor Beginn der Priifungsleistung glaub-
haft, dass er wegen langer andauernder oder sténdiger korperli-
cher Behinderung nicht in der Lage ist, Prifungsleistungen ganz
oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so wird dem
Kandidaten durch den Prifungsausschuss gestattet, die Prifungs-
leistungen innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder
gleichwertige Prufungsleistungen in einer anderen Form zu
erbringen. Dazu kann die Vorlage eines amtsérztlichen Attestes
verlangt werden. Fir chronisch kranke Kandidaten gelten diese
Vorschriften sinngemai.

§12
M tindliche Prifungen

(1) Durch mindliche Priifungsieistungen soll der Kandidat nach-
weisen, dass er die Zusammenhdnge des Priifungsgebietes
erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhénge
einzuordnen vermag. Ferner soll festgestellt werden, ob der Kan-
didat Uber breites Grundlagenwissen des Priifungsgebietes ver-
flgt.

(2) Mindliche Prifungen werden vor mindestens zwei Prifern
(Kollegiaprifung) oder vor einem Prifer in Gegenwart eines
sachkundigen Beisitzers a's Gruppenpriifung oder als Einzel prii-
fung abgelegt.

(3) Diemindliche Priifung dauert je Kandidat mindestens 15 und
hdchstens 45 Minuten.

(4) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der mundli-
chen Prifung sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis
ist dem Kandidaten jeweils im Anschluss an die mindliche Pri-
fung bekannt zu geben. Die Note der mindlichen Priifung ergibt
sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen der
Priifer.

(5) Kandidaten, die sich an einem spéteren Prifungstermin, nicht
jedoch im selben Prifungsabschnitt der gleichen Modulpriifung
unterziehen wollen, sollen nach Malgabe der raumlichen Ver-
haltnisse als Zuhdrer zugel assen werden, es sei denn, der Kandi-
dat widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich jedoch nicht auf die
Beratung und Bekanntgabe der Priifungsergebnisse an den Kandi-
daten.

§13
Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten

(1) In den Klausurarbeiten und sonstigen schriftlichen Arbeiten
soll der Kandidat nachweisen, dass er in begrenzter Zeit und mit
begrenzten Hilfsmitteln mit den géngigen Methoden seines
Faches Aufgaben |16sen und Themen bearbeiten kann. In der Klau-
sur soll ferner festgestellt werden, ob der Kandidat tiber notwen-
diges Grundlagenwissen verfligt. Das Bewertungsverfahren soll
vier Wochen nicht tberschreiten.

(2) Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten sind in der
Regel, zumindest aber im Fall einer Wiederholungsprifung, von
zwei Priifern zu bewerten. Die Note ergibt sich aus dem arithme-
tischen Mittel der Einzelbewertungen.

(3) Die Bearbeitungszeit fur Klausurarbeiten darf 90 Minuten
nicht unterschreiten und 300 Minuten nicht Gberschreiten.

§14
Projektarbeiten

(1) Durch Projektarbeiten wird in der Regel die Fahigkeit zur
Teamarbeit und insbesondere zur Entwicklung, Durchsetzung und
Présentation von Konzepten nachgewiesen. Hierbei soll der Kan-
didat nachweisen, dass er an einer grof3eren Aufgabe Ziele defi-
nieren sowie L 6sungsansétze und Konzepte erarbeiten kann.

(2) Projektarbeiten sind in der Regel, mindestens aber im Fall
einer Wiederholungspriifung, von zwei Priifern zu bewerten. Die
Note ergibt sich a's arithmetisches Mittel der Einzelbewertungen.
Das Bewertungsverfahren soll vier Wochen nicht Uberschreiten.

(3) Die Bearbeitungszeit fir Projektarbeiten betrégt in der Regel
hochstens sechs Monate. Fir die Festlegung dieser Bearbeitungs
zeit gilt 811 Abs. 1.

(4) Bel einer in Form einer Teamarbeit erbrachten Projektarbeit
muss der Beitrag des einzelnen Kandidaten deutlich erkennbar
sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erfiillen.

8§15
Bachelor-Thesisund Kolloquium

(1) DieBachelor-Thesisist eine Prifungsarbeit, die das Studium
abschliefdt. Sie soll zeigen, dass der Kandidat in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus seinem Fach
selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Die Bachelor-Thesis kann von einem Professor oder einer
anderen nach § 36 Abs. 4 des L andeshochschul gesetzes priifungs-
berechtigten Person ausgegeben und betreut werden, soweit diese
an der Hochschule Wismar im Studiengang tétig ist. Soll die
Bachelor-Thesis in einer Einrichtung aulRerhalb der Hochschule
Wismar durchgefiihrt werden, bedarf es hierzu der Zustimmung
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

(3) Auf Antrag wird dem Kandidaten rechtzeitig unter Bertick-
sichtigung der nach Mal3gabe des § 8 festgelegten Termine ein
Thema fur die Bachelor-Thesis zugeteilt. Die Vergabe des The-
mas erfolgt Uber den Priifungsausschuss. Der Kandidat kann Vor-
schldge fur das Thema der Bachelor-Thesis machen. Der Zeit-
punkt der Ausgabe sowie das Themasind aktenkundig zu machen.
Das Thema kann nur einmal und auf Antrag zuriickgegeben wer -
den. Der fir die Ruckgabe geltend gemachte Grund muss unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Uber
den Antrag entscheidet der Priifungsausschuss nach Anhérung der
zustandigen Prifer. Ein Thema fir die Bachelor-Thesis wird von
Amts wegen ausgegeben, wenn ein Kandidat, der diein der Anla-
ge 1 fur die Pflicht- und Wahlpflichtmodule sowie des Prakti-
schen Studiensemesters vorgesehenen Credits erworben hat, nach
der letzten Modulprifung nicht innerhalb von vier Wochen einen
Vorschlag fur das Thema einreicht.
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(4) DieBachelor-Thesis kann auch in Form einer Gruppenarbeit
erbracht werden, wenn der als Prifungsleistung zu bewertende
Beitrag des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von
Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die
eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheid-
bar und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1
erfullt.

(5) Die Bearbeitungszeit fir die Bachelor-Thesis und deren Ver-
ldngerung werden in der Anlage 3 geregelt. Thema, Aufgaben-
stellung und Umfang der Bachelor-Thesis sind vom Betreuer so
zu begrenzen, dass die Frist zur Bearbeitung der Bachelor-Thesis
eingehalten werden kann.

(6) Die Bachelor-Thesisist in Papierform fristgemal? beim Zen-
tralen Prifungsamt der Hochschule Wismar in drei Exemplaren
abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.
Gleichzeitig ist sie mit einer ehrenwdrtlichen Erklérung zu verse-
hen und in elektronischer Form einzureichen. Soweit fur die
Bachelor-Thesis die Anfertigung von Modellen, Zeichnungen
oder anderen kiinstlerischen Arbeiten erforderlich ist, sind diese
im Original mit je zwei fotografischen Abbildungen des Objekts
abzuliefern. Bei der Abgabe hat der Kandidat schriftlich zu versi-
chern, dass er seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen ent-
sprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit selbststéndig ver-
fasst und keine anderen a's die angegebenen Quellen und Hilfs-
mittel benutzt hat. Eine nicht fristgemai eingereichte Arbeit ist
mit der Note ,, nicht ausreichend” (5,0) zu bewerten.

(7) Die Bachelor-Thesis ist von zwel Prufern zu bewerten, von
denen einer Professor der Hochschule Wismar sein muss. Der
Betreuer der Bachelor-Thesisist einer der Prifer. Die Priifer wer-
den vom Prufungsausschuss bestimmt. Die einzelnen Bewertun-
gen sind geméR 8 5 vorzunehmen und von jedem Priifer einzeln
schriftlich zu begriinden. Bei nicht tibereinstimmender Bewertung
durch die beiden Prifer wird die Note der Bachelor-Thesis aus
dem arithmetischen Mittel der beiden Noten unter entsprechender
Anwendung von 8§ 4 Abs. 1 gebildet. Das Bewertungsverfahren
soll vier Wochen nicht tiberschreiten.

(8) Der Kandidat hat seine Bachelor-Thesisin einem Kolloquium
zu verteidigen. Die Bewertung der Bachelor-Thesisist dem Kan-
didaten erst nach der Verteidigung unter Beriicksichtigung ihres
Ergebnisses mitzuteilen.

(9) Die Verteidigung der Bachelor-Thesis wird einer Kommissi-
on, deren Vorsitzender vom Priifungsausschuss festgelegt wird,
zur Bewertung Ubergeben. Der Kommission gehdren die nach
Absatz 7 bezeichneten Prifer an. Die Dauer des Kolloguiums
betrégt mindestens 30 Minuten und héchstens 45 Minuten. Das
Kolloguium ist hochschul6ffentlich, es sei denn, der Kandidat
widerspricht.

(10) Die Note des Kolloguiums ergibt sich aus dem arithmeti-
schen Mittel der Einzelbewertungen. Sie geht mit eéinem Antell
von 25 % in die Note fur die Bachelor-Thesis ein. Wird das Kol-
loquium ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, fihrt das zu einer
Gesamtbewertung ,, nicht ausreichend” (5,0). In diesem Falle sind
die Bachelor-Thesis mit einem neuen Thema und das K olloquium
zu wiederholen.

§16
Prfungsausschuss

(1) Der Prufungsausschuss wird durch Beschluss des Fachberei-
ches gebildet. Er ist fur ale das Prifungsverfahren betreffende
Aufgaben und Entscheidungen des Priifungswesens sowie fir die
weiteren durch diese Ordnung zugewiesenen Aufgaben zustandig.
Zur Erledigung der in 8 17 Abs. 2 genannten Aufgaben und Ent-
scheidungen steht ihm das Zentrale Prifungsamt zur Verfligung.

(2) Der Prifungsausschuss bestent aus Professoren, wissen-
schaftlichen Mitarbeitern und Studierenden. Die Zusammenset-
zung wird in der Anlage 3 geregelt. Ist kein wissenschaftlicher
Mitarbeiter vorhanden, so féllt dieser Sitz der Gruppe der Profes-
soren zu. Fur jedes der Mitglieder ist bei Bestellung ein Ersatz-
mitglied aus der jeweiligen Gruppe zu bestellen. Die Amtszeit der
studentischen Mitglieder des Priifungsausschusses betragt ein
Jahr, die Amtszeit der Ubrigen Mitglieder des Priifungsausschus-
ses betrégt drel Jahre. Eine Wiederbestellung ist zuldssig. Die
Mitglieder des Prifungsausschusses tben ihr Amt nach Ablauf
einer Amtsperiode weiter aus, bis Nachfolger bestellt worden sind
und diese ihr Amt angetreten haben.

(3) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter und die weiteren Mitglie
der des Prifungsausschusses werden von dem zusténdigen Fach-
bereichsrat bestellt. Entsprechend werden fur die Mitglieder des
Prifungsausschusses Ersatzmitglieder bestellt. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter miissen Professoren sein. Der Prifungsaus-
schuss ist beschlussfahig, wenn neben dem Vorsitzenden oder
dessen Stellvertreter und zwel weiteren Professoren mindestens
zwei weitere stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Er
beschlief®t mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des V orsitzenden und in dessen Abwesenheit
die Stimme des Stellvertreters. Die studentischen Mitglieder des
Prifungsausschusses haben bel materiellen Prifungsentscheidun
gen, insbesondere Uiber das Bestehen und Nichtbestehen und ber
die Anrechnung von Studienzeiten sowie Prifungs- und Studien-
leistungen, kein Stimmrecht. An der Beratung und Beschlussfas-
sung Uber Angelegenheiten, die die Festlegung von Prifungsauf-
gaben oder dieihre eigene Priifung betreffen, nehmen die studen
tischen Mitglieder des Prifungsausschusses nicht teil.

(4) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen
der Prifungsordnung eingehalten werden. Der Priifungsausschuss
berichtet regelméiig, mindestens einmal im Jahr, dem Fachbe-
reich Uber die Entwicklung der Prifungs- und Studienzeiten
einschlief}lich der tatséchlichen Bearbeitungszeiten fir die Bache-
lor-Thesis sowie Uber die Verteilung der Fach- und Gesamtnoten.
Das Rektorat der Hochschule Wismar legt den Bericht des Pri-
fungsausschusses in geeigneter Weise offen. Der Priifungsaus-
schuss gibt Anregungen zur Reform der Studienordnung, des Stu-
dienplanes und der Priifungsordnung.

(5) DieMitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der
Abnahme der Prifungsleistungen beizuwohnen; ausgenommen
sind studentische Mitglieder, die sich im selben Prifungszeitraum
der gleichen Priifung zu unterziehen haben.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die Ersatzmit-
glieder unterliegen der Amtverschwiegenheit. Sofern sie nicht im
offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzenden zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.
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(7) Von der Beratung und Abstimmung im Prifungsausschussist
wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossen, wer

1. Uber den Kandidaten das Sorgerecht hat;
2. zu dem Kandidaten in einer engen personlichen Beziehung
steht oder wirtschaftliche Beziehungen unterhélt.

(8) Der Priifungsausschuss Ubertragt die Erledigung seiner Auf-
gaben fur ale Regelfélle widerruflich mit Ausnahme der Ent-
scheidung Uber Widerspriiche auf seinen Vorsitzenden.

§17
Zentrales Prufungsamt

(1) Unbeschadet der Zustandigkeit des Priifungsausschusses ge-
mal § 16 Abs. 1 ist das Zentrale Priifungsamt der Hochschule
Wismar fiir die Organisation des Prifungsverfahrens zustandig.

(2) Das Zentrale Prifungsamt hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

1. Bekanntgabe des Priifungszeitraumes und der Meldefristen
fur die Prifungen

2. Fristenkontrolle der Prifungstermine gemal? § 37 des Landes-
hochschulgesetzes

3. Fuhrung der Prifungsakten

4. Koordination der Prifungstermine und Aufstellung von ent-
sprechenden Prufungsplénen fir Prifer, Beisitzer und Pri-
fungsaufsichten

5. Ausgabe und Entgegennahme der Antrége auf Zulassung zu

Modulprifungen und zur Bachelor-Thesis

Erteilung der Zulassung zu Prifungen gemél’ Nummer 5

Aufstellung von Listen der Kandidaten eines Prifungstermins

8. Uberwachung der Bewertungsfristen gemaR §8 13 Abs. 1
Satz 3, 15 Abs. 7 Satz 6

9. Entgegennahme des Antrages auf Zuweisung eines Themas
fur die Bachelor- Thesis

10. Zustellung des Themas der Bachelor-Thesis an den Kandi-
daten

11. Entgegennahme der fertig gestellten Bachelor-Thesis

12. Benachrichtigung der Kandidaten Uber das Prifungsergebnis

13. Ausfertigung und Aushandigung von Zeugnissen, Bachelor-
Urkunden und Bescheiden gemaR § 3 Abs. 3 und 4

No

§18
Prifer und Beisitzer

(1) Der Prufungsausschuss bestellt die Prifer und Beisitzer. Zu
Prifern und Beisitzern dirfen nur Professoren und andere nach
§ 36 Abs. 4 des Landeshochschulgesetzes priifungsberechtigte
Personen bestellt werden. Zum Beisitzer darf nur bestellt werden,
wer mindestens die entsprechende Bachelor-Priifung oder eine
vergleichbare Prifung abgelegt hat. Der Beisitzer darf den Kandi-
daten weder befragen noch seine Priifungsl eistung beurteilen. Die
Prifer sind in ihrer Priifungstétigkeit unabhangig.

(2) Der Kandidat kann fur die Bachelor-Thesis und die mundli-
chen Prufungen einen Prifer oder mehrere Prufer vorschlagen.
Der Vorschlag begriindet keinen Anspruch.

(3) Die Namen der Priifer sind dem Kandidaten rechtzeitig be-
kannt zu geben.

(4) Fur die Prufer und Beisitzer gilt 8 16 Abs. 6 und 7 entspre-
chend.

8§19
Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen
und Prifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen
werden ohne Gleichwertigkeitspriifung angerechnet, wenn sie an
einer Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland in demsel-
ben Studiengang erbracht wurden. Soweit die Bachelor-Prifung
Facher nicht enthdlt, die an der Hochschule Wismar Gegenstand
der Bachelor-Priifung sind, ist eine Anerkennung mit Auflagen
mdglich.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in
Studiengangen, die nicht unter Absatz 1 fallen, werden angerech
net, soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist oder durch ECTS-
Punkte nachgewiesen wird. Studienzeiten, Studienleistungen und
Prifungsleistungen sind gleichwertig, wenn siein Inhalt, Umfang
und in den Anforderungen denjenigen des entsprechenden Studi-
ums an der Hochschule Wismar im Wesentlichen entsprechen.
Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamt-
betrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. Bei der An-
rechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungs
leistungen sowie multimedial gestitzter Studien- und Prifungs
leistungen, die auRBerhalb der Bundesrepublik Deutschland er-
bracht wurden, sind die von der Kultusministerkonferenz und
Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarun-
gen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschul partnerschaften
Zu beachten.

(3) Fir Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsl eistungen
sowie fir multimedial gestiitzte Studien- und Priifungsl eistungen
in staatlich anerkannten Fernstudien gelten die Absédtze 1 und 2
entsprechend.

(4) Einschlégige berufspraktische Tétigkeiten kdnnen angerech-
net werden.

(5) Werden Studien- und Prufungseistungen angerechnet, sind
die Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zu Uber-
nehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen.
Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk , bestan-
den“ aufgenommen. Eine Kennzeichnung der Anrechnung im
Zeugnisist zuléssig.

(6) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absdtze 1 bis 4
besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung. Die Anrechnung von
Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die in
der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, erfolgt durch
den Priifungsausschuss. Der Studierende hat die fiir die Anrech-
nung erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(7) Zustandig fur die Anrechnung von Studienzeiten, Studienlei-
stungen und Prufungsleistungen ist der Prifungsausschuss. Vor
der Feststellung der Gleichwertigkeit sind die zusténdigen Fach-
vertreter zu horen.
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§20
Allgemeine Zulassungsvor aussetzungen

(1) Die Bachelor-Prifung kann nur ablegen, wer

1. aufgrund eines Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife, der
fachgebundenen Hochschulreife oder der Fachhochschulreife
oder aufgrund einer durch Rechtsvorschrift, inshesondere 8§ 19
und 20 des Landeshochschulgesetzes (Zugangsprifung; Ein-
stufungspriifung) oder von der zustandigen staatlichen Stelle
als gleichwertig anerkannten Zugangsberechtigung und

2. ein Studium nach Mal3gabe der Studienordnung absolviert
hat.

(2) Die Zulassung zu einer Modulpriifung setzt voraus, dass der
Kandidat in dem Semester, in dem er sich zu einer Modul priifung
meldet, in demselben Bachelor-Studiengang an der Hochschule
Wismar eingeschrieben ist.

(3) Die Zulassung zu einer Modul prifung ist innerhalb einer vom
Prifungsausschuss festgesetzten Meldefrist und Form bei dem
V orsitzenden des Priifungsausschusses zu beantragen. Der Antrag
ist beim Zentralen Prifungsamt einzureichen. Dem Antrag auf
Zulassung zu den Modul priifungen sind folgende Unterlagen bei-
zufligen oder bis zu einem vom Priifungsausschuss festgesetzten
Termin nachzureichen, sofern sie nicht bereits friher vorgelegt
wurden:

1. einesder in Absatz 1 genannten Zeugnisse

2. Nachweis Uber die erfolgreiche Teilnahme an Modulen
gemal3 der Studienordnung

3. der Nachweis des praktischen Studiensemesters gemaR § 1
Abs. 6, jedoch erst beim Antrag auf Zulassung zur Bachelor-
Thesis

4. ene Erklérung Uber bisherige Versuche zur Ablegung ent-
sprechender Prifungen

5. eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Ablegung einer
Bachelor-Priifung in demselben oder einem verwandten Stu-
diengang an einer Hochschule in der Bundesrepublik
Deutschland einmalig oder endgtiltig nicht bestanden wurden
und dass auch kein entsprechendes Prifungsverfahren an
einer anderen Hochschule anhangig ist

6. im Falle mindlicher Prifungsleistungen eine Erklérung dari-
ber, ob einer Zulassung von Zuhdrern widersprochen wird

Ist es dem Kandidaten nicht méglich, eine nach Absatz 3 erfor-
derliche Unterlage in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen,
kann der Prufungsausschuss gestatten, den Nachweis auf andere
Art zu fihren. Der Antrag auf Zulassung zu einer Modul prifung
ist verbindlich; er kann schriftlich bei dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses bis spétestens eine Woche vor dem festgesetz-
ten Prifungstermin ohne Angabe von Griinden und ohne Anrech
nung auf die Zahl der mdglichen Prifungsversuche zuriickge-
nommen werden. Uber die Zulassung entscheidet der Prifungs-
ausschuss.

(4) DieZulassung zu einer Modul priifung darf nur abgelehnt wer-
den, wenn

1. dieinden Absétzen 1 und 2 genannten V oraussetzungen oder
die Verfahrensvorschriften nach Absatz 3 nicht erfullt sind
oder

2. die Unterlagen unvollstandig sind oder

3. der Kandidat in demselben oder in einem verwandten Studi-
engang an einer Hochschule entweder die Bachelor-Priifung
oder die entsprechende Priifung endgultig nicht bestanden hat
oder sich in einem Prifungsverfahren befindet.

I1. Bachelor-Prifung

§21
Zweck und Durchfiihrung der Bachelor-Priifung

(1) Die Bachelor-Priifung bildet den ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss des Bachelor-Studienganges. Durch die Prifung
wird festgestellt, ob der Kandidat die Zusammenhénge seines
Faches iberblickt, die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Metho-
den und Erkenntnisse anzuwenden und die fir den Ubergang in
die Berufspraxis notwendigen griindlichen Fachkenntnisse erwor-
ben hat.

(2) Die Bachelor-Priifung wird mit der Bachelor-Thesis und dem
dazugehdrigen Kolloguium abgeschlossen.

§22
Prifungsvorleistungen

Die Zulassungsvoraussetzungen zur Bachelor-Thesis werden in
der Anlage 3 geregelt.

§23
Art, Umfang und Gegenstand der Bachelor-Priifung

(1) Die Bachelor-Priifung besteht aus

— den Modulpriifungen und
— der Bachelor-Thesis einschliefdlich des Kolloquiums geméai3
§15.

(2) Die Pflichtmodule und Wahlpflichtmodul e des Bachel or-Stu-
diums; deren Umfang und Art sind der Anlage 1 zu entnehmen.
Das jeweilige Wahlpflichtmodul wird aus wirtschaftlichen Griin-
den nur angeboten, wenn sich eine Mindestteilnehmerzahl fir die-
ses einschreibt. Die Anzahl der Mindestteilnehmer je Wahl-
pflichtmodul wird in Anlage 3 geregelt.

(3) Die Modulpriifungen setzen sich aus den in der Anlage 1
angegebenen Priifungsl eistungen zusammen.

(4) Gegenstand der Modulpriifungen sind die Stoffgebiete der
den Prifungsfachern zugeordneten L ehrveranstaltungen.

(5) Die Prufungsanforderungen orientieren sich an dem Inhalt der
Lehrveranstaltungen, die aufgrund der Studienordnung fur das
betroffene Studienfach angeboten werden.

(6) Der Kandidat wird zum Kolloguium nur zugelassen, wenn er
sdmtliche anderen Priifungsl eistungen erfolgreich abgelegt hat.
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8§24
Zusatzmodule

Der Kandidat kann sich einer Priifung in weiteren as den vorge-
schriebenen Modulen unterziehen (Zusatzmodule). Das Ergebnis
der Prufung in diesen Fachern wird bei der Festsetzung der
Gesamtnote nicht mit einbezogen.

§25
Bildung der Gesamtnote, Zeugnisund
Zeugniserganzung

(1) Die Gesamtnote errechnet sich entsprechend § 4 aus den
Modulnoten gemal? 8 23 und der Note der Bachelor-Thesis
(einschliefdich Kolloquium). Die Modulnoten gehen mit einem
Anteil von 90 %, die Bachelor-Thesis mit Kolloquium mit einem
Anteil von 10 % in die Gesamtnote ein. Darliber hinaus kdnnen
weitere Regelungen in die Anlage 3 aufgenommen werden.

(2) Fur die Bildung der Gesamtnote gilt § 4 entsprechend.

(3) Bel hervorragenden Leistungen gemal3 § 5 kann das Gesamt-
urteil ,, mit Auszeichnung bestanden* erteilt werden.

(4) Uber die bestandene Bachelor-Prifung erhalt der Kandidat
unverziglich, moéglichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis
in deutscher und englischer Sprache. In das Zeugnis sind der Stu-
diengang, die gewahlten Kompetenzfelder, die Modulnoten der
Bachelor-Prifung, das Thema der Bachelor-Thesis und deren
Note sowie die Gesamtnote der Bachel or-Priifung aufzunehmen.
Auf Antrag des Kandidaten kénnen das Ergebnis der Priifungen
in den Zusatzmodulen (8 24) und die bis zum Abschluss der
Bachelor-Prifung bendtigte Fachstudiendauer in das Zeugnis
aufgenommen werden. Auf Antrag des Kandidaten ist in einem
Beiblatt zum Zeugnis die Notenverteilung des jeweiligen Pri-
funggahrganges (Notenspiegel, Rangzahl) des Studienganges
anzugeben.

(5) DasZeugnistragt das Datum des Tages, an dem dieletzte Prii-
fungsleistung erbracht worden ist.

(6) Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
und dem Dekan des Fachbereiches zu unterzeichnen.

(7) Mit dem Zeugnis erhdlt der Kandidat eine Zeugniserganzung
(,, Diploma Supplement*) gemal Anlage 2, aus der die internatio-
nale Einordnung des bestehenden Abschlusses hervorgeht. Das
Diploma Supplement enthélt insbesondere die folgenden Anga-
ben in englischer und deutscher Sprache:

a) Ildentifizierende Angaben zur Person der Absolventin oder des
Absolventen

b) Identifizierende Angaben zur mit dem Abschluss erworbenen
Quadlifikation und zum Fachbereich

¢) Angaben zur Ebene des Abschlusses innerhalb des deutschen
Bildungssystems, Zugangsvoraussetzungen und Dauer des
Studienprogramms

d) Angaben zur Form des Studiums, zu Studieninhalten und Stu-
dienerfolg

e) Angaben zum Status der Quadlifikation (Zugang zu weiteren
Studien, Promotion, berufliche Qualifikationsmdglichkeiten)

f) Erganzende Angaben zum Studium der Absolventin oder des
Absolventen (z. B. integriertes Auslandsstudium)

g) Angaben zur Ausstellung des Erganzungstextes (Datum, Stelle)

h) Einordnung des Fachbereichs der Hochschule Wismar in das
national e Hochschulsystem

§26
Hochschulgrad und Bachelor-Urkunde

(1) Ist die Bachelor-Priifung bestanden, wird der erste berufsqua-
lifizierende Abschluss verliehen.

Fachergruppe Abschlussbezeichnung

Gestaltung Bachelor of Arts (B.A.)

Nach der inhaltlichen Aus-
richtung des Studiengangs:
Bachelor of Science (B.Sc.)

oder

Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Ingeni eurwissenschaften

Rechtswissenschaften Bachelor of Laws (LL.B)

nach der inhaltlichen Aus-
richtung des Studiengangs:
Bachelor of Arts (B.A.)
oder

Bachelor of Science (B.Sc.)

Wirtschaftswissenschaften

Die genaue Bezeichnung fir den Bachelor-Grad regelt die Anla
ge3.

(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis erhalt der Kandidat die Bache-
lor-Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Ver-
lethung des Bachel or-Grades beurkundet. Die Bachelor-Urkunde
wird vom V orsitzenden des Priifungsausschusses und vom Dekan
des Fachbereiches unterzeichnet und mit dem Siegel der Hoch-
schule Wismar versehen.

I11. Schlussbestimmungen

§27
Ungtiltigkeit der Bachelor-Priifung

(1) Hat der Kandidat bei einer Prifungsleistung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnisses
bekannt, so kénnen die Noten fiir die Priifungsleistung, bei deren
Erbringung der Kandidat getéuscht hat, und fir die Modul priifung
entsprechend berichtigt und die Bachelor-Prifung fir ,nicht
bestanden” erklért werden. Entsprechendes gilt fur die Bachelor-
Thesis.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Abnahme einer Modul-
prufung nicht erfullt, ohne dass der Kandidat hiertiber tuschen
wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des
Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen
der Modulprifung geheilt. Hat der Kandidat vorsétzlich zu
Unrecht erwirkt, dass er die Modulpriifung ablegen konnte, so
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kann die Modulprifung fur ,nicht ausreichend” (5,0) und die
Bachelor-Prifung fir ,, nicht bestanden” erklart werden.

(3) Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur
AuRerung zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls
ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis ist auch die
Bachelor-Urkunde einzuziehen, wenn die Bachelor-Priifung auf-
grund einer Téuschung fir , nicht bestanden* erkl&rt wurde. Eine
Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer
Frist von funf Jahren ab dem Datum des Zeugni sses ausgeschl os-
sen.

§28
Einsicht in die Prufungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens
wird dem Kandidaten auf Antrag in angemessener Frist Einsicht
in seine schriftlichen Priifungsarbeiten, die darauf bezogenen
Gutachten und in die Priifungsprotokolle gewahrt. Der Antrag ist
an das Zentrale Prifungsamt zu richten.

§29
Uber gangsbestimmungen

Diese Bachel or-Priifungsordnung gilt erstmalig fur die Studieren-
den, die im Wintersemester 2007/2008 fiir den Bachel or-Studien

Wismar, den 19. Januar 2007

gang Betriebswirtschaft an der Hochschule Wismar eingeschrie-
ben werden. Fur vor diesem Zeitpunkt immatrikulierte Kandida
ten findet diese Bachelor-Prifungsordnung ausnahmsweise
Anwendung, wenn der Kandidat dieses bis zum 15. Oktober 2007
beantragt. Der Antrag ist an den Priifungsausschuss zu richten und
beim Zentralen Prifungsamt einzureichen. Der Antrag auf
Anwendung der neuen Bachel or-Priifungsordnung i st unwiderruf-
lich. Nach der alten Bachelor-Prifungsordnung erbrachte Studi-
en- und Priifungsleistungen werden in diesem Fall angerechnet.

8§30
In-Kraft-Treten; AulRer-Kraft-Treten

(1) Die vorliegende Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer
Veréffentlichung im Mitteilungsblatt des Ministeriums fir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur in Kraft.

(2) Die Bachelor-Prifungsordnung fir den Bachelor-Studien-
gang Betriebswirtschaft vom 6. Januar 2005 tritt mit dem In-
Kraft-Treten dieser Bachelor-Priifungsordnung aulBer Kraft; sie
findet jedoch weiterhin Anwendung auf Kandidaten, die vor In-
Kraft-Treten dieser Bachel or-Prifungsordnung mit dem Studium
Betriebswirtschaft begonnen haben, soweit sie nicht einen Antrag
nach § 29 stellen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Akademischen Senats
der Hochschule Wismar vom 18. Januar 2007 sowie der Geneh-
migung des Rektors vom 19. Januar 2007.

Der Rektor
der Hochschule Wismar,
Professor Dr. Norbert Grinwald

Mittl.bl. BM M-V 2007 S. 430
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Anlage 1
Prufungsplan fir den Bachelor-Studiengang Betriebswir tschaft
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Summe
Semester Semester Semester Semester Semester Semester Semester
M Od u | Priifung CR Priifung CR Priifung CR Priifung CR Priifung CR Priifung CR Priifung CR
PM 1 Einfuhrung in die MP 5 5
Betriebswirtschaftslehre K120
Leistungsprozesse in Unternehmen
PM 2.1 | Marketing-Vertrieb MP 5 5
K120
PM 2.2 | Material- und Produktionswirtschaft/ MP 5 5
Logistik K120 0. PA
Finanzwirtschaftliche Prozesse in
Unternehmen
PM 3.1 | Finanzierung MP 5 5
K120
PM 3.2 | Investition MP b) 5
K120
Rechnungswesen und Besteuerung
PM 4.1 | Buchfilhrung und Bilanzierung MP 5] 5
K120
PM 4.2 | Kosten- und Leistungsrechnung MP 5} 5
K120 o.
K 90 u. APL
PM 4.3 | Steuerlehre MP 5 5
K 120
PM 4.4 | Controlling MP 5 5
K 120 o.
K 90 u. APL
PM 4.5 | Bilanzanalyse und Bilanzpolitik, MP 5|5
Internationale Rechnungslegung -IFRS K120 o.
K 90 u. APL
0. PAo. APL
Volkswirtschaftslehre
PM 5.1 | Mikrookonomie MP 5 5
K 120
PM 5.2 | Makrodkonomie MP 5 5
K120
PM 5.3 | Européische Wirtschaftspolitik MP 5 5
K120 o.
K 90 u. APL
0. PAo. APL
Unternehmensfiihrung und
Management
PM 6.1 | Unternehmensfiihrung MP 5 5
K 120
PM 6.2 | Personalwirtschaft MP 5 5
K120 o.
K 90 u. APL
0. PAo. APL
PM 6.3 | Projekt-, Prozess- und MP APL 5 5
Innovationsmanagement
PM 6.4 | Unternehmenssimulation MP PA 5 5
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Summe
Semester Semester Semester Semester Semester Semester Semester
MOd u | Prifung Prifung Prifung Prifung R Prifung R Prifung R Prifung CR
PM 7 Wirtschaftsrecht MP 5
K 120 o.
mdl. Priifung
(30) 0. PA
Wirtschaftsinformatik und
betriebliche Softwarepakete
PM 8.1 | Wirtschaftsinformatik MP 5
K120 o.
K90 u. APL
0. PAo. APL
PM 8.2 | Enterprise Resource Planning (ERP)/ MP 5
Betriebliche Softwarepakete K 120 o.
K 90 u. APL
0. PAo. APL
Quantitative Methoden
PM 9.1 | Lineare Algebra/Lineare Optimierung MP 5
K 120 0. APL
PM 9.2 | Analysis MP 5
K 120 0. APL
PM 9.3 | Operations Research / MP 5
Entscheidungstheorie K 120 o.
K90 u. PA
0. PA
PM 9.4 | Statistik MP 5
K120 o.
K90 u. PA
0. PA
Soft Skills
PM 10.1| Soft Skills | MP APL 5
PM 10.2| Soft Skills Il MP APL 3 3
Wahlpflichtblock
PM 11.1| Wahlpflichtmodul | MP 5
K 120 o.
K 90 u. APL
0. PAo. APL
PM 11.2| Wahlpflichtmodul Il MP 5
K 120 o.
K 90 u. APL
0. PAo. APL
Kompetenzfelder
PM 12.x | Kompetenzfeld | MP 5
K120 o.
K90 u. APL
0. PAo. APL
PM 12.x| Kompetenzfeld | MP 5
K 120 o.
K90 u. APL
0. PAo. APL
PM 12.x | Kompetenzfeld | MP 5) 5
K120 o.
K90 u. APL
0. PAo. APL
PM 12.x| Kompetenzfeld II MP 5
K 120 o.
K90 u. APL
0. PAo. APL
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Summe
Semester Semester Semester Semester Semester Semester Semester
MOdUI Priifung CR Priifung CR Priifung CR Priifung CR Priifung CR Priifung CR Priifung CR
PM 12.x | Kompetenzfeld Il MP 5] 5
K 120 0.
K 90 u. APL
0. PAo. APL
PM 12.x | Kompetenzfeld II MP 5 5
K 120 0.
K 90 u. APL
0. PAo. APL
PM 13 | Praktisches Studiensemester/ MP PR 30 30
Praktikumsarbeit
PM 14 | Bachelor-Thesis Bachelor | 12| 12
Thesis und
Kolloguium
Summe CR/SWS 30 30 30 30 30 30 30 | 210
Erléauterungen: Mit dem Kompetenzfeld | und Il vertieft sich der Student in zwei speziellen Teil-
disziplinen der BWL. Jedes Kompetenzfeld besteht aus drei Modulen, wobei
APL: Alternative Priifungsleistung jedes Kompetenzfeld nur einmal gewahlt werden darf. Aus der folgenden Liste
K: Klausur, schriftliche Priifung sind zwei Kompetenzfelder zu wahlen und erfolgreich abzuschlieRen.
M: Modulprifung
PM: Pflichtmodul Die Module werden im 4., 5., und 7. Semester angeboten.
WM: Wahlpflichtmodul
PA: Projektarbeit — PM 12.1 Controlling
CR: Credits — WM 12.1.1. Controlling von Kosten, Erlésen und Prozessen
R: Praktikumsarbeit — WM 12.1.2 Controlling von Investitionen und Unternehmenswert
X: Zuordnung zu den Spezialisierungen in den Kompetenzfeldern - WM 12.1.3 Controlling Fallstudien

Die Zeiteinheiten hinter K und miindlicher Priifung entsprechen Minuten.

Die Wichtung der Klausur zu der alternativen Priifungsleistung betragt bei allen
Priifungen K = 70 %, APL = 30 %.

Die Studierenden sind in der ersten Vorlesungswoche im jeweiligen Fach tiber die
fiir sie geltende Priifungsart und deren Umfang in Kenntnis zu setzen.

Im PM 10.2 Softskills Il werden folgende Module angeboten, aus denen insge-
samt 1 im Bachelor-Studiengang erfolgreich abgeschlossen sein muss:

- WM 10.2.1  Wirtschaft und Politik

- WM 10.2.2 Soziologie/soziale Kompetenz
- WM 10.2.3 Psychologie

- WM 10.2.4 Rhetorik

Im PM 11.1 Wahlpflichtmodul | und PM 11.2 Wahlpflichtmodul Il bietet sich die
Méglichkeit, das Studienprogramm gemaR den individuellen Neigungen und
Interessen der Studierenden zu profilieren. Dies wird durch Wahl aus den fol-
genden Bereichen

- WM 11.1.1.x Wirtschaftswissenschaften
- WM 11.1.2x  Allgemeine Wissenschaften
— WM 11.1.3x  Projekte mit Praxispartnern

ermoglicht. Das entsprechende Angebot wird vor Semesterbeginn kommuni-
ziert. Dabei darf ein Wahlbereich mit unterschiedlichem Thema zweimal gewahlt
werden. Der Kandidat hat im Rahmen der vorgegebenen Bereiche WM 11.1.1.x
—WM 11.1.3x die M&glichkeit, zwei Module aus dem tibrigen Studienangebot der
Hochschule Wismar zu wahlen. Voraussetzung ist, dass ein sinnvoller Zusam-
menhang mit dem Bachelor-Studiengang besteht. Uber die Zulassung entschei-
det der Priifungsausschuss.

- PM 12.2 Finanzmanagement und Finanzdienstleistungen
— WM 12.2.1 Mittelstandsfinanzierung

— WM 12.2.2 Finanzdienstleistungen

— WM 12.2.3 Finanzmanagement in KMU

— PM 12.3 Logistik

— WM 12.3.1 Logistik-Konzepte

— WM 12.3.2 SAP-gestitztes Logistikmanagement
— WM 12.3.3 Betriebliche Logistik

— PM 12.4 Marketing-Vertrieb

— WM 12.4.1 Strategisches Marketing/Marktforschung
— WM 12.4.2 Konzeptorientiertes Marketingprojekt

— WM 12.4.3 Marketing Fallstudien

— PM 12.5 Personal-Management-Unternehmensfiihrung
— WM 12.5.1 Personalfuihrung

— WM 12.5.2 Veranderungsmanagement

— WM 12.5.3 Fallstudien zum Personalmanagement

— PM 12.6 Unternehmensbesteuerung und Consulting

— WM 12.6.1 Grundlagen der Unternehmensberatung

WM 12.6.2 Unternehmensbesteuerung

— WM 12.6.3 Fallstudien Unternehmensbesteuerung und Consulting
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A LEVEL OF THE QUALIRCATION
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5. FUNCTION OF THE QUALIRCATION
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Anlage 3

Besonder e Bestimmungen

81
Abschluss, Inhalt und Zeiten

(1) Das Studium schliefdt mit dem ,,Bachelor of Arts (B.A.)“ ab.
(2) Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester.

(3) Wahrend des Studiums sollen die Studierenden —je nach Mog-
lichkeit —an zwei Exkursionen teilnehmen. Die Exkursionen sind
jeweils Bestandteil eines Lehrgebiets.

(4) In das Studium ist ein Praktisches Studiensemester eingeord-
net, dassin der Regel im sechsten Fachsemester erfolgt.

Das Praktische Studiensemester erfordert ein Praktikum in einem
Unternehmen von mindestens 16 Wochen. Die Studierenden ord-
nen sich in die Organisation und den Arbeitsablauf eines Betrie-
bes ein und arbeiten selbststandig oder in Zusammenarbeit mit
Praktikern an betriebswirtschaftlichen Probleml dsungen. Die Stu-
dierenden transformieren die praktischen Problemldsungen in
eine wissenschaftlich fundierte Praktikumsarbeit. Die unbenotete
Praktikumsarbeit stellt die studienbegleitende Priifung dar. Nahe-
resregelt die Ordnung fir das Praktische Studiensemester (Anla-
ge 4 der Studienordnung).

§2
Bachelor-Thesisund Kolloquium

(1) Die Bearbeitungszeit fur die Bachelor-Thesis betragt neun
Wochen. Das Thema der Bachelor-Thesis kann nur einmal und
nur innerhalb der ersten zwei Wochen der Bearbeitungszeit
zuriickgegeben werden. Im Einzelfall kann auf begriindeten
Antrag der Priifungsausschuss die Bearbeitungszeit ausnahms-
weise um héchstens zwei Wochen verlangern. Der Antrag ist
schriftlich an den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu rich-
ten und beim Zentralen Priifungsamt einzureichen.

(2) Die Bachelor-Thesis muss unmittelbar nach der letzten Mo-
dulprifung geméi 8 8 Abs. 2 angemeldet werden, andernfalls gilt
sie als mit ,nicht ausreichend” bewertet, es sei denn, die Frist-
Uberschreitung ist von der zu priifenden Person nicht zu vertreten.
In diesem Fall ist die Anmeldung unverziiglich nach Wegfall der
Griinde fiir die Uberschreitung zu einem vom Priifungsausschuss
zu bestimmenden Termin nachzuholen.

(3) Das Thema der Bachelor-Thesis wird ausgegeben, wenn 150
Credits geméal3 dieser Prufungsordnung nachgewiesen werden
kénnen. Zum Kolloquium wird nur zugelassen, wer 198 Credits
laut Anlage 1 erworben hat.

(4) Die Bachelor-Thesis ist in deutscher Sprache abzufassen.
Gleichzeitig ist sie mit einer ehrenwortlichen Erklérung zu verse-
hen und sowohl in Papierform als auch in elektronischer Form
einzureichen. Auf Antrag des Studierenden und im Einvernehmen
mit dem Betreuer/der Betreuerin kann der Priifungsausschuss
zulassen, dass die Bachelor-Thesis in einer anderen Sprache ver-
fasst wird; in diesem Fall muss sie eine Zusammenfassung in
deutscher Sprache enthalten. Der Antrag ist schriftlich an den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten und beim zen-
tralen Prifungsamt einzureichen.

(5) Wurde die Bachel or-Thesis mit mindestens ,, ausreichend” be:
wertet, hat der Verfasser/die Verfasserin die wesentlichen Ergeb-
nisse der Arbeit in einem hochschul &ffentlich durchzufiihrenden
Kolloquium zu présentieren.

§3
PrGifungsausschuss

Der Prifungsausschuss besteht aus sieben Mitgliedern, davon vier
Professoren, einem wissenschaftlichen Mitarbeiter und zwei Stu-
dierenden. Ist kein wissenschaftlicher Mitarbeiter/keine wissen-
schaftliche Mitarbeiterin vorhanden, so falt dieser Sitz den Pro-
fessoren zu.

§4
Mindestteilnehmer zahl fiir Wahlpflichtmodule

Ein Wahlpflichtmodul wird nur ab einer Teilnehmerzahl von min-
destens finf Studierenden durchgefiihrt.

85
Schriftliche Arbeiten

Schriftliche Arbeiten sind grundsétzlich in Papierform und in
elektronischer Form einzureichen. Gleichzeitig sind die Arbeiten
mit einer ehrenwdrtlichen Erkl&rung zu versehen.

86
Bildung der Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote (GN) ermittelt sich aus der gewichteten
Durchschnittsnote der benoteten Modul prifungen (gDNM) nach
§ 23 der Priffungsordnung und der Note der Bachelor-Thesis
(einschliefdlich Kolloquium) (N-BAT+K). Fir die Bestimmung
der einzelnen Modulnoten (MN) ist der 8 4 der Prifungsordnung
mal3gebend. Die gewichtete Durchschnittsnote der M odul prifun-
gen (gDNM) geht mit einem Anteil von 90 % und die Note der
Bachelor-Thesis mit Kolloquium (N-BAT+K) mit einem Anteil
von 10 %in die Gesamtnote ein. Fir die Bestimmung der Note der
Bachelor-Thesis mit Kolloguium (N-BAT+K) ist der § 15 der
Prifungsordnung mal3gebend.

gDNM
GN

= (Summe (MN x CR)/ Summe (CR))
= (9x gDNM + N-BAT+K)/ 10

(2) Neben der Note auf der Grundlage der deutschen Notenskala
von 1 bis5ist bei der Abschlussnote zusétzlich auch einerelative
Note entsprechend der folgenden ECTS-Bewertungsskala auszu-
weisen:

A die besten 10%
B die nachsten 25%
C die n&chsten 30 %
D die néchsten 25 %
E die nachsten 10 %.
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Erste Satzung zur Anderung der Immatrikulationsordnung
der Ernst-Moritz-Arndt-Universitét Greifswald

Vom 4. April 2007

Aufgrund von § 2 Abs. 1in Verbindung mit 8 17 Abs. 10 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Lan-
deshochschulgesetz — LHG M-V) vom 5. Juli 2002 (GVOBI. M-V S. 398)1, zuletzt geéndert durch Artikel 19 des Gesetzes vom 10. Juli 2006
(GVOBI. M-V S. 539), erl&sst die Ernst-Moritz-Arndt-Universitét Greifswald folgende Satzung zur Anderung der Immiatrikul ationsordnung:

Artikel 1

Die Immatrikulationsordnung vom 21. September 2004 (Mittl.bl.
BM M-V 2004 S. 628) wird wie folgt gedndert:

8§ 15 wird wie folgt gefasst:

,815
Einschreibfrist

(1) Die Einschreibung ist innerhalb einer vom Rektorat festzuset-
zenden Frist, bei zulassungsbeschrankten Studiengdngen inner-
halb der im Zulassungsbescheid festgesetzten Immatrikulations-
frist zu beantragen.

(2) Nach Ablauf der Frist nach Absatz 1 wird ein Bewerber, so-
weit es sich nicht um einen zulassungsbeschrankten Studiengang
handelt, eingeschrieben, wenn er glaubhaft macht, dass er aus
einem von ihm nicht zu vertretenden Grund nicht in der Lagewar,
sich rechtzeitig einzuschreiben, und ein ordnungsgemalies Studi-

Greifswald, den 4. April 2007

um noch méglich ist. Im Ubrigen kénnen Bewerber eingeschrie-
ben werden, wenn und soweit noch Studienplétze frei sind. Die
Einschreibung erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs der Antr&
ge. Bei Antrégen, denen nicht alle nach § 16 Abs. 2 und 3 gefor-
derten Unterlagen beigefiigt sind, wird der Zeitpunkt zugrunde
gelegt, zu dem die Unterlagen vollsténdig vorliegen. Bei zeit-
gleich eingereichten Antragen entscheidet das Los.

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach |hrer Verdffentlichung im Mit-
teilungsblatt des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Ernst-
Moritz-Arndt-Universitét Greifswald vom 21. Mé&rz 2007 und der
Genehmigung des Rektors vom 4. April 2007.

Der Rektor
der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald
Universitatsprofessor Prof. Dr. rer. nat. Rainer Wester mann

1 Mittl.bl. BM M-V S. 511

Mittl.bl. BM M-V S. 455

Erste Satzung zur Anderung der Promotionsor dnung
der Hochschule fur Musik und Theater Rostock

Vom 12. Juni 2007

Aufgrund von § 2 Abs. 1in Verbindung mit § 43 Abs. 3 des Gesetzes Uiber die Hochschulen des L andes M ecklenburg-V orpommern (Lan-
deshochschulgesetz — LHG M-V) vom 5. Juli 2002 (GVOBI. M-V S. 398)1, zuletzt geéndert durch Artikel 19 des Gesetzes vom 10. Juli
2006 (GVOBI. M-V S. 539), erl&sst die Hochschule fiir Musik und Theater Rostock folgende Anderungssatzung der Promotionsordnung:

Artikel 1

Die Promotionsordnung der Hochschule fir Musik und Theater
Rostock vom 5. August 20032 wird wie folgt gedndert:

1. In 8 1 Abs. 3 b) werden die Worter ,mindliche Prifung*
durch das Wort ,, Disputation” ersetzt.

L Mittl.bl. BM M-V S. 511
2 Mittl.bl. BM M-V S. 288

2. In8§3 Abs. 3 Satz 4 wird der Gliederungspunkt d) ,,ggf. nach
Wahl des Priifungsablaufs (siehe 8 7 Abs. 3) je ein Priifer der
gewahlten Féacher" gestrichen.

3. In 84 werden die Absitze 2 und 3 gestrichen.

4. §7wirdwiefolgt gefasst:
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.87
Disputation

(2) Ist die eingereichte Dissertation angenommen, so hat das
Rektorat unverziglich den Termin der Disputation anzuset-
zen. Falls nicht wichtige personliche Griinde (z. B. Krankheit,
Schwangerschaft, Erziehung von Kindern, Pflege von An-
gehorigen) dem entgegenstehen, soll die Disputation inner-
halb von drei Monaten nach Annahme der Dissertation statt-
finden. Der Termin der Disputation wird vom Rektorat nach
Ruicksprache mit dem Bewerber festgesetzt.

(2) Das Rektorat l&dt den Doktoranden, die Mitglieder der
Prifungskommission und des Promotionsausschusses zur
Disputation. Die Disputation ist hochschul6ffentlich. Das
Rektorat gibt den Termin durch Aushang mindestens zwel
Wochen vorher bekannt.

(3) Die Disputation besteht aus einem wissenschaftlichen
Vortrag mit anschliefRender Diskussion. Der Vortrag soll eine
Dauer von mindestens 40, hochstens 45 Minuten haben und
die zentralen Thesen der Dissertation — nicht nur fir Spezia-
listen — verstandlich darlegen sowie aus der mit der Disserta-
tion geleisteten Forschung heraus begriinden. Die unmittel bar
anschlieffende wissenschaftliche Diskussion, in der auch Fra-
gen zum weiteren Umkreis des Promotionsfachs gestellt wer-
den kénnen, soll sich Uber nicht mehr als 90, in der Regel 60
Minuten erstrecken. Sie wird von dem Vorsitzenden des Pro-
motionsausschusses geleitet und gibt sowohl den Mitgliedern
von Promoationsausschuss und Priifungskommission as auch
allen hauptamtlich an der Hochschule tétigen Vertretern wis-
senschaftlicher Facher sowie eventuell herangezogenen aus-
wartigen Gutachtern Gelegenheit, Fragen zu stellen. Die
Offentlichkeit hat kein Fragerecht.

(4) Die Entscheidung Uiber Bestehen und Benotung der Dis-
putation erfolgt unmittelbar im Anschluss an die wissen-
schaftliche Diskussion durch gemeinsame nichtoffentliche
Sitzung und gemeinsame Abstimmung von Promotionsaus-
schuss und Prifungskommission. Stimmrecht haben alle
Hochschullehrer, die diesen beiden Gremien angehdren,
sowie die auswértigen Gutachter. 8 6 Abs. 4 ist entsprechend
anzuwenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden des Promotionsausschusses.

Das Pradikat kann lauten:

Summa cum laude
magna cum laude
cum laude

rite

Rostock, den 12. Juni 2007

(5) Ist die Disputation nicht bestanden, so hat das Rektorat
dem Kandidaten unverziiglich einen schriftlichen Bescheid
mit Rechtsbehelfshelehrung zu erteilen. Indiesem Fall istihm
die M&glichkeit zu einmaliger Wiederholung zu geben, wenn
er dies innerhalb von vier Wochen nach Erhalt des schriftli-
chen Bescheides beim Rektorat schriftlich beantragt. Die
mindliche Priifung kann frilhestens nach sechs Wochen und
muss spétestens vor Ablauf von einem Jahr wiederholt wer-
den.

(6) Bleibt der Bewerber der Disputation unentschuldigt fern,
so gilt sieasnicht bestanden. Bei entschuldigtem Fernbleiben
wird ein neuer Termin entsprechend Absatz 1 festgelegt. Uber
die Anerkennung der Entschuldigung entscheidet der Promo-
tionsausschuss.”

5. §8wirdwiefolgt gefasst:

.88
Gesamtpradikat

(1) Ist die Disputation abgelegt und bestanden, legen Pri-
fungskommission und Promotionsausschuss in gemeinsamer
Sitzung das Gesamtpradikat der Promotion fest. Dabei wer-
den die Dissertation und die Disputation im Verhdltnis 2:1
gewichtet. 8 6 Abs. 5 gilt entsprechend.

(2) Unmittelbar im Anschluss an die gemeinsame Sitzung von
Promotionsausschuss und Priifungskommission teilt der Vor-
sitzende des Promotionsausschusses dem Kandidaten das
Ergebnis der Disputation sowie das Gesamtpradikat mit.”

6. In Anlage 1 wird in der Uberschrift das Wort ,, Promotions-
hauptfach” in das Wort ,, Promotionsfacher* gedndert.

Artikel 2

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentli-
chung im Mitteilungsblatt des Ministeriums fir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschu-
le fir Musik und Theater Rostock vom 25. April 2007 und der
Genehmigung des Rektors vom 27. April 2007.

Der Rektor
der Hochschule fiir Musik und Theater Rostock
Professor Christfried Gockeritz

Mittl.bl. BM M-V 2007 S. 455



Nr. 7/2007

Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-V orpommern

457

1. Nichtamtlicher Telil

Schulinter ne Stellenausschreibung fur Beforder ungsstelle zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben an beruflichen Schulen

I. Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibung richtet sich an ale im Schuldienst an
beruflichen Schulen beschéftigten Lehrkréfte mit einem unbefris
teten Arbeitsverhdtnis.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung der Funkti-
onsstellen anstreben, sollen aufgrund ihrer Eignung und Befahi-
gung erwarten lassen, dass sie die angestrebte Funktion im
Sinne des mecklenburg-vorpommerschen Schulrechts ausfillen
werden. Sie sollen auferdem Uberdurchschnittliche fachliche
Leistungen gezeigt haben, die fir die ausgeschriebene Stelle
von Bedeutung sind. Neben Uberdurchschnittlicher fachlicher
Leistung werden auch Kommunikations-, Kooperations- und
Entscheidungsféhigkeit sowie hohe Motivation fur die Aufgabe
vorausgesetzt.

Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil Frauen in allen Tei-
len der Landesverwaltung, in denen Frauen unterreprésentiert
sind, zu erhdhen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden aus-
driicklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu
bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden sie vorrangig
berticksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers lie-
gende Griinde Uberwiegen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt ausge-
wahlt.

Bewerbungen sind formlos, unter Beifligung des Lebendaufes
innerhalb von einem Monat ab dem Tag der Ausschreibung auf
dem Dienstweg an das

Staatliche Schulamt Schwerin
Bereich | — Gez.: 100

Zum Bahnhof 14

19053 Schwerin

zurichten.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

I1. Besonder e personliche Voraussetzungen

Die Bewerber mussen iber eine durch zwel Staatspriifungen oder
im Wege der Bewahrung erworbenen Lehrbeféhigung fir das

Lehramt an Beruflichen Schulen in der beruflichen Fachrichtung
Gesundheit/Zweitfach verfligen.

Folgende Stelle an der beruflichen Schule der Hansestadt Wismar und des Landkreises Nordwestmecklenburg im Zustandigkeitsbe-

reich des Staatlichen Schulamtes Schwerin ist zu besetzen:

Hohere Berufsfachschule 23968 Wismar
fur Gesundheitsfachberufe
und in der Berufsfachschule

Hauswirtschaft

BesGr. A15/
EntGr. E15TV-L

Beschreibung der Dienststelle Besetzungs- zustadndige Sonstige Hinweise
Stelle, Funktions- (Bezeichnung termin Stelle

beschreibung, der Schule),

Besoldungsgr uppe Dienstort

Funktionsstelle zur Berufliche Schule der mit dauerhafter Staatliches Schulamt

Koordinierung schul- Hansestadt Wismar und Ubertragung der Schwerin

fachlicher Aufgaben des Landkreises Funktion (ist

(Abteilungsleiter) Nordwestmecklenburg, abhangig von der

der Abteilung V L Ubsche Str. 207 Bestandsfahigkeit

der Abteilung V
entsprechend der
Schulentwicklungs-
planung)

ab 01.09.2007
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Schulinter ne Stellenausschreibung fur Beférderungsstelle zur K oor dinierung
schulfachlicher Aufgaben an beruflichen Schulen

I. Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibung richtet sich an ale im Schuldienst an
beruflichen Schulen beschéftigten Lehrkréfte mit einem unbefris
teten Arbeitsverhditnis.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung der Funktions-
stellen anstreben, sollen aufgrund ihrer Eignung und Befdhigung
erwarten lassen, dass sie die angestrebte Funktion im Sinne des
mecklenburg-vorpommerschen Schulrechts ausfiillen werden. Sie
sollen aufRerdem Uberdurchschnittliche fachliche Leistungen ge-
zeigt haben, die fir die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung
sind. Neben Uberdurchschnittlicher fachlicher Leistung werden
auch Kommunikations-, Kooperations- und Entscheidungsfahig-
keit sowie hohe Motivation fir die Aufgabe vorausgesetzt.

Die konkreten Aufgaben sind im Erlass des Kultusministeriums
»Richtlinie zur organisatorischen Gliederung der &ffentlichen
beruflichen Schulen” vom 30. Oktober 1997 (Mittl.bl. KM M-V
1997 S. 947) festgelegt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt ausge-
wahlt.

Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil Frauen in allen Tei-
len der Landesverwaltung, in denen Frauen unterreprasentiert

sind, zu erhdhen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden aus-
dricklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu
bewerben. Bel gleichwertiger Qualifikation werden sie vorrangig
berticksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers lie-
gende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen sind formlos, unter Beifiigung des Lebendaufes
innerhalb von einem Monat ab dem Tag der Ausschreibung auf
dem Dienstweg an das

Staatliche Schulamt Neubrandenburg
Neustrelitzer Str. 120
17033 Neubrandenburg

zu richten.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

I1. Besonder e personliche Voraussetzungen

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen tber eine durch zwei
Staatspriifungen oder im Wege der Bewahrung erworbenen Lehr-

befahigung fur das Lehramt an Beruflichen Schulen oder an Gym-
nasien verfligen.

Folgende Stelle an der Beruflichen Schule im Zustandigkeitsbereich des Staatlichen Schulamtes Neubrandenburg ist zu besetzen:

Beschreibung der Dienststelle Besetzungs- zustandige Sonstige Hinweise
Stelle, Funktions- (Bezeichnung termin Stelle
beschreibung, der Schule),
Besoldungsgruppe Dienstort
Funktionsstelle zur Berufliche Schule der mit Ubertragung Staatliches Schulamt Beforderungsamter
Koordinierung schul- Stadt Neubrandenburg der Funktion Neubrandenburg sind regelméidig
fachlicher Aufgaben — Wirtschaft und ab 01.09.2007 zu durchlaufen.
der Abteilung Verwaltung — befristet
Handel, Rasgrader Str. 22 (in Abhéangigkeit
Dienstleistung und 17034 Neubrandenburg von der Bestands-
Berufsvorbereitung fahigkeit der
Abteilung)
BesGr. A15/
EntGr. E15TV-L
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Schulinter ne Stellenausschreibung fur Beforder ungsstelle zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben an beruflichen Schulen

I. Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibung richtet sich an ale im Schuldienst an
beruflichen Schulen beschéftigten L ehrkréfte mit einem unbefris
teten Arbeitsverhdltnis.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung der Funktions-
stellen anstreben, sollen aufgrund ihrer Eignung und Beféhigung
erwarten lassen, dass sie die angestrebte Funktion im Sinne des
mecklenburg-vorpommerschen Schulrechts ausfiillen werden. Sie
sollen aufRerdem Uberdurchschnittliche fachliche Leistungen ge-
zeigt haben, die fir die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung
sind. Neben uberdurchschnittlicher fachlicher Leistung werden
auch Kommunikations-, Kooperations- und Entscheidungsfahig-
keit sowie hohe Motivation fir die Aufgabe vorausgesetzt.

Die konkreten Aufgaben sind im Erlass des Kultusministeriums
»Richtlinie zur organisatorischen Gliederung der offentlichen
beruflichen Schulen” vom 30. Oktober 1997 (Mittl.bl. KM M-V
1997 S. 947) festgelegt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt ausge-
wahlt.

Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil Frauen in allen Tei-
len der Landesverwaltung, in denen Frauen unterreprasentiert

sind, zu erhdhen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden aus-
dricklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu
bewerben. Bel gleichwertiger Qualifikation werden sie vorrangig
berticksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers lie-
gende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen sind formlos, unter Beifligung des Lebendlaufes
innerhalb von einem Monat ab dem Tag der Ausschreibung auf
dem Dienstweg an das

Staatliche Schulamt Neubrandenburg
Neustrelitzer Str. 120
17033 Neubrandenburg

zu richten.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

I1. Besonder e personliche Voraussetzungen

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen tber eine durch zwei
Staatspriifungen oder im Wege der Bewahrung erworbenen Lehr-

befahigung fur das Lehramt an Beruflichen Schulen oder an Gym-
nasien verfligen.

Folgende Stelle an der Beruflichen Schule im Zustandigkeitsbereich des Staatlichen Schulamtes Neubrandenburg ist zu besetzen:

Beschreibung der Dienststelle Besetzungs- zustandige Sonstige Hinweise
Stelle, Funktions- (Bezeichnung termin Stelle
beschreibung, der Schule),
Besoldungsgruppe Dienstort
Funktionsstelle zur Berufliche Schule des mit Ubertragung Staatliches Schulamt Beforderungsamter
Koordinierung schul- Landkreises der Funktion Neubrandenburg sind regelmafiig
fachlicher Aufgaben Mecklenburg-Strelitz ab 01.09.2007 zu durchlaufen.
der Abteilung Hittenkofer Str. 28 befristet
Berufsschule Jugendanstalt | 17235 Neustrelitz (in Abhéangigkeit
und Ernahrungswissenschaft von der Bestands-
fahigkeit der
BesGr. A15/ Abteilung)
EntGr. E15TV-L
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Schulinter ne Stellenausschreibung fir Beforderungsstelle zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben an beruflichen Schulen

I. Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle im Schuldienst an
beruflichen Schulen beschéftigten Lehrkrafte mit einem unbefri-
steten Arbeitsverhétnis.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung der Funktions-
stellen anstreben, sollen aufgrund ihrer Eignung und Beféhigung
erwarten lassen, dass sie die angestrebte Funktion im Sinne des
mecklenburg-vorpommerschen Schulrechts ausfiillen werden. Sie
sollen aufRerdem Uberdurchschnittliche fachliche Leistungen ge-
zeigt haben, die fir die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung
sind. Neben Uberdurchschnittlicher fachlicher Leistung werden
auch Kommunikations-, Kooperations- und Entscheidungsfahig-
keit sowie hohe Motivation fir die Aufgabe vorausgesetzt.

Die konkreten Aufgaben sind im Erlass des Kultusministeriums
JRichtlinie zur organisatorischen Gliederung der &ffentlichen
beruflichen Schulen* vom 30. Oktober 1997 (Mittl.bl. KM M-V
1997 S. 947) festgelegt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt ausge-
wahlt.

Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil Frauen in allen Tei-
len der Landesverwaltung, in denen Frauen unterrepréasentiert

sind, zu erhthen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden aus-
driicklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu
bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden sie vorrangig
berticksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers lie-
gende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen sind formlos, unter Beifigung des Lebendaufes
innerhalb von einem Monat ab dem Tag der Ausschreibung auf
dem Dienstweg an das

Staatliche Schulamt Neubrandenburg
Neustrelitzer Str. 120
17033 Neubrandenburg

zurichten.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

I1. Besonder e per sonliche Voraussetzungen

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen Uber eine durch zwei
Staatspriifungen oder im Wege der Bewahrung erworbenen Lehr-

befahigung fiir das L ehramt an Beruflichen Schulen oder an Gym-
nasien verfligen.

Folgende Stelle an der Beruflichen Schule im Zustandigkeitsbereich des Staatlichen Schulamtes Neubrandenburg ist zu besetzen:

Fachoberschule,
Bereich Sozial pddagogik)

BesGr. A15/
EntGr. E15TV-L

fahigkeit der
Abteilung)

Beschreibung der Dienststelle Besetzungs- zustandige Sonstige Hinweise
Stelle, Funktions- (Bezeichnung termin Stelle

beschreibung, der Schule),

Besoldungsgruppe Dienstort

Funktionsstelle zur Berufliche Schule der mit Ubertragung Staatliches Schulamt Beforderungséamter
Koordinierung schul- Stadt Neubrandenburg der Funktion Neubrandenburg sind regelmafiig
fachlicher Aufgaben — Wirtschaft, Handwerk ab 01.09.2007 zu durchlaufen.

der Abteilung und Industrie — befristet

Vollzeithildungsgéange Sponholzer Str. 18 (in Abhangigkeit

(Fachgymnasium, 17034 Neubrandenburg von der Bestands-
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Schulinter ne Stellenausschreibung fur Beforderungsstelle zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben an beruflichen Schulen

I. Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle im Schuldienst an
beruflichen Schulen beschéftigten Lehrkréfte mit einem unbefris
teten Arbeitsverhdltnis.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung der Funktions-
stellen anstreben, sollen aufgrund ihrer Eignung und Beféhigung
erwarten lassen, dass sie die angestrebte Funktion im Sinne des
mecklenburg-vorpommerschen Schulrechts ausfillen werden. Sie
sollen aufRerdem Uberdurchschnittliche fachliche Leistungen ge-
zeigt haben, die fir die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung
sind. Neben Uberdurchschnittlicher fachlicher Leistung werden
auch Kommunikations-, Kooperations- und Entscheidungsfahig-
keit sowie hohe Motivation fur die Aufgabe vorausgesetzt.

Die konkreten Aufgaben sind im Erlass des Kultusministeriums
»Richtlinie zur organisatorischen Gliederung der &ffentlichen
beruflichen Schulen* vom 30. Oktober 1997 (Mittl.bl. KM M-V
1997 S. 947) festgelegt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt ausge-
wahlt.

Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil Frauen in allen Tei-
len der Landesverwaltung, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, zu erhdhen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden aus-

dricklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu
bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden sie vorrangig
berticksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers lie-
gende Griinde Gberwiegen.

Bewerbungen sind formlos, unter Beifliigung des Lebendaufes
innerhalb von einem Monat ab dem Tag der Ausschreibung auf
dem Dienstweg an das

Staatliche Schulamt Greifswald
Postfach 1240
17465 Greifswald

zurichten.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

I1. Besonder e per sdnliche Voraussetzungen

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen Uber eine durch zwei
Staatspriifungen oder im Wege der Bewahrung erworbenen Lehr-

befahigung fiir das Lehramt an Beruflichen Schulen in der Fach-
richtung Metalltechnik/Zweitfach verfligen.

Folgende Stelle an der Beruflichen Schule im Zusténdigkeitsbereich des Staatlichen Schulamtes Greifswald ist zu besetzen:

Beschreibung der Dienststelle Besetzungs- Zustandige sonstige Hinweise
Stelle, Funktions- (Bezeichnung termin Stelle
beschreibung, der Schule),
Besoldungsgruppe Schulort
Funktionsstelle zur Berufliche Schule der ab 01.09.2007 Staatliches Schulamt
Koordinierung schul- Hansestadt Stralsund befristet Greifswald
fachlicher Aufgaben Barther Str. 29
der Abteilung Technik 18437 Stralsund (in Abhéangigkeit
und Handwerk von der Bestands-

fahigkeit der
BesGr. A15/ Abteilung)
EntGr. EI5TV-L
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L esen lernen mit kompletten Blichern
Erfolgreiches englisches Konzept steht nun auch deutschen Schulen zur Verfligung

(Hannover, 5.6.2007) Wer Vorschulkinder kennt, weil3, wie viel
Freude sie an Geschichten haben, die ihnen erzéhlt oder vorgele-
sen werden. Dies greift das Leselern-Konzept des ,, Lesebaums®
auf: Mit dem Lesebaum lernen Kinder lesen, indem sie von
Anfang an komplette Biicher mit interessanten Geschichten lesen.

Diese Biicher sind speziell fir den Zweck des Lesenlernens ver-
fasst und enthalten je eine abgeschlossene Geschichte. Die
Geschichten sind durch die Hauptpersonen inhaltlich miteinander
verbunden und lassen durch ihren feinen Humor und die oft tiber-
raschenden Wendungen das Lesen fur die Leseanfénger zum
Vergntigen werden.

Zu Beginn werden die Geschichten mit nur wenigen Wortern
erzahlt, nach und nach nehmen Umfang und Schwierigkeitsgrad
des Textes zu. Ein enger Bezug zwischen dem Text und dem Bild
der jeweiligen Seite unterstiitzt das Lernen und sinnverstehende
Lesen.

Der Lernstoff ist auf eine Vielzahl solcher Lesebilderblicher ver-
teilt. Zusammen bilden sie ein systematisch aufgebautes L eselern-
Programm, fein abgestuft in unterschiedliche , Leseebenen”, die
den sich entwickelnden Leseféhigkeiten der Kinder entsprechen.
Das Baukastenprinzip des Lesebaums unterstiitzt differenziertes
Unterrichten und die individuelle Férderung eines jeden Kindes.

Das L esebaum-Konzept ist neu in Deutschland, doch bereits seit
Jahren in der Schulpraxis bewdahrt, denn beim Lesebaum handelt
es sich um die deutsche Ausgabe des sehr erfolgreichen und
beliebten ,,Oxford Reading Tree* aus dem renommierten briti-
schen Verlag Oxford University Press.

In diesem Monat wird der Katalog des Lesebaum-Verlags bun-
desweit an Grund- und Forderschulen verschickt. Das Programm
umfasst derzeit sechs Leseebenen mit jeweils einer oder zwei
Buchreihen, dazu Lehrermaterial und Arbeitshefte. Es entspricht
etwa den Lesefdhigkeiten im ersten bzw. in den ersten beiden
Lernjahren —je nach L ernvoraussetzungen der Kinder und je nach
den Rahmenbedingungen des Unterrichts. In den kommenden
Jahren sollen Buchreihen und Begleitmaterialien auf weiteren
L eseebenen folgen.

Die Bicher sind direkt beim Verlag — auch im verlagseigenen
Online-Shop — erhdltlich. Eine Buchreihe mit sechs Biichern
kostet 18,00 bis 27,00 Euro, die,, Unterrichtstipps* zu jeder Buch-
reihe 7,00 Euro. Arbeitshefte fir die Schiler/innen kosten im
Gruppensatz 0,83 Euro (16 Seiten) bzw. 2,50 Euro (48 S.) pro
Stiick.

Mehr Informationen:

Webseite: www.|esebaum.de
Pressebereich: www.lesebaum.de/presse.html

Dr. Ursula Rothenhofer
Lesebaum-Verlag

Am Grof3en Kampe 14

30629 Hannover

E-Mail: rothenhoefer @l esebaum.de
Tel.: 0511-64 054 979
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