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. Amtlicher Tall

Verordnung tber die Unterrichtsver sorgung an den allgemein bildenden
Schulen und ber uflichen Schulen fr das Schuljahr 2005/2006
(Unterrichtsver sor gungsver ordnung 2005/2006 — UntVersvVO M-V 2005/2006)

Vom 21. April 2005

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 223-3- 64

Aufgrund des § 69 Nr. 10 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996 (GVOBI. M-V S. 205)1, das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
4. Mérz 2004 (GVOBI. M-V S. 74)2 gedndert worden ist, verordnet das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Teil 1
Allgemeines

81
Allgemeines

(1) Diese Verordnung regelt die Verteilung der Lehrerstunden,
die den Schulen nach dem jeweiligen Landeshaushalt zur Verfu-
gung gestellt werden. Die Stundenzuweisung fur die allgemein
bildenden Schulen ergibt sich aus den in der Anlage aufgefihrten
L ehrerstunden as Grundbedarf (Nummer 1) und den Zuschlégen
fur einen Zusatzbedarf (Nummer 2), fur die beruflichen Schulen
aus den Nummern 3 und 4.

(2) Dieunteren Schulaufsichtsbehdrden fur die allgemein bilden-
den Schulen sowie die oberste Schulaufsichtsbehdrde fir die
beruflichen Schulen haben unter Berlicksichtigung der Gesamt-
versorgung an den ihnen unmittelbar unterstellten Schulen eine
gleichméafiige Unterrichtsversorgung sicherzustellen.

Dabei ist zu beachten, dass bei der Verwendung der zur Verfu-
gung stehenden Lehrerstunden die berufliche Erstausbildung vor-
rangig versorgt wird. Kooperationsmdglichkeiten der beruflichen
Schulen inshesondere mit den allgemein bildenden Schulen sowie
den Berufshildungszentren der Wirtschaft sind in der Region aus-
zuschopfen.

(3) Der inden Stundentafeln festgel egte Berufsschulunterricht ist
S0 zu organisieren, dass innerhalb der Gesamtarbeitszeit der Aus
zubildenden eine mdglichst hohe Anwesenheitszeit in den berufs-
praktischen Ausbildungsstétten erreicht wird.

Teil 2
Allgemein bildende Schulen

§2
Bildung von Klassen und L erngruppen (Allgemeines)

(2) Die Klassen sind innerhalb folgender Bandbreiten zu bilden:

Schillerinnen

und Schiiler

1. Grundschule 20 biszu 28
2. Hauptschule 18 biszu 24
3. Reaschule 24 biszu 30

1 Mittl.bl. KM M-V S. 158
Mittl.bl. BM M-V 2005 S. 99
LRS-Klassen: Klassen fiir Schiller mit Lese- und Rechtschreibschwéache

N

*

4. Klassen mit Haupt- und Realschiilern an

verbundenen Haupt- und Realschulen 22 hiszu 28
5. Regionale Schule 22 biszu 28
6. Gymnasium (Klassen 5 bis 10) 24 biszu 30
7. integrierte Gesamtschule 22 biszu 28
8. dlgemeine Forderschule

(Klassen 1 und 2) 8 biszu 12
9. allgemeine Forderschule

(Klassen 3 bis 10) 11 biszu 15
10. Sprachheilschule

(einschliefdlich LRS-Klassen*

an Grundschulen) 11 biszu 12
11. Schulefir Erziehungsschwierige

(einschliefdich V-E-Klassen**

an Grundschulen 10 biszu 12
12. Schule fir Kérperbehinderte 8hiszu 13
13. Schule fir Gehorlose (auslaufend) 6biszu 9
14. Schule fur Schwerhorige (audlaufend) 8 biszu 13
15. Schulefur Blinde und Sehbehinderte 8biszu 10

(2) Abweichend hiervon betragt die Klassenstérke der Sport-
klassen an Sportgymnasien in den Jahrgangsstufen 5 und 6 in
der Regel 20, in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 in der Regel 24
Schller.

(3) Die Klassenstérke von Klassen an allgemein bildenden Schu-
len in den Jahrgangsstufen 1 und 5, in denen Schiller mit sonder-
pédagogischem Forderbedarf im gemeinsamen Unterricht (GU-
Klassen) beschult werden, betrégt htchstens 24 Schiller.

(4) Fir die Klassenbildung an kooperativen Gesamtschulen gel-
ten die Bandbreiten der den Bildungsgéngen entsprechenden
Schularten.

(5) Bei der Bildung von Klassen und Kursen in den Jahrgangs-
stufen 11 bis 13 des Gymnasiums und des Abendgymnasiums ist
rechnerisch von 24 Schiilern, in den Jahrgangsstufen 11 bis 13 der
gymnasialen Oberstufe an Gesamtschulen von 20 Schiilern pro
Klasse oder Kurs as durchschnittliche Klassen- oder Kursfre-
quenz auszugehen.

(6) Die Untergrenze der Bandbreite darf in den Jahrgangsstufen 6
bis 10 nur bei Einzligigkeit unterschritten werden oder wenn
andernfalls die Obergrenze der Bandbreite tiberschritten wird.
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(7) Fur die Bildung von Eingangsklassen gelten folgende
Schulermindestzahlen:

Schiilermindestzahl

1. Grundschule 14
2. Hauptschule
bei Einziigigkeit 18

bei Mehrziigigkeit oder bei Einziigigkeit und
gleichzeitiger Uberschreitung der Schulwegzeit

von 60 Minuten bei Aufhebung der Schule 12
3. Realschule
bel Einzigigkeit 24

bei Mehrziigigkeit oder bei Einzligigkeit und
gleichzeitiger Uberschreitung der Schulwegzeit
von 60 Minuten bei Aufhebung der Schule 15

4. Regionale Schule

bei Einziigigkeit 22
bei Mehrziigigkeit oder bei Einzugigkeit und

gleichzeitiger Uberschreitung der Schulwegzeit

von 60 Minuten bei Aufhebung der Schule 14

5. Gymnasium

bei Einziigigkeit des gymnasialen Bildungsganges
an kooperativen Gesamtschulen 24
bei Mehrziigigkeit 15

§3
Bildung von Klassen im Grundschulbereich

(1) Im Grundschulbereich darf bei Einziigigkeit die Schilermin-
destzahl von 14 Schillern fur die Bildung einer Eingangsklasse
dann unterschritten werden, wenn sichergestdllt ist, dass die
Schulerzahl der Eingangsklasse im Schuljahr 2006/2007 mehr als
13 Schuler betragen wird. Liegt die Schilerzahl der Eingangs-
klasse im Schuljahr 2006/2007 ebenfalls unter 14 Schulern, so
darf im Schuljahr 2005/2006 eine eigensténdige Eingangsklasse
nur dann eingerichtet werden, wenn im darauf folgenden Schul-
jahr die kombinierte Klasse der Jahrgangsstufen 1 und 2 mehr als
13 Schiiler besuchen werden.

(2) Vorklassen mit weniger a's zehn Schiilern diirfen nicht gebil-
det werden.

(3) In den Diagnoseftrderklassen soll die Klassenstérke zehn bis
zwolf Schiler betragen. Bei Nichterreichen der erforderlichen
Schilerzahl zur Einrichtung einer eigensténdigen Diagnosefor-
derklasse kann aus Schillern von zwei aufeinander folgenden
Jahrgangsstufen eine kombinierte Diagnosefdrderklasse mit min-
destens zehn Schiilern gebildet werden.

(4) Klassen mit weniger als sieben Schiilern dirfen nicht gebildet
werden.

(5) An Schulorten mit mehr als einer Grundschule werden fiir die
Klassenbildung in der Jahrgangsstufe 1 alle entsprechenden Schi-
lerinnen und Schiller dieses Schulortes beriicksichtigt. In Abhéan-
gigkeit von der Anzahl dieser Schilerinnen und Schiler ergibt
sich die Anzahl der zu bildenden Klassen der Jahrgangsstufe 1
gemald Anlage. Die Zuweisung der Lehrerstunden erfolgt nach
Mal3gabe dieser Klassenbildung.

(6) Uber begriindete Ausnahmeantrége entscheidet die oberste
Schulaufsichtsbehorde.

84
Bildung von Klassen in der Jahrgangsstufe 5

(1) An Schulorten, an denen der gleiche Bildungsgang in mehre-
ren Schulen angeboten wird, werden fiir die Klassenbildung in der
Jahrgangsstufe 5 alle entsprechenden Schiilerinnen und Schiller
dieses Schulortes mit Ausnahme der Schilerinnen und Schiller in
Sportklassen an Sportgymnasien berticksichtigt.

(2) In Abhangigkeit von der Anzahl dieser Schilerinnen und
Schiiler ergibt sich die Anzahl der zu bildenden Klassen der Jahr-
gangsstufe 5 geméal? Anlage. Die Zuweisung der Lehrerstunden
erfolgt nach Mal3gabe dieser Klassenbildung.

(3) Schultréger, die an einem Standort mehrere Schulen vorhal-
ten, die den gleichen Abschluss anbieten, miissen jede dieser
Schulen mindestens zweiziigig fuhren.

(4) Gymnasien und Progymnasien miissen mindestens zweiziigig
gefiihrt werden. Gymnasien sollen in der Regel mindestens drei-
zligig gefuihrt werden.

(5) Uber begriindete Ausnahmen hinsichtlich der Schiilermin-
destzahl oder Mindestzligigkeit entscheidet die oberste Schulauf-
sichtsbehorde auf der Grundlage des § 45 Abs. 4 des Schulgeset-
zes.

§5
Jahrgangsstufe 10

Schuler, die freiwillig die Jahrgangsstufe 10 der Hauptschule
absolvieren wollen, um den Qualifizierten Hauptschulabschluss
zu erwerben, besuchen eine abschlussbezogene zehnte Haupt-
schulklasse.

§6
Ermittlung der Stundenzuweisung

Fur die Ermittlung der Stundenzuweisung wird immer die nach
der Bandbreite mdgliche kleinste Klassenzahl zugrunde gelegt.
Bei der Bildung von Klassen ist darauf zu achten, dass alle Klas-
sen eines Jahrganges etwa gleich grof? sind. Fir Schulen zur indi-
viduellen Lebensbewdltigung ergibt sich die Stundenanzahl Sin
Abhéngigkeit der Gesamtschilerzahl n der jeweiligen Schule
nach folgender Berechnungsvorschrift:

S=30+(n-7)x4,n(7.
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Teil 3
Ber ufliche Schulen

§7
Bildung von Klassen

(1) Die Klassen sind innerhalb folgender Bandbreiten zu bilden:

1. Berufsschule - Berufsausbildungs-

vorbereitung (BVJ, BVB)! 11 biszu 21 Schiler
2. Berufsschule - Berufsaushildungs-

vorbereitung (BV JS)2

Berufsaushildung im

Berufshildungswerk 8 bis zu 15 Schiler
3. Berufsschule 11 bis zu 21 Schiler

(Ausbildung nach § 48 des
Berufshildungsgesetzes

vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112),
das zuletzt durch Artikel 40 des Gesetzes
vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954)
gedndert worden ist, und § 42b der
Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. | S. 3074), die zuletzt durch
Artikel 35b des Gesetzes vom

24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954)
gedndert worden ist. Dies betrifft zum
Beispiel Werker und Helfer).

4. Berufsschule, BGE,
Berufsfachschule, Hohere Berufs-
fachschule, Fachoberschule,
Fachgymnasium, Fachschule 16 biszu 31 Schiller

(2) Die Angaben gemdal3 Absatz 1 beziehen sich nur auf Schiler,

die die Voraussetzungen fur die Zulassung zum gewdhlten Bil-

dungsgang erfullen. Umschiler und Schiller, die bereits eine
berufliche Erstaushildung nachwei sen, kénnen nicht zur Klassen
bildung herangezogen werden. Berufsschul pflichtige Jugendliche
ohne Ausbildungsplatz sind in bestehende Klassen aufzunehmen.

(3) Fachklassen der Berufsschule werden nach Ausbildungsberu
fen in Grund- und Fachstufe gegliedert. Die Fachklassen der
Berufsschule werden nach Ausbildungsberufen, in der Grundstu-
fe auch nach Berufsgruppen verwandter Berufe, gebildet. Die Bil-
dung einer Berufsgruppenklasse in der Fachstufe ist im Einver-
nehmen mit der geméaf3 Berufshildungsgesetz zustandigen Stelle
mdoglich. Grund- und Fachstufe sollen an der 6rtlich zustdndigen
Schule zusammen gefihrt werden.

(4) Die Schuleist verpflichtet, bel Klassenbildung und Klassen-
teilungen mit Schulen gleicher Bildungsgange alle Umlenkungs-
maglichkeiten zur Audlastung freier Kapazitéten zu prufen. Der
Schultréger ist zu beteiligen.

Schwerin, den 21. April 2005

(5) In Bildungsgangen mit zu geringer Schiilerzahl erfolgt der
Berufsschulunterricht in Regionalklassen, Landesfachklassen
oder in landertbergreifenden Bundesfachklassen.

Teil 4
Gemeinsame Regelungen

§8
Stichtag fir die Klassenbildung

Stichtag fir die Klassenbildung an allgemein bildenden Schulen
ist der erste Unterrichtstag des neuen Schuljahres. Stichtag fur die
Klassenbildung an beruflichen Schulen ist fur die Klassen der
Jahrgangsstufe 2 bis 4 der Stichtag der Schnellmeldung, fur die
Klassen der Jahrgangsstufe 1 der Stichtag der amtlichen Schulsta-
tistik. In begriindeten Ausnahmeféllen, insbesondere bel kurzfris
tiger Anderung der Schiilerzahlen nach abgeschlossener Planung,
kann hiervon abgewichen werden.

§9
GroRReder Lerngruppen

(1) Im Rahmen der nach den Nummern 1 und 4 der Anlage zuge-
wiesenen Lehrerstunden kénnen Schulen in eigener padagogi-
scher Verantwortung Klassen abweichend von den in den 88 2
und 7 festgelegten Bandbreiten bilden, wenn die Schulkonferenz
dies beschlieft. Diese abweichende Klassenbildung begriindet
keinen Anspruch auf zusétzliche Lehrerstunden und hat keine
Auswirkungen auf die rechnerische Unterrichtsversorgung. Die
Regelungen fir die Schillermindestzahlen in § 2 Abs. 7 bleiben
hiervon unbertihrt.

(2) Diedurchschnittliche Grof3e von Lerngruppen, die nicht Klas-
sen sind (zum Beispiel Wahlpflichtkurse, Fremdsprachengrup-
pen) soll die Halfte des Bandbreitenmittelwertes nicht unter-
schreiten.

§10
Anlage

Die Anlage ist Bestandteil dieser Verordnung.
§11
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft und am
31. Juli 2006 auf3er Kraft.

(2) Mit dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung tritt die Unter-
richtsversorgungsverordnung 2004/2005 vom 6. Mai 2004
(Mittl.bl. BM M-V S. 318) auf3er Kraft.

Der Minister flr
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Dr. med. Hans-Robert Metelmann

1BV Berufsvorbereitungsjahr
BVB: Berufsaushildung vorbereitender Bildungsgang

2 p\/1Q Ran farnrharaitiinaci shr @andarnidannnils

Mittl.bl. BM M-V 2005 S. 471
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Berechnung des Unterrichtsbedarfs

1. Grundbedarf fur allgemein bildende Schulen

Anlage (Seite 1)

Bei der Ermittlung der Lehrerstunden ist die gerundete durchschnittliche Klassenfrequenz je Jahrgangsstufe anzuwenden.

1 2 3 4 5 6
Schulart Jahr- Zahl der Lehrerstunden jeKlasse bei einer
gangs- durchschnittlichen Klassenfrequenz (gerundet) in
stufe der Jahrgangsstufevon ... bis... Schilern
bis 15 16 bis 19 20 bis 23 24 bis 30
Grundschuled VK 18 19 20
DFK (0) 18
DFK (1) 19
DFK (2) 20
kombinierte KI. DFK (0/1) 19
kombinierte KI. DFK (1/2) 20
1 20 21 22
2 23 245 255
3 25 255 26,5
4 26 28 29
kombinierte KI. 12 26 31,5 36,5
kombinierte KI. 2/3 28 335 38,5
kombinierte KI. 3/4 28 34 38
Hauptschule 2 5 30 30 30 31
6 31 31 31 32
7 31 33 35 36
8 31 33 35 36
9 29 31 32 33
10 28 30 31 32
Realschule 5 30 30 31
6 31 31 32
7 29 31 33
8 29 30,5 32
9 29 30,5 32
10 29 30,5 32
Klassen mit Haupt- u. 9 35+(8) 36+7+(7) 37+14
Realschulern an
verbundenen Haupt- u.
Realschulen 3)
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Anlage (Seite 2)

1 2 3 4 5 6
Schulart Jahr- Zahl der Lehrerstunden je Klasse bei einer
gangs- durchschnittlichen Klassenfrequenz (gerundet) in
stufe der Jahrgangsstufevon ... bis... Schilern
bis 15 16 bis 19 20 bis 23 24 bis30

Regionale Schule4 5 30+5 30+5 31+5

6 31+(5) 31+(5) 32+(5)

7 31+(2) 33+4+(4) 35+8

8 34+(6) 35+6+(6) 36+12

9 35+(8) 36+7+(7) 37+14
Gymnasium 5 30 30 31

6 31 31 32

7 32 33 34

8 33 34 35

9 34 35 36,5

10 35 36 37,5

integrierte 5 30+5 30+5 31+5
Gesamtschule d 6 31 31 32

7 32 36 11

8 33 37 11

9 34 39 44

10 35 38 42

VK: Vorklasse

DFK: Diagnoseftrderklasse
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1) Vorklassen mit weniger als 14 Schillern erhalten abweichend
vom Grundbedarf bei einer Schilerzahl von

— 10bis 11 Schillern 3 Lehrerstunden
— 12 Schilern 2 Lehrerstunden
— 13 Schillern 1 Lehrerstunde

weniger zugewiesen.

Diagnoseforderklassen mit weniger als zehn Schilern erhal-
ten abweichend vom Grundbedarf bei einer Schulerzahl von

— 7 Schilern 3 Lehrerstunden
— 8 Schilern 2 Lehrerstunden
— 9 Schilern 1 Lehrerstunde

weniger zugewiesen.

Eigenstandige Klassen mit weniger als 14 Schilern erhalten
abweichend vom Grundbedarf bel einer Schillerzahl von

— 7 Schilern 3 Lehrerstunden
— 8bis10 Schilern 2 Lehrerstunden
— 11 bis 13 Schillern 1 Lehrerstunde

weniger zugewiesen.

Kombinierte Klassen mit weniger als sieben Schilernin einer
Jahrgangsstufe erhalten abweichend vom Grundbedarf bel
einer Schulerzahl in dieser Jahrgangsstufe von

— 1bis2 Schillern 3 Lehrerstunden
— 3 bis4 Schilern 2 Lehrerstunden
— b5bis6 Schilern 1 Lehrerstunde

weniger zugewiesen.

Kombinierte Klassen mit weniger als sieben Schillern in bei-
den Jahrgangsstufen erhalten abweichend vom Grundbedarf
bei einer Schilerzahl von

— 7 Schilern 6 Lehrerstunden
— 8bhis 10 Schillern 4 Lehrerstunden
— 11 bis12 Schillern 2 Lehrerstunden

weniger zugewiesen.

Im Grundschulbereich erhalten Klassen einer Jahrgangsstufe
mit 25 oder mehr Schiilern pro Klasse insgesamt vier Tei-
lungsstunden fur die Facher Deutsch und Mathematik zusétz-
lich zu den in der Spalte 5 genannten L ehrerstunden zugewie-

2)

3

4)

5)

Anlage (Seite 3)

sen, vorausgesetzt, die durchschnittliche Klassenfrequenz der
jeweiligen Jahrgangsstufe liegt héher als 24,0.

Fur den Wahlpflichtunterricht werden zusétzlich je Jahr-
gangsstufe drei Teilungsstunden gewéhrt.

Die ausgewiesenen Lehrerstunden gelten fir Klassen, in
denen Haupt- und Realschiiler an verbundenen Haupt- und
Real schulen gemeinsam unterrichtet werden.

Fur eigenstandige Hauptschulklassen oder Realschulklassen
gilt die Zuweisung fir die Hauptschule oder Realschule.

Fur den Wahlpflichtunterricht werden fir Klassen mit Haupt-
und Realschillern zusétzlich je Jahrgangsstufe drei Teilungs-
stunden gewahrt.

Die ausgewiesenen Teilungsstunden fur die Durchfiihrung
von aulRerer Fachleistungsdifferenzierung in der Jahrgangs-
stufe 9 werden nicht je Klasse, sondern einmalig in der
Summe gewéhrt. Die in Klammern angegebenen Teilungs
stunden werden bei Einziigigkeit zusétzlich gewahrt.

Die ausgewiesenen L ehrerstunden gelten in der Jahrgangsstu-
fe 9 fur Klassen, in denen Haupt- und Real schiller gemeinsam
unterrichtet werden.

Fur el genstéandige Hauptschul kassen oder Realschulklassenin
den Jahrgangsstufen 9 und 10 gilt die Zuweisung fir die
Hauptschule oder Realschule.

In der Jahrgangsstufe 5 werden fur Forderunterricht und Tei-
lungsstunden insgesamt zusétzlich finf Lehrersollstunden pro
Klasse anerkannt.

In der Jahrgangsstufe 6 werden bei Einzlgigkeit fir Forder-
unterricht und Teilungsstunden die in Klammern angegebe-
nen L ehrersollstunden zusétzlich gewahrt.

Fur den Wahlpflichtunterricht werden fir Regional schulklas-
sen beziehungsweise Klassen mit Haupt- und Realschilern
zusétzlich je Jahrgangsstufe drei Teilungsstunden gewéhrt.

Die ausgewiesenen Teilungsstunden firr die Durchfiihrung
von aufferer Fachleistungsdifferenzierung in den Jahrgangs-
stufen 7, 8 und 9 werden nicht je Klasse, sondern einmalig in
der Summe gewéhrt.

Die in Klammern angegebenen Teilungsstunden werden bei
Einziigigkeit zusatzlich gewahrt.

In der Jahrgangsstufe 5 werden fir Forderunterricht und Tei-
lungsstunden insgesamt zusétzlich flnf L ehrersollstunden pro
Klasse anerkannt.
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Anlage (Seite 4)

1 2 3 4 5 6
Schulart Jahr- Zahl der Lehrerstunden jeKlasse bei einer
gangs- dur chschnittlichen Klassenfrequenz (gerundet) in
stufe der Jahrgangsstufevon ... bis... Schilern
bis7 8 bis10 11 bis13 14 bis15
allgemeine VK 12 14 15 15
Forderschule 1 21 23 24 25
2 23 25 26 27
3 24 26 27 28
4 25 27 28 29
5 26 29 30 31
6 27 30 31 32
7 27 29 30 31
8 27 29 30 31
9 27 29 30 31
10 33 34 35 36
kombinierte Klasse 12 25 27 28 28
kombinierte Klasse 2/3 28 30 31 32
kombinierte Klasse 3/4 28 30 31 32
kombinierte Klasse 4/5 29 31 32 34
Schulefir Blinde VK 15 15
und Sehbehinderte 1 27 29
2 30 32
3 32 34
4 33 35
5 32 33
6 33 34
7 34 35
8 34 35
9 35 36
10 34 35
kombinierte Klasse 1/2 32 34
kombinierte Klasse 2/3 36 38
kombinierte Klasse 3/4 36 38
Sprachheilschule VK 15 15
(einschlief3lich Sprachheil- und 1 22 24
LRS-Klassen an Grundschulen) 2 26 29
3 28 31
4 28 30
Schulefir Korperbehinderte/ VK 15/15 15/15
Gehorlose und Schwerhérige 1 30/24 32/25
(auslaufend) 2 3127 33/28
3 31/29 33/30
4 32/30 34/31
5 34/32 35/33
6 35/33 36/34
7 35/34 36/35
8 34/34 35/35
9 34/34 35/36
10 34/34 35/35
kombinierte Klasse 1/2 34/29 36/30
kombinierte Klasse 2/3 36/33 38/34
kombinierte Klasse 3/4 35/33 37/34
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Anlage (Seite 5)

1 2 3 4 5
Schulart Jahr- Zahl der Lehrerstunden je Klasse bei einer
gangs- durchschnittlichen Klassenfrequenz (gerundet) in
stufe der Jahrgangsstufevon ... bis... Schilern
bis7 8his9 10 bis12
Schulefir Erziehungsschwierige 2 26 28
(einschliefdlich V-E-Klassen an 3 28 30
Grundschulen) 4 29 31
5 31 32
6 32 33
7 33 34
8 33 34
9 33 34
10 33 34

Der Stundenbedarf der kooperativen Gesamtschule ist fir die einzelnen Schularten gemal? der den Schulzweigen entsprechenden

Schularten gesondert zu berechnen.

Fur die Jahrgangsstufen 11 bis 13 des Gymnasiums und des Abendgymnasiums werden je Durchschnittsklasse oder je Durchschnitts-
kurs (Schilerzahl geteilt durch 24 auf eine Stelle nach dem Komma gerundet) sowie Jahrgangsstufen 11 bis 13 an Gesamtschulen
(Schiilerzahl geteilt durch 20 auf eine Stelle nach dem Komma gerundet) folgende L ehrerstunden zugewiesen:

1. Jahrgangsstufen 11 bis 13

— mit mehr alsinsgesamt 180 Schiilern 1)

— zwischen insgesamt 135 und 180 Schillern 1)

— unter insgesamt 135 Schilern D
2. Abendgymnasium/Einfuhrungsphase

3. Abendgymnasium/Kursstufe

32 Stunden

34 Stunden

36 Stunden

30 Stunden

25 Stunden

Fur die Schule fir Kranke werden je Durchschnittsklasse (Schiilerzahl geteilt durch 14 auf eine Stelle nach dem Komma gerundet)

20 Lehrerstunden zugewiesen.

D) Bei der Schiilerzahl ist die Gesamtschiilerzahl in den Jahrgangsstufen 11 bis 13 zugrunde zu legen.
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21

22

2.3

24

25

2.6

2.7

Anlage (Seite 6)

Zuschlége fur Zusatzbedarf fur allgemein bildende Schulen

Zusatzbedarf fur die Beschulung von Kindern deutscher Aussiedler und auslandischer Blrger
(einschliefflich Kinder von Asylbewer bern), dieihren gewdhnlichen Aufenthalt im Land haben

Fur die Erteilung von begleitendem Forderunterricht sowie fiir Unterricht in Fordergruppen werden fir je 1000 Schiiler an 6ffent-

lichen allgemein bildenden Schulen 15 Lehrerwochenstunden bereit gestellt.
Die Verteilung auf die Staatlichen Schuldmter erfolgt in Abhéngigkeit der jeweiligen Anzahl der zu fordernden Schiiler.

Zusatzbedarf fir gemeinsamen Unterricht von behinderten und nicht behinderten Schiilerinnen und Schiilern
(GU-Klassen)

Fir GU-Klassen im zielgleichen oder zieldifferenten Unterricht mit maximal vier beziehungsweise drei Schiilern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf werden nach interdisziplindrer Diagnostik und Genehmigung durch die untere Schulaufsichts-
behorde fiir je 1000 Schiiler an 6ffentlichen allgemein bildenden Schulen 14 L ehrerwochenstunden bereit gestellt.

Die Verteilung auf die Staatlichen Schulémter erfolgt in Abhangigkeit der jeweiligen Anzahl der zu férdernden Schiiler.
Zusatzbedarf fur Vorlaufklassen (Jahrgangsstufen 7 bis9 der allgemeinen Forder schule)

Fur Vorlaufklassen mit mehr als zehn Schiilerinnen oder Schillern wird fur jede Klasse folgender Zusatzbedarf anerkannt:
Jahrgangsstufe 7 und 8: 3 Sollstunden

Jahrgangsstufe 9: 4 Sollstunden

Schwimmunterricht

Fir eine Schwimmstunde wird fir Grundschulklassen mit mehr als 15 Schiilern eine Sollstunde fur die Teilung dieser Klasse al's
Zusatzbedarf anerkannt.

Zusatzbedarf fir sonder padagogischen Unterricht in Diagnosefor der klassen an Grundschulen

Fir sonderpadagogischen Unterricht in Diagnoseforderklassen an Grundschulen werden fir je 1000 Schiler an &ffentlichen
Grundschulen 15 L ehrerwochenstunden bereit gestelIt.

Die Verteilung auf die Staatlichen Schulémter erfolgt in Abhangigkeit der jeweiligen Anzahl der zu fordernden Schiiler.

Volle Halbtagsgrundschulen

Diefur volle Hal btagsgrundschul en zusétzlich bereitgestel Iten L ehrersoll stunden berechnen sich nach der Anzahl der regelméiig
an dieser Beschulung teilnehmenden Schiler, multipliziert mit dem Faktor 0,12.

Volle Halbtagsgrundschulen mit LRS-Klassen erhalten zusétzlich folgende Zuschlége:

fur Klasse 2: 3,0 Sollstunden je Klasse
for Klasse 3: 2,0 Sollstunden je Klasse

Uber die gleichmé&Rige Versorgung aler vollen Halbtagsgrundschulen mit zusétzlichen Lehrersollstunden unabhéngig von der
jeweiligen SchulgréRe und der Klassengréfzen und somit iber eine schulgebundene Zuwei sung der Zusatzbedarfe entscheidet das
zusténdige Staatliche Schulamt.

Ganztagsschulen

Die flr Ganztagsschulen zusétzlich bereitgestellten Lehrersollstunden berechnen sich nach der Anzahl der regelméfiig an der
Ganztagsbeschulung teilnehmenden Schiller multipliziert mit dem Faktor 0,06
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Im Schuljahr 2005/2006 kénnen hierbei Schiiler an Ganztagsschulen im ersten Jahr aus maximal zwei, an Ganztagsschulen im
zweiten Jahr aus maximal vier Jahrgangsstufen des Sekundarbereichs | beriicksichtigt werden.

2.8 Zusatzbedarf an Sportgymnasien
Fur die sportliche Zusatzausbildung werden in den Jahrgangsstufen 5 bis 8 jeweils drei Sollstunden pro Klasse, in den Jahr-
gangsstufen 9 und 10 jeweils vier Sollstunden pro Klasse, mindestens jedoch insgesamt 50 Sollstunden anerkannt.
Anrechnungsstunden fir Lehrkréfte, die mit Koordinierungsaufgaben betraut sind, werden aus dem Stundenpool fir die sportli-
che Zusatzausbildung gewéhrt.

2.9 Zusatzbedarf an Musikgymnasien
Fir die musikalische Zusatzausbildung werden folgende Zusatzbedarfe anerkannt:
Instrumental unterricht und Stimmbildung fur Schiler insgesamt 0,4
in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 des Musikzweiges Sollstunden
und fir Schiller in Leistungskursen Musik je Schiiler
Ensemblearbeit mit Schilern in den Jahrgangsstufen 2 Sollstunden
5 bis 10 des Musikzweiges und Schulernin jeKlasse/
Leistungskursen Musik L eistungskurs
Unabhéngig von diesem Berechnungsschema werden mindestens 100 Sollstunden anerkannt.
Anrechnungsstunden fur Lehrkréfte, die mit Koordinierungsaufgaben betraut sind, werden aus dem Stundenpool fir die musi-
kalische Zusatzaushildung gewahrt.

2.10 Forderklassen an Gymnasien
Fir Forderklassen an Gymnasien werden fiir je 1000 Schiiler an 6ffentlichen Gymnasien in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 insge-
samt zehn Lehrerwochenstunden bereit gestellt.

211 Zusatzbedarf fur Schilerinnen und Schiller mit einer diagnostizierten und anerkannten L egasthenie/Dyskalkulie nach
Bestatigung durch das Staatliche Schulamt, die nicht in eigenstéandigen LRS-Klassen beschult werden.
Fur je 1000 Schiller an éffentlichen allgemein bildenden Schulen werden sechs L ehrerwochenstunden bereit gestellt.

2.12 Fir folgende M alnahmen kénnen L ehrer stunden auferhalb der Sollstundenber echnung nach dieser Verordnung durch

die ober ste Schulaufsichtshehdrde im Rahmen des Haushaltes ber eitgestellt werden:

— Haus-, Krankenhaus- und Sanatoriumsunterricht
— Einzelunterricht fiir schwer verhaltensgestorte, erziehungsschwierige Schiilerinnen und Schiler
— Forderbedarf fur selbstandige Klassen mit erziehungsschwierigen Schiilerinnen und Schillern an Grundschulen
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Klassenbildung in der Jahrgangsstufe 1 des Grundschulbereichs an Schulorten mit mehr als einer Grundschule:

Anzahl der Anzahl der maximal zu
Schiilerinnen und Schiiler bildenden Klassen
bis 28 1
29- 56 2
57- 83 3
84- 107 4
108- 131 5
132- 155 6
156- 179 7
180- 203 8
204 - 227 9
228- 251 10
252- 275 11
276 - 299 12
300- 323 13
324 - 347 14
348- 371 15
372- 395 16
396- 419 17
420- 443 18
444 - 467 19
468 - 491 20
492 - 515 21
516 - 539 22
540- 563 23
564 - 587 24
588- 611 25
612 - 635 26
636 - 659 27
660 - 683 28
684 - 707 29
708- 731 30
732- 755 31
756 - 779 32
780- 803 33
804 - 827 34
828 - 851 35
852- 875 36
876 - 899 37
900- 923 38
924 - 947 39
948 - 971 40
972 - 995 41
996 - 1019 42
1020 - 1043 43
1044 - 1067 44
1068 - 1091 45
1092 - 1115 46

Anlage ( Seite 8)



482 Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern Nr. 5/2005

Anlage (Seite 9)

Klassenbildung in der Jahrgangsstufe 5 der Real schule oder des Gymnasiums an Schulorten mit mehr a's einer Realschule oder mehr

als einem Gymnasium:

Anzahl der Anzahl der maximal zu
Schiilerinnen und Schiiler bildenden Klassen
bis 30 1
31- 60 2
61- 90 3
91- 120 4
121 - 147 5
148- 174 6
175- 201 7
202 - 228 8
229- 255 9
256 - 282 10
283- 309 11
310- 336 12
337- 364 13
365- 391 14
392- 418 15
419- 445 16
446 - 472 17
473 - 499 18
500- 526 19
527 - 553 20
554 - 580 21
581 - 607 22
608 - 634 23
635- 661 24
662 - 688 25
689- 715 26
716- 742 27
743 - 769 28
770- 796 29
797 - 823 30
824 - 850 31
851- 877 32
878 - 904 33
905- 931 34
932- 958 35
959- 985 36
986 - 1012 37
1013 - 1039 38
1040 - 1066 39
1067 - 1093 40
1094 - 1120 41
1121 - 1147 42
1148 - 1174 43
1175 - 1201 44
1202 - 1228 45
1229 - 1255 46
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Anlage (Seite 10)

Klassenbildung in der Jahrgangsstufe 5 der integrierten Gesamtschule oder der Regionalen Schule an Schulorten mit mehr als einer
integrierten Gesamtschule oder mehr als einer Regionalen Schule:

Anzahl der Anzahl der maximal zu
Schiilerinnen und Schiiler bildenden Klassen

bis 28 1

29- 56 2

57- 84 3

85-111 4
112-136 5
137-161 6
162 - 186 7
187- 211 8
212 - 236 9
237 - 261 10
262 - 286 11
287 - 312 12
313- 337 13
338 - 362 14
363 - 387 15
388 - 412 16
413 - 437 17
438 - 462 18
463 - 487 19
488 - 512 20
513- 537 21
538 - 562 22
563 - 587 23
588 - 612 24
613 - 637 25
638 - 662 26
663 - 687 27
688 - 712 28
713- 737 29
738 - 762 30
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Anlage (Seite 11)
Berechnung des Unterrichtsbedarfsfir berufliche Schulen

3. Grundbedarf fir berufliche Schulen

Diefir den Unterricht erforderlichen L ehrerwochenstunden werden getrennt nach den L ehrerwochenstunden fr den theoretischen und
praktischen Unterricht ermittelt. Dazu ist die Anzahl der Schuler im jeweiligen Bildungsgang mit den Faktoren der Spalte 6 fir den
theoretischen Unterricht und Spalte 7 fur den fachpraktischen Unterricht zu multiplizieren. Die so ermittelten Lehrerwochenstunden
werden anschlie3end addiert und bilden den Unterrichtsstundenpool der Schule.

Aus dem Unterrichtsstundenpool sind unter Beachtung der Stundentafeln fur die einzelnen Bildungsgange zuerst die in Spalte 4 aus-
gewiesenen Unterrichtsstunden den Klassen zuzuordnen. Die danach verbleibenden Lehrerwochenstunden stehen fir Teilungs- und
Betreuungsstunden zur Verfligung.

1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Schulart Jahr- Stunden | Tei- L ehrerwochen- L ehrerwochen-
Nr. gangs- | It. Stun- lungs- stunden je Schiller | stunden je Schiiler
stufe dentafel * | stunden* | Theorie Fachpraxis
1. Berufsschule (BS)
11 Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) 1 32 18 0,819 2,105
12 Berufsvorbereitungsjahr Sonderpédagogik (BVJS) lund?2 33 18 0,909 2,182
13 Berufsvorbereitungsahr Aussiedler/ 1 34 18 0,97 2,182
Audlénder (BVJA)
14 Berufsaushildung vorbereitender Bildungsgang (BVB) 1 12 2 0,87 0
15 Berufsschule (BS) 1bis3 12 2 0,645 0
4 6 1 0,368 0
16 Berufsschule (BS), Aushildung nach § 48 des 1bis3 12 2 0,875 0

Berufshildungsgesetz vom 14. August 1969
(BGBI. | S. 1112), das zuletzt durch Artikel 40
des Gesetzes vom 24. Dezember 2003

(BGBI. | S. 2954) gedndert worden ist,

und § 42b der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung

vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074),
die zuletzt durch Artikel 35b des Gesetzes
vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954)
gedndert worden ist. Dies betrifft zum Beispiel

Werker und Helfer.
17 Berufsbildungswerk (BBW) 1bis3 12 2 1 0
18 Justizvollzugsanstalt (JVA) 1bis3 12 2 1,2 0

2. Berufsfachschule (BFS)

2.1 Kinderpflege lund?2 24,5 6 1,399 0,3
3 6 1 0,321 0,8
22 Hauswirtschaft 1bis3 30 18 0,55 1,726
2.3 Masseur/-in u. medizinische/-r Bademeister/-in lund2| 27,88 11,125 1,279 0,712
24 Krankenpflegehelfer/-in 1 12,5 2,25 0,573 0,888

*Angabe fur 40 Unterrichtswochen je Schuljahr
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1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Schulart Jahr- Stunden | Tei- L ehrerwochen- L ehrerwochen-
Nr. gangs- | It. Stun- lungs- stunden je Schiiler | stunden je Schiler

stufe dentafel * | stunden* | Theorie Fachpraxis
25 Berufsfachschule gemal? BFSAPVO M-V vom 1bis3 30 18 0,55 1,776
28.03.1999 (Mittl.bl. S. 251) gedndert durch VO 4 15 9 0,275 0,826
vom 10.03.2001 (Mittl.bl. S. 154)
81 Abs. 1 Nr. 1his7,9, 10, 12 bis 14
2.6 Berufsfachschule gemal3 BFSAPVO M-V 1bis3 32 19 0,596 1,868
81 Abs. 1 Nr.8und 11 4 12 7 0,229 0,68
27 Berufsfachschule zum anerkannten Ausbildungs- lund2 31 19 0,55 1,856
beruf Fachgehilfe/Fachgehilfin im Gastgewerbe
3. Hoher e Ber ufsfachschule (HBFS)
31 Wirtschaft lund?2 33 5 1,279 0,457
3 1 0,046 0
3.2 Gewerbe lund?2 33 10 1,05 0,913
3 1 0,046 0
33 Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 1bis3 17,5 2,167 0,7 0,498
3.4 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 1bis3 17,5 2,167 0,7 0,498
35 Hebamme 1bis3 | 13,33 2,083 0,514 1,247
36 Physiotherapeut/-in 1bis3 | 24,17 7,083 0,78 1,069
3.7 M edizini sch-technische/-r 1bis3 | 26,42 12,583 0,632 1,485
L aboratoriumsassistent/-in
38 M edizinisch-technische/-r Assistent/-in 1bis3 | 19,75 4,333 1,028 1,199
fUr Funktionsdiagnostik
39 M edizinisch-technische/-r Radiol ogieassistent/-in 1lbis3 | 23,33 9,967 0,61 1,49
3.10 | Didtassistent/-in lbis3 | 2542 8,25 0,784 1,07
3.11 | Ergotherapeut/-in 1bis3 22,5 6,2 0,744 0,971
3.12 | Orthopist/-in 1lbis3 | 14,17 2,083 1,208 3,385
3.13 | Logopéad/-in 1bis3 14,5 3,333 1,117 2,908
3.14 | Altenpfleger/-in, neu 1bis3 17,5 2,167 0,7 0,482
3.15 | Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in 1bis2 | 32,75 15 0,811 0,711
3.16 | Medizinische/-r Dokumentar/-in 1 32 6 1,461 0,274
2 18 6 0,822 0,274
3 5 0,228 0
3.17 | Familienpfleger/-in lund?2 24 40 1,279 0,25
3 4 4 0,183 0,85

* Angabe fir 40 Unterrichtswochen je Schuljahr
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1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Schulart Jahr- Stunden | Tei- L ehrerwochen- L ehrerwochen-
Nr. gangs- | It. Stun- lungs- stunden je Schuler | stunden je Schiiler
stufe dentafel * | stunden* | Theorie Fachpraxis
3.18 | Sozidassistent/-in lund?2 16 4 0,913 0,25
4. Fachgymnasien (FG)
Metall-, Elektro-, Bau-, 1hbis3 35 3 1,735 0
Datenverarbeitungstechnik, Wirtschaft, bzw. 4
Erndhrungswissenschaft,
Agrarwirtschaft, Gesundheit und Pflege,
Sozial padagogik
5. Fachober schule (FOS)
5.1 zweijdhrig 1 14 2 0,618 0
2 35 3 1,467 0
5.2 einjahrig 1 35 3 1,467 0
6. Fachschule (FS)
6.1 Technik, Wirtschaft, lund 2 33 3 1,629 0
Agrarwirtschaft
Teilzeit | 1bis4 | 16,5 1 0,769 0
6.2 Erzieher/-in lund2 | 24,75 3 1,256 0,125
3 16,5 2 0,837 0,25
Teilzeit | 1bis5 11 0 0,498 0
6.3 Heilerzieher/-in lund2 | 24,75 3 1,256 0,125
3 16,5 2 0,837 0,25
Teilzeit | 1bis5 11 0 0,498 0
6.4 Heilerzieher/-in, verkirzte Ausbildung 1 32 2 1,538 0
6.5 Facherzieher/-in Musik 1 30 15 2,036 0
6.6 Facherzieher/-in fUr verhaltensauffélige 1 24 5 1,312 0
Kinder und Jugendliche
6.7 Facherzieher/-in Tourismus 1 23 6 1,312 0
6.8 Nautischer Wachoffizier, Erster Offizier, lund?2 32 18,75 2,03 0
Regelaushildung
verkirzte Ausbildung 1 32 18,75 2,03 0
6.9 Vorbereitung auf den Erwerb des 1 4 0,25 0,17 0
Befahigungszeugnisses Schiffsmaschinist
6.10 | Offizier, Kapitadn nat. Fahrt 1 16 10 1,04 0
6.11 | Zweiter nautischer Schiffsoffizier (BGW), lund?2 30 6,25 1,45 0
Erster nautischer Schiffsoffizier (BG),
Kapitan auf Fischereifahrzeugen aller
GroRen in der Grof3en Hochseefischerei

*Angabe fur 40 Unterrichtswochen je Schuljahr
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1 2 3 4 5 6 7
Lfd. | Schulart Jahr- Stunden | Te- L ehrerwochen- L ehrerwochen-
Nr. gangs- | It. Stun- lungs stunden je Schuler | stunden je Schiiler
stufe dentafel * | stunden* | Theorie Fachpraxis
6.12 | Nautischer Schiffsoffizier (BkW), 1 29 5 1,36 0
Kapitan auf Fischereifahrzeugen aller
GrofRen in der Kleinen Hochseefischerei (BK),
Regelaushildung
verklrzte Ausbildung 1 16,5 2,8 0,772 0
6.13 | Kapitan auf Fischereifahrzeugen in der 1 11 2,6 0,544 0
Kustenfischerei (BK )
6.14 | Technischer Wachoffizier, Zweiter Offizier, lund2| 325 18,75 2,05 0
Regelausbildung
verkilirzte Ausbildung 1 325 18,75 2,05 0
6.15 | Schiffsmaschinist 1 8 6,255 0,57 0
beschrénkt 1 5 25 0,3 0

* Angabe fur 40 Unterrichtswochen je Schuljahr

4. Zuschlage fur Zusatzbedarf fur berufliche Schulen

4.1 Zusatzunterricht bei der Bildung von Berufsgruppen-

klassen

Zur Differenzierung des Fachunterrichtes in Berufsgruppen-
klassen konnen Teilungsstunden im Rahmen der geméR
Anlage Seite 15 bis 18 ermittelten und verfugbaren Lehrer-
wochenstunden eingesetzt werden.

4.2 Zusatzbedarf zur Erlangung der Fachhochschulreife

Fur die Beschulung der Schiiler, die neben dem originédren
Bildungsabschluss die Fachhochschulreife anstreben, wer-
den pro Klasse zusétzlich vier Sollstunden aus den Unter-
richtsstundenpool eingesetzt.
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Erste Verordnung zur Anderung der Ober stufeniiber gangsver or dnung*

Vom 29. April 2005

Aufgrund des 8§ 69 Nr. 6 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996 (GVOBI. M-V S. 205)1, das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
4, Mérz 2004 (GVOBI. M-V S. 74)2 gedndert worden ist, verordnet das Ministerium fr Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Artikel 1 b) In Absatz 6 wird das Wort ,,Absatz‘ durch die Angabe
LAbs.” ersetzt.
Die Oberstufentibergangsverordnung vom 3. Juli 2003 (Mittl.bl.
BM M-V S. 208) wird wie folgt gedndert: 3. §9wird wiefolgt geéndert:
1. In8§86Abs. 7 Satz 1 wird das Datum ,,31. Oktober* durch das a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

Datum ,, 30. Oktober” ersetzt. o
»(1) Schiler, die die Priifung bestanden haben, erhalten

2. §7wird wiefolgt geandert: ein Versetzungszeugnis in die Jahrgangsstufe 11.“

a) Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst: b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»(2) Schiler, die die Prifung nicht bestanden haben,
»(3) Das Gesamturteil in den einzelnen Prifungsfachern egh?alten ein Zeugnis mit dem ?/ermerk, dass der Schiller
setzt sich aus der Vornote und der Priifungsleistung zu-

die Versetzung nicht erreicht.
sammen.

Bei Abweichungen erhdlt die Vornote gegentiber der Pri- 4 § 10 wird wie folgt neu gefasst:

fungsleistung in der Regel ein strkeres Gewicht. Die Pri-

fungskonferenz kann jedoch nach bestem Wissen und »Diese Verordnung tritt am 1. August 2003 in Kraft."
padagogischem Ermessen anders entscheiden. Die Griin-

de hierfur sind dann in der Konferenzniederschrift festzu-

halten. Artikel 2
Wenn die Abweichung eine gerade Zahl ergibt, ist eine
Gleichgewichtung vorzunehmen.” Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2005 in Kraft.

Schwerin, den 29. April 2005

Der Minister flr
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Dr. med. Hans-Robert Metelmann

Mittl.bl. BM M-V 2005 S. 488

* Andert VO vom 3. Juli 2003; GS Meckl.-Vorp Gl. Nr. 223 - 3- 56
1 Mittl.bl. KM M-V S. 158
2 Mittl.bl. BM M-V 2005 S. 99
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Zweite Verordnung zur Anderung der Versetzungs-, Kur seinstufungs-
und Dur chléssigkeitsver ordnung*

Vom 3. Mai 2005

Aufgrund des 8 69 Nr. 4 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996 (GVOBI. M-V S. 205), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
4. Mérz 2004 (GVOBI. M-V S. 74)2 gedndert worden ist, verordnet das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Artikel 1

§ 7 der Versetzungs-, Kurseinstufungs- und Durchlassigkeitsver-
ordnung vom 22. August 2002 (Mittl.bl. BM M-V S. 472), die
durch die Verordnung vom 17. Juni 2004 (Mittl.bl. BM M-V
S. 361) geédndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 1 werden die Sétze 2 und 3 wie folgt neu gefasst:
»Ein Schiler wird versetzt, wenn seine Leistungen in den ein-
zelnen Féchern mindestens mit ausreichend bewertet sind. Bei
mangel hafter Jahresleistung in einem Fach wird ein Schiler
versetzt; § 2 Abs. 1 und 2 bleibt unberihrt.”

b) In Absatz 3 werden die Worter ,einer Teildisziplin des
Faches* gestrichen.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Schwerin, den 3. Mai 2005

Der Minister fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Dr. med. Hans-Robert Metelmann

Mittl.bl. BM M-V 2005 S. 489

* Andert VO vom 22. August 2002; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 223 - 3- 51
1 Mittl.bl. KM M-V S. 158
2 Mittl.bl. BM M-V 2005 S. 99
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Festsetzung der Unterrichtsver pflichtungen der Lehrkréfte
in Mecklenburg-Vorpommern fur das Schuljahr 2005/2006
Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Vom 21. April 2005
1 RegelmaRige Pflichtstundenzahl a) bei mehr al's sieben Wochenstunden um eine Wochen-
stunde,
11 Die regelméflige Pflichtstundenzahl (Regelstundenmal’) b) bei mehr als 14 Wochenstunden um zwei Wochen-
betrégt fur Lehrer, die tétig sind, stunden,
c) bel mehr als 21 Wochenstunden um drei Wochen-
a) an Grundschulen 27,5 Wochenstunden stunden.
b) an Haupt- und Realschulen,
verbundenen Haupt- und 15 Fachpraktischer Unterricht ist der in den Stundentafeln al's
Realschulen und solcher ausgewiesene Unterricht. Der an der Berufsschu-
Regionalen Schulen 27 Wochenstunden le im dualen System erteilte Unterricht gilt nicht als fach
¢) an Gymnasien und praktischer Unterricht.
Abendgymnasien 27 Wochenstunden
d) anintegrierten Gesamtschulen 27 Wochenstunden
€) anForderschulen 27 Wochenstunden 2 Unterrichtsver pflichtung, Unterrichtseinsatz
f) im fachtheoretischen oder
allgemeinen Unterricht an Die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft
beruflichen Schulen 27 Wochenstunden ergibt sich aus dem Regelstundenmafd abziiglich Anrech-
g) im fachpraktischen Unterricht nungsstunden.
an beruflichen Schulen 30 Wochenstunden.
Zusétzlich bereit gestellte Lehrersollstunden fur Volle 3 Alter sanrechnungsstunden
Halbtagsgrundschulen und fir Ganztagsschulen geman
Unterrichtsversorgungsverordnung in der jeweils gelten- 3.1 Das Regel stundenmal? der Lehrkréfte wird von Beginn des
den Fassung sowie Anrechnungsstunden zur Wahrneh- Schuljahres an, das auf die Vollendung des 60. L ebensjah-
mung sozia padagogischer Aufgaben gemald Nr. 7.6 der res folgt, um zwei Unterrichtsstunden verringert.
Verwaltungsvorschrift ,,Die Arbeit an der Hauptschul€e® - i .
vom 8. Juni 1994 sind mit dem Faktor 2 zu multiplizieren 32 Lehrkrafte, die aufgrund von Anrechnungsstunden weni-
und bei der Unterrichtsverpflichtung gemaR Satz 1 as ger as die Héfte des Regelstundenmalles Unterricht
Zeitstunden zu beriicksichtigen. erteilen, erhalten keine Altersanrechnungsstunden.
12 Die Regelungen in Nummer 1.1 gelten fur Lehrkréfte in . .
den Bildungsgingen einer kooperativen Gesamtschule 4 Schwerbehinderte L ehrkrafte
oder einer aus organi satorisch zusammengefassten Regel - ] . o ]
schularten bestehenden Schule entsprechend. Bei einem 4.1 Schwerbehlnder_te Lehrkrafte mit einem Grad der Behin-
Einsatz in mehreren Schularten richtet sich das Regel- der_ung von wenigstens 70 erhalten eine Anrechnung von
stundenmal’ nach dem (iberwiegenden Einsatz. drei Unterrichtsstunden.
o ) 4.2 Schwerbehinderte Lehrkrafte mit einem Grad der Behin-
13 Sowesit die unter 1.1 g) genannten Lehrer an beruflichen derung von wenigstens 50 erhalten eine Anrechnung von
Schulen antgllg fachtheoretlsghen Qder aI Igemeinen Un- 2wel Unterrichtsstunden.
terricht erteilen, vermindert sich die Pflichtstundenzahl
pro Woche: 43 Lehrkréfte, die aufgrund von Anrechnungsstunden weniger
als die Halfte des Regel stundenmalies Unterricht erteilen,
a) bei mehr as sieben Wochenstunden um eine Wochen- erhalten keine Schwerbehinderten-Anrechnungsstunden.
b) Et;ng%qr als 14 Wochenstunden um zwei Wochen- 44 Die Anrechnungsstunden werden beginnend mit der Vor-
stunden, lage des Ausweises Uber die Feststellung der Schwerbe-
c) bei mehr as 21 Wochenstunden um drei Wochen- hinderten-Eigenschaft gewahrt.
stunden.
14  Soweit die unter 1.1 f) genannten Lehrer an beruflichen Anrechnungsstunden fir Lehreraus- und -weiterbil-
Schulen aus dringenden dienstlichen Griinden anteilig im dung
fachpraktischen Unterricht eingesetzt werden, erhéht sich ) ) )
5.1 Nebenamtlich oder nebenberuflich beim L.1.S.A. beschaf-

ihre Pflichtstundenzahl pro Woche:

tigte Lehrkréfte mit den Aufgaben von Studienleitern
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5.2

6.1

6.2

6.3

7.1

beziehungsweise Seminarleitern erhaten fir jeden
Anwaérter/Referendar eine Anrechnungsstunde. Die Min-
destzahl der Anrechnungsstunden betrégt bis zu vier
Anwértern/Referendaren vier Stunden, bei jedem weite-
ren Referendar eine weitere Anrechnungsstunde, die
Hochstzahl betragt neun Stunden. Diese Lehrkréfte kon-
nen bis zu vier Jahren mit den Aufgaben von Studienlei-
tern beziehungsweise Seminarleitern beauftragt werden.
Eine erneute Beauftragung ist jederzeit mdglich. Soweit
die Zahl der auszubildenden Referendare dies zulé&sst,
nehmen sie auch Forthildungsaufgaben wahr.

Fur tétige Lehrkréfte, die an einem vom L.1.S.A. organi-
sierten oder vom L.I.S.A. genehmigten Weiterbildungs-
kurs oder an einem Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule der Bundesrepublik Deutschland zum Erwerb
einer Lehrbeféhigung teilnehmen, werden nach Mal3gabe
des Haushalts Anrechnungsstunden bereitgestellt, soweit
siefir eine der oben genannten Weiterbildungen aufgrund
einer entsprechenden Ausschreibung des L.I.S.A. ausge-
wahlt werden.

Die Auswahl obliegt dabei der zusténdigen Schulaufsicht,
die die jeweilige Personalvertretung nach Maf3gabe des
PersVG M-V beteiligt.

Freistellungen zu Kompaktveranstaltungen vom Unter-
richt im Rahmen dieser Weiterbildungsmal3nahmen sind
auf die gewdhrten Anrechnungsstunden anzurechnen.

Fur je 1000 Schiler an 6ffentlichen allgemein bildenden
Schulen werden drei Anrechnungsstunden bereitgestellt.

Lehrkréfte, die im Rahmen des L ehrerpersonal konzeptes
an einem Weiterbildungsstudium fir Facher und berufli-
che Fachrichtungen an beruflichen Schulen teilnehmen,
erhalten nach Mal3gabe des Haushalts Anrechnungsstun-
den wiefolgt:

— Evangelische Religion (Studium an der Universitét
Rostock): Vier Anrechnungsstunden

— Sonderpadagogik fir berufliche Schulen und berufli-
che Fachrichtungen: Vier Anrechnungsstunden

Anrechnungsstunden fir Schulleiter

Die Anrechnungsstunden fir Schulleiter der algemein
bildenden Schulen ergeben sich aus der Anlage 1.

Die Anrechnungsstunden fir Schulleiter beruflicher
Schulen ergeben sich zu 6 + abrunden (Anzahl der Klas-
sen * 0,18). Maxima werden 20 Anrechnungsstunden
gewahrt. Fir die Qualifikationsphase des Fachgymnasi-
ums tritt an die Stelle der Klassenzahl die Zahl, die sich
aus der Division der Schuilerzahl durch 20 ergibt.

Schulleiter kénnen aus ihrem Anrechnungsstundenkon-
tingent Wochenstunden an andere Lehrkréfte Ubertragen,
soweit diese mit Aufgaben der Schulleitung betraut sind.

Anrechnungsstunden fiir stellvertretende Schulleiter

Die standigen Vertreter der Schulleiter allgemein bilden-
der Schulen erhalten Anrechnungsstunden nach Anlage 2.

7.2

7.3

74

7.5

10

11

Die Anrechnungsstunden fir die stéandigen Vertreter der
Schulleiter beruflicher Schulen ergeben sich zu 4 + abrunden
(Anzahl der Klassen * 0,15). Maximal werden 16 Anrech-
nungsstunden gewéhrt. Fir die Qualifikationsphase des
Fachgymnasiumstritt an die Stelle der Klassenzahl die Zahl,
die sich aus der Division der Schiilerzahl durch 20 ergibt.

Vertritt der sténdige Vertreter des Schulleiters diesen
ununterbrochen langer alsvier Wochen, so erhélt er ab der
funften Woche Anrechnungsstunden wie der Schulleiter.

Wird der stdndige Vertreter durch eine Lehrkraft ununter-
brochen lénger als vier Wochen vertreten, so erhét diese
ab der funften Woche Anrechnungsstunden wie der stan-
dige Vertreter des Schulleiters.

Stellvertretende Schulleiter, diefir ihre Tatigkeit mehr a's
funf Anrechnungsstunden erhalten, konnen im Einverneh-
men mit dem Schulleiter aus ihrem Anrechnungsstunden
kontingent Wochenstunden auf andere Lehrkréfte Uber-
tragen, soweit diese einzelne Aufgaben aus dem Bereich
wahrnehmen.

Anrechnungsstunden fiir Fachberatung

Lehrkréfte, die mit Aufgaben der Fachberatung betraut
sind, erhalten funf Anrechnungsstunden.

Anrechnungsstunden fur Lehrkréfte, diein der gym-
nasialen Oberstufe unterrichten

Lehrkréfte, diein den Jahrgangsstufen 11 bis 13 der gym-
nasialen Oberstufe mehr als 13 Wochenstunden unterrich-
ten, erhalten eine Anrechnungsstunde.

Anrechnungsstunden fir die Beratung zur Feststel-
lung des sonder padagogischen Férder bedarfs

Fur Lehrkréfte, die die Beratung zur Feststellung des son-
derpadagogischen Forderbedarfs durchfihren, werden
Anrechnungsstunden im folgenden Umfang bereitgestel It:

— 0,5hje 100 Grundschtiler
— 0,2hje 1000 Schiiler in weiterfihrenden Schulen

Anrechnungsstunden fiir die Diagnostik in den For-
derbereichen Lernbeeintrachtigung, Sprachbehinde
rung, Erziehungsschwierige/ Verhaltensgestorte sowie
far Schiler mit Teilleistungsstérungen

Fur Lehrkréfte, die in den Forderbereichen Lernen, Spra
che, soziale und emotionale Entwicklung sowie fir
Schiiler mit Teilleistungsstérungen zur Diagnostik einge-
setzt sind, werden Anrechnungsstunden im folgenden
Umfang bereitgestelIt:

— 2,0hje 100 Grundschtiler
— 0,4 hje 1000 Schiller in weiterfiihrenden Schulen
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12

12.1

12.2

13

131

13.2

14

15

151

Anrechnungsstunden fiir sozialpédagogische Aufga-
ben

Klassenleiter von Hauptschulklassen erhalten fir sozial-
padagogische Aufgaben zwel Anrechnungsstunden. Das
Néahereist im Erlass ,Die Arbeit an der Hauptschule” vom
8. Juni 1994 (Mittl.bl. KM M-V S. 419) gesondert geregelt.

Klassenleiter in den Bildungsgéngen der Berufsvorberei-
tung erhalten je Klasse eine Anrechnungsstunde.

Anrechnungsstunden fiir K oordinierungsaufgaben

Lehrkréfte, die an allgemein bildenden Schulen mit Koor-
dinierungsaufgaben betraut sind, erhalten Anrechnungs-
stunden nach Anlage 3.

Die Anrechnungsstunden fir K oordinierungsaufgaben an
Gesamtschulen sowie an sonderpddagogischen Forder-
zentren werden a's Stundenpool bereitgestellt.

Aus dem Stundenpool fiir Koordinierungsaufgaben an
Gesamtschulen werden an den integrierten Gesamtschu-
len die Anrechnungsstunden der Stufenleiter (jeweils ein
Stufenleiter fir die Jahrgangsstufe 5 bis 7 und 8 bis 10
sowie ein Stufenleiter fir die gymnasiale Oberstufe) und
des didaktischen Leiters, an der kooperativen Gesamt-
schule die Anrechnungsstunden der Leiter der Bildungs-
génge und des didaktischen Leiters gewahrt. Uber die
Verteilung der Stunden entscheidet der Schulleiter im
Einvernehmen mit der Lehrerkonferenz.

Die Anzahl der Anrechnungsstunden fur eine Lehrkraft,
die an einer beruflichen Schule mit Koordinierungsaufga-
ben betraut ist, ergibt sich al's Produkt aus der Anzahl der
jeweils zu koordinierenden Klassen und dem Faktor 0,14.
Pro Koordinator werden maximal zwélf Anrechnungs-
stunden gewdhrt. Fir die Qualifikationsphase des Fach-
gymnasiums tritt an die Stelle der Klassenzahl die Zahl,
die sich aus der Division der Schillerzahl durch 20 ergibt.

Anrechnungsstunden fir die Betreuung von EDV-
Netzen

Fur die Betreuung von EDV-Netzen werden folgende
Anrechnungsstunden gewahrt:

— fir bis zu 15 vernetzte Rechner: 1 Stunde
— fir jeweitere 15 vernetzte Rechner: 1 Stunde

Anrechnungsstunden fir Verwaltungs- und besonde-
re padagogische Aufgaben

Uber die in den Nummern 3 bis 12 personengebundenen
Anrechnungsstunden hinaus erhalten die Schulen, die
Staatlichen Schuldmter und die oberste Schulaufsichts-
behdrde Anrechnungsstunden fur Verwaltungs- und be-
sondere padagogische Aufgaben in einem Stundenpool
(Schulpool, Schulamtspool, Landespooal).

Verwaltungsaufgaben sind insbesondere die Betreuung
von Sammlungen, Labors, Werkstétten und Bibliotheken,
Sternwarten und Planetarien sowie die Leitung von
AuRen- und Nebenstellen.

Besondere padagogische Aufgaben sind beispiel sweise:

1. Erarbeitung und Einfuhrung neuer Unterrichtsinhalte
und -methoden

2. Unterricht in Klassen mit besonderen Schwierigkeiten,
aus dem sich auRergewohnliche Belastungen ergeben

3. Tatigkeiten als Verbindungslehrer zu Schilervertre-

tungen

Tétigkeiten as Beratungslehrer

Tétigkeiten als Klassenlehrer

Tétigkeiten im Aufgabenfeld Schule-Arbeit-Wirt-

schaft-Berufsorientierung

7. fachUbergreifende Zusammenarbeit

Erweiterung des Fremdsprachenangebots

9. Tatigkeitenim Rahmen der Kooperation benachbarter
Schulen, organisatorisch verbundener oder mit einem
Heim verbundener Schulen

10. Tétigkeiten as Umweltberater in den Landkreisen
und kreisfreien Stadten sowie as Umweltberater an
den Schulen

11. Koordinierung von pédagogischen, sozial-padagogi-
schen und Beratungsaufgaben auf Kreis-, regionaler
und Landesebene

12. Durchfiihrung von Schul- oder Modellversuchen

13. Erarbeitung von Richtlinien oder Rahmenplanen

14. Durchfihrung von Nichtschiler-Priifungen

15. Zusammenarbeit mit anderen Aushildungstragern und
Ausbildungseinrichtungen

16. Bearbeitung von Priifungsaufgaben fur die zentralen
Real schul priifungen und das Abitur

17. Beratung der Schulen und Schultréger in Hard- und
Softwarefragen sowie Beratung der Lehrkréfte beim
Einsatz neuer Technologien und Medien im Unterricht

18. Tétigkeiten im Rahmen der schulischen Betreuung
von Kindern beruflich Reisender

19. Tétigkeit als Regionalbeauftragter fir Neue Medien

20. Tétigkeiten als Gesundheitsbeauftragter bei den Staat-
lichen Schuldmtern sowie as Gesundheitsbeauftrag-
ter an den Schulen

21. Tétigkeiten als Fachberater fur Verkehrserziehung bei
den Staatlichen Schulémtern

22. Organisation internationaler Kooperationsprojekte

23. Tétigkeiten als Religionskoordinator in den Landkrei-
sen und kreisfreien Stédten

24. Tétigkeiten als Koordinator fur Philosophieren mit
Kindern/Philosophie

25. Tétigkeiten als Beauftragter gegen Gewalt und fur kri-
minal préventive MalRnahmen in den Landkreisen und
kreisfreien Stadten

26. Koordinierung von Aufgaben im auf3erunterrichtli-
chen Bereich (Wettbewerbe, Olympiaden, UNESCO-
Projektschulen, Europa-Schulen)

27. Tétigkeiten als Leiter von Arbeitsgemeinschaften

28. Landeskoordinatoren fur Weltkunde und Naturwis-
senschaften

29. Koordinatoren im Netzwerk Weiterentwicklung und
Stabilisierung von Gesamtschulen

o gk

©
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15.2
1521

15.2.2

15.2.3

15.3
153.1

1532

15.3.3

1534

15.35

30. Niederdeutschberater an den staatlichen Schulém-

tern/L.I.SA.

Landesbeauftragter fiir Europaschulen und européi-
sche Fragen

Férderung von hochbegabten Schiilern

Betreuung von besonderen Lernleistungen in der

gymnasialen Oberstufe

. Koordinierung und Durchfuhrung von Lehrer-Fort-
bildung-Neue Medien im Unterricht (Modul 111 und
Intel I1)

31.

32.
33.

Schulpool

Die Anzahl der Stunden, die der jeweiligen Schule zur
Verfligung gestellt werden, ergibt sich als Produkt aus den
in der Anlage 4 aufgefiihrten Faktoren und der Anzahl der
entsprechenden Klassen.

Schulen mit AuRen- oder Nebenstellen erhaten je drei
Anrechnungsstunden.

Uber die Vergabe von Anrechnungsstunden aus dem
Schulpool entscheidet der Schulleiter im Einvernehmen
mit der Lehrerkonferenz.

Schulamtspool

Den Staatlichen Schuldmtern stehen fur die allgemein bil-
denden Schulen in Hohe von 25 % der Gesamtstunden-
zahl fir Anrechnungsstunden nach Nummer 15.2 fur Auf-
gaben der Schulverwaltung und fur besondere padagogi-
sche Aufgaben auf Schulamtsebene zur Verfiigung. Der
Umfang des Schul pools nach Nummer 15.2 bleibt hiervon
unberihrt.

Im Rahmen des Stundenkontingents nach Nummer 15.3.1
sind zwei Anrechnungsstunden fir die Koordinatoren fur
Philosophieren mit Kindern/Philosophie sowie fur die
unter Ziffer 15.1, Nummern 23 und 25 genannten Aufga-
ben zu gewahren.

Uber die Verteilung der verbleibenden Stunden nach
Abzug der Stunden nach Nummer 15.3.2 auf einzelne
Schulen oder Uber ihre Nutzung auf Schulamtsebene ent-
scheidet das Staatliche Schulamt im Einvernehmen mit
dem Personalrat.

Schulen, die an einem Schul- oder M odel lversuch teilneh-
men oder nach einem besonderen Schulprofil arbeiten,
sind bei der Vergabe von Anrechnungsstunden bevorzugt
zu berticksichtigen.

Durch die Staatlichen Schulémter kénnen jeweils bis zu
135 Wochenstunden fir erforderliche Teilungen von
Klassen und L erngruppen genutzt werden.

Bel beruflichen Schulen entfdlt der Schulamtspool,
wobei bis 50 % der Anrechnungsstunden nach Nummer
15.2 durch die oberste Schulaufsichtsbehtrde fir Fort-

Schwerin, den 21. April 2005

154
154.1

155

16

17
17.1

17.2

18

19

und Weiterbildungsmal3nahmen und fur schulartiibergrei-
fende Verwaltungs- und besondere padagogische Aufga:
ben vergeben werden kénnen.

Landespool

Die oberste Schulaufsichtsbehtrde kann fir die Mitarbeit in
Rahmenplankommissionen, fur die Mitarbeit in den Aufge
benkommissionen zur Erstellung oder zur Bewertung von
Priifungsaufgaben, fir andere padagogi sche Innovationen
(zum Beispiel Modell- und Schulversuche, Forderzentren,
sozial-integrative Aufgaben), fir Koordinierungsaufgaben
im sonderpédagogischen Bereich (zum Beispiel Koordinie-
rung des gemeinsamen Unterrichts fur behinderte und nicht
behinderte Schiiler aller Schularten), fir die Betreuung von
Praktikanten und zur Unterstlitzung der Fort- und Weiter-
bildung der Lehrkréfte mit landesweiter Bedeutung weitere
Anrechnungsstunden gewéahren. Fir die Durchfiihrung des
Modellvorhabens ,, Mehr Selbstandigkeit fur Schulen® wer-
den 270 L ehrerwochenstunden bereitgestellt.

Freistellungen vom Unterricht zu Kompaktveranstaltun-
gen im Rahmen von Verwatungs- und besonderen
pédagogischen Aufgaben sind auf die gewahrten Anrech-
nungsstunden anzurechnen.

Hdchstmald von Anrechnungsstunden

Die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft
darf durch Anrechnungsstunden nicht weniger as die
Hélfte des Regelstundenmal3es, die der stellvertretenden
Schulleiter nicht weniger al's neun Unterrichtsstunden, die
der Schulleiter nicht weniger as fiinf Unterrichtsstunden
und die der Lehrkréfte im Weiterbildungsstudium fur
Fécher und Fachrichtungen an beruflichen Schulen nicht
weniger al's sechs Unterrichtsstunden betragen.

Berechnung

Mal3gebend fur die Ermittlung der Anrechnungsstunden
ist der 15. April 2005.

Ergeben sich bei der Berechnung Bruchteile von Unter-
richtsstunden, so sind diese bei einem Wert von unter 0,5
abzurunden, bei einem Wert ab 0,5 aufzurunden.

Anlagen

Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil dieses Erlasses.

In-Kraft-Treten

Dieser Erlasstritt am 1. August 2005 in Kraft. Gleichzei-
tig tritt der Erlass vom 6. Mai 2004 (Mittl.bl. BM M-V
S. 335) aulZer Kraft.

Der Minister fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Dr. med. Hans-Robert Metelmann
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Anlage 1
(zu Nummer 6.1)
Anrechnungen fur Schulleiter
(in Unterrichtsstunden)
Anzahl der Grundschulen Haupt- u. Realschulen; Gymnasien, Forderschulen 2
Klassen 1) verbundene Haupt- Abendgymn.;
u. Realschulen; Gesamtschulen
Regionale Schulen
2 4
3bis 4 7 10 10 6
5bis 8 9 11 11 8
9bis11 11 12 12 9
12 bis 15 12 13 13 10
16 bis 19 13 14 14 11
20 his 27 14 15 15 13
28 his 35 - 16 16 15
36 bis43 - 18 18 17
44 bis51 - 19 19 19
52 und mehr - - 20 -

D Fordi e Jahrgangsstufen 11 bis 13 des Gymnasiums und des Abendgymnasiumstritt an die Stelle der Klassenzahl die Zahl, die sich ausder Division der Schiilerzahl durch

24 ergibt.

Fur die Jahrgangsstufe 11 bis 13 der gymnasialen Oberstufe an Gesamtschulen tritt an die Stelle der Klassenzahl die Zahl, die sich aus der Division der Schillerzahl durch

20 ergibt.

2) Internatszuschlag fur Schulleiter und stellvertretende Schulleiter:  Landesschulen Gustrow, Neukloster, Neubrandenburg:

Landesschule Ludwigslust:

insgesamt jeweils finf Stunden
insgesamt vier Stunden

Anlage 2
(zu Nummer 7.1)

Anrechnungen fur Schulleiter

(in Unterrichtsstunden)

Anzahl der Grundschulen Haupt- u. Realschulen, Gymnasien, Forderschulen 2
Klassen 1) verbundene Haupt- Abendgymn.,
u. Realschulen, Gesamtschulen

Regionale Schulen
3bis 4 3 4 4 3
5his 8 5 5 5 4
9bis11 7 6 6 5
12 bis15 8 6 6 5
16 bis 19 9 7 7 6
20 bis 27 10 8 8 7
28 bis35 - 9 9 8
36 bis43 - 10 10 9
44 bis51 - 11 11 10
52 und mehr - - 12 -

D Furdie Jahrgangsstufen 11 bis 13 des Gymnasiums und des Abendgymnasiumstritt an die Stelle der Klassenzahl die Zahl, die sich aus der Division der Schiilerzahl durch

24 ergibt.

Fir die Jahrgangsstufen 11 bis 13 der gymnasialen Oberstufe an Gesamtschulen tritt an die Stelle der Klassenzahl die Zahl, die sich aus der Division der Schillerzahl durch

20 ergibt.

2) Internatszuschlag fur Schulleiter und stellvertretende Schulleiter:  Landesschulen Gustrow, Neukloster, Neubrandenburg:

Landesschule Ludwigslust:

insgesamt jeweils funf Stunden
insgesamt vier Stunden
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Anlage 3
(zu Nummer 13)

Anrechnungen fur Koordinierungsaufgaben
Stunden
1. Koordination grundschulbezogener Aufgaben (Koordinator Grundschule) an weiterfiihrenden Schulen
bis 4 Klassen 1
5- 10 Klassen 2
mehr as 10 Klassen 4
2. Koordination schulfachlicher Aufgaben in den Klassen 5 bis 10 der allgemein bildenden Schulen
ohne Gesamtschulen
18 bis 23 Klassen 4
mehr als 23 Klassen 8y
3. Koordination schulfachlicher Aufgaben an Gesamtschulen
Sekundarbereich I: 18 - 23 Klassen 12
mehr a's 23 Klassen 16
gymnasiae Oberstufe 4
4. Koordination von voll ausgebauten Oberstufen des Gymnasiums/Fachgymnasiums 4
5. Koordination schulfachlicher Aufgaben an sonderpédagogischen Forderzentren von allgemein bildenden
Schulen im Verbund sowie von allgemein bildenden und beruflichen Schulen im Verbund
2 bis 3Klassen? 2
4bis 5Klassen 2 3
6 bis 10 Klassen 2 5
11 bis 15 Klassen 2 7
mehr als 15 Klassen 2) 9
D Die Anrechnungsstunden sind gleich verteilt zwel Lehrkréften zu gewahren.
2) DF-Klassen, V/E-Klassen, LRS-Klassen, SP-Klassen, GU-Klassen
Anlage4

Anrechnungen
fur Verwaltungs- und besonder e padagogische Aufgaben
Schulart Y Jahr gangsstufen Faktor
Grundschule 1hbis 4 0,2
Forderschule 1bis10 0,3
Hauptschule 5und 6 0,3
7bis10 08
Realschule, verbundene Haupt- und Realschule 5bis10 0,3
Regionale Schule
Gymnasium 5bis10 0,3
11 bis13 15
Abendgymnasium 11 bis13 15
Gesamtschulen (IGS, KGS) 5und 6 0,3
7 bis10 0,8
Gymnasiale Oberstufe 11 bis 13 1,5
Berufliche Schulen ale 0,63

D Fir die Jahrgangsstufen 11 bis 13 des Gymnasiums und des Abendgymnasiums tritt an die Stelle der Klassenzahl die Zahl, die
sich aus der Division der Schiilerzahl durch 24 ergibt.
Fur alle Jahrgangsstufen des Fachgymnasiums und fur die Jahrgangsstufen 11 bis 13 der gymnasialen Oberstufe an Gesamtschu-
len tritt an die Stelle der Klassenzahl die Zahl, die sich aus der Division der Schiilerzahl durch 20 ergibt.

(zu Nummer 15.2.1)
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Erster Erlass zur Anderung des Erlasses , Allgemeine Bestimmungen iiber die
Zeugnisse und fir die Zeugniserteilung allgemein bildender Schulen®

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 27. April 2005 — 280D-3211-05/492 —

Die Verwaltungsvorschrift ,, Allgemeine Bestimmungen Uber die Zeugnisse und fir die Zeugniserteilung allgemein bildender Schulen®
vom 17. November 2004 (Mittl.bl. BM M-V S. 688) wird wie folgt geéndert:

Nummer 2.5 wird aufgehoben.

Die bisherigen Nummern 2.6 und 2.7 werden neu die Num-
mern 2.5 und 2.6.

In Nummer 5.3 Satz 1 wird das Wort ,,umfassend” gestrichen.
Nummer 5.7 wird aufgehoben.
In der Anlage 3 wird die Kopfzeile wie folgt neu gefasst:

»Anlage 3 Grundschule, Jahrgangsstufen 2 bis 4 und Diagno-
seforderklasse 2

In der Anlage 4 wird die Kopfzeile wie folgt neu gefasst:

»Anlage 4 Grundschule, Jahrgangsstufen 2 bis 4 und Diagno-
seforderklasse 2

Nach Anlage 40 werden die Anlagen 41 und 42 neu eingefgt,
die Bestandteil der Verwaltungsvorschrift sind.

Die bisherigen Anlagen 41 und 42 werden neu die Anlagen 43
und 44.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft.
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Erster Erlass zur Anderung des Erlasses
» Regelung zum Verfahren bei der Besetzung von funktionsbezogenen und
funktionslosen Beftrderungsstellen (Befor der ungsstellen) an offentlichen
allgemein bildenden Schulen des L andes M ecklenbur g-Vorpommern®

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 16. Mé&rz 2005 — 280D-3211-05/488 —

Die Verwaltungsvorschrift ,, Regelung zum Verfahren bei der Besetzung von funktionsbezogenen und funktionslosen Beforderungs-
stellen (Beforderungsstellen) an offentlichen allgemein bildenden Schulen des Landes Mecklenburg-V orpommern® vom 5. Mai 2000
(Mittl.bl. BM M-V S. 277, 2001 S. 87, 486) wird wie folgt gedndert:

1

2.

In Abschnitt I11 Nr. 3.1 Satz 1 werden die Woérter ,,der jewel-
ligen Schule” durch die Worter ,,auf der Ebene der zusténdi-
gen Schulaufsicht* ersetzt.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit sofortiger Wirkung in

Kraft.
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Regelungen fur den Erwerb einer L ehrberechtigung
in Naturwissenschaften der Jahrgangsstufen 5 bis7
an integrierten Gesamtschulen in M ecklenburg-Vorpommern

Bildungsziel

Die Weiterbildung soll den Lehrer fir seine Tétigkeit als
Fachlehrer fir Naturwissenschaften qualifizieren und ihm die
dafur erforderlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und Methoden
vermitteln, mit denen er in der Lage ist, den facherverbinden-
den naturwissenschaftlichen Unterricht erfolgreich zu gestal-
ten.

Waéhrend der Weiterbildung wird der Lehrer befahigt, in
Naturwissenschaften die Inhalte der Facher Biologie, Physik
und Chemie so miteinander zu verbinden, dass die Schiler im
Unterricht die Zusammenhénge der Naturwissenschaften
erkennen und ihre Wechselwirkung erfahren kénnen. Im Mit-
telpunkt der Unterrichtsgestaltung steht das Verhdltnis des
Menschen zur Natur sowie die menschengerechte und natur-
vertrégliche Gestaltung unserer Umwelt.

Aufgrund der theoretischen und didaktischen Grundsétze des
facherverbindenden Unterrichts werden die Lehrkréfte in die
Lage versetzt, den Bereich Naturwissenschaften selbstandig
zu gestalten. Die Weiterbildung soll dem Erfahrungsaus-
tausch und der Erweiterung der experimentellen Kenntnisse
und Fertigkeiten des L ehrers dienen und dazu beitragen, neue
Unterrichtsformen und -methoden anzuwenden.

Die Weiterbildung vermittelt Grundlagen fiir eine problemo-
rientierte und offene Unterrichtsgestaltung.

Il. Voraussetzungen fir die Aufnahme dieser

Weiter bildung

Die Erste und Zweite Staatsprifung fir ein Lehramt oder eine
L ehrbefdhigung nach dem Recht der DDR fir die Facher Bio-
logie, Physik oder Chemie liegen vor.

Der Lehrer unterrichtet an einer offentlichen allgemein bil-
denden integrierten Gesamtschule in Mecklenburg-V orpom-
mern Naturwissenschaften.

.Bedingungen fur den Erwerb des Zertifikates zur Erlan-

gung der L ehrberechtigung entsprechend den Regelungen
zur ndheren Ausgestaltung der Fachlichkeit vom 1. Mai
2004

Der Lehrer weist 20 Semesterwochenstunden (300 Unter-
richtsstunden) an Weiterbildungen fir den facherverbinden-
den naturwissenschaftlichen Unterricht, durchgefiihrt vom
L.I1.S.A. Mecklenburg-V orpommern, nach.

Der Lehrer nimmt regelméf3ig an den Fachkonferenzen Natur-
wissenschaften der Schule teil, da diese den praktischen Tell
der Weiterbildung ergénzen.
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1V.Dur chfiihrungsbestimmungen

Der Lehrer stellt nach Erfillung der Bedingungen fir den
Erwerb der Lehrberechtigung einen Antrag auf Zertifizierung
durch das L.l.S.A. Mecklenburg-Vorpommern.

Der Landeskoordinator Naturwissenschaften priift die dem
Antrag beigeflgten Nachweise und leitet die Unterlagen an
das L ehrerprufungsamt weiter.

3.

Nach der Priifung durch das Lehrerpriifungsamt wird die
L ehrberechtigung durch dasL.l.S.A. Mecklenburg - VVorpom-
mern ausgestelIt.

V- In-Kraft-Treten

Diese Weiterbildungsrichtlinien treten am Tageihrer Bekanntma:
chung in Kraft.
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Regelungen fur den Erwerb einer Lehrberechtigung
in Weltkunde der Jahrgangsstufen 5 und 6
an integrierten Gesamtschulen in M ecklenburg-Vor pommern

Bildungsziel

Die Weiterbildung soll den Lehrer fir seine Tétigkeit als
Fachlehrer fiir Weltkunde befahigen und ihm die dafur erfor -
derlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden vermitteln,
mit denen er in der Lage ist, den fécherverbindenden welt-
kundlichen Unterricht erfolgreich zu gestalten.

Wahrend der Weiterbildung wird der Lehrer befahigt, in
Weltkunde die Inhalte der Facher Geschichte und Geografie
so miteinander zu verknipfen, dass die Schiler ihre Lebens-
wirklichkeit in ihrer Ganzheit erkennen und Probleme in
ihrem Gesamtzusammenhang wahrnehmen. Weltkundeist ein
fragend forschend angelegter Unterricht, der die Wider-
spriichlichkeit der einzelnen Unterrichtsthemen nutzt, um die
Suche nach Antworten durch die Schuler zu ermdglichen.
Hierdurch soll das vernetzte Denken der Schiller und die Ent-
wicklung der verschiedenen Kompetenzen gefdrdert werden.
Mit offenen und handlungsorientierten Unterrichtsformen
kénnen die Schiller dieser Altersstufe besonders motiviert
werden und lernen, neugierig zu bleiben, Spal? am Denken
und dem Entwickeln von Lernstrategien zu haben.

Aufgrund der theoreti schen und didaktischen Grundsétze des
fécherverbindenden Unterrichts werden die Lehrkréfte in die
Lage versetzt, den Bereich Weltkunde selbststéndig zu gestal -
ten. Die Weiterbildung soll dem Erfahrungsaustausch und der
Erweiterung der experimentellen Kenntnisse und Fertigkeiten
des Lehrers dienen und dazu beitragen, neue Unterrichtsfor-
men und -methoden anzuwenden.

Die Weiterbildung vermittelt Grundlagen fur eine problem-
orientierte und offene Unterrichtsgestaltung.

. Voraussetzungen fir die Aufnahme dieser Weiter bildung

Die Erste und Zweite Staatsprifung fur ein Lehramt oder eine
Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR fir die Facher
Geschichte oder Geografie liegen vor.

Der Lehrer unterrichtet an einer offentlichen allgemein bil-
denden integrierten Gesamtschule in Mecklenburg-V orpom-
mern Weltkunde.

.Bedingungen fur den Erwerb des Zertifikates zur Erlan-

gung der Lehrberechtigung entsprechend der Regelungen
zur ndheren Ausgestaltung der Fachlichkeit vom 1. Mai
2004

Der Lehrer weist 20 Semesterwochenstunden (300 Unter-
richtsstunden) an Weiterbildungen fir den facherverbinden-
den gesellschaftswissenschaftlichen Unterricht, durchgefihrt
vom L.I.S.A. Mecklenburg-orpommern, nach.

Der Lehrer nimmt regelméiig an den Fachkonferenzen Welt-
kunde der Schule teil, da diese den praktischen Teil der Wel-
terbildung ergénzen.

I'V.Durchfuhrungsbestimmungen

1

V.

Der Lehrer stellt nach Erflllung der Bedingungen fir den
Erwerb der Lehrberechtigung einen Antrag auf Zertifizierung
durch dasL.l.S.A. Mecklenburg-Vorpommern.

Der Landeskoordinator Weltkunde prift die dem Antrag bei-
geflgten Nachweise und leitet die Unterlagen an das Lehrer-
prifungsamt weiter.

Nach der Prifung durch das Lehrerprifungsamt wird die

L ehrberechtigung durch das L.1.S.A. Mecklenburg-V orpom-
mern ausgestel|t.

In-Kraft-Treten

Diese Weiterbildungsrichtlinien treten am Tage ihrer Bekanntma-
chung in Kraft.
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Dritte Verordnung zur Anderung der Zulassungszahlenfestsetzungsver or dnung*?

Vom 6. April 2005

Aufgrund des Artikels 16 Abs. 1 Nr. 15 des Staatsvertrages tber die Vergabe von Studienplétzen vom 24. Juni 1999 (GVOBI. M-V
2000 S. 303)2 in Verbindung mit Artikel 3 Abs. 1 und Artikel 4 Abs. 1 des Gesetzes zum Staatsvertrag tiber die Vergabe von Studien
pldtzen vom 17. Juli 2000 (GVOBI. M-V S. 302, 359, 509)3 verordnet das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Artikel 1

§ 3 Abs. 3 und 4 der Zulassungszahlenfestsetzungsverordnung
vom 30. Juni 2004 (GVOBI. M-V S. 314)4, die zuletzt durch die
Verordnung vom 19. Januar 2005 (GVOBI. M-V S. 39)5 gedndert
worden ist, wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Fur folgende Studiengénge der Ernst-Moritz-Arndt-Univer-
sitét Greifswald, der Universitét Rostock und der Fachhochschule
Stralsund werden fiir das Sommersemester 2005 folgende Auf-
flllgrenzen fir folgende Fachsemester festgesetzt:

Ernst-Moritz-Arndt-Univer sitat 2. Fach- 3. Fach- 4. Fach- 5. Fach- 6. Fach-
Greifswald/ Studiengang semester semester semester semester semester
Humanbiologie (Diplom) 2 0 0 0 6
Medizin (Staatsexamen) 20 0 5 0 18
Pharmazie (Staatsexamen) 0 14 4 22 -
Psychologie (Diplom) 5 0 7 0 2
Zahnmedizin (Staatsexamen) 3 0 13 0 16
Universitdt Rostock/ 2. Fach- 4. Fach- 6. Fach-
Studiengang semester semester semester
Anglistik (Lehramt Gymnasium) 0 - -
Betriebswirtschaftslehre (Diplom) 0 13 53
Biologie (Diplom) 0 0 6
Biologie (Lehramt Gymnasium) 0 2 -
Deutsch (Lehramt Gymnasium) 3 - -
Erziehungswissenschaft (Diplom) 7 0 1
Erziehungswissenschaft (Bachelor 2. Fach) 3 3 5
Geschichte (Lehramt Gymnasium) 0 - -
Grundschul padagogik

(Lehramt Grund- und Hauptschul€) 0 0 2
Grundschul padagogik

(Lehramt Sonderpédagogik) 0 0 0
Medizin (Staatsexamen) 13 0 60
Philosophie

(Bachelor 1. Fach) 6 - -
Philosophie

(Bachelor 2. Fach) 6 - -
Philosophie (Lehramt Gymnasium) 2 - -
Politikwissenschaften (Bachelor 1. Fach) 8 0 31
Politikwissenschaften (Bachelor 2. Fach) 0 12 -
Sonderpadagogik (Lehramt) 4 0 0
Sozia wissenschaften (Lehramt Gymnasium) 0 - -
Sportwissenschaft (Bachelor) 0 0 30
Sportwissenschaft

(Lehramt Grund- und Hauptschule) 5 2 0
Sportwissenschaft (Lehramt Gymnasium) 3 2 0

* Andert VO vom 30. Juni 2004; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 221 -8-5 3 Mittl.bl. BM M-V S. 366

1 GVOBI. M-V S. 142 4 Mittl.bl. BM M-V S. 402

2 Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 367 5 Mittl.bl. BM M-V S. 135
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Universitat Rostock/ 2. Fach- 4. Fach-
Studiengang semester semester
Sportwissenschaft

(Lehramt Haupt- und Realschule) 0 0
Sportwissenschaft (Lehramt Sonderpéadagogik) 4 7
Sprachliche Kommunikation und

Kommunikationsstérungen (Bachelor 2. Fach) 8 -
Wirtschaftspadagogik (Diplom) 1 0
Zahnmedizin (Staatsexamen) 0 0
Fachhochschule Stralsund/ 2. Fach- 4. Fach-
Studiengang semester semester
Betriebswirtschaftslehre (Diplom) 9 2
Leisure and Tourism Management (Bachelor) 4 6

— zulassungsfrei

Schwerin, den 6. April 2005

Fiir die hoheren Semester aler zulassungsbeschrankten Studien-
gange mit ungerader Semesterzahl kann keine Einschreibung er-
folgen, da Erstzulassungen nur im Wintersemester méglich sind.
Ausgenommen sind die héheren Fachsemester der Studiengénge
Bachelor of Law (LL.B), Betriebswirtschaftslehre (Diplom),
Erziehungswissenschaft (Magister Nebenfach), Kommunika
tionswissenschaft (Magister Nebenfach), Pharmazie (Staats-
examen), Politikwissenschaft (Magister Hauptfach), Politikwis-
senschaft (Magister Nebenfach), Psychologie (Magister Neben-
fach) und Rechtswissenschaft (Staatsexamen) im dritten und funf-
ten Semester an der Ernst-Moritz-Arndt-Universitdt Greifswald.

(4) Die Zulassungszahl fur die htheren Fachsemester sechs, acht
und zehn im Studiengang Bauingenieurwesen an der Universitéat
Rostock wird auf null festgesetzt, da der Studiengang zum Win-
tersemester 2003/2004 geschlossen wurde.”

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Der Minister flr
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Dr. med. Hans-Robert Metelmann

6. Fach-
semester

6. Fach-
semester
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Richtlinie zur Einwerbung und Verwendung von Mitteln Dritter
(Drittmittelrichtlinie)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Vom 12. April 2005-VI1 302 A
Inhaltstiber sicht

1.  Abschnitt: Grundsétzliche Bestimmungen 25  Zuwendungsbestétigung
2.6 Nachweisund Verdffentlichung
1.1 Geltungsbereich und Vorbemerkungen
1.2 Dienstaufgabe 3. Abschnitt: Verwaltung
1.3 Drittmittel
3.1 Verwaltung
2. Abschnitt: Einwerbung und Annahme 3.2 Privatkontenverfahren
2.1 Offentliche Drittmittel 4.  Abschnitt: Verwendung
2.1.1 Definition
2.1.2 Einwerbung, Anzeige, Antrag 4.1 Verwendungszweck
2.1.3 Annahme 4.2 Dienstreisen
2.2 Drittmittel Privater 4.3 Eigentumsregelung
2.2.1 Definition
2.2.2 Einwerbung 5. Hinweise
2.2.3 Anzeige
2.2.4 Annahme 6. In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten
2.3 Sponsoring
24  Spenden Anlage: Hinweise zur Drittmittelrichtlinie
1. Abschnitt den algemeinen beamten- und tarifrechtlichen Grundsét-
Grundsétzliche Bestimmungen zen anzuzeigen oder zur Genehmigung zu beantragen. Ins-
besondere sind in Nebentétigkeit geleistete Einnahmen und
11 Getungsbereich und Vorbemerkungen Ausgaben nicht tber die Hochschule zu leiten.
Diese Verwaltungsvorschrift gilt fir die Einwerbung, Ver- 1.3 Drittmittel
waltung und Verwendung von Drittmitteln durch die Hoch-
schule und ihre Mitglieder. Drittmittel sind offentliche oder private Zuwendungen,
Die dieser Verwaltungsvorschrift beigefigten Hinweise Spenden, Sponsoring und sonstige L eistungen aus einseitig
geben den Hochschulmitgliedern und der Hochschulver- verpflichtenden oder gegenseitigen Vertrdgen sowie alle
waltung Anhaltspunkte fur die Einwerbung und Verwal- sonstigen geldwerten Vorteile, die die Hochschulen zur
tung von Drittmitteln. Bel Einhaltung des Verfahrens und Erfullung ihrer Aufgaben erhalten.
bei sachgerechter Entscheidung durch die Hochschule kann
von einer zuléssigen Einwerbung von Drittmitteln ausge-
gangen werden. Die Verantwortung fur abweichendes Ver- 2. Abschnitt
halten liegt im Einzelfall bei den Beteiligten. Einwerbung und Annahme
12 Dienstaufgabe 2.1 Offentliche Drittmittel
Die Einwerbung und Verwendung von Mitteln Dritter fir  2.1.1 Definition

Forschung und Lehre gehort zu den Dienstaufgaben der in
Forschung und Lehre selbsténdig tétigen Mitglieder der
Hochschule und erfolgt im Hauptamt. Entscheidet sich ein
Hochschulmitglied dafiir, ein Drittmittel projekt in Neben-
tétigkeit durchzufuhren, finden die Bestimmungen dieser
Richtlinie keine Anwendung. Die Nebentétigkeit ist nach

Offentliche Drittmittel sind Zuwendungen und Auftrége
offentlich rechtlicher Einrichtungen in der Bundesrepublik
Deutschland oder der Européischen Union sowie solche
Mittel, die direkt oder indirekt Mitteln der offentlichen
Hand entstammen.
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212

213

2.2.

221

222

223

Einwerbung, Anzeige, Antrag

Antrége Uber die Einwerbung offentlicher Drittmittel sind
der Hochschulleitung vor Antragstellung anzuzeigen. In
den Richtlinien der Drittmittel geber vorgesehene weiterge-
hende Beteiligungserfordernisse bleiben unberiihrt.

Annahme

Der Genehmigungs- oder Zuwendungsbescheid der Dritt-
mittel geberin oder des Drittmittelgebers ist der Hochschul -
leitung oder der von ihr beauftragten Stelle zuzuleiten. Die
Annahmewird durch die Hochschulleitung oder dievon ihr
beauftragte Stelle im Einvernehmen mit dem Antragsteller
erklért; das einwerbende Hochschulmitglied soll hierzu
nicht bevollméachtigt werden.

Das Angebot ist abzulehnen, wenn die Annahme gegen
gesetzliche Vorschriften verstofit. Es kann abgelehnt wer-
den oder die Annahme mit Auflagen versehen werden bel

— Beeintréchtigung anderer Aufgaben der Hochschule,

— Beeintréchtigung von Rechten und Pflichten anderer
Mitglieder der Hochschule oder

— nicht angemessener Beriicksichtigung von Folgelasten.

Drittmittel Privater

Drittmittel Privater sind alle Zuwendungen und Auftrége,
die nicht unter Nummer 2.1.1 fallen.

Einwerbung

Das Hochschulmitglied soll die Hochschulleitung oder die
vonihr beauftragte Stelle (iber die vorgesehene Einwerbung
von Drittmitteln Privater bereits friihzeitig informieren.

Anzeige

Das Angebot Dritter zur Bereitstellung von Mitteln ist der
Hochschulleitung oder der von ihr beauftragten Stelle unver-
zliglich anzuzeigen. Mit der Anzeige sind eine Erkl&rung des
Hochschulmitglieds Giber die Bereitstellung von Drittmitteln,
der Drittmittel auftrag und die zur Entscheidung notwendigen
Angaben und Unterlagen (zum Beispiel Vertragsentwurf)
vorzulegen; dabei sind der Name und die Anschrift der Dritt-
mittelgeberin oder des Drittmittel gebers anzugeben, bei For-
dervereinen ist zusétzlich Auskunft tber die Wahrnehmung
von Funktionen des Hochschulmitglieds im Forderverein
und die Herkunft der Gelder zu geben.

Dartiber hinaus sind inshesondere vorzulegen:

— Erklarung Uber Hohe, Dauer und Zweckbestimmung
der Mittel,

— Erkl&rung Uber Folgekosten,

— Erklérung der Drittmittelgeberin oder des Drittmittel-
gebers, ob und inwieweit - die Mittel direkt oder indi-
rekt der 6ffentlichen Hand entstammen,

— Erkl&rung, ob und gegebenenfallsin welcher Form eine
Einflussnahme des einwerbenden Hochschulmitglieds
an Beschaffungsvorgéngen, die Produkte oder Dienst-
leistungen der Drittmittelgeberin oder des Drittmittel-
gebers zum Gegenstand haben, vorliegt.

Die Hochschulleitung oder die von ihr beauftragte Stelle
hat erganzend Erklarungen Uber rechtliche oder tatséchli-
che Beziehungen zum Drittmittelgeber (zum Beispiel Art,
Dauer und Umfang der Beziehungen, Beratervertrag, Mit-
glied im Aufsichtsrat oder in anderen Gremien des Dritt-
mittelgebers) zu verlangen, wenn konkrete Anhaltspunkte
fr einen Grund zur Versagung der Annahme bestehen.
Die Hochschulleitung oder die von ihr beauftragte Stelle
hat sich ferner bestétigen zu lassen, dass keine weiteren
Nebenabreden getroffen wurden und alle gewollten Inhalte
in den vorgelegten Unterlagen enthalten sind.

2.2.4 Annahme

23

24

25

Die Annahme wird durch die Hochschulleitung oder die
von ihr beauftragte Stelle im Einvernehmen mit dem
Antragsteller erklart. Das einwerbende Hochschulmitglied
kann die Hochschule dabei nicht vertreten.

Das Angebot ist abzulehnen, wenn die Annahme gegen
gesetzliche Vorschriften verstéf3t; es kann abgelehnt oder
die Annahme mit Auflagen versehen werden, wenn die in
Nummer 2.1.3 genannten V ersagungsgriinde vorliegen.

Sponsoring

Die Bereitstellung finanzieller Mittel, Produkte oder Dienst-
leistungen durch Private auf der Basis einer vertraglichen
Vereinbarung kann auch zu dem Zweck erfolgen, damit
unternehmenshezogene Ziele der Werbung und Offentlich-
keitsarbeit zu verfolgen. Die Vorschriften tber die Einwer-
bung von Drittmitteln Privater gelten entsprechend.

Spenden

Spenden im Sinne der Richtlinie sind Zuwendungen an die
Hochschulen, die wissenschaftliche oder als besonders for-
derungswiirdig anerkannte gemeinniitzige

Zwecke fordern.

Zuwendungsbestatigung

Bel Zuwendungen zur Forderung von Aufgaben der Hoch-
schule ist der Zuwendungsgeberin oder dem Zuwendungs-
geber auf dessen Verlangen fir steuerliche Zwecke eine
Zuwendungsbestdtigung nach dem Einkommensteuerge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Okto-
ber 2002 (BGBI. | S. 4210; 2003 S. 179), zuletzt geéndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. Dezember 2004
(BGBI. Il S. 1653), Uber die Hohe der Zuwendung zu ertei-
len, soweit die V oraussetzungen dazu vorliegen. Aus dieser
Bestétigung muss sich insbesondere auch ergeben, ob der
zugewendete Betrag oder die Sachzuwendung unmittel bar
fur wissenschaftliche Zwecke oder fur als besonders forde-
rungswiirdig anerkannte gemeinniitzige Zwecke verwendet
wird (8 10b des Einkommensteuergesetzes). Die Bescheini-
gung darf erst erteilt werden, wenn der zugewendete Betrag
bei der fir die Hochschule zusténdigen Kasse vereinnahmt
oder wenn die Sachzuwendung in das Eigentum des Landes
oder der Hochschule Uibergegangen ist. Fir Mittel und Leis-
tungen, die fir die Durchftihrung eines Forschungsauftrags
erbracht werden, darf Auftraggebern die Zuwendungsbe-
statigung nicht erteilt werden.
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2.6

31

32

Nachweisund Ver &ffentlichung

Alle aus Sponsoring, Spenden, Werbung oder Schenkungen
angenommenen Einnahmen sowie Sach- oder Dienstleistun-
gen sind jahrlich gesondert zu erfassen. Die Hochschulen
haben angenommene L e stungen mit einem Wert von mehr as
1000 EUR in dem auf die Annahme folgenden Kalenderjahr in
einer Pressemitteilung und im Internet listenmaldig zu verof-
fentlichen, soweit die Drittmittelgeber mit der Veroffentli-
chung der Angaben einverstanden sind. In die Veroffentli-
chung sind mindestens folgende Angaben aufzunehmen:

— Name des Forderers

— Ho6he des Geldbetrages oder Bezeichnung der Sache
oder Dienstleistung mit Angabe des vollen Wertes

— Hinweis zur Verwendung

3. Abschnitt
Verwaltung

Verwaltung

Die Einnahmen und Ausgaben von Drittmitteln sind in den
hierfur ausgebrachten Haushaltstiteln des Landes oder im
Wirtschaftsplan auszuweisen und nach den fur die Landes-
verwaltung geltenden Bestimmungen zu bewirtschaften, es
sei denn, die Bedingungen der Drittmittelgeberin oder des
Drittmittel gebers sehen etwas anderes vor. Die aus Mitteln
Dritter flief3enden Einnahmen sind nach § 34 Abs. 1 der
Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-V orpommern recht-
zeitig und vollstéandig zu erheben. Die Hochschule ist ver-
pflichtet, dafiir zu sorgen, dassdie fur die Leistung von Aus-
gaben erforderlichen Mittel im Rahmen der Gesamtdeckung
kassenméldig zur Verfiigung stehen.

Die Hochschule regelt die Erhebung und Verwendung von
Gemeinkostenzuschlagen; bei Forschungsvorhaben, die in
der Hochschule durchgefiihrt werden, soll ein Gemein-
kostenzuschlag erhoben werden.

Aus Drittmitteln gebildete Haushaltsreste werden im nach-
folgenden Hauhaltsjahr wieder zur Verfugung gestellt.

Die Erklarungen nach Nummer 2.2.3 einschliefflich des
Angebots sind zu den Akten zu nehmen. Das Gleiche gilt
nach Abschluss des Drittmittel projekts fur die Abrechnung
und gegebenenfalls fiir den Nachweis der Verwendung.

Die Vorschriften Uber das Korperschaftsvermégen nach
§ 105 des Landeshochschulgesetzes vom 5. Juli 2002
(GVOBI. M-V S. 398), das zuletzt durch Gesetz vom
5. Juni 2003 (GVOBI. M-V S. 331) geandert worden ist,
bleiben davon unberthrt.

Privatkontenverfahren

Soll nach § 47 Abs. 4 Satz 4 des L andeshochschul gesetzes
fur Forschungsvorhaben von der Verwatung der Mittel
Dritter durch die Hochschule abgesehen werden, hat das
Hochschulmitglied mit der Anzeige des Drittmittel projekts
zugleich einen Antrag Uber die beabsichtigte Annahme von
Mitteln Dritter vorzulegen. In diesem Antrag sind die Griin-

41

4.2

4.3

defir eine Abweichung vom Regelverfahren nach Nummer
2.2 darzulegen. Uber den Antrag entscheidet die Hoch-
schulleitung oder die von ihr bestimmte Stelle.

Hat die Hochschulleitung oder die von ihr bestimmte Stelle
der Abwicklung aufferhalb des Haushaltsplans oder Wirt-
schaftsplans zugestimmt, ist das Mitglied der Hochschule fur
die Verwaltung der Drittmittel selbst verantwortlich. Dieim
Zusammenhang mit der Abwicklung entstehenden schriftli-
chen Unterlagen sind nach den fur die Landesverwaltung gel-
tenden Fristen aufzubewahren; fir Zwecke der Priifung sind
sie bereitzuhalten und notwendige Auskiinfte zu erteilen.
Auch Forschung mit Mitteln Dritter, die im Privatkonten-
verfahren verwaltet werden, ist Dienstaufgabe.

4. Abschnitt
Verwendung

Verwendungszweck

Die Mittel Dritter sind fiir den von der Drittmittel geberin oder
von dem Drittmittelgeber bestimmten Zweck zu verwenden.
Gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen durfen nicht
entgegenstehen. Treffen die Bestimmungen keine Regelung,
bestimmt die Hochschule tber die Verwendung der Mittel zur
Erflllung ihrer Aufgaben nach pflichtgeméRem Ermessen.
Dabel sind die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit, Sparsam-
keit und Angemessenheit zu beriicksichtigen.

Dienstreisen

Bel der Genehmigung und Abrechnung von Dienstreisen
der Landesbediensteten im Rahmen von Drittmittelvorha-
ben finden die VVorschriften des Landesrei sekostengesetzes
vom 3. Juni 1998 (GVOBI. M-V S. 554), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 20. Dezember 2004 (GVOBI. M-V
S. 554), Anwendung.

Eigentumsregelung

Gegenstande, die aus Mitteln Dritter beschafft werden,
gehen in das Eigentum des Landes Uber und sollen For-
schung und Lehre erhaten bleiben, es sei denn, die Dritt-
mittelgeberin oder der Drittmittelgeber hat etwas anderes
bestimmt; ein Ubergang des Eigentums auf ein Hochschul-
mitglied ist ausgeschlossen. Die Gegenstande sind zu
inventarisieren und zu kennzeichnen.

Hinweise

Die Hinweise zur Drittmittelrichtlinie sind Bestandteil die-
ser Verwaltungsvorschrift.

In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Verof-
fentlichung in Kraft und am 31. Dezember 2009 aufler
Kraft. Mit In-Kraft-Treten dieser Verwaltungsvorschrift
tritt die Drittmittelrichtlinie vom 22. Mai 1995 (Mittl.bl.
KM M-V S. 203) auffer Kraft.

Mittl.bl. BM M-V 2005 S. 504
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Anlage

Hinweise zur Drittmittelrichtlinie

Zu Nummer 1.2 - Dienstaufgabe

§ 25 des Hochschulrahmengesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Gesetz vom 8. August 2002 (BGBI. | S. 3138) geandert worden
ist, berechtigt die in der Forschung tétigen Mitglieder der Hoch-
schule im Rahmen ihrer Dienstaufgaben Forschungsvorhaben
durchzufihren, die nicht aus Haushaltsmitteln der Hochschule
finanziert werden. Diese Forschung mit Mitteln Dritter ist Teil der
Hochschulforschung. Hierauf aufbauend unterstreicht das Lan-
deshochschulgesetz die zunehmende Bedeutung der Drittmittel-
forschung als Bestandteil der Hochschulfinanzierung dadurch,
dass die in der Forschung tétigen Mitglieder der Hochschule aus-
driicklich aufgefordert werden, Mittel Dritter zu Forschungs-
zwecken einzuwerben und zu verwenden (8 47 Abs. 1 des Lan-
deshochschul gesetzes).

In der Drittmittelrichtlinie wird klar gestellt, dass die Forschung
mit Mitteln Dritter nicht nur im Rahmen der dienstlichen Aufga
ben erlaubt ist, sondern zu den im Rahmen des bestehenden
Beschaftigungsverhéltnisses auszuiibenden Dienstaufgaben ge-
hort und im Hauptamt wahrgenommen wird. Dies setzt selbstver-
stdndlich voraus, dass das bestehende Beschaftigungsverhétnis
die selbstandige Durchf ihrung von Forschungsvorhaben vorsieht.

Nach der Definition der Hochschulgesetze ist lediglich die Dritt-
mitteleinwerbung zu Forschungszwecken geregelt. In dieser
Richtlinie wird die Trennung von Forschung und Lehre aufgege-
ben und die Drittmitteleinwerbung grundsétzlich in Beziehung zu
den gesamten von der Hochschule wahrzunehmenden Aufgaben
gestellt.

Die Zuordnung der Drittmitteleinwerbung und -verwendung zu
den Dienstaufgaben und zum Hauptamt bedeutet, dass

— Honorare oder gesetzlich beziehungsweise tariflich nicht vor-
gesehene Vergitungen nicht aus Drittmitteln an das Hoch-
schulmitglied gezahlt werden dirfen, da seine Leistungen
durch die Beziige des Dienstherrn beziehungsweise das
Gehalt des Arbeitgebers abgegolten sind;

— songtige den Hochschulmitgliedern obliegende Dienstaufga-
ben Vorrang haben (§ 47 Abs.1 Satz 2 des Landeshochschul -
gesetzes).

Die Durchfiihrung von Drittmittelprojekten in privater Neben-
téatigkeit wird dadurch nicht ausgeschlossen. Wie bisher ist den
Hochschulmitgliedern die Wahimdglichkeit erdffnet. Ein Dritt-
mittel projekt kann allerdings nur einheitlich entweder a's Dienst-
aufgabe oder als Nebentétigkeit ausgefiihrt werden.

Beschéftigt ein Mitglied der Hochschule im Rahmen eines als
Nebentétigkeit Ubernommenen Drittmittelprojektes Persona als
Arbeitgeber, hat dieser die Arbeitgeberpflichten in arbeits-, steu-
er- und sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht zu erfillen. Fir
eine dem Arbeitnehmer eventuell arbeitsvertraglich zugesagte
Zusatzversorgung haftet das Mitglied personlich. Wird dieses

Personal in Einrichtungen der Hochschule beschéftigt oder sollen
Geréte aufgestel It und genutzt werden, die Privateigentum sind, so
bedarf es der Zustimmung der Hochschule. Die Hochschulver-
waltung darf keine Uber Auskiinfte hinaus gehende Verwaltungs-
hilfe leisten.

Zu Nummer 1.3 - Drittmittel

Mittel Dritter sind solche Gelder, die nicht vom Tréger der Hoch-
schule zur Aufgabenerfiillung zugewiesen werden.

Zuwendungen Dritter sind Geld-, Sach- oder sonstige Leistungen,
die der Hochschule gewahrt werden, ohne dass dafiir eine Gegen-
leistung vereinbart oder erwartet wird. Keine Gegenleistung ist
die Erstellung von allgemeinen Erfahrungsberichten oder von
Verwendungsnachwei sen.

Zu den Sachleistungen gehdren nicht nur korperliche Gegenstan-
de von bleibendem Wert (Investitionen), sondern auch Ver-
brauchsgegensténde.

Songtige geldwerte Vorteile sind alle anderen Leistungen Dritter,
die der Hochschule oder einem ihrer Mitglieder zu Gute kommen,
beispielsweise die Uberlassung von Raumen, Einrichtungen oder
Personal, die Bereitstellung von Fahrscheinen, Flugscheinen,
Hotelunterkiinften und so weiter, soweit diese vom Drittmittelge
ber unentgeltlich oder erheblich verbilligt zur Verfligung gestellt
werden (siehe Nummer 4.3).

Die Berechtigung zur Annahme von Drittmitteln umfasst nicht

Mittel fur Zwecke, die nicht zu den Aufgaben der Hochschu-

le gehtren;

— Zuwendungen, die an ein Hochschulmitglied nicht fiir dienst-
liche, sondern fir private Zwecke gegeben werden; insoweit
ist der Erlass des Innenministeriums Uber das Verbot der
Annahme von Belohnungen und Geschenken in der offentli-
chen Verwaltung vom 6. Mai 1999 (AmtsBl. M-V S. 558) zu
beachten;

— Preisnachlsse oder an den Umsatz gekoppelte V erglinstigun-
gen, da diese allein der Reduzierung des Beschaffungsauf-
wands dienen;

— Mittel fur gesetzlich verbotene oder sittenwidrige Zwecke.

Zu Nummer 2.1 - Offentliche Drittmittel

Zu Nummer 2.1.1 - Definition

Die Feststellung, ob und in welchem Umfang Mittel Dritter direkt
oder indirekt der 6ffentlichen Hand entstammen, wird von der
Hochschule aufgrund der Angaben nach Nummer 2.2.3 getroffen.
Zu den Mitteln, die indirekt der 6ffentlichen Hand entstammen,
gehoren ale Mittel, die dem Drittmittelgeber unmittelbar von
offentlichen Einrichtungen zur Erfullung gemeinniitziger Zwecke
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zugewendet werden. Bel der Annahme und Verwendung der
Drittmittel gelten die Vorschriften jeweils tber die 6ffentlichen
oder Uber die privaten Drittmittel, soweit eine getrennte Verein-
nahmung und Verwendung mdoglich ist.

Ist bei einer Gemeinschaftsfinanzierung von Mafdnahmen eine
getrennte Behandlung nach privaten und 6ffentlichen Drittmitteln
nur mit unverhatnisméligem Aufwand méglich, kann wie folgt
verfahren werden:

Soweit der Anteil der 6ffentlichen Mittel an der Zuwendung oder
an dem Auftrag Uberwiegt, finden die Vorschriften Uber die
Annahme und Verwendung offentlicher Drittmittel Anwendung;
im Ubrigen gelten die Vorschriften tber die privaten Drittmittel.

Zu Nummer 2.1.3 - Annahme

Bel offentlichen Drittmitteln kommt esin der Regel nur dann zur
Ablehnung der Annahme, wenn die in Nummer 2.1.3 genannten
Grinde vorliegen. Ein Verstol3 gegen gesetzliche Vorschriften
dirfte die Ausnahme sein; im Einzelfall kann aber ein Verstol
gegen spezielle Gesetze, die insbesondere Datenschutz, Strahlen-
schutz, Gentechnik, Tierschutz oder Arzneimittel betreffen, nicht
ausgeschlossen werden. Die Beeintréchtigung anderer Aufgaben
der Hochschule kann sich insbesondere aus einer unverhétnis-
mafigen Inanspruchnahme der Ressourcen der Hochschule durch
Drittmittel projekte ergeben.

Zusténdig fur die Annahmeist die Hochschulleitung oder die von
ihr beauftragte Stelle.

In der Praxis werden zum Zeitpunkt der Annahme von offentli-
chen Drittmitteln kaum noch Einwendungen erhoben werden
konnen. Die Hochschulleitung oder die von ihr beauftragte Stelle
sollte die Versagensgriinde daher schon vor der Weiterleitung von
Forderantrégen prifen.

Zu Nummer 2.2 - Drittmittel Privater

Zu Nummer 2.2.2 - Einwerbung

Die gesetzliche Regelung zur Forschung mit Mitteln Dritter und
die erganzende Drittmittelrichtlinie sollen dazu beitragen, dass
diebetroffenen Hochschulmitglieder bei ordnungsgemélier Wahr-
nehmung ihrer Dienstaufgaben keine dienstrechtliche oder straf-
rechtliche Verfolgung befurchten missen. Der Schutzzweck des
Verfahrens soll nicht nur dann gelten, wenn das Hochschulmit-
glied keine sonstigen unmittelbaren oder mittelbaren Kontakte
zum Drittmittelgeber unterhdt, sondern auch dann, wenn das
durch die Zuwendungen mittel bar begtinstigte Hochschulmitglied
laufende dienstliche Beziehungen zum Drittmittelgeber in For-
schung und L ehre unterhélt.

Nahere Regelungen Uber die Aufgaben, Pflichten und Berechti-
gungen im Zusammenhang mit der Einwerbung, Annahme, Ver-
waltung und Verwendung von Drittmitteln sind vor dem Hinter-
grund gewachsener Sensibilitdt gegeniiber Versuchen unlauterer
Einflussnahmen auf alle Bereiche der &ffentlichen Verwaltung
geboten. Der Bundesgesetzgeber hat die Strafvorschriften gegen
Vorteil sannahme und Bestechlichkeit (88§ 331 ff. StGB) durch das
Gesetz zur Bekdmpfung der Korruption vom 13. August 1997 ver-
schérft. Die strafbare Vorteilsannahme (8§ 331 StGB) setzt nicht
mehr voraus, dass ein Vorteil in Beziehung zu einer konkreten

Diensthandlung steht. Es reicht aus, dass der Vorteil die Gegen-
leistung fUr die Dienstausiibung als solche bildet. Damit sollen
auch Erscheinungsformen erfasst werden, die mit , Landschafts-
pflege” oder , Schaffung eines glnstigen Klimas* umschrieben
werden. AulRerdem werden nunmehr die so genannten Drittvortei-
le strafrechtlich erfasst, um Umgehungsversuchen durch die
Gewdahrung von Vorteilen an private oder institutionelle Dritte
(zum Beispiel Vereine) zu begegnen. Bei der Einwerbung und der
Annahme von Drittmitteln muss deshalb jeder Eindruck einer
Kéuflichkeit von dienstlichem Handeln, beispielsweise bel der
Mitwirkung an Beschaffungsentscheidungen, vermieden werden.
Inshesondere darf ein Vortell - fir sich oder fur Dritte - nicht als
unlautere Gegenleistung fir die Dienstausiibung gefordert oder
angenommen werden.

Diese Ziele kdnnen nur erreicht werden, wenn das fir die Ein-
werbung und Annahme von Drittmitteln in den Drittmittelrichtli-
nien festgelegte formalisierte Verfahren von den Hochschulmit-
gliedern eingehalten wird. Wichtige Voraussetzung fir ein ord-
nungsgeméalles Verfahren ist die frihzeitige Beteiligung der
Hochschulverwaltung an den Verhandlungen, damit die Hoch-
schule ihre Beratungsfunktion wahrnehmen kann. Die hierzu
erforderlichen Angaben des Hochschulmitglieds mussen vollstdn-
dig und richtig sein.

Auf folgende Sachverhalte, bei denen mit dienstrechtlichen oder
strafrechtlichen Konsequenzen gerechnet werden muss, wird
besonders hingewiesen:

— die Annahme von umsatzabhangigen Zuwendungen, insbe-
sondere Einrichtung von so genannten Bonuskonten durch
Lieferfirmen;

— dieFinanzierung von Reisen und Arbeits- oder Fortbildungs-
veranstaltungen, die nicht Uberwiegend der Erflllung der
Aufgaben der Hochschule dienen; dies gilt erst recht fur die -
auch teilweise - Finanzierung von Reisekosten fur private
Begleitpersonen;

— die Finanzierung von Betriebsfeiern und Ausfligen aus Mit-
teln von Firmen im Rahmen bestehender oder zu erwartender
Geschéfts-/Lieferbeziehungen.

Dienstrechtliche oder strafrechtliche K onsequenzen kénnen nicht
dadurch vermieden werden, dass Mittel Uber Dritte (zum Beispiel
Vereine) geleitet oder von diesen verwaltet werden.

Zu Nummer 2.2.3 - Anzeige

Die Hochschulleitung oder die von ihr beauftragte Stelle kann nur
dann sachgerecht entscheiden, ob sie die Drittmittel fir die Hoch-
schule annehmen darf, wenn das einwerbende Hochschulmitglied
umfassend den Stand der bisherigen Einwerbung anzeigt und die
vorliegenden schriftlichen Informationen (zum Beispiel Vertrags-
entwurf) beifligt. Die erforderlichen Angaben sind im Einzelnen
in der Drittmittelrichtlinie genannt.

Zum Schutz des einwerbenden Hochschulmitglieds soll durch das
in der Drittmittelrichtlinie vorgesehene Verfahren und die abzu-
gebenden Erklérungen auch sichergestellt werden, dass die
Annahme von Drittmitteln nicht unter dienstrechtlichen oder
strafrechtlichen Gesichtspunkten zu beanstanden ist, falls zwi-
schen dem einwerbenden und gegebenenfalls mittelbar begiinstig-
ten Hochschulmitglied und dem Drittmittel geber sonstige tatsach-
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liche oder rechtliche Beziehungen bestehen. Dabei kann es sich
um gegenwartige oder vergangene Beziehungen, aber auch um
solche handeln, die in einem Uberschaubaren Zeitraum zu erwar-
ten sind (zum Beispiel Lieferbeziehungen, sonstige Auftrége,
Beteiligungsverhaltnisse oder Zuwendungen). Auch Beziehungen
zum Drittmittelgeber, die das Hochschulmitglied nur mittelbar
betreffen (zum Beispiel zu Angehdrigen oder zu Vereinigungen,
denen das Hochschulmitglied angehdrt), konnen hier von Bedeu-
tung sein. Es liegt im eigenen Interesse des Hochschulmitglieds,
diese Verhdtnisse gegeniber der Hochschulleitung offen zu
legen, dadiese nur so die rechtliche Situation zutreffend einschét-
zen kann und nur bei vollstdndiger und richtiger Information die
Annahmeerkl&rung die damit verbundenen rechtlichen Wirkun-
gen vollstandig entfalten kann.

Ergénzende Erkl&rungen werden in der Regel bel Beschaffungs-
vorgangen angefordert werden miissen, wenn eine Bedarfsbe-
schreibung aufgrund der besonderen Spezifikation durch das
beteiligte Hochschulmitglied zu einer entscheidenden Einengung
der Beschaffungsentscheidung fuhrt.

Zu Nummer 2.2.4 - Annahme

Drittmittel von privaten Auftrags- oder Zuwendungsgebern wer-
den von der Hochschule auf der Grundlage schriftlicher Erklérun-
gen angenommen. Nur die Hochschulleitung oder eine ausdrick-
lich von ihr bestimmte Stelle sind befugt, die Annahme zu
erkldren und Drittmittelvertrége zu schliefien. Damit soll gleich-
zeitig sichergestellt werden, dass der Drittmittelgeber Uber die
Annahme und die Bedingungen, unter der sie erfolgt, informiert
wird und gegebenenfalls der Wille des Drittmittelgebers tiber die
Verwendung der Mittel hinreichend dokumentiert wird.

Soweit es ausnahmsweise zu keinem schriftlichen Vertragsab-
schluss kommt, soll die Hochschule die Entscheidung Uber die
Annahme in Schriftform erklaren.

Die Hochschulleitung prift, ob Versagungsgriinde vorliegen und

entscheidet Uber die Annahme. Der Kanzler soll die Entscheidung
der Hochschulleitung vorbereiten.

Zu Nummer 2.3 - Sponsoring

Unter Sponsoring im engeren, betriebswirtschaftlichen Sinne wird
Ublicherweise die Gewahrung von Geld oder geldwerten Vorteilen
durch Unternehmen zur Forderung von Personen, Gruppen
und/oder Organisationen in sportlichen, kulturellen, kirchlichen,
wissenschaftlichen, sozialen, 6kologischen oder éhnlich bedeutsa
men gesellschaftspolitischen Bereichen verstanden, mit der regel-
maldig auch eigene unternehmensbezogene Ziele der Werbung oder
Offentlichkeitsarbeit des Sponsors verfolgt werden. Leistungen
eines Sponsors beruhen regel mafiig auf einer vertraglichen Verein-
barung zwischen dem Sponsor und dem Empféanger der Leistungen
(Sponsoring-Vertrag), in dem Art und Umfang der Leistungen des
Sponsors und des Empfangers geregelt sind.

Be der Ausgestaltung der Beziehungen zwischen Sponsor und
der Hochschule sollten folgende Schranken beachtet werden:

— Der Sponsoring-Vertrag darf zu keiner Beeintrachtigung von
Forschung und L ehre fiihren.

— Esist auf eine Trennung von Werbung und redaktionellem

Inhalt bei Verdffentlichungen und 6ffentlichen Darstellungen
zu achten.
Von der Mitwirkung an Werbemal3nahmen, die mit dem Cha-
rakter der Hochschule als éffentliche Einrichtung und ihrem
spezifischen gesetzlichen Auftrag nicht vereinbar sind bezie-
hungsweise dem Ansehen der Hochschule abtréaglich sein
konnen, soll abgesehen werden.

— Die Abhéngigkeit von einem bestimmten Unternehmen und
dessen Produkten sowie auch der Eindruck einer derartigen
unangemessenen Abhangigkeit soll vermieden werden.

— Esdirfen durch den Sponsoring-Vertrag keine Zusagen von
Einzelentscheidungen der Hochschule in anderen Bereichen
a's dem, der den Gegenstand der Austauschbeziehungen des
Sponsoring-Vertrags bildet, als Gegenleistung fur das Spon-
soring gegeben oder in Aussicht gestellt werden.

— Der Sponsoring-Vertrag, der schriftlich abgeschlossen wird,
soll die Leistungen des Sponsors und die Gegenl eistungen der
Hochschule eindeutig bestimmen. Dabei muss die Hochschu-
le prufen, ob sie Uber die Rechte verfiigen kann, die Gegen-
stand des Sponsoring-Vertrags sind beziehungsweise ob es
bei Rechten Dritter der Vereinbarung mit diesen bedarf.

In den Sponsoring-Vertrégen sollte ein Ricktrittsrecht vorgese-
hen werden, fir den Fall, dass sich Beeintréchtigungen der Lehre
und Forschung oder andere der oben angegebenen Probleme bei
der Umsetzung der Beziehungen ergeben sollten.

Es wird ergénzend darauf hingewiesen, dass die Hochschule der
K érperschaftssteuerpflicht beziiglich der Einnahmen aus dem
Sponsoring-Vertrag unterliegt, es sei denn, dass dieser so ausge-
staltet und durchgefiihrt wird, dass die Hochschule an den Werbe-
mal3nahmen des Sponsors nicht aktiv mitwirkt, sondern sich dar-
auf beschrénkt, auf Plakaten, Veranstaltungshinweisen, in Aus-
stellungskatalogen oder in anderer Weise auf die Unterstiitzung
durch den Sponsor lediglich hinzuweisen. Dieser Hinweis kann
auch unter Verwendung des Namens, Emblems oder Logos des
Sponsors, jedoch ohne besondere Hervorhebung, erfolgen (vgl. im
Einzelnen Schreiben des Bundesfinanzministeriums vom 18. Fe-
bruar 1998, BStBI 1998 12. 212).

Zu Nummer 2.4 - Spenden

Geld- oder Sachspenden dirfen nicht zur Beeinflussung von
Beschaffungsentscheidungen oder in Abhangigkeit von Umsatz-
geschéften vergeben werden. Geldspenden diirfen nicht per Ver-
rechnungsscheck oder in bar, sondern miissen per Uberweisung
erfolgen.

Zu Nummer 3.1 - Verwaltung

Drittmittel werden durch die Einstellung in den Haushaltsplan
Landesmittel und werden deshalb nach denselben gesetzlichen
Bestimmungen abgewickelt.

Auftragsbeziehungen bestehen aus Leistung und Gegenleistung;
der von der Hochschule zu erbringenden Leistung muss das Ent-
gelt des Auftraggebers entsprechen (adaquate Gegenleistung). Fir
die Festlegung des Entgelts ist 8§ 63 Landeshaushaltsordnung zu
beachten. Etwas anderes kann gelten, wenn es sich um ein
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gemeinschaftlich finanziertes Projekt der Hochschule und des
Drittmittelgebers handelt. Das Entgelt soll sémtliche auf das Pro-
jekt entfallende Personal kosten decken (einschliefdlich des Arbeit-
geberanteils zur Soziaversicherung, der Umlage zur zusétzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung, der darauf entfallenden
pauschalen Steuern, der jahrlichen Sonderzuwendungen, des Ur-
laubsgeldes und der vermdgenswirksamen Leistungen), mindes-
tens aber die Kosten fur das Personal, das nicht auf Stellen des
Haushaltsplans gefihrt wird.

Das Entgelt soll ferner den Kostenersatz umfassen fir

— dlevorhersehbaren Persona nebenkosten (zum Beispiel Beihil-
fen, Umzugskostenvergiitung, Trennungsgeld, Kosten fiir Ein-
stellungs- und Strahlenschutzuntersuchungen und so weiter).
Dabei kdnnen vorgegebene Pauschsatze herangezogen werden;

— den Materialaufwand und den sonstigen im Zusammenhang
mit der Durchfuhrung des Auftrags anfallenden Sachaufwand
(zum Beispiel Reisekosten, Gebihren fir die Benutzung von
EDV-Anlagen, die Kosten fir die Beschaffung von Geréten,
die fur die Durchfihrung des Forschungsauftrags bendtigt
werden und so weiter);

— die Kosten der Mitwirkung aller sonstigen bei der Durch-
flhrung des Forschungsauftrags eingesetzten und aus L andes-
mitteln bezahlten Bediensteten. Dabei konnen die vom
Finanzministerium fir die Haushaltsplanaufstellung vorgege:
benen Richtsétze fur die Veranschlagung der Besoldungen,
Vergutungen und L 6hne zu Grunde gelegt werden;

— dieanteiligen Gemeinkosten (zum Beispiel |nanspruchnahme
staatlicher R&ume und Einrichtungen, anteiliger Aufwand fur
das Verwaltungspersonal, sonstige nicht besonders quantifi-
zZierbare oder abrechenbare Kosten). Sofern nicht ein beson-
deres Entgelt zur Abgeltung der Gemeinkosten vereinbart ist,
ist ein angemessener Zuschlag zu berechnen.

Der Kostenersatz kann in geeigneten Fallen pauschaliert werden.
Bel einem Uberwiegenden Interesse der Hochschule an der Durch-
fhrung eines Forschungsauftrags kann der Kostenersatz er-
mafigt werden, in besonderen Ausnahmeféllen von ihm abgese-
hen werden.

Zu Nummer 3.2 - Privatkontenverfahren

Richtet der Drittmittelempfénger mit Zustimmung der Hochschul-
leitung oder der von ihr bestimmten Stelle fir die Abwicklung der
Zahlungen ein privates Sonderkonto ein, trégt er persdnlich - und
zwar ausschliefdlich - die Verantwortung dafUr, dass die Zweckbe-
stimmung fir die Verwendung der Drittmittel eingehalten wird.
Arbeitsverhaltnisse kbnnen nur mit dem Drittmittelempfénger als
Arbeitgeber begriindet werden (Privatdienstvertrége); das Land
und die Hochschule werden aus diesen Arbeitsverhdl tnissen weder
berechtigt noch verpflichtet. Die Hochschulverwaltung darf keine
Uber Auskiinfte hinausgehende Verwaltungshilfe leisten.

Uberschiisse sind der Hochschule zur Férderung von Forschung
und Lehreim jeweiligen Fachgebiet zuzuf iihren. Beschaffte Gerg
te sind dem Land zu Ubereignen, sofern der Zuwendungsgeber
nichts anderes bestimmt hat; eine Eigentumstibertragung auf das
Hochschulmitglied ist in jedem Falle ausgeschlossen (vgl. Nr.
4.3). Die Vorschriften der Drittmittelrichtlinie gelten in gleicher
Weise fur die im Privatkontenverfahren verwalteten Mittel. Der

Drittmittelempfanger hat der Hochschule auf Verlangen Auskunft
zu erteilen und Rechnung zu legen. Der Rechnungshof hat ein
Prifungsrecht nach 8 91 L andeshaushaltsordnung.

Zu Nummer 4.1 - Verwendungszweck

Soweit die Hochschule nach pflichtgeméal3em Ermessen Uber die
Verwendung von Drittmitteln und sonstigen Einnahmen zur
Erflllung ihrer Aufgaben bestimmt, liegt die Verantwortung fir
die Anwendung des pflichtgemalien Ermessens beim Beauftrag-
ten fUr den Haushalt.

Dabel sind die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten. Nach § 7
der Landeshaushaltsordnung gilt der Grundsatz der Wirtschaft-
lichkeit. Hieraus folgt zum Beispiel:

— Aus Mitteln Privater dirfen nach pflichtgema3em Ermessen
auch Dienstzimmerausstattungen mit iber den allgemein gel-
tenden Richtsétzen liegenden K osten beschafft werden.

— Aus Mitteln Privater durfen auch Bewirtungskosten in ange-
messenem Umfang bezahlt werden, wenn ein dienstlicher
Anlass besteht.

— Grundsétzlich gilt beim Land der Selbstversicherungsgrund-
satz. Ausnahmsweise kdnnen Gegensténde, die aus Mitteln
Dritter finanziert werden, versichert werden, wenn der Dritt-
mittelgeber eine Versicherung verlangt und die Prdmien
erstattet oder wenn der Versicherungsbeitrag aus verfligbaren
Drittmitteln, die von privater Seite stammen, entrichtet wer-
den kann. Bei Forschungsauftrégen privater Dritter kénnen
von der Hochschule Haftpflichtversicherungen abgeschl ossen
werden, wenn das V orhaben mit besonderen Risiken verbun-
den ist und der Versicherungsbeitrag aus dem verfiigbaren
Entgelt entrichtet werden kann.

Bei der Verwendung von 6ffentlichen Drittmitteln sind die Lan-
deshaushaltsordnung und die Verwaltungsvorschriften des Lan-
des zu beachten, soweit keine abweichenden Bewilligungsbedin-
gungen des Drittmittelgebers bestehen; das Ermessen der Hoch-
schule ist insoweit eingeschréankt.

Bei Gemel nschaftsfinanzierungen, die sowohl mit 6ffentlichen als
auch privaten Drittmitteln erfolgen, wird auf Nummer 2.1.1 der
Hinweise verwiesen.

Persona darf zu Lasten von Mitteln Dritter, die tUber den Haus-
haltsplan abgewickelt werden, nur in einem Arbeitsverhdtnis
zum Land beschéftigt werden. Diese Arbeitsverhaltnisse sollen
grundsétzlich befristet werden. Fir den Abschluss befristeter
Arbeitsvertrage gelten die allgemeinen arbeitsrechtlichen Bestim-
mungen; bei hauptberuflich tatigem wissenschaftlichem Personal
sind befristete Arbeitsvertrage nach § 57 a ff. des Hochschulrah-
mengesetzes abzuschlieflen.

Liegen ausnahmsweise die Voraussetzungen fur den Abschluss
von befristeten Arbeitsvertrégen nicht vor, so kénnen mit den aus
Mitteln Dritter vergiteten Bediensteten unbefristete Vertrége
abgeschlossen werden. Durch Nebenabreden soll der Bedienstete
bei seiner Einstellung - im Hinblick auf eine erforderlich werden-
de Kiindigung aus betriebsbedingten Griinden - ausdrticklich auf
die Abhéngigkeit seines Beschaftigungsverhaltnisses von Mitteln
Dritter hingewiesen werden.

Aus Drittmitteln und sonstigen Einnahmen diirfen keine zusétzli-
chen Vergiitungen an Bedienstete des Landes gezahlt werden,
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unabhéangig davon, ob diese ihre Vergiitung aus einer im Haus-
haltsplan veranschlagten Stelle oder aus von Dritten bereitgestell-
ten Mitteln erhalten. Ausnahmen durch Bestimmungen des Auf-
traggebers sind nicht moglich. Uberstundenvergiitungen sowie
Zulagen durfen gezahlt werden, wenn die gesetzlichen und sons-
tigen tarifvertraglichen Voraussetzungen dafUr vorliegen.

Zu Nummer 4.2. - Dienstreisen

Soweit Reisekostenvergiitungen fir Dienstreisen im Rahmen von
Drittmittelvorhaben in vollem Umfang aus Drittmitteln erstattet

werden und der Drittmittelgeber ausdriicklich einer Uberschrei-
tung der in 8 4 Abs. 1 Satz 1 des Landesreisekostengesetzes
genannten Sétze fiir Fahrkosten beziehungsweise der in § 8 Abs. 1
Satz 1 des Landesreisekostengesetzes genannten Sétze fur Uber-
nachtungskosten zugestimmt hat, kann Folgendes angenommen
werden:

— Ein triftiger Grund zur Kostenerstattung im Sinne des § 4
Abs. 1 Satz 2 des Landesrei sekostengesetzes;

— die Unvermeidbarkeit der Mehrkosten beim Ubernachtungs-
geldim Sinne des § 8 Abs. 1 Satz 3 des L andesrei sekostenge-
setzes.

[1. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibung

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als
auch an ménnliche Bewerber mit mehrjghriger Berufserfahrung
und unbefristetem Arbeitsverhdltnis beim Land Mecklenburg-
Vorpommern.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen in der Landesverwaltung zu erhthen.
Frauen werden daher nachdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte werden bel gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen fur die Stellenausschreibungen Nummer 2 bis9 und
12 bis 14 sind an das Staatliche Schulamt Greifswald, Nex6-Platz 1,
17489 Greifswald, fir die Stellenausschreibungen Nummer 1 und
11 an das Staetliche Schulamt Neubrandenburg, Neustrelitzer
Straf3e 120, 17033 Neubrandenburg, fir die Stellenausschreibun-
gen Nummer 8 und 10 an das Staatliche Schulamt Rostock, Dr .-
Lorenz-Weg 1, 18059 Rostock zu richten. Sofern Bewerbungen
um mehr als eine ausgeschriebene Stelle erfolgen, sind fir jede
Stelle gesonderte Bewerbungsunterlagen vorzulegen. Dabei ist
mitzuteilen, welcher Bewerbung Prioritét eingerdumt wird.

Bewerbungsschreiben sind mit tabellarischem Lebenslauf, Licht-
bild und beglaubigter Lehrbeféhigung (einschliefdlich der Facher
und Ergebnisse der Ersten und Zweiten Staatsprifung) zweifach
einzureichen (eine Ausfiihrung verbleibt im zustdndigen Schul-
amt).

Der tabellarische Lebendauf muss Name, Geburtsdatum, Fami-
lienstand, derzeitige Schule, gegebenenfalls Amtsbezeichnung
und derzeitige Funktion sowie Angaben zum beruflichen Werde-
gang enthalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden darauf hingewiesen,
dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spétestens einen Monat nach dem Tage der
Ausschreibung beim Leiter der Schule/Einrichtung, an der die
Lehrkraft beschéftigt ist, abgegeben werden. Als Tag der Aus-

schreibung gilt das auf dem Titelblatt des Mitteilungsblattes ver-
merkte Ausgabedatum.

Es werden nur Bewerbungen mit vollstandigen, den Anforderun-
gen entsprechenden Bewerbungsunterlagen beriicksichtigt. Kos-
ten, dieim Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden
nicht erstattet.

Nachstehend werden fir das Land Mecklenburg-Vorpommern
freie Funktionsstellen fiir Schulleiter bzw. stellvertretende Schul-
leiter an offentlichen Schulen im Angestelltenverhdtnis gemafid
BAT-O ausgeschrieben.

a) Name der Schule, Schulart, Ort

b) Landkreigkreisfreie Stadt

c) Artder Stelle, Termin der Besetzung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu
besetzen)

d) soweit erforderlich, zusétzliche Angaben Uber die Schule, die
Stelle, die gewtinschte fachliche oder personliche Eignung

€) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fur die die Stelle zu besetzen ist

Funktionsstellen - Grundschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

1. a Grundschule Ueckermiinde
b) Landkreis Uecker-Randow
c) Stelleder Schulleiterin/des Schulleiters, 01.08.2005
d) ca 240 Schilerinnen und Schiiler
€) befristete Bestellung fur die Dauer der Bestandsféhigkeit
* dehe Legende

2. @ Grundschule Bansin
b) Landkreis Ostvorpommern
c) Stelleder Schulleiterin/des Schulleiters, 01.08.2005
d) ca 83 Schillerinnen und Schiler
e) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende
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3. @ Grundschule Bansin
b) Landkreis Ostvorpommern
c) Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertre-
tenden Schulleiters, 01.08.2005
d) ca 83 Schillerinnen und Schiler
e) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende

4. @ Grundschule Sagard
b) Landkreis Rigen
c) Stelleder Schulleiterin/des Schulleiters, 01.08.2005
d) ca 77 Schilerinnen und Schiiler
€) befristete Bestellung firr die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende

5. a) Grundschule Samtens
b) Landkreis Riigen
c) Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertre-
tenden Schulleiters, 01.08.2005
d) ca 92 Schilerinnen und Schiller
€) befristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s, Legende

6. @ Grundschule,Ostseeblick” Sassnitz
b) Landkreis Rigen
c) Stelleder Schulleiterin/des Schulleiters, 01.08.2005
d) ca 127 Schillerinnen und Schiler
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende

*Legende

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte mit der durch Erste und Zweite
Staatspriifung fur das Lehramt der Primarstufe, das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen oder - soweit sie Uiber eine L ehrbefhi-
gung nach dem Recht der ehemaligen DDR verfiigen - im Wege
der Bewahrung erworbenen Lehrbefahigung fir untere Klassen
im Unterricht der Klassen 1 bis4 an allgemein bildenden Schulen
oder einer als gleichwertig anerkannten L ehrerlaufbahn.

Funktionsstellen - Regionale Schule, Realschulen und ver bun-
dene Haupt- und Realschulen des L andes M ecklenburg-Vor-
pommern

7. @) Regionale Schule Binz
b) Landkreis Riigen
c) Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertre-
tenden Schulleiters, 01.08.2005
d) ca 172 Schilerinnen und Schiler
e) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s Legende

8. a Regionale Schule Sanitz
b) Landkreis Bad Doberan
c) Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters, 01.02.2006
d) ca 294 Schilerinnen und Schiiler
e) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende

9. a) Redschule, Am Rugard‘ Bergen
b) Landkreis Riigen

c) Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertre-
tenden Schulleiters, 01.09.2005

d) ca 260 Schilerinnen und Schiiler

€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit

* s Legende

*Legende:

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte mit der durch Erste und Zweite
Staatsprifung oder - soweit sie Uber eine Lehrbefdhigung nach
dem Recht der ehemaligen DDR verfigen - im Wege der
Bewahrung erworbenen Lehrbefdhigung fir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen oder einer als gleichwertig anerkannten
Lehrerlaufbahn (insbesondere fir das Lehramt an Realschulen).

Funktionsstellen - Gymnasien des L andes M ecklenburg-Vor -
pommern

10. 8) Gymnasium Sanitz
b) Landkreis Bad Doberan
c) Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertre-
tenden Schulleiters, 01.10.2005
d) ca 791 Schilerinnen und Schiiler
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s Legende

*Legende:

Bewerberinnen und Bewerber muissen tiber eine durch zwei Staats-
examen oder im Wege der Bewéghrung erworbene L ehrbeféhigung
fir das Lehramt an Gymnasien fur zwei Fécher verfiigen.

Funktionsstellen - Forderschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

11. @) Schule zur individuellen Lebensbewaltigung Holzendorf
b) Landkreis Mecklenburg-Strelitz
c) Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertre-
tenden Schulleiters, sofort
d) ca 41 Schilerinnen und Schiiler; Lehramt fir Sonder-
padagogik, 1. Fachrichtung Geistigbehindertenpadago-
gik, 2. Fachrichtung frei
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
12. @) Schule zur individuellen Lebensbewaltigung
»Regenbogen” Grimmen
b) Landkreis Nordvorpommern
c) Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertre-
tenden Schulleiters, 01.08.2005
d) ca 39 Schilerinnen und Schiler; Lehramt fiir Sonder-
padagogik, 1. Fachrichtung Geistigbehindertenpadago-
gok, 2. Fachrichtung frei
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsféhigkeit

13. @) Sonderpadagogisches Forderzentrum Bergen
b) Landkreis Riigen
c) Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters, 01.08.2005
d) ca 176 Schulerinnen und Schiler; Lehramt fir Sonder-
pédagogik, 1. Fachrichtung Lernbehindertenpé&dagogik,
2. Fachrichtung frei
e) befristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfahigkeit
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14. a)
Greifswald
b) Hansestadt Greifswald

Allgemeine Foérderschule ,, Johann Heinricht Pestalozzi“

c) Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertre-
tenden Schulleiters, 01.08.2005

d) ca 259 Schulerinnen und Schiiler; Lehramt fir Sonder-
padagogik, 1. Fachrichtung Lernbehindertenpadagogik,

2. Fachrichtung frel

€) befristete Bestellung fur die Dauer der Bestandsfahigkeit
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Stellenausschreibung einer Koordinatorenstelle
fur dasLehramt an Gymnasien (Sekundarstufel)

I. Allgemeine Hinweise

Die Stellenausschreibung richtet sich sowohl an weibliche als
auch an méannliche Lehrkréfte mit mehrjahriger Berufserfahrung
im Schuldienst an allgemein bildenden Schulen und einem unbe-
fristeten Arbeitsverhétnis.

Mit der Ubernahme der Beforderungsposition ist die Wahrneh-
mung zusétzlicher an den Schulen wahrzunehmender Aufgaben
verbunden. Hierbei handelt es sich insbesondere um die jewelli-
gen in Nummer 13 des Erlasses zur Festsetzung der Unterrichts-
verpflichtung der Lehrkréfte in Mecklenburg-Vorpommern fir
das jeweilige Schuljahr genannten Verwaltungs- und besonderen
pédagogi schen Aufgaben.

Neben den padagogischen, fachlichen und personlichen Voraus-
setzungen muss daher die Bereitschaft und die Fahigkeit zur
Wahrnehmung der zusétzlichen Aufgaben bestehen. Damit soll
zur weiteren Entwicklung der Schule beigetragen werden.

Inhalt und Schwerpunkt der zusétzlichen Aufgaben kénnensichin
Abhéngigkeit von der Schulsituation und der Schulentwicklung
verandern.

Nachfolgende Stelleist zu besetzen:

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt einge-
stellt. Bei der Ubernahme zusétzlicher Aufgaben wird eine bei den
Bewerbern/-innen bestehende Schwerbehinderung beriicksich-
tigt.

Bewerbungen sind formlos, unter Beifiigung des Lebendaufes,
innerhalb von einem Monat ab dem Tag der Ausschreibung auf
dem Dienstweg an das zusténdige Staatliche Schulamt zu richten.
Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

I1. Besondere personliche Voraussetzungen

Bewerber miissen Uber eine durch zwei Staatsexamen oder im
Wege der Bewahrung erworbene L ehrbefdhigung fur das L ehramt
an Gymnasien fur zwei Facher verfligen.

Bewerber miissen spétestens zum Ablauf des Bewerbungszeitrau-
mes eine mindestens vierjéhrige hauptberufliche Tétigkeit ent-
sprechend der zugrunde gelegten Lehrbeféhigung nachweisen
kénnen.

Beschreibung der Dienststelle Besetzungs- zustandiges sonstige Hinweise
Stelle, Funktions- (Bezeichnung der termin Staatliches Schulamt
beschreibung, Schule), Dienstort,
Besoldungsgruppe Landkreis
Koordinator Humboldt-Gym. 01.08.2005 Staatliches Schulamt
Sekundarstufe l, Hansestadt Greifswald Greifswald
VergGr.l a Nex6-Platz 1
17489 Greifswald
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Stellenausschreibung des Bundesver waltungsamtes

Das Bundesverwaltungsamt ist eine moderne und innovative Be-
hérde im Geschéftsbereich des Bundesministeriums des Innern.
Sie beschéftigt derzeit ca. 2200 Mitarbeiter/innen und nimmt als
zentraler Dienstleister der Bundesregierung mehr as 100 ver-
schiedene Aufgaben wahr.

Die Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen im Bundesverwal -
tungsamt betreut und unterstitzt in enger Abstimmung mit dem
Auswértigen Amt (Fachaufsicht) und den Bundesléndern welt-
weit 117 Schulen im Ausland sowie weitere 370 von der Bundes
republik Deutschland gefdrderte schulische Einrichtungen sowie
Deutsche Abteilungen an staatlichen Schulen. Die Zentralstelleist
zusténdig fur die padagogische, personelle und finanzielle Betreu-
ung der schulischen Arbeit im Ausland.

Fur den Einsatz in der Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen -
Padagogische Grundsatzangelegenheiten; Koordination; Betreu-
ung der schulischen Arbeit im Ausland - sucht das Bundesverwal-
tungsamt fur den Dienstort K6ln zum frihestmdglichen Zeitpunkt

eine/n Padagogische/n Mitarbeiter/in
Besoldungsgruppe A 13/ A 14 BBesO bzw.
VergGr.Il a/l b BAT
im Schulaufsichtsdienst des Bundes - héherer Dienst -

Die/Der Bewerber/in muss Uber die Lehrbefahigung fur die
Sekundarstufe | und Sekundarstufe |1 oder Uiber eine entsprechen-
de Qualifikationim Bereich,, Forderung der deutschen Spracheim
Ausgland” verfiigen. Erwiinscht sind Erfahrungen aus der Fachlei-
tung bzw. Fachberatung oder der erweiterten Schulleitung.

Folgende Aufgabenbereiche erwarten Sie:

— Grundsatzangelegenheiten und Planungsvorhaben des Aus-
landsschulwesens

— Deutsch al's Fremdsprache und deutschsprachiger Fachunter-
richt

— Auswahl, Vorbereitung und Fortbildung von Lehrkraften

— Schulberatung und Konzeption

Die Aufgabenstellung schliefdt die Beratung von Schulen auch im
Rahmen von Schulbesuchen ein.

Wir erwarten

— die Fahigkeit und Bereitschaft zur problembewussten, ziel-
und |&sungsorientierten Zusammenarbeit sowie zu konzeptio-
nellem Arbeiten,

— Eigenstandigkeit und Durchsetzungsvermagen,

— Teamfahigkeit und soziale Kompetenz,

— die Fahigkeit zur verstéandnisvollen Zusammenarbeit mit in-
und auslandischen Partnern,

— Erfahrungen im Umgang mit moderner | T-Technologie und -
Verfahren sowie uneingeschrénkte Bildschirmtauglichkeit,

— Hexibilitdt und Offenheit flr neue Aufgaben,

— Fortbildungsbereitschaft,

— uneingeschrankte Bereitschaft, Dienstreisen auch auerhalb
der Bundesrepublik Deutschland durchzuftihren.

Wir bieten

— einen modernen | T-unterstiitzten Arbeitsplatz,

— flexible Arbeitszeiten,

— Unterstlitzung bei der Wohnraumsuche am neuen Dienstort,

— gof. Zusage der Umzugskosten an den neuen Dienstort nach
den gesetzlichen Bestimmungen,

— bedarfsorientierte Forthildungsmdglichkeiten.

Bewerber/innen, diein die engere Auswahl entscheidung einbezo-
gen werden, missen an einem Auswahlverfahren teilnehmen.

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenférderung zum
Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen ausdriick-
lich begruft.

Die ausgeschriebene Stelle ist auch fur die Besetzung mit Teil-
zeitkréften geeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vor-
rangig berticksichtigt. Es wird lediglich ein Mindestmal3 an kor-
perlicher Eignung verlangt.

I nteressentinnen/I nteressenten richten ihre aussagefahige Bewer-
bung mit handschriftlichem Lebenslauf, Lichtbild und Unterla-
gen/Zeugnissen Uber den Ausbildungs- und beruflichen Werde-
gang unter Angabe der Kennziffer BVA - 08/2005 bis zum
31. Mai 2005 an das

Bundesverwaltungsamt
- Servicezentrum Personalgewinnung VIl A 1 -
50728 Kdln

Zur ziigigeren Bearbeitung I hrer Bewerbung bitteich Sie, denim
Internet unter www.dienstleistungszentrum.de (Personalgewin-
nung/Stellenausschreibungen) eingestellten Bewerbungsbogen
ausgefullt Ihrer Bewerbung beizufligen.

Fur Ruckfragen stehen Ihnen Frau Langhoff und Frau Reichert

vom Servicezentrum Personal gewinnung unter den Rufnummern
01888 358- 46 29 beziehungsweise 46 16 gerne zur Verfligung.
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Wettbewerb um das Eur opéische Sprachensiegel

Unter dem Motto , Fremdsprache im Sachfach - Férderung des
bilingualen Lernens an Schulen und Hochschulen® wird 2005
bundesweit der Wettbewerb um das Européische Sprachensiegel
durchgefuhrt.

Der Wetthewerb geht auf eine Initiative der EU-Kommission
zurtick und wird von Bund und L éndern seit 1999 ausgeschrieben.
Ziel dieses Wettbewerbs ist es,die Bekanntheit von Projekten zu
fordern und das Interesse am Fremdsprachenlernen zu wecken.
DieProjektewie bilingualer Unterricht sollen die Motivation zum
Lernen und Lehren von Sprachen steigern, originell und kreativ
sein und in ihrer Arbeit eine européische Dimension aufzeigen.
Wichtig ist dabei, dass Unterrichtsinhalte in einem Sachfach unter
Nutzung einer Fremdsprache vermittelt werden. Die Initiativen
kénnen sich auf ein ganzes Schuljahr erstrecken oder als Modul
ausgerichtet sein. Ausgezeichnete Projekte erhalten neben einem

Zertifikat das Recht, mit dieser Auszeichnung zum Beispiel in
Briefkdpfen oder Publikationen zu werben.

Die Teilnahmebedingungen und Vergabekriterien kénnen beim
PAD per Fax (0228 501259) oder E-Mail (pad.oellers@kmk.org)
angefordert werden.

Der Bewerbungsbogen ist auf der Website des PAD unter
www.kmk.org/pad/sprachensiegel 2005.htm erhaltlich.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind in vierfacher Aus-
fertigung bis zum 16. September 2005 (Datum des Poststempels)
direkt beim Padagogischen Austauschdienst der KMK (Anschrift:
Lennéstr. 6 in 53113 Bonn) einzureichen.
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17. Inter national e Biologieolympiade 2005/2006

Die Internationale Biologieolympiade ist ein weltweiter, jahrlich
stattfindender Wettbewerb fir im Fach Biologie besonders begab-
te und leistungsfahige Schulerinnen und Schiler der Klassenstu-
fen 9 bis 13, aber insbesondere der Sekundarstufe |l einer weiter-
fihrenden Schule.

Das Auswahlverfahren ist vierstufig:

Runde Ort Termin Ziel
1. Runde eigeneSchule Mai 2005 Ermittlung der
bis 250 Besten
05.09.2005 auf Bundesebene
2.Runde eigeneSchule Oktober 2005  Ermittlung der
bis 45 Besten
18.11.2005 auf Bundesebene
3.Runde IPN Kid Februar 2006 ~ Ermittlung der
10 Besten
auf Bundesebene
4.Runde Rio Cuarto Juli 2006 Ermittlung der

Weltbesten
Argentinien

An Gymnasien und Gesamtschulen werden die Ausschreibungs-
unterlagen mit den Aufgabenbdgen zentral verschickt. Diese und
ale weiteren Informationen sind ferner im Internet abrufbar:
www.biologieolympiade.de.

Die Biologielehrer der Schule korrigieren die Arbeiten der
1. Runde und melden die Ergebnisse (Name, Vorname, Ge-
schlecht, Schulanschrift, erreichte Klassenstufe nach den Som-
merferien 2005 und die erreichte Punktzahl) der Landesbeauf-
tragten fur Mecklenburg-V orpommern

Frau MartinaKittelmann
L.I.S.A.-Seminar

Neustrelitzer Stral3e 120

17034 Neubrandenburg

E-Mail: Martina_Kittelmann@web.de
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FWU-DVD des Monats Mai

Das Medieninstitut der Lander hat didaktische DV Ds entwickelt,
die besonders nutzerfreundlich sind und vielfaltig Unterrichtssi-
tuationen bereichern kénnen.

Angebot des M onats:
Einsteins Welt - Eine Wissens-Geschichte
Spitzenqualitit zum TOP-Preisvon 19,95 Euro

Der 100. Geburtstag der Relativitétstheorie und der 50. Todestag
Albert Einsteins sind Anlass fir das , Einstein-Jahr 2005". Eine
neue FWU-DVD erméglicht jetzt jedermann auf einprégsame
Weise Einsteins Welt kennen zu lernen und seine revolutionaren
Theorien - beispielsweise zur Zeitdilation oder zum Photoeffekt -
zu verstehen. Fachwissen - verstandlich aufbereitet - zum einen
und filmische sowie interaktive Erlebniswelten zum anderen
zeichnen diese 8uR3erst informative DV D aus, die gemeinsam vom
ZDF und der Max-Planck-Gesellschaft initiiert wurde.

Die Dokumentation zeigt das Leben und Werk dieses Jahrhun-
dertgenies, dessen Theorien unser Weltbild entscheidend veran-
derten und zur Grundlage zahlreicher Anwendungen in unserem
Alltag geworden sind. Neben zwel spannenden ZDF-Dokumenta-
tionen Uber aktuelle Forschungsprojekte (, Einsteins Erben und

das Ratsel von Ladakh” und , Einsteins Erben und das Monster
aus dem All - Schwarze Locher*) bietet die DVD vier interaktive
Module mit Texten, Bildern und zahlreichen anschaulichen Ani-
mationen zu Einsteins Biografie, zu seiner Rel ativitétstheorie und
zu den weiteren Arbeiten Einsteins. Aber auch ausfuhrliches
Material zu seinen wissenschaftlichen Vorgéngern und zu den
Auswirkungen seines Schaffens bis heute findet sich auf dieser
gelungenen DVD. Fiir den Einsatz in der Schule enthélt die DVD
zusétzliche Arbeitsmaterialien fur den Unterricht.
Adressatenempfehlung: Allgemein bildende Schule (8-13); Kin-
der- und Jugendbildung (14-18); Erwachsenenbildung.

Bestellen Sie die DVD , Einsteins Welt - eine WissensGeschich-
te" (Bestell-Nr. 4632392) per E-Mail an: susanne.bach@fwu.de
zum Preis von 205 Euro (Medienzentren) und als Einzel- bzw.
Schullizenz zum Preis von 19,95 Euro. Weitere Informationen zu
den didaktischen und | ehrplanzentralen Medien des FWU erhalten
Sie unter http://www.fwu.de.

Tipp: In Threm Medienzentrum konnen Sie die Medien kostenlos
entleihen!
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