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Vom Ubergangsmanagement zum
Integrationsmanagement
Entwicklung der integralen Straffalligenarbeit in

Mecklenburg-Vorpommern
Rudolf Grosser, Ralf Himbert

In der Landesjustizverwaltung Me-
cklenburg-Vorpommern ist mit der
Einfihrung des Konzeptes der Inte-
gralen Straffalligenarbeit — InStar - im
Oktober 2007 an den Ubergdngen des
ambulanten zum stationdren Bereiches
der Strafvollstreckung ein verbindliches
Kooperationssystem zwischen den Ju-
stizvollzugsanstalten und den Sozialen
Diensten der Justiz (SozDJ) implemen-
tiert worden'. Mit InStar konnte im Haft-
aufnahmeverfahren bei Inhaftierten,
die zuvor unter Bewédhrungsaufsicht
standen, ein verbindlicher Informati-
onsaustausch zwischen den Justizvoll-
zugsanstalten und den Sozialen Dien-
sten der Justiz etabliert werden. Die
Erkenntnisse des Bewdhrungshelfers*
zum Bewihrungsverlauf flieBen in die
Vollzugsplanung ein.

Gleichfalls ist eine verbindliche Betei-
ligung der Sozialen Dienste der Justiz
am Verfahren der Haftentlassung und
des Ubergangs in die Bewéhrungshilfe
bzw. Fiihrungsaufsicht sicher gestellt.
Der zukinftige Bewdhrungshelfer ist
an diesem Verfahren frihzeitia und

verbindlich beteiligt. Ein individueller
Entlassungsplan thematisiert die zu
bearbeitenden Felder und ein abge-
stimmtes Verfahren regelt flir jeden zu
entlassenen Gefangenen die Aufgaben-
verteilung zwischen der Anstalt und
dem Bewahrungshelfer.

Im Folgenden wird eine kurze Be-
standsaufnahme der bisherigen Um-
setzung des Konzeptes und ein Ausblick
der méglichen weiteren Entwicklung
gegeben.

Bestandsaufnahme
Aufnahmephase

Bereits im Aufnahmegesprach in der
Justizvollzugsanstalt erfolgt die Kla-
rung, ob der Gefangene vor seiner
Inhaftierung unter Bewahrungs- oder
Fihrungsaufsicht stand oder noch
steht. Entbindet der Gefangene sei-
nen friiheren Bewdhrungshelfer von
der Schweigepflicht gegeniiber der
Vollzugsanstalt, so teilt dieser seine

Abbildung1: Schnittmengen in der Haftaufnahmephase
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Erkenntnisse und den Stand einzelner
MalBnahmen mit, beispielsweise An-
gaben zur Erfillung der Auflagen und
Weisungen, zum Umgang mit Sucht-
mitteln, zur finanziellen Situation, zur
Wohnungssituation sowie durch die
Bewahrungshilfe erhobene Daten zur
Straffalligkeit. Die Vollzugsanstalt erhalt
somit ergdnzende Informationen, die
fiir eine planvolle Behandlung und fir
die Eingliederung nach der Entlassung
notwendig sind (vgl. 8§ 6 Abs. 2 StVollzG).
Dabei handelt es sich nicht nurum eine
Fortsetzung der wahrend der Bewah-
rungszeit eingeleiteten Mal3nahmen.Es
wird angesichts des negativen Verlaufes
derBewahrungszeit kritisch gepriift, ob
gegebenenfallsergdnzende oder alter-
native MaBnahmen zu ergreifen sind.
Durch die Kooperation werden die Mog-
lichkeiten erweitert, den Ubergang aus
der Freiheitin denVollzug zu begleiten.
Insbesondere bei der Auflésung bzw.
Sicherung des Wohnraumes und der
Unterstitzung der Angehdrigen bei
der Bewiltigung von Folgeproblemen
der Inhaftierung hat sich die Zusam-
menarbeit zwischen derVollzugsanstalt
und dem Bewahrungshelfer vor Ort als
hilfreich erwiesen.

Die auf schriftlichem Wege Gber-
mittelten Erkenntnisse aus der Zeit der
Bewidhrungsunterstellung oder der
Fihrungsaufsicht sind fiir die Uber-
gangsgestaltung von hohem Interesse,
weil in beiden Bereichen die gleichen
Prognosekriterien genutzt werden.
Dazu wurden Standards sowohl fir
die Bewdhrungshilfeplanung als auch
fir dieVollzugsplanung entwickelt. Die
Erhebungen beispielsweise zur Sozia-
lisation, zum Delinquenzverlauf oder
zum Hilfebedarf basieren auf gleichar-
tigen Erhebungsinstrumenten. Durch
diese Kompatibilitat profitieren beide
Bereiche im besonderen Mafe.
Insofern kénnen die erhobenen Daten
der Bewadhrungshelfer sowohl fir die
Arbeit im ambulanten als auch im sta-
tiondren Bereich genutzt werden. Eine
doppelte Erhebung von Daten kann
vermieden werden. Yon den Fach-
kriaften muss jedoch die notwendige
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Sensibilitat gefordert werden, die sie
die kontextbezogenen Daten mit der
notigen Offenheit und Vorsicht inter-
pretieren lasstund beim Vorliegen neu-
er Erkenntnisse deren Interpretation
entsprechend korrigiert.

Die Kommunikation zwischen Be-
wahrungshelfern und Vollzug in die-
sem Feld bewegt sich vornehmlich
im schriftlichen und telefonischen
Austausch. Um eine stdrkere Einfluss-
nahme des Bewahrungshelfers auf die
Vollzugsplanung zu erreichen, ist seine
personliche Beteiligung an derVollzugs-
planung vorgesehen. Bislang wurde
davon seitens der Bewahrungshilfe nur
selten Gebrauch gemacht. Dies kbnnte
als Zeichen dafiir gewertet werden,
dass der schriftliche und telefonische
Austausch zwischen Vollzug und Be-
wahrungshilfe von allen Beteiligten als
ausreichend erachtet und der Aufwand
moglichst gering gehalten wird. Um
den persénlichen Austausch zwischen
Bewahrungshelfer und Vollzugsanstalt
inder Aufnahmephase zuintensivieren,
soll der Bewdhrungshelfer zukiinftig
nichterstzurVollzugsplanung, sondern
bereitsimVorfeld wiahrend der Behand-
lungsuntersuchung zum Gesprach ge-
beten werden. Auf diese Weise soll seine
Einflussméglichkeit auf die Vollzugpla-
nung erhdht werden.

Entlassungsphase

In der Literatur? ist hinlanglich darge-
legt worden, dass der Ubergang aus
dem Vollzug in die Freiheit erhebliche
Anforderungen an die betroffenen Per-
sonen und die Fachkréfte stellt und
durch eine koordinierte Begleitung
unterstitzt werden muss. Die Koope-
ration im Rahmen von InStar fihrt zu
einer verbindlichen Einbeziehung des
zukiinftigen Bewdhrungshelfers in die
Entlassungsvorbereitung der Anstalt.

Seine Beteiligung an der Planung und
Umsetzung erfolgt, weil er tber kon-
kretere Kenntnis des sozialen Netz-
werkes vor Ort verfligt und eine re-
alistische Entlassungsplanung unter
Berticksichtigung der vorhandenen

Maoglichkeiten des sozialen Nahraums
erfolgen kann. Neben der Planung der
Entlassung ist die arbeitsteilige Um-
setzung der Entlassungsmafl3nahmen
durch den Vollzug und den Bewih-
rungshelfer ein weiterer Schwerpunkt
der Kooperation. Arbeitsteilige Um-
setzung heil3t, dass der Bewahrungs-
helfer den Vollzug beispielsweise bei
der Wohnungssuche, der Klarung von
Beratungs- und Therapiemdglichkeiten
vor Ort und der Abkldrung sozialer Bin-
dungen unterstiitzt.

Haufig findet eine persdnliche Kon-
taktaufnahme des Bewahrungshelfers
zur Kldrung der Entlassungssituation
statt. Zwingend vorgesehen ist eine
solche Kontaktaufnahme, wenn zu er-
warten ist, dass der Gefangene nach sei-
ner Haftentlassung durch die Sozialen
Dienste wegen derzugrunde liegenden
Straftaten oder eines aullergewdhn-
lichen Hilfebedarfes besonders intensiv
betreut und liberwacht werden muss.

DerKontakt kanninnerhalb desVoll-
zugs oder im Rahmen von Vollzugslo-
ckerungen bei den SozDJ stattfinden.
Von den Bewédhrungshelfern wird eine
vermehrte Lockerungsgewdhrung als
UnterstUtzung der Entlassungsvorbe-
reitung eingefordert, um angezeigte
MaRnahmen effektivumsetzen zukén-
nen. Insofern ist auch aus den Erfah-

rungen mit InStar die in der Fachwelt
haufig diskutierte Forderung nach mehr
Lockerungen in der Entlassungsphase
zu bekraftigen.

Die frithe Ubernahme von Fallver-
antwortung durch die Bewdhrungshilfe
flhrt zu einer erhdhten Verbindlichkeit
gerade inder schwierigen Anfangspha-
se der Kontaktbildung und deren Fort-
fihrung im ambulanten Setting nach
der Haft. Insofern ist durch InStar eine
deutliche Verbesserung der Kontakt-
qualitdt und -verbindlichkeit sptrbar
geworden.

Institutionelle und organisato-
rische Voraussetzungen der Ko-
operation

Die organisatorischen und institutio-

nellen Rahmensetzungen flr das Kon-

zept InStar?, also

- die Konzentration der Zustandigkeit
fiir die Sozialen Dienste der Justizund
den Vollzug in einer Abteilung des
Justizministeriums, die Herausldsung
der Sozialen Dienste der Justiz und
deren organisatorische Verselbstan-
digung als Voraussetzung flr eine
effiziente fachliche Steuerung und

- die Erarbeitung von Standards und
Verfahrensvereinbarungen flir die Ta-
tigkeit in den Sozialen Diensten der
Justiz und des Justizvollzuges,

Abbildung2: Schnittmengen in der Haftentlassungsphase
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waren notwendige, aberfiirsich alleine
genommen keine hinreichenden Vo-
raussetzungen fir die Gestaltung der
Kooperation beider Bereiche. Auf dieser
Basis kann zwar gewahrleistet werden,
.dass beide Dienste nun systematisch
voneinander wissen und die nétigen
Informationen zur Sicherstellung der
eigenen Arbeit erhalten... Es besteht
keine Garantie, dass die eingeleiteten
Prozesse weitergefiihrt werden*
Trotz der vorgeschalteten Projektpha-
se® konnte mit der verbindlichen Ein-
fihrung von InStar im Oktober 2007
ein gemeinsames Prozessverstédndnis
der beteiligten Akteure nicht voraus-
gesetzt werden. Flr eine gemeinsame
Kooperation der Dienste gilt es, die
Binnenorientierung und das durch Zu-
stindigkeitsdenken gepragte Rollen-
verstdndnis der Fachkréfte zu tiberwin-
den. Um dies dauerhaft zu erreichen,
werden kontinuierlich auf regionaler
Ebene zwischen den beteiligten Voll-
zugsanstalten und Geschéftsbereichen
der SozDJ und (iberregional Dienstbe-
sprechungen undWorkshops durchge-
fuhrt, in denen die Verfahrensweisen
und Standards thematisiert und den
Praxiserfordernissen angepasst werden.
Dariiber hinausist fir die ndchstenzwei
Jahre ein Hospitationsprogramm aufge-
legt worden, durch das die Mitarbeiter
den Handlungsrahmen beim jeweiligen
Partnerdienst kennen lernen. Durch das
gegenseitige Verstehen der Handlungs-
bedingungen soll die Zusammenarbeit
weiter geférdert werden. Dieser Prozess
der professionellen Neuorientierungist
nicht abgeschlossen. Erste Riickmel-
dungen aus der Praxis zeigen, dass sich
ein gemeinsames Prozessverstandnis
entwickelt und es flr die Mitarbeiter
selbstverstandlich wird, Aufgaben zu
(ibernehmen, die streng genommen
in den Aufgabenbereich des anderen
fallen.

Flankierende Arbeitsfelder

Das Konzept InStar strukturiert die
Arbeit der Vollzugsanstalten und der
Bewahrungshilfe an den Schnittstellen
beider Dienste. Um die Integrationslei-

stungen zu verbessern und nachhal-
tige Einstellungs- und Verhaltenskor-
rekturen bei der Klientel zu bewirken,
sind Amter, freie Trager, Vereine und
Einzelpersonen in die zu gestaltenden
Handlungsvollziige einzubeziehen.

Es gilt das Zusammenwirken von un-
terschiedlichen Handlungselementen
im Sinne einer ,funktionalen Differen-
zierung” ®als sich ergdnzende Aufga-
benteilung zu organisieren.

Die damit gemeinten resozialisie-
renden und sichernden Interventionen
lassen sich differenzieren in
- deliktorientierte Handlungselemen-

te, die die im Zusammenhang mit
der Delinquenz stehenden Verhal-
tensweisen und Einstellungen be-
arbeiten,

- sozialintegrative Handlungselemen-
te, die auf die Stabilisierung und po-
sitive Gestaltung von Lebenssituati-
onen abzielen sowie

- (iberwachende und ichernde Hand-
lungselemente, die sich auf die Kon-
trolle der Auflagen und Weisungen
sowie desVerhaltens und der Lebens-
fiihrung der Klientel beziehen.

- Die im Folgenden vorgestellten Ar-
beitsfelder beziehen sich auf die zu-
vor benannten Handlungselemente
und ergdnzen das Konzept der Inte-
gralen Straffélligenarbeit.

Berufliche Integration

Untersuchungen zeigen, dass sich im
Strafvollzug erworbene berufliche
Qualifikationen in Verbindung mit ei-
ner entsprechenden Beschaftigung
nach der Entlassung die Resozialisie-
rungschancen erhéhen.” Deshalb ist
das Feld der beruflichen Integration
innerhalb der Landesjustizverwaltung
M-V in den letzten Jahren starker an
den beruflichen Fahigkeiten der Klientel
und den Mdoglichkeiten des Arbeits-
marktes ausgerichtet worden. Hierzu
sind exemplarisch folgende Initiativen
anzufiihren:

Zum einen soll durch eine stérkere
Ausrichtung der MaBnahmen innerhalb

des Vollzuges auf die Anforderungen
des Arbeitsmarktes die Vermittlungs-
fahigkeit in Beschéftigung fir die Ge-
fangenen nach der Entlassung erhoht
werden.

Mit dem Projekt ,job-aktiv”, das im
Auftrag der Landesjustizverwaltung
ein anerkannter Freier Bildungstra-
ger durchfiihrt, wurde ein Angebot
geschaffen, das sich den besonderen
Vermittlungs-und Ausbildungsproble-
men der Klientel annimmt und eine
durchgédngige Mal3nahmegestaltung
vom Vollzug in die Entlassungsnach-
sorge ermdglicht. Ziel des Projektes ist
es, die im Vollzug eingeleiteten Mal3-
nahmen durch eine entsprechende
Unterstiitzung nach der Entlassung zu
verstetigen.

Zur besseren Vernetzung sind zwi-
schen den in Mecklenburg-Vorpom-
mern tatigen Argen, den Vollzugsan-
stalten und den Sozialen Diensten der
Justiz Kooperationsvereinbarungen
geschlossen worden. Die Kooperati-
onsvereinbarungen strukturieren und
fordern die Zusammenarbeit der Part-
ner auf dem Gebietder Leistungen nach
dem SGB 1I/5GB Il fur Gefangene und
Probanden der Bewdhrungshilfe und
Fuihrungsaufsicht. Die Kooperation auf
dieser Basis wird durch regionale und
liberregionale Treffen der beteiligten
Dienste entsprechend den Praxiserfor-
dernissen fortgeschrieben.

Forensische Ambulanz

Fir aus dem Strafvollzug entlassene
Probanden der Fihrungsaufsicht, die
einer entsprechenden Weisung nach
§ 68 b StGB unterliegen, stehen flir die
forensische Nachsorge gegenwartig
zwei Psychologen zur Verfiigung. Sie
arbeiten im Rahmen der forensischen
Ambulanz mit Verurteilten, bei denen
ein erhohtes Riickfallrisiko im Bereich
der Gewalt- oder Sexualdelinquenz
vorliegt.

Neben den Institutsambulanzen der
forensischen Kliniken flir die Probanden
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aus dem MaBregelvollzug ist die foren-
sische Ambulanz der Justiz ein wichtiger
Baustein in der Nachsorge. Fiir die aus
dem Vollzug entlassenen Gewalt- und
Sexualstraftdter ist sie ein Angebot, das
neben den Bewdhrungshelfern in der
Schwerpunktarbeit mit Gewalt- und
Sexualstraftdtern eine spezifische Aus-
einandersetzung und Aufarbeitung der
deliktbegiinstigenden Einstellungen
und Verhaltenweisen erméglicht.

Um einen reibungslosen Ubergang
vom Vollzug in die forensische Ambu-
lanz zu gewdéhrleisten, wurde die Prii-
fung der Voraussetzungen dafiir fester
Bestandteil der Entlassungssystematik
der Integralen Straffilligenarbeit.

Fur das erfolgreiche Wirken der fo-
rensischen Ambulanz ist darliber hi-
naus der interdisziplindre Austausch
zwischen forensischer Ambulanz,
Bewdhrungshelfer und Fiihrungsauf-
sichtsstelle entscheidend. Die gegen-
seitige Unterrichtung lber geplante
MaBnahmen und deren Abstimmung
(Fallkonferenzen, gegenseitige Bericht-
erstattung, gemeinsame Nachsorge-
planung etc.) ist geboten, um einen
Gleichklang der beteiligten Dienste
in der Fallbearbeitung zu erreichen.
Erste Schritte zu einer strukturierten
Zusammenarbeit in diesem Feld sind
eingeleitet worden.®

Uberwachungskonzept, FoKuS”

Ziel des Uberwachungskonzeptes
»FOKuS" (EUr optimierte Kontrolle und
Sicherheit) ist es, mehr Schutz vor Straf-
taten von besonders riickfallgefihr-
deten Sexual- und Gewaltstraftatern zu
bieten. Mit dem Uberwachungskonzept
sollinsbesondere der Informationsaus-
tausch zwischen den beteiligten Behér-
den der Justizund der Polizei optimiert
werden, um die weitreichenden Maég-
lichkeiten effektiver Gefahrenabwehr
durch die Fiihrungsaufsicht, die bei dem
hier betroffenen Personenkreis kraft
Gesetzes eintritt, auch auszuschépfen.

Alle seit April 2010 an der Umset-
zung des Konzeptes beteiligten Dienste
missen sich neuen Formen der Zusam-
menarbeit stellen. Die Umsetzung des
Konzepteslebtvon der Kooperation der
beteiligten Akteure. Die Einzelfallarbeit
wirdergdnztdurchregionale Gesprichs-
runden, in denen Bewahrungshelfer,
Flihrungsaufsichtsstellen und Polizei
Praxisprobleme erdrtern. Um die prak-
tischen Erfahrungen in die Weiterent-
wicklung des Konzeptes einflieRen zu
lassen, ist eine Evaluation der auf FoKu$S
basierenden Praxis vorgesehen. Eine
gelingende Zusammenarbeit eréffnet
gute Chancen, die bestehenden Risiken
weiter zu verringern. Bewusst ist allen
Beteiligten aber auch, dass bei allen
Verbesserungen in der Zusammenar-
beit und beim Informationsaustausch
Rickfalltaten nicht ganzlich verhindert
werden konnen.

Resiimee und Ausblick

Die Leistungsfahigkeit des Konzeptes
der Integralen Strafflligenarbeit be-
schranktsich bislang auf die Gestaltung
der oben genannten Uberginge. Das
Konzept bezieht sich zudem nuraufdie
staatlichen Dienste der Straffilligenar-
beit. Um das Ziel der Riickfallpraven-
tion verurteilter Personen wirksamer
umzusetzen, ist ein umfassender, ab-
gestimmter MafRnahmeansatz zu ent-
wickeln. Dieser hat die Integration der
Verurteilten in eine sozialvertrigliche
Lebensweise und den Schutzder Allge-
meinheit vor weiteren Straftaten unter
Einbeziehung der vorhandenen Dien-
ste im ambulanten und vollzuglichen
Bereich zu berlicksichtigen.

Fur die individuelle MaBnahmepla-
nung soll nicht primar der Stand der
Strafvollstreckung, sondern die fiir die
Riickfallpravention erforderlichen Maf3-
nahmen als Orientierung herangezo-
genwerden. Die vollzuglichen und am-
bulanten MaBnahmen der Betreuung
und Behandlung, der schulischen und
beruflichen Bildung, der Straftatbear-
beitung, derVermittlung in Ausbildung
und Arbeit haben sich an den Problem-

lagen derKlientel und den gesellschaft-
lichen Anforderungen und Ressourcen
zu orientieren. Die MalBnahmen des
Vollzuges und der Sozialen Dienste der
Justiz missen anschlussfahig sein, um
einedurchgéngige Interventionsgestal-
tung zu ermoglichen. Angesichts der
Komplexitdt der MaBnahmen, die die
Einbeziehung unterschiedlicherTrager
und Dienste der beruflichen und so-
zialen Systeme erfordern, ist auch in
dieser Hinsicht eine Anschlussfahigkeit
und verbindliche Kooperation anzu-
streben.

Erste Schritte und Malnahmen sind
bereits eingeleitet worden, die lber
das Ubergangsmanagement in Rich-
tung Integrationsmanagement hinaus
weisen.

So wird in Mecklenburg-Vorpom-
mern zukinftig bei der voraussicht-
lichen Vollzugsdauer von unter einem
Jahr von Beginn des Vollzuges an ein
Vollzugs- und Eingliederungsplan er-
stellt, der auf die Zeit nach der Entlas-
sungausgerichtetist. Diesbasiertaufder
Kenntnis, dass dieVollzugsanstalt bei so
kurzen Haftzeiten ihre Arbeit auf die we-
sentlichen Hilfebedarfe fokussieren und
derSchwerpunkt aufder Planung fiir die
Zeit nach der Entlassung liegen muss.
Bereits durch die Terminologie wird
deutlich, dass der Vollzug nicht nur auf
die Entlassung, sonderndariiber hinaus
auf die Eingliederung auszurichten ist.
In diesen Féllen ist es nur konsequent,
im Sinne eines durchgangigen Fallma-
nagements bei Probanden, die vorher
unter Bewdhrungs- bzw. Fiihrungsauf-
sicht standen, wahrend der Inhaftie-
rung die Einbindung des Bew&hrungs-
helfers aufrecht zu erhalten. Durch die
Einflussnahme des Bewahrungshelfers
auf die Integrationsplanung kann die
vollzugliche Planung konsequent auf
die Anforderungen nach der Entlassung
konzentriertwerden. Gleichfalls wird im
0.g.Sinnedariiber nachgedacht, die Zu-
standigkeit fiir die Entlassungsvorberei-
tung in die Zustandigkeit der Sozialen
Dienste der Justiz zu Ubertragen. Auf
diese Weise kann der Bewahrungshelfer
in wesentlich starkerem MaRe auf die
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Integrationsplanung und deren Umset-
zung Einfluss nehmen. Die letzte Phase
wird somit von einem Dienst gestaltet,
der zum einen Uber die Kenntnis der
realen Handlungsmdglichkeitenim so-
zialen Nahraum des zu Entlassenden
verfiigt und zum anderen im Hinblick
auf die weitere Zustandigkeit in der
Bewdhrungs- bzw. Flihrungsaufsicht
ein hohes Interesse an einem gelin-
genden Ubergangsmanagement hat.
Die Verzahnung von Vollzug und Sozi-
alen Diensten der Justizbekommt damit
eine neue Qualitdt und begiinstigt die
Ruckfallvermeidung und soziale Inte-
gration der Verurteilten.

* Zur besseren Lesbarkeit des Textes ist nur die
mannlich Form gewéhlt worden
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Berufliche Integrationvon

' Haftentlassenen in

Schleswig-Holstein

In der Justizvollzugsschule Neumiin-
ster haben das Ministerium fir Justiz,
Gleichstellung und Integration, das
Ministerium fiir Arbeit, Soziales und

| Gesundheit des Landes Schleswig-
| Holstein sowie die Regionaldirektion
| Nord der Bundesagentur fir Arbeit

dieVeranstaltung,Berufliches Uber-

| gangsmanagement — eine Gemein-

schaftsaufgabe” durchgefiihrt. Dabei

- wurden gemeinsame Mafnahmen

zurIntegration von Strafgefangenen

und Haftentlassenenin den Arbeits- |

markt vorgestellt.

| Die Projektpartnerschaft wird durch

Bundesmittel sowie durch Mittel
des durch den Europdischen Sozial-

fonds (ESF) finanzierten Programms |
,Xenos - Integration und Vielfalt” |
| im Umfang von insgesamt etwa

963.000 € gefordert. Rund 500.000
€dieser GesamtsummeflieBenindas

schleswig-holsteinische Teilprojekt |
. der arbeitsmarktorientierten Inte- |
| grationsbegleitung von Gefangenen |

und Haftentlassenen.

- tierte

Eine erfolgreiche berufliche
Wiedereingliederung ist fir die
Wirksamkeit von Resozialisierungs-
bemiihungen im Strafvollzug von
entscheidender Bedeutung. Wie
durchkriminologischeStudien besta-
tigtwird, verringert eine gelingende
berufliche Wiedereinglie-derung
die Gefahr einer spateren Rick-

| falligkeit von Haftentlassenen er-

heblich. Dementsprechend soll im
Rahmen eines Landeskonzepts fiir
ein berufliches Ubergangsmanage-
ment fiir Gefangene und Haftentlas-
sene an der Schnittstelle zwischen
Strafvollzug und Freiheit durch
koordinierte Zusammenarbeit der
beteiligten Institutionen ein fla-
chendeckendes Vermittlungs-, Be-
ratungs- und Betreuungsnetzwerk
geschaffen werden. Ziel ist es, die
umfassenden Resozialisierungsmal-

nahmen des Strafvollzugs durch eine

nachhaltige individuelle Betreuung
iber die Haftentlassung hinaus noch
effektiverzu machen, umdas Ziel der

sozialen und beruflichen Wiederein- |

gliederung fiir mehr Betroffene zu

| verwirklichen.

Zum Umsetzung dieses Kon- 3.
' zeptes sind im Auftrag des Justiz- |
ministeriums an den Vollzugsstand-
orten in Schleswig, Kiel, Neumunster |
' und Liibeck Integrationsbegleiter |
| titig, die eine arbeitsmarktorien- |

Entlassungsvorbereitung

- sowie den Haftentlassenen eine
| beschaftigungsbegleitende Nach- |

sorge anbieten. Diese kann durch

| Hilfen zur Bewiltigung besonderer |

Wiedereingliederungshemmnisse

- ergdnzt werden.

| Weitere Informationen:
| nord.presse@arbeitsagentur.de
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