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. Amtlicher Tall

Verordnung
Uber die Zustandigkeit fur Ausbildungsforderung im Ausland
nach dem Bundesausbildungsfor der ungsgesetz
(BAf6G-Audandszustandigkeitsver ordnung — BAf6G-AusdZustVO M-V)

Vom 27. April 2004

GSMeckl.-Vorp. GI. Nr. 2212-1-1

Aufgrund des § 4 des Gesetzes zur Ausfihrung des Bundesausbil dungsforderungsgesetzes vom 15. Dezember 1993 (GVOBI. M-V
1994 S. 15)1 verordnet das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und dem
Innenministerium:

§1
Zustéandige Behorde

Zustandige Behorde fir die Entscheidung tber Ausbildungsforde-
rung fur eine Ausbildung im Ausland fir Auszubildende, die eine
in Schweden gelegene Ausbildungsstétte besuchen, ist das Amt
fir Aushildungsférderung beim Studentenwerk Rostock [§ 45
Abs. 4 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 6. Juni 1983 (BGBI. | S. 645, 1680),
zuletzt gedndert durch Artikel 21 des Gesetzes vom 27. Dezem-
ber2003 (BGBI. | S. 3033) in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Nr. 8 der
Verordnung Uber die ortliche Zustandigkeit fir Ausbildungsfor-
derung im Ausland vom 6. Januar 2004 (BGBI. | S. 42)].

§2
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. April 2004 in Kraft.

Schwerin, den 27. April 2004

Der Minister fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Dr. med. Hans-Robert M etelmann

Mittl.bl. BM M-V 2004 S. 295

1 Mittl.bl. KM M-V 1994 S, 37
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Gesetz zur Anderung des Kirchenver migensver waltungsgesetzes (K VVG)
far die Erzdiézese Hambur g*

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Vom 10. Mé&rz 2004 — V11 170 - 3441-03/007 —

Das Kirchenvermdgensverwal tungsgesetz (KVVG) fur das Erzbistum Hamburg?, das auch fur die katholische Kirche in Mecklenburg
gilt, hat seit dem 1. Mai 2003 (siehe auch Kirchliches Amtsblatt fir das Erzbistum Hamburg, Bd. 7, Nr. 9, Art. 91, S. 100i. V. m. Bei-
lage zum Kirchlichen Amtsblatt fir das Erzbistum Hamburg, jeweilsvom 15. September 2001und Kirchliches Amtsblatt Bd. 9, Art.64,

S. 85 vom 15. Mai 2003) folgende Fassung:

I nhaltsliber sicht

. Kirchengemeinden

Aufgaben des Kirchenvorstandes; Vermdgen
Zusammensetzung des Kirchenvorstandes; Ausschiisse
Anzahl der zu wahlenden Mitglieder
Amtszeit

Ersatzmitglieder, Gebietsveranderungen
Wahlgrundsétze; Wahlberechtigung
Wahlbarkeit

Annahme und Niederlegung des Amtes;
Amtspflichten

Verlust des Amtes; Entlassung

Einberufung des Kirchenvorstandes
Bekanntmachung; Offentlichkeit
Beschlussfassung; Beschlussfahigkeit
Befangenheit

Sitzungsbuch

Formerfordernis; Eilentscheidungen;
Geschéfte der laufenden Verwaltung
Genehmigungsvorbehalte

w) W W W W W W W
O~NO D WNBE

§10
§11
§12
§13
§14
§15

§16

§ 17 Aufsichtsrechte des Erzbischoflichen Generalvikariates
§18 Auflosung
8§19 Geschéftsanweisung; Wahlordnung; Gebiihrenordnung

I1. Kirchengemeindeverbande

§20
§21
§22
§23

Errichtung; Erweiterung

Ausscheiden; Aufldsung

Aufgaben; Verbandsvertretung

Entsprechende Anwendung der Vorschriften auf
Kirchengemeindeverbénde

I11. AndereKkirchliche Rechtstrager

§ 24 Erzbistum; Erzbischoflicher Stuhl;
sonstige kirchliche Rechtstréger

V. Schlussbestimmung

§25 Ubergangsregelung

I. Kirchengemeinden

§1
Aufgaben des Kirchenvor standes; Vermégen

(1) Der Kirchenvorstand vertritt die Kirchengemeinde. Er verwal -
tet deren Vermogen mit Ausnahme des Treugutes der Kirchenge
meinde.

(2) Insbesondere hat der Kirchenvorstand

1. die jahrliche Planungsrechnung/Haushaltsplan festzustellen
und fur die Mitglieder der Kirchengemeinde 6ffentlich auszu-

legen,
2. die Jahresrechnung zu priifen und festzustellen,
3. das Vermdgensverzeichnis zu fihren,
4. den Rendanten zu wéhlen.

(3) Das Vermdgen der Kirchengemeinde umfasst auch die unter
Verwaltung kirchlicher Organe stehenden Anstalten, Stiftungen

* AmtsBl. M-V S. 308
1 vom 30. Mé&rz 1998 (Mittl.bl. KM M-V S. 667)

und sonstigen kirchlichen Vermdgensstiicke, soweit nicht eine
kirchenaufsichtlich genehmigte abweichende Regelung Uber
deren Verwaltung und Vertretung besteht.

(4) Kirchenvorstand und Pfarrgemeinderat informieren sich regel-
malfig wechsel seitig Uber ihre Arbeit und arbeiten eng zusammen.
§2
Zusammensetzung des Kir chenvor standes; Ausschiisse

(1) Dem Kirchenvorstand gehdren an:

1. der Pfarrer oder der vom Erzbischof mit der Leitung der Kir-
chengemeinde beauftragte Geistliche,

2. ein weiterer vom Erzbischof durch allgemeine Anordnung
bestimmiter, in der Kirchengemeinde eingesetzter Geistlicher,

3. diegewahiten Mitglieder,

4. einzum Kirchenvorstand wahlbares Mitglied des bestehenden
Pfarrgemeinderates, das von diesem bestimmt wird.
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(2) Die in der Kirchengemeinde eingesetzten Pastorareferenten
und Gemeindereferenten kdnnen zu den Sitzungen des Kirchen-
vorstandes hinzugezogen werden. Gleiches gilt fir den Rendan-
ten, der nicht dem Kirchenvorstand angehért. § 13 gilt entspre-
chend. Im Einzelfall kann der Erzbischof anordnen, dass Pastoral -
referenten und Gemeindereferenten dem Kirchenvorstand
angehoren.

(3) Der Pfarrer oder der vom Erzbischof mit der Leitung der Kir-
chengemeinde beauftragte Geistliche ist Vorsitzender des Kir-
chenvorstandes, es sei denn, der Erzbischof bestimmt einen ande-
ren Vorsitzenden, der damit auch dem Kirchenvorstand angehort.
Die Amtsdauer des anderen Vorsitzenden ist bis zur konstitu-
ierenden Sitzung nach der néchsten Kirchenvorstandswahl, stets
jedoch bis zum Ausscheiden des Pfarrers oder des vom Erzbischof
mit der Leitung der Kirchengemeinde beauftragten Geistlichen
aus dem Amt befristet. Der Erzbischof kann den von ihm
bestimmten anderen Vorsitzenden abberufen.

(4) Nach jeder Wahl wéhlt der Kirchenvorstand aus seiner Mitte
einen stellvertretenden V orsitzenden. Entsprechendes gilt bel vor-
zeitigem Ausscheiden des stellvertretenden Vorsitzenden. Ist der
stellvertretende Vorsitzende nur vortbergehend verhindert, wird
der Vorsitzende durch das dlteste gewahite Mitglied des Kirchen
vorstandes vertreten.

(5) Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende oder der
nach § 15 Absatz 4 Beauftragte kénnen nicht gleichzeitig Rendant
der Kirchengemeinde sein.

(6) Der Kirchenvorstand kann Ausschiisse bilden.

§3
Anzahl der zu wéhlenden Mitglieder

(1) Die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder betréagt in einer Kir-
chengemeinde

mit bis zu 1.500 Gemeindemitgliedern sechs,
mit bis zu 5.000 Gemeindemitgliedern zehn,
mit mehr als 5.000 Gemeindemitgliedern zwolf.

Das Erzbischofliche Generalvikariat kann im Einzelfal die
Anzahl der zu wahlenden Mitglieder rechtzeitig mit Wirkung fir
die néchste Amtsperiode um bis zu jewells zwei verringern oder
erhdhen; in einer Kirchengemeinde mit bis zu 1.500 Gemeinde-
mitgliedern darf die Anzahl der gewéhiten Mitglieder des Kir-
chenvorstandes die Zahl von finf nicht unterschreiten.

Gewahlt sind die Kandidaten, welche die meisten Stimmen erhal -
ten. Bel gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los. Bei jeder
Wahl werden auBerdem in einer Kirchengemeinde bis zu 5.000
Gemeindemitgliedern zwei, in einer Kirchengemeinde mit mehr
als 5.000 Gemeindemitgliedern drei Ersatzmitglieder bestimmt.
Naheres kann in der Wahlordnung bestimmt werden. Eine Veran-
derung der Zahl der Gemeindemitglieder innerhalb der Wahlperi-
ode hat keinen Einfluss auf die Anzahl der gewéahlten Mitglieder.

(2) Fur die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder ist die Zahl der
Gemeindemitglieder in der Kirchengemeinde mal3gebend, die
durch das Erzhischéfliche Generalvikariat aufgrund der letzten

Ermittlung des Gesamtbestandes festgestellt worden ist. Naheres
kann in der Wahlordnung bestimmt werden.

8§84
Amtszeit

Die Amtszeit der gewdhiten Mitglieder betragt vier Jahre. Sie
beginnt mit der konstituierenden Sitzung und endet mit der kon-
stituierenden Sitzung nach der néchsten Wahl. Der Erzbischof
kann die Amtszeit der Mitglieder des Kirchenvorstandes um bis
zu zwei Jahre verkiirzen oder verlangern.

§5
Ersatzmitglieder, Gebietsver ander ungen

(1) Wird die Wahl nicht angenommen oder endet die Mitglied-
schaft auBer der Zeit, riicken die Ersatzmitglieder in der Reihen-
folge ihrer Stimmenzahl auf. Bei Stimmengleichheit entscheidet
dasLos.

(2) Ist kein Ersatzmitglied mehr vorhanden oder Iehnen die vor-
handenen Ersatzmitglieder die Ubernahme des Amtes ab, wahit
der Kirchenvorstand die notwendige Zahl der Ersatzmitglieder
aus den wahlbaren Mitgliedern der Kirchengemeinde.

(3) Bei Gebietsverdnderungen der Kirchengemeinde innerhalb
der Wahlperiode kann der Erzbischof den Kirchenvorstand aufl6-
sen und Neuwahlen anordnen. Werden Kirchengemeinden
zusammengelegt, so ordnet der Erzbischof die Zusammensetzung
des Kirchenvorstandes fiir die verbleibende Amtszeit.

§6
Wahlgrundséitze; Wahlber echtigung

(1) Die Wah! ist unmittelbar und geheim. Zur Ausiibung des
Wahlrechtsist die Eintragung in die Wéhlerliste erforderlich.

(2) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Kirchengemeinde, die
am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet und ihren Hauptwohn-
sitz in der Kirchengemeinde haben.

(3) Nicht wahlberechtigt ist, wer

1. nach den Vorschriften des staatlichen Rechts seinen Austritt
aus der Kirche erklart hat,

2. gemal kirchenbehordlicher Feststellung von den Sakramen-
ten ausgeschlossen ist.

(4) Das Wahlrecht ruht fur Personen,

1. firdiezur Besorgung aler ihrer Angelegenheiten ein Betreu-
er nicht nur durch einstweilige Anordnung bestellt ist; diesgilt
auch, wenn der Aufgabenkreis des Betreuers die in den
88 1896 Absatz 4, 1905 BGB bezeichneten Angelegenheiten
nicht erfasst,

2. die aufgrund gerichtlicher Entscheidung nicht die Fahigkeit
besitzen, offentliche Amter zu bekleiden, in offentlichen
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Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen oder Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen.

§7
Wahlbarkeit

(1) Wéhlbar ist, wer am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet hat
und katholisch ist. Die zu Wéahlenden sollen in aler Regel ihren
Hauptwohnsitz in der Kirchengemeinde haben.

(2) Nicht wahlbar sind:
1. Geistliche und Ordensangehdrige,

2. Arbeitnehmer der Kirchengemeinde und in der Kirchenge-
meinde tétige pastorale Mitarbeiter,

3. Mitarbeiter des Erzbischoflichen Generavikariates,

4. vom Erzbischoflichen Generalvikariat entlassene Mitglieder
des Kirchenvorstandes, denen geméai3 8§ 9 Absatz 2 die Wahl-
barkeit entzogen wurde,

5. Strafgefangene.

§8
Annahme und Niederlegung des Amtes,
Amtspflichten

(1) Das Amt des Kirchenvorstandsmitgliedes ist ein Ehrenamt.

(2) Die Wah! bedarf der Annahme. Wer die Wahl angenommen
hat, kann sein Amt nur aus wichtigem Grunde vorzeitig niederle-
gen. Die Erklérung kann nur auRerhalb einer Sitzung des Kir-
chenvorstandes gegeniiber dem Vorsitzenden schriftlich abgege-
ben werden.

(3) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes haben die ihnen oblie-
genden Pflichten sorgféltig zu erfillen und dartiber zu wachen,
dass die Kirchengemeinde keinen Schaden leidet.

(4) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind zur Amtsver-
schwiegenheit, auch nach ihrem Ausscheiden, verpflichtet.

(5) Wer gegen die sich aus den Absétzen 3 und 4 ergebenden Ver-
pflichtungen vorsétzlich oder grob fahrlassig verstofdt, haftet der
Kirchengemeinde fur den dadurch entstandenen Schaden.

§9
Verlust des Amtes; Entlassung

(1) Ein Kirchenvorstandsmitglied verliert sein Amt, wenn es nicht
mehr wéhlbar ist, wenn die Wahl fur ungtiltig erklart wird, wenn
das Wahlergebnis nachtraglich berichtigt wird oder wenn das Mit-
glied gegeniiber dem Vorsitzenden die Niederlegung des Amtes
alsKirchenvorstandsmitglied erkl&rt.

(2) Das Erzbischifliche Generalvikariat kann ein Kirchenvor-
standsmitglied, das gegen seine Amtspflichten oder in Wort,
Schrift oder Bild oder in seiner Lebensfiihrung gegen die

Grundsétze der katholischen Kirche in grober Weise verstof3en
hat, durch einen zu begriindenden schriftlichen Bescheid entlas-
sen, nachdem es den Betroffenen und den Kirchenvorstand gehort
hat; zugleich kann ihm die Wahlbarkeit entzogen werden.

§10
Einberufung des Kirchenvor standes

(1) Der Vorsitzende beruft den Kirchenvorstand stets ein, wenn es
zur ordnungsgemalfien Erledigung der Geschéfte erforderlich ist,
mindestens jedoch zweimal jahrlich.

(2) Der Vorsitzende hat den Kirchenvorstand einzuberufen, sofern
ein Drittel der Mitglieder des Kirchenvorstandes oder das Erz-
bischofliche Generalvikariat es verlangen. Wenn der Vorsitzende
dem Verlangen nicht binnen zwei Wochen entspricht, kann das
Erzbischéfliche Generalvikariat die Einberufung vornehmen und
die Sitzung durch einen Beauftragten leiten |assen.

§11
Bekanntmachung; Offentlichkeit

(1) Der Sitzungstermin ist nebst Tagesordnung in geeigneter
Weise 6ffentlich bekannt zu machen. Die Mitglieder sind durch
den Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spéatestens sie
ben Tage vor der Sitzung einzuladen. Die Einladung hat schrift-
lich zu erfolgen, es sei denn, der Kirchenvorstand hat durch ein-
stimmigen Beschluss aler Mitglieder fur eine einzelne Sitzung
eine andere Einladungsform beschlossen.

(2) In dringenden Féllen kann ohne Beachtung der in Absatz 1
vorgeschriebenen Form und Frist eingeladen werden. Eine
Beschlussfassung ist nur moglich, wenn die Mehrheit der Mit-
glieder des Kirchenvorstandes anwesend ist und die Dringlichkeit
durch Beschluss festgestellt wird.

(3) Die Sitzungen sind fur die Mitglieder der Kirchengemeinde
offentlich. Nichtoffentlich sind zu behandeln:

1. Personalangelegenheiten,

2. sonstige Angelegenheiten, die der Natur der Sache entspre-
chend vertraulich zu behandeln sind; hiertiber entscheidet der
Kirchenvorstand.

Dartber hinaus kann das Erzbischofliche Generalvikariat bestim-
men, dass einzelne Angelegenheiten nichtéffentlich behandelt
werden.

(4) Beabsichtigen Kirchenvorstande, in bestimmten Angelegen-
heiten der Vermégensverwaltung zusammenzuarbeiten, kdnnen
dieKirchenvorstande diese Angelegenheiten in gemeinsamen Sit-
zungen beraten. Absatz 3 gilt entsprechend.

§12
Beschlussfassung; Beschlussfahigkeit

(1) In Angelegenheiten der Verwaltung und Vertretung bedarf es
auRer bei Geschéften der laufenden Verwaltung (8 15 Absatz 3)
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der Beschlussfassung durch den Kirchenvorstand; dies gilt insbe-
sondere fur Willenserklarungen, die gemal3 8 16 der Genehmi-
gung des Erzbischoflichen Generalvikariates bedirfen.

(2) Der Kirchenvorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit
der gesetzlich vorgeschriebenen Mitglieder anwesend ist. Er ist
stets beschlussfahig, wenn zu einer neuen Sitzung mit der glei-
chen Tagesordnung schriftlich einberufen und ausdriicklich da-
rauf hingewiesen worden ist, dass die Beschlussfassung nicht vom
Erscheinen der Mehrheit der Mitglieder abhéngt.

(3) Beschliisse kdnnen nur mit Mehrheit der von den anwesenden
Mitgliedern abgegebenen Stimmen gefasst werden, es sei denn, es
ist Einstimmigkeit vorgeschrieben. Bei Wahlen erfolgt im Falle
der Stimmengleichheit eine Stichwahl; fihrt auch diese zur Stim-
mengleichheit, entscheidet das Los.

§13
Befangenheit

(1) Mitglieder durfen weder bei der Beratung noch bei der
Beschlussfassung anwesend sein, wenn sie selbst, der Ehegatte,
ein Elternteil, Kinder, Geschwister oder von ihnen kraft gesetzli-
cher oder rechtsgeschéftlicher Vollmacht vertretene natrliche
oder juristische Personen durch die Beschlussfassung einen Vor-
teil oder Nachteil erlangen kdnnen oder aus anderen Griinden eine
Interessenkollision méglich ist (Befangenheit). Uber das Vorlie-
gen solcher Griinde entscheidet der Kirchenvorstand unter Aus-
schluss des Betroffenen; dieser ist vorher zu horen.

(2) Beschlisse, die unter Verletzung des Absatz 1 gefasst worden
sind, sind unwirksam, wenn die Mitwirkung des betroffenen Mit-
gliedes fur das Ergebnis der Beschlussfassung entscheidend
gewesen sein kann.

§14
Sitzungsbuch

In das Sitzungsbuch sind wahrend der Sitzung unter Angabe des
Tages und der Anwesenden ausschlief3lich Beschliisse einzutra-
gen. Die Eintragungen werden in derselben Sitzung vorgelesen
und von dem Vorsitzenden und zwei Mitgliedern unter Bei-
driickung des Amtssiegels des Kirchenvorstandes unterschrieben.

§15
Zustandigkeit; Eilentscheidungen;
Geschéfte der laufenden Verwaltung

(1) Willenserkl&rungen des Kirchenvorstandes sind nur rechtsver-
bindlich, wenn sie vom Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter
und zwel weiteren Mitgliedern schriftlich unter Beidriickung des
Amtssiegels des Kirchenvorstandes abgegeben werden. Hier-
durch wird nach auflen das Vorliegen eines ordnungsgeman
zustande gekommenen Beschlusses des Kirchenvorstandes fest-
gestellt.

(2) Indringenden Féllen, in denen die vorherige Entscheidung des
Kirchenvorstandes nicht eingeholt werden kann, ordnet der Vor-
sitzende im Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzen-

den, bei dessen Verhinderung mit einem anderen Kirchenvor-
standsmitglied die notwendigen Malinahmen an. Der Vorsitzende
hat in der nchsten Sitzung dem Kirchenvorstand zu berichten.
§ 16 bleibt unbertihrt.

(3) Geschéfte der laufenden Verwaltung fhrt der V orsitzende des
Kirchenvorstandes unter Befreiung von der Vorschrift des Absat-
zes 1. Im Einzelfal kann er die Entscheidung des Kirchenvor-
standes herbeifiihren; der Kirchenvorstand kann sich die Ent-
scheidung vorbehalten.

(4) Auf Antrag des Vorsitzenden kann der Kirchenvorstand
beschlieRen, ein Kirchenvorstandsmitglied, insbesondere den
stellvertretenden Vorsitzenden mit der Wahrnehmung der Ge-
schéfte der laufenden Verwaltung zu beauftragen. Die Beauftra-
gung hat den Umfang der Aufgaben festzulegen und bedarf der
schriftlichen Genehmigung des Erzbischéflichen Generalvikaria-
tes. Der Kirchenvorstand kann die Beauftragung widerrufen.

§16
Genehmigungsvor behalte

(1) Willenserklérungen des Kirchenvorstandes bedirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Erzbi-
schoflichen Generalvikariates bei

1. Erwerb, Belastung, VerduRerung und Aufgabe des Eigentums
sowie Erwerb, Anderung, VerduRerung und Aufgabe von
Rechten an Grundstiicken;

2. Zustimmung zur VerauRerung, Anderung und Belastung von
Rechten Dritter an kirchlichen Grundstiicken;

3. Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten;

4. Rechtsgeschaften mit Mitgliedern des Kirchenvorstandes und
des Pfarrgemeinderates bel einem Wert von mehr als 2.500,-
EUR, es sei denn, dass das Rechtsgeschéft ausschliefdlich in
der Erfillung einer Verbindlichkeit besteht;

5. Erteilung von Gattungsvollmachten;

6. Rechtsgeschéften liber Gegensténde, die einen wissenschaft-
lichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen Wert haben, so-
wie der Aufgabe des Eigentums an diesen Gegenstanden;

7. Schenkungen mit Ausnahme von Anstandsschenkungen,
Annahme von Schenkungen und Zuwendungen, die mit einer
Verpflichtung belastet sind, Annahme und Ausschlagung von
Erbschaften und Verméchtnissen sowie Abschluss von Erb-
vertragen,

8. Aufnahme und Gewéhrung von Darlehen, Birgschaften,
Garantieerklarungen und Ubernahme von Fremdverpflichtun-
gen mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten;

9. Begriindung, Anderung und Aufhebung von kirchlichen Be-
amtenverhaltnissen;

10. Einstellung und Festsetzung der Vergiitung von Mitarbei-
tern;
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11. gerichtlichen und aufRergerichtlichen Vergleichen;

12. Versicherungsvertrégen, ausgenommen Pflichtversicherungs
vertrage;

13. Gestellungsvertrégen, Beauftragung von Rechtsanwaélten,
Dienst- und Werkvertrégen tiber Architekten- und Ingenieur -
leistungen sowie Vertréagen mit bildenden Kiinstlern;

14. Gesellschaftsvertréagen, Erwerb und VerdufRerung von Ge-
schéftsanteilen, Begriindung von Vereins- und Verbandsmit-
gliedschaften und Beteiligungsvertrégen jeder Art;

15. Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und
Schlieffung von Einrichtungen, insbesondere Friedhdfen, und
bei der vertraglichen oder satzungsrechtlichen Regelung ihrer
Nutzung einschlieflich der Gebiihrenordnungen;

16. Begriindung und Anderung offentlich-rechtlicher Verpflich-
tungen, insbesondere Erschliefiungsvertrdgen und Stellplatz-
abl8sungsvereinbarungen;

17. Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten
und deren Fortfiihrung in einem weiteren Rechtszug, soweit
es sich nicht um ein Verfahren des einstweiligen Rechts-
schutzes handelt; im letzteren Fall ist das Erzbischofliche
Generalvikariat unverziglich zu benachrichtigen;

18. Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldverspre-
chen, Schuldanerkenntnis, Begriindung sonstiger Schuldver-
pflichtungen einschliefdlich wertpapierrechtlicher Verpflich-
tungen;

19. Kauf- und Tauschvertragen Uber Gegenstdnde im Wert von
mehr als 15.000,- EUR,;

20. Werkvertréagen mit Ausnahme der unter Nr. 13 genannten Ver-
trége mit einem Gegenstandswert von mehr als 15.000,- EUR;

21. Geschéftsbesorgungs- und Treuhandvertrégen mit einem
Gegenstandswert von mehr als 15.000,- EUR mit Ausnahme
der unter Nr. 13 genannten Vertrége;

22. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrdgen, die unbefristet
sind oder deren Laufzeit |anger als ein Jahr betrégt oder deren
Nutzungsentgelt auf das Jahr 15.000,- EUR Ubersteigt.

(2) Fur den Bereich der Krankenh&user und Kinder-, Alten- und
Altenpflegeheime in Trégerschaft von Kirchengemeinden beddir-
fen Willenserklérungen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftli-
chen Genehmigung des Erzbischdflichen Generalvikariates

1. unabhéngig vom Gegenstandswert bei allen Rechtsgeschéften
und Rechtsakten, die genannt sind unter Absatz 1 Nummer 1
bis6; 7 mit Ausnahme der Schenkungen; 8 mit Ausnahme der
Gewahrung von Darlehen; 9, 11, 13, 14, 16 und 17;

2. bel Einstellung und Festsetzung der Vergiitung von Mitarbei-
ternin leitender Stellung wie Cheférzte, Verwaltungs-, Heim-
und Pflegedienstleitern;

3. bel Oberarzt- und Belegarztvertragen;

4. ab einem Gegenstandswert von 150.000.- EUR bei allen
Rechtsgeschaften und Rechtsakten, die genannt sind unter
Absatz 1 Nummer 12, 18 bis 21 sowie bei der Gewahrung von
Darlehen mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten
sowie bei der Belastung von Wertpapieren sowie bei Schen-
kungen;

5. bel Miet- und Pachtvertrdgen, deren Miet- oder Pachtzins
jahrlich 150.000,- EUR bersteigt.

8§17
Aufsichtsrechte des Er zbischéflichen
Generalvikariates

(1) Das Erzbischéfliche Generalvikariat kann jederzeit indie Ver-
mogensverwaltung Einsicht nehmen und rechtswidrige oder nicht
sachgerechte Beschliisse und andere Maf3nahmen beanstanden.
Beanstandete M al3nahmen durfen nicht vollzogen, bereits getrof -
fene Mal3nahmen mussen auf Verlangen riickgéngig gemacht
werden.

(2) Behebt der Kirchenvorstand eine beanstandete Mal3nahme
nicht oder erfullt er ihm rechtlich obliegende Pflichten und Auf-
gaben nicht, so kann das Erzbischofliche Generalvikariat anord-
nen, dass der Kirchenvorstand innerhalb einer bestimmten, ange-
messenen Frist das Erforderliche veranlasst, insbesondere zu einer
Beratung zusammentritt. Nach fruchtlosem Ablauf der Frist kann
der Generalvikar durch einen zu begrindenden schriftlichen
Bescheid die beanstandeten Maldnahmen des Kirchenvorstandes
aufheben und die Angelegenheit selbst regeln. Bei dringend erfor-
derlichen Malnahmen kann das Erzbischofliche Generalvikariat
unmittelbar anstelle des Kirchenvorstandes handeln.

§18
Auflésung

(1) Hat der Kirchenvorstand seine Pflichten wiederholt oder in
grober Weise verletzt, kann ihn der Erzbischof auflésen. Mit der
Auflésung wird die Neuwahl des Kirchenvorstandes angeordnet.

(2) Ist der Kirchenvorstand aufgeldst, in seiner Gesamtheit
zuriickgetreten oder ist eine Wahl der Mitglieder nicht zustande
gekommen, kann der Erzbischof einen Verwalter oder einen Ver
waltungsrat bestellen; dieser hat die Rechte und Pflichten desKir-
chenvorstandes.

8§19
Geschéftsanweisung; Wahlordnung;
Gebihrenordnung

(1) Der Erzbischof erlésst die Wahlordnung und die Geschéftsan
weisung. Er kann Gebilhrenordnungen erlassen sowie die Kir-
chengemeinden erméchtigen, fir ihre Zwecke Gebiihren festzu-
setzen.

(2) Die Wahlordnung, die Geschéftsanweisung und die Gebih-
renordnungen werden im Kirchlichen Amtsblatt veréffentlicht.

(3) Gebiihrenordnungen der Kirchengemeinden sind in geeigneter
Weise zu verdffentlichen.
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I1. Kirchengemeindeverbande

§20
Errichtung; Erweiterung

(1) Kirchengemeinden kdnnen durch den Erzbischof zu einem
Kirchengemeindeverband zusammengeschl ossen werden.

(2) Der Verband kann um andere Gemeinden erweitert werden.

(3) Die Errichtung oder Erweiterung eines Kirchengemeindever-
bandes erfolgt nach Anhérung der Kirchenvorstande der beteilig-
ten Kirchengemeinden.

§21
Ausscheiden; Auflésung

Der Erzhischof kann das Ausscheiden einer Kirchengemeinde
nach Anhdrung der Kirchenvorstande aller am Kirchengemeinde-
verband beteiligten Kirchengemeinden anordnen. Dasselbe gilt
fir die Auflésung eines Kirchengemeindeverbandes.

§22
Aufgaben; Verbandsvertretung

(1) Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die Wahrneh-
mung und Forderung gemeinsamer kirchlicher Zwecke. Dem
Verband kénnen vom Erzbischof weitere kirchliche Aufgaben
Ubertragen werden.

(2) Der Umfang der Aufgaben und der Rechte und Pflichten des
Verbandes werden jeweils durch erzbischéfliche Satzung be-
stimmt.

(3) Der Kirchengemeindeverband wird von der Verbandsvertre-
tung verwaltet und vertreten.

(4) Die Gesamtzahl der Mitglieder und die Zusammensetzung der
Verbandsvertretung bestimmt der Erzbischof durch Satzung. Sie
Hamburg, den 30. November 2001

L.S.

besteht in Gberwiegender Zahl aus gewahlten Mitgliedern der Kir-
chenvorstande der beteiligten Kirchengemeinden. Fir die Mit-
gliedschaft in der Verbandsvertretung gilt § 7 Abs. 2 Nr. 2 bis5
entsprechend. Das Ausscheiden aus dem Kirchenvorstand hat das
Ausscheiden aus der Verbandsvertretung zur Folge. Soweit der
Kirchengemeindeverband nach seiner Satzung anstelle der Kir-
chenvorstande die Vermdgensverwaltung und Vertretung der in
ihm zusammengeschlossenen Kirchengemeinden wahrnimmt,
erfolgt die Wahl der Mitglieder der Verbandsvertretung nach der
Wahlordnung fir Kirchenvorstande.

(5) Der Vorsitzende des Verbandes wird vom Erzbischof ernannt.
Im Ubrigen gelten § 2 Absitze 4 und 5 entsprechend.

8§23
Entsprechende Anwendung der Vorschriften
auf Kirchengemeindeverbande

Die 881, 2 Absatz 5 und Absatz 6, 8, 10 bis 19 finden auf die Kir-
chengemeindeverbénde entsprechende Anwendung, soweit sich
nicht aus den 88 20 his 22 etwas anderes ergibt oder der Erz-
bischof im Einzelfall Abweichungen bestimmt.

I11. Anderekirchliche Rechtstrager

8§24
Erzbistum; Erzbischoflicher Stuhl;
sonstige kirchliche Rechtstrager

(1) Das Erzbistum und der Erzbischéfliche Stuhl werden durch
den Erzbischof oder den Generalvikar, wéhrend der Sedisvakanz
durch den nach kirchlichem Recht bestimmten Bevollméchtigten
(Didzesanadministrator) vertreten.

(2) Die Vertretung sonstiger kirchlicher Rechtstréager richtet sich
nach den hierflir geltenden Bestimmungen des allgemeinen oder
partikularen Kirchenrechts oder nach den fir sie geltenden beson-
deren Satzungen.

+ Dr. Ludwig Averkamp

Erzbischof von Hamburg
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1. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibung

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche as
auch an méannliche Bewerber mit mehrjéhriger Berufserfahrung
und unbefristetem Arbeitsverhdtnis.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen in der Landesverwaltung zu erhthen.
Frauen werden daher nachdrticklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung
bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen fir die Stellenausschreibung Nummer 1 sind an das
Staatliche Schulamt Schwerin, Zum Bahnhof 14, 19053 Schwe-
rin, fUr die Stellenausschreibungen Nummer 2 und 3 an das Staat-
liche Schulamt Rostock, Dr.-Lorenz-Weg 1, 18059 Rostock zu
richten. Sofern Bewerbungen um mehr als eine ausgeschriebene
Stelle erfolgen, sind fiir jede Stelle gesonderte Bewerbungsunter-
lagen vorzulegen. Dabel ist mitzuteilen, welcher Bewerbung Pri-
oritét eingerdumt wird.

Bewerbungsschreiben sind mit tabellarischem Lebenslauf, Licht-
bild und beglaubigter Lehrbeféhigung (einschliefdlich der Facher
und Ergebnisse der Ersten und Zweiten Staatsprifung) zweifach
einzureichen (eine Ausfiihrung verbleibt im zustdndigen Schul-
amt).

Der tabellarische Lebendauf muss Name, Geburtsdatum, Fami-
lienstand, derzeitige Schule, gegebenenfalls Amtsbezeichnung
und derzeitige Funktion sowie Angaben zum beruflichen Werde-
gang enthalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden darauf hingewiesen,
dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spétestens einen Monat nach dem Tage der
Ausschreibung beim Leiter der Schule/Einrichtung, an der die
Lehrkraft beschéftigt ist, abgegeben werden. Als Tag der Aus-
schreibung gilt das auf dem Titelblatt des Mitteilungsblattes ver-
merkte Ausgabedatum.

Es werden nur Bewerbungen mit vollstdndigen, den Anforderun-
gen entsprechenden Bewerbungsunterlagen berlicksichtigt. Kos-
ten, dieim Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden
nicht erstattet.

Nachstehend werden fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
freie Funktionsstellen fur Schulleiter bzw. stellvertretende Schul-
leiter an offentlichen Schulen im Angestelltenverhdltnis gemafid
BAT-O ausgeschrieben.

a) Name der Schule, Schulart, Ort

b) Landkreigkreisfreie Stadt

c) Art der Stelle, Termin der Besetzung (sofern kein Termin
angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen)

d) soweit erforderlich, zusétzliche Angaben tber die Schule, die
Stelle, die gewlinschte fachliche oder persinliche Eignung

€) be Besetzung auf Zeit: Dauer, fur die die Stelle zu besetzen
ist

Funktionsstellen - Gymnasien des L andes M ecklenburg-Vor -
pommern

1. 8 Gymnasium Dorf Mecklenburg
b) Landkreis Nordwestmecklenburg
c) Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters zum 01.08.2004
d) ca 450 Schilerinnen und Schiler
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
* s. Legende

*Legende

Bewerberinnen und Bewerber miissen Uber eine durch zwei
Staatsexamen oder im Wege der Bewé&hrung erworbene Lehrbe-
fahigung fur das Lehramt an Gymnasien fur zwei Facher verfi-
gen.

Funktionsstellen - Forderschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

2. @ Landesschule fur Gehdrlose Glstrow

b) Landkreis Glstrow

c) Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertre-
tenden Schulleiters zum 01.08.2004

d) ca 115 Schilerinnen und Schiiler, Lehramt Sonderschul -
Iehrer mit der Fachrichtung Gehdrlosen- und Schwerhori-
genpadagogik

€) befristete Bestellung fur die Dauer der Bestandsfahigkeit

Funktionsstellen - Gesamtschulen des Landes M ecklenbur g-
Vorpommern

3. a) Integrierte Gesamtschule Toitenwinkel, Baltic-Schule
Rostock

b) Hansestadt Rostock

c) Stelleder Schulleiterin/des Schulleiters

d) ca 500 Schilerinnen und Schiler

€) befristete Bestellung fur die Dauer der Bestandsfahigkeit

* s. Legende

*Legende

Die Bewerber missen Uber eine Lehrbeféhigung durch zwei
Staatsexamen verfiigen oder diese auf dem Wege der Bewahrung
flr das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder an Realschulen
oder an Gymnasien fir zwei Facher erworben haben.
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Stellenausschreibung:
Nieder deutschber ater an den Staatlichen Schulamtern

Die Ausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch
an méannliche Lehrer mit mehrjahriger Berufserfahrung und unbe-
fristetem Arbeitsverhétnis mit dem Land Mecklenburg-V orpom-
mern. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. Ziel der Landesregierung
ist es, den Anteil der Frauen in Positionen der Landesverwaltung
zu erhdhen. Frauen werden daher nachdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert. Sie werden bei gleichwertiger Qualifikation vorran-
0ig berlicksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen sind an die Staatlichen Schulémter zu richten:

1. Staatliches Schulamt Rostock, Dr.-Lorenz-Weg 1,
18059 Rostock

2. Staatliches Schulamt Schwerin, Zum Bahnhof 14,
19053 Schwerin

3. Staatliches Schulamt Neubrandenburg,
Neustrelitzer Stral3e 120, 17033 Neubrandenburg

4, Staatliches Schulamt Greifswald, Nex6-Platz 1,
17489 Greifswald

Dem Bewerbungsschreiben ist eine Stellungnahme des Schullei-
ters beizufiigen. Den Niederdeutschberatern an den Staatlichen
Schuldmtern sind ab dem Schuljahr 2004/2005 fiir ihre Téatigkeit
nach dem Erlass,, Niederdeutsch in der Schule’ vom 9. Mérz 2004
(Mittl.bl. BM M-V S. 222) fur ihre Tétigkeit vier Anrechnungs-
stunden zu gewahren.

Bewerbungen miissen spétestens einen Monat nach dem Tage der
Ausschreibung beim Schulleiter der Schule, an der die Lehrkraft
beschéftigt ist, abgegeben werden. Als Tag der Ausschreibung gilt
das auf dem Titelblatt des Mitteilungsblattes vermerkte Ausgabe
datum. Kosten, dieim Zusammenhang mit der Bewerbung entste-
hen, werden nicht erstattet.

Niederdeutschberater an den Staatlichen Schulamtern:
a) Niederdeutschberater an den Staatlichen Schulémtern Schwe-

rin, Rostock, Neubrandenburg und Greifswald, ab dem Schul -
jahr 2004/2005

b) Die Leiter der Staatlichen Schuldmter bestimmen fur jedes
Schulamt je eine Lehrkraft als Niederdeutschberater fur den
Schulamtsbereich, der in dieser Funktion der unteren
Schulaufsichtsbehtrde direkt unterstellt ist. Die Tétigkeit ist
an keine Schulart und an kein Fach gebunden. Grundvoraus-
setzungen sind Interesse und Engagement fir den Erhalt und
die Forderung sowie die Beherrschung der niederdeutschen
Sprache. Eine Lehrberechtigung beziehungsweise Lehrbe-
fahigung in Niederdeutsch ist begriifenswert. Das Auswahl-
verfahren |&uft in Personalhoheit der Staatlichen Schulémter.

Niederdeutschberater an den Staatlichen Schuldmtern

— unterstitzen das Schulamt und die schulischen Einrichtungen
in alen Fragen, die die niederdeutsche Sprache und die regio-
nale Kultur betreffen,

— halten den Kontakt zum Niederdeutschberater desL.|.SA.,

— leiten die Niederdeutschberater an den Schulen im Schul-
amtsbezirk an,

— organisieren beziehungsweise fhren Fortbildungen von Kol-
legen durch,

— entwickeln und pflegen Kontakte unter anderem mit Verei-
nen, Verbanden, Autoren, Institutionen und den Schulen,

— geben fachliche Hilfestellung und Anregungen fur die Kolle-
gen an den Schulen,

— unterstitzen Schulausscheide im Niederdeutschen und for-
dern den Plattdeutschwettbewerb,

— bilden sich regelméfig im Bereich Niederdeutsch weiter,

— beziehen das Niederdeutsche in den eigenen Unterricht ein.

c) Die Stellenbesetzung erfolgt mit einer zweijdhrigen Be-
wahrungszeit. Die unbefristete Bestellung als Niederdeutsch-
berater/in erfolgt erst nach Feststellung der Bewéhrung. Die
Bestellung ist auf die Tétigkeit im Schulamtsbezirk be-
schrénkt.
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgenden Stellen fur Schulleiter/Schulleiterinnen sind zu
besetzen:

Deutsche Schule Mexiko-Sud (,, Alexander von Humboldt*),
Mexiko

Besetzungsdatum: 01.08.2005
Bewerbungsende: 31.07.2004 (Eingang BVA)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1 - 13

Schiilerzahl: 1260

Hochschulreifeprifung, Deutsches Sprachdiplom der KMK,
Sekundarschulabschluss des Landes, Abschlisse der dualen
beruflichen Bildung

Lehrbefahigung der Sek. | und Il
Bes.Gr. A 15/A 16 bzw. Verg.Gr. I/laBAT-Ost
Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsches Goethe-K olleg Bukarest, Ruméanien

Besetzungsdatum: 01.08.2005
Bewerbungsende: 31.07.2004 (Eingang BVA)

Offentliche Schule mit bilingualer deutsch-ruméanischer Abtei-
lung

Klassenstufen: 1 - 12

Schulerzahl: 1428

Reifeprufung, Deutsches Sprachdiplom der KMK, Sekundar-
schulabschluss des Landes

Lehrbefahigung der Sek. | und |1

Bes.Gr. A 15 bzw. Verg.Gr. laBAT-Ost

Auslandserfahrung, nach Méglichkeit in einem Land Mittel- oder
Osteuropas, DaF und/oder DFU-Erfahrung sowie Verwaltungser-
fahrung wiinschenswert.

Spezialgymnasium F. X. Saldy Liberec,
Tschechische Republik

Besetzungsdatum: 01.09.2005
Bewerbungsende: 31.07.2004 (Eingang BVA)

Offentliche Schule mit bilingualer deutsch-tschechischer Abtei-
lung

Klassenstufen: 9 - 13

Schillerzahl: 819

Reifeprufung, Sekundarschulabschluss des Landes

Lehrbefahigung der Sek. | und |1

Bes.Gr. A 15 bzw. Verg.Gr. laBAT-Ost

Auslandserfahrung, nach Méglichkeit in einem Land Mittel- oder
Osteuropas, DaF und/oder DFU-Erfahrung sowie Verwaltungser-
fahrung wiinschenswert.

Deutsche Schule Johannesbur g, Siidafrika

Besetzungsdatum: 01.01.2006
Bewerbungsende: 31.07.2004 (Eingang BVA)

Zwei sprachige Schule mit integriertem Unterrichtsprogramm und
bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1 - 13

Schiilerzahl: 819

Abschlisse der Sekundarstufe |, Sekundarschulabschluss des
Landes (Matriculation Examinations)

Lehrbefahigung der Sek. | und Il
Bes.Gr. A 15/A 16 bzw. Verg.Gr. I/laBAT-Ost
Ausgezeichnete Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Peking, China

Besetzungsdatum: 01.09.2005
Bewerbungsende: 31.07.2004 (Eingang BVA)

Zweisprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 13

Schiilerzahl: 222

Reifepriifung, Abschliisse der Sekundarstufe |

Lehrbefahigung der Sek. | und |1
Bes.Gr. A 15/A 16 bzw. Verg.Gr. I/laBAT-Ost
Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Von den Bewerber(innen) werden in der Regel Erfahrungen im
Auslandsschuldienst sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit kulturellen Einrichtungen im Gastland erwartet.

Bewerber(innen) miissen die in der Ausschreibung angegebenen
Besoldungsgruppen innehaben.

Soweit Bewerber(innen) diese Mal3gabe noch nicht erflllen, sind
im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann méglich, wenn Tatig-
keiten langerfristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die
im Inland zur Einweisung in die angegebene Besoldungsgruppe
bzw. zur Eingruppierung in die vergleichbare Vergiitungsgruppe
fuhren kénnen.

Sofern sich Bewerber htherer Besoldungsgruppen auf eine Schul-
leiterstelle bewerben, ist fur eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einversténdnis des Bewer-
bers zur Gewéhrung der Zuwendungen auf Basis der fur die
Schulleiterstelle ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungs
gruppe erforderlich.

Bewerber(innen) dirfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des
Amtsantritts das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Bewerbungsunterlagen kénnen unter www.aus andsschulwesen.de
angefordert werden. Sie sind auf dem Dienstweg beim
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Ministerium far

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 202

19048 Schwerin

(Tel.: 0385 588-7202)

einzureichen. Neben denim Merkblatt ausgewiesenen Unterlagen
sind der Bewerbung ein Lebendauf, eine dienstliche Beurteilung
und eine Verdienstbescheinigung (Kopie des Arbeitsvertrages)

beizuftigen.

Mittl.bl. BM M-V 2004 S. 304

Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle firr einen Schulleiter/eine Schulleiterin ist zu
besetzen:

Deutsche Schule Bar celona, Spanien

Besetzungsdatum: 01.08.2005
Bewerbungsende:  31.07.2004 (Eingang BVA)

Zweisprachige Schule mit integriertem Unterrichtsprogramm und
bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1 - 12

Schulerzahl: 1226

Reifeprufung, Abschlisse der Sekundarstufe |, Sekundarschul ab-
schluss des Landes

Lehrbefahigung der Sek. | und |1
Bes.Gr. A 15/A 16 bzw. Verg.Gr. [/laBAT-Ost
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Auslandserfahrung, nach Mdglichkeit in einem Land Mittel- oder
Osteuropas, DaF und/oder DFU-Erfahrung sowie Verwaltungser-
fahrung wiinschenswert.

Von den Bewerber(innen) werden in der Regel Erfahrungen im
Auslandsschuldienst sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit kulturellen Einrichtungen im Gastland erwartet.

Bewerber(innen) miissen die in der Ausschreibung angegebenen
Besoldungsgruppen innehaben.

Soweit Bewerber(innen) diese Mal3gabe noch nicht erflllen, sind
im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann méglich, wenn Tétig-

keiten langerfristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die
im Inland zur Einweisung in die angegebene Besoldungsgruppe
bzw. zur Eingruppierung in die vergleichbare Vergiitungsgruppe
fuhren kénnen.

Sofern sich Bewerber hherer Besol dungsgruppen auf eine Schul-
leiterstelle bewerben, ist fur eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einverstdndnis des Bewer-
bers zur Gewdhrung der Zuwendungen auf Basis der fur die
Schulleiterstelle ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungs
gruppe erforderlich.

Bewerber(innen) dirfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des
Amtsantritts das 57. Lebengjahr noch nicht vollendet haben.

Bewerbungsunterlagen kénnen unter www.aus andsschulwesen.de
angefordert werden. Siesind auf dem Dienstweg beim

Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 202

19048 Schwerin

(Tel.: 0385 588-7202)

einzureichen. Neben den im Merkblatt ausgewiesenen Unterlagen
sind der Bewerbung ein Lebendlauf, eine dienstliche Beurteilung
und eine Verdienstbescheinigung (Kopie des Arbeitsvertrages)
beizuftigen.
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle fur einen Schulleiter/eine Schulleiterinist zu
besetzen:

Spezialgymnasium Nikolaus-L enau Timisoara, Rumanien

Besetzungsdatum: 01.09.2005
Bewerbungsende:  31.07.2004 (Eingang BVA)

Offentliche Schule mit bilingualer deutsch-rumanischer Abtei-
lung

Klassenstufen: 1 - 12

Schulerzahl: 515

Reifeprifung (ab 2004), Deutsches Sprachdiplom der KMK,
Sekundarschulabschluss des Landes

L ehrbefahigung der Sek. | und 1
Bes.Gr. A 15 bzw. Verg.Gr. laBAT-Ost

Audlandserfahrung, nach Méglichkeit in einem Land Mittel- oder
Osteuropas, DaF und/oder DFU-Erfahrung sowie Verwaltungser-
fahrung wiinschenswert.

Von den Bewerber(innen) werden in der Regel Erfahrungen im
Auslandsschuldienst sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit kulturellen Einrichtungen im Gastland erwartet.

Bewerber(innen) miissen die in der Ausschreibung angegebenen
Besoldungsgruppen innehaben.

Soweit Bewerber(innen) diese Mal3gabe noch nicht erfillen, sind
im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann méglich, wenn Tétig-

keiten langerfristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die
im Inland zur Einweisung in die angegebene Besoldungsgruppe
bzw. zur Eingruppierung in die vergleichbare Vergitungsgruppe
fahren kénnen.

Sofern sich Bewerber héherer Besol dungsgruppen auf eine Schul-
leiterstelle bewerben, ist fir eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einversténdnis des Bewer-
bers zur Gewéhrung der Zuwendungen auf Basis der fur die
Schulleiterstelle  ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungs-
gruppe erforderlich.

Bewerber(innen) dirfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des
Amtsantritts das 57. Lebengjahr noch nicht vollendet haben.

Bewerbungsunterlagen kénnen unter www.aus andsschulwesen.de
angefordert werden. Sie sind auf dem Dienstweg beim

Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur
M ecklenburg-V orpommern

Ref. 202

19048 Schwerin

(Tel.: 0385 588-7202)

einzureichen. Neben denim Merkblatt ausgewiesenen Unterlagen
sind der Bewerbung ein Lebenslauf, eine dienstliche Beurteilung
und eine Verdienstbescheinigung (Kopie des Arbeitsvertrages)
beizufligen.
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle a's Fachberater(in)/Koordinator(in) ist zum
1. September 2005 zu besetzen:

Bratisava, Slowakische Republik

Zu den Aufgaben eines'r Fachberaters(-in)/Koordinators(-in) ge-
hort es, den Einsatz deutscher Lehrkréfte an Schulen des Gastlan-
des im Rahmen des L ehrerentsendeprogramms zu koordinieren,
die Behorden und Schulen bei der Planung und Vorbereitung der
Prifungen zum Deutschen Sprachdiplom, Stufe 11, der KMK zu
beraten sowie Unterricht und Prifungsvorsitz an Priifungsschulen
zu Ubernehmen.

Die gesamte Tétigkeit erfolgt in groRer Selbsténdigkeit und
Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten Lehr-
kréften die Chance einer héchst interessanten Auslandstétigkeit.

Voraussetzungen sind

— das Erste und Zweite Staatsexamen fur die Sekundarstufe 11
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern Deutsch
und/oder einer modernen Fremdsprache,

— einschlégige Erfahrungen mit Deutsch al's Fremdsprache,

— winschenswert sind mehrjdhrige funktionsstellenbezogene
Erfahrungen in Deutschland die den Bewerber/die Bewerbe-
rin beféhigen, ein umfangreiches Programm zu planen, zu
organisieren und umzusetzen,

— professionelle Erfahrungen im Umgang mit einem PC-
Arbeitsplatz,

— Kenntnisse in einer slawischen Sprache ( vorzugsweise Slo-
wakisch ) sind hilfreich,

— profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

— Bereitschaft und Fahigkeit, im Rahmen des Lehrerentsende-
programms Fihrungsverantwortung zu Ulbernehmen,

— Verhandlungsgeschick (im Umgang mit den férdernden deut-
schen Stellen, der deutschen Auslandsvertretung, den slowa-
kischen Stellen),

— Beamter/-in auf Lebenszeit (oder unbefristet angestellte Lehr-
kréfte aus den neuen Bundeslandern), die im Schuldienst tétig
sind.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatel der Zentralstelle aufge-
nommen sind, teilen Sie bitte |hr I nteresse am Einsatz als Fachbe-
rater(in)/Koordinator(in) der Zentrastelle schriftlich (formlos)
mit, und zwar spétestens biszum 15. August 2004.
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Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte
Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg gleichfalls bis spatestens
15. August 2004 an das

Bundesverwaltungsamt

- Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen -
VIR1

50728 Kdln

Eine Berticksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem
Eingang der vollstéandigen Bewerbungsunterlagen (Freistellung,
dienstliche Beurteilung, Kopie des giiltigen Arbeitsvertrages) auf
dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber die oben genannte
Adresse oder Uber die Homepage der Zentralstelle
(www.auslandsschulwesen.de).

Informationen (ber den Einsatz as Fachberater(in)/Koordina-
tor(in) in Bratislava erhalten Sie unter folgender Telefonnummer:

01888 358-1440 (Herr von Riiden)
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle als Fachberater(in)/Koordinator(in) ist zum
1. September 2005 zu besetzen:

Kabul, Afghanistan
Zu den Aufgaben des/r Fachberaters(-in)/K oordinators(-in) gehtren

— der Aufbau des DaF-Unterrichts an den geforderten Schulen
in Kabul mit dem Ziel der Einrichtung des Sprachdiploms der
KMK,

— dieUnterrichtstétigkeit im Bereich DaF,

— dieKoordination des Einsatzes der vermittelten Lehrer,

— die Beratung afghanischer Schulen, auch auf3erhalb Kabuls,

— dieFortbildung fir Deutsch-L ehrkréfte,

— die Zusammenarbeit mit Mittlern (DAAD, GI, PAD u. a) im
Rahmen der StADaF,

— die Zusammenarbeit mit und Beratung der afghanischen
Erziehungsbehdrden in allen Fragen den Deutsch-Unterricht
betreffend (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung, Ab-
schlisse u. a).

Die gesamte Tétigkeit erfolgt in groRer Selbstdndigkeit und
Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten Lehr-
kréften die Chance einer hdchst interessanten Auslandstétigkeit.

Voraussetzungen sind das Erste und Zweite Staatsexamen fur die
Sekundarstufe |1 oder ein gleichwertiges Diplom in den Féachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdsprache sowie einschl&
gige Erfahrungen mit Deutsch a's Fremdsprache und berufliche
Auslandserfahrung.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatel der Zentralstelle aufge-
nommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als Fachbe-
rater(in)/Koordinator(in) der Zentralstelle schriftlich (formlos)
mit, und zwar spétestens biszum 15. August 2004.

Neue Bewerbungen fur eine Tétigkeit als Fachberater(in)/K oordi-
nator(in) richten Sie bitte auf dem Dienstweg ebenso bis spéte-
stens 15. August 2004 an das

Bundesverwaltungsamt

- Zentralstelle fr das Auslandsschulwesen -
VIR1

50728 KéIn

Eine Berticksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem
Vorliegen der vollsténdigen Bewerbungsunterlagen (Freistellung,
dienstliche Beurteilung, Kopie des gliltigen Arbeitsvertrages) auf
dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber dieselbe Adresse oder
die Homepage der Zentralstelle (www.ausl andsschulwesen.de).

Informationen Uber den Einsatz als Fachberater(in)/Koordina-
tor(in) in Kabul erhalten Sie unter folgender Telefonnummer:

01888 358-1452 (Herr Kohorst)
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle als Fachberater(in)/Koordinator(in) ist zum
1. September 2005 zu besetzen:

Kiew, Ukraine

Zu den Aufgaben eines/r Fachberaters(-in)/K oordinators(-in) mit
Dienstsitz in Kiew gehort es, den Einsatz deutscher Lehrkréfte an
herausgehobenen Schulen mit erweitertem Deutschunterricht
(Schwerpunkt der Tatigkeit in Kiew, Lemberg, Charkov) im Rah-
men des L ehrerentsendeprogramms zu koordinieren, die Behor-
den und Schulen bei der Planung und V orbereitung der Priifungen
zum Deutschen Sprachdiplom, Stufell, der KMK und der Zentra-
len Deutschprifung -Aufbaustufe- zu beraten sowie Unterricht
und Prifungsvorsitz an Priifungsschulen zu tibernehmen.

Die gesamte Tétigkeit erfolgt in groRer Selbsténdigkeit und
Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten Lehr-
kréften die Chance einer hdchst interessanten Auslandstétigkeit.

Voraussetzungen sind

— das Erste und Zweite Staatsexamen fir die Sekundarstufe |1
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern Deutsch
und/oder einer modernen Fremdsprache,

— einschlagige Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache,

— winschenswert sind auf3erdem Erfahrungen mit deutschspra-
chigem Fachunterricht, vorzugsweise im wirtschaftswissen-
schaftlichen Bereich,

— mehrjahrige  funktionsstellenbezogene  Erfahrungen in
Deutschland und/oder in Mittel osteuropa oder in der Gemein-
schaft Unabhéngiger Staaten (GUS), die den Bewerber/die
Bewerberin beféhigen, das seit 1993 in der Ukraine existie-
rende Lehrerentsendeprogramm zu planen, zu organisieren
und umzusetzen,

— ukrainische Sprachkenntnisse und/oder Beherrschung der rus-
sischen Sprache,

— profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

— Bereitschaft und Féhigkeit, im Rahmen des Lehrerentsende-
programms Fiihrungsverantwortung zu ibernehmen,

fundierte PC-Kenntnisse (M S Office) und Erfahrungen in der

Gestaltung von Web-Seiten,

— Verhandlungsgeschick (im Umgang mit den férdernden deut-
schen Stellen, der deutschen Auslandsvertretung, den ukraini-
schen Stellen),

— Beamter/-in auf Lebenszeit oder unbefristet angestellte Lehr-
kraft aus den neuen Bundesléndern, der/die im Schuldienst
tétigist.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatel der Zentralstelle aufge-

nommen sind, teilen Sie bitte |hr Interesse am Einsatz als Fachbe-

rater(in)/Koordinator(in) der Zentralstelle schriftlich (formlos)
mit, und zwar spétestens biszum 15. August 2004.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte
Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg gleichfalls bis spatestens
15. August 2004 an das

Bundesverwaltungsamt

- Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen -
VIR1

50728 KdéIn

Eine Berticksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem
Eingang der vollsténdigen Bewerbungsunterlagen (Freistellung,
dienstliche Beurteilung, Kopie des gilltigen Arbeitsvertrages) auf
dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber die oben genannte
Adresse oder Uber die Homepage der Zentralstelle
(www.ausl andsschulwesen.de).

Informationen Uber den Einsatz als Fachberater(in)/Koordina-
tor(in) in Kiew erhalten Sie unter folgender Telefonnummer:

01888 358-1438 (Herr Dr. Harmgardt)
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle as Fachberater(in)/Koordinator(in) ist zum
1. September 2005 zu besetzen:

St. Peter sburg, Russische Féder ation

Zu den Aufgaben eines/r Fachberaters(-in)/K oordinators(-in) mit
Dienstsitzin St. Petersburg gehort es, den Einsatz deutscher Lehr-
kréfte an herausgehobenen Schulen mit erweitertem Deutschun-
terricht mit dem Schwerpunkt der Tétigkeit in St. Petersburg,
Kaliningrad und in Belarus (Minsk) im Rahmen des Lehrerent-
sendeprogramms zu koordinieren, die Behdrden und Schulen bel
der Planung und Vorbereitung der Prifungen zum Deutschen
Sprachdiplom, Stufe 11, der KMK und der Zentralen Deutschpri-
fung -Aufbaustufe- zu beraten sowie Unterricht und Prifungsvor-
sitz an Prifungsschulen zu Gibernehmen.

Die gesamte Tétigkeit erfolgt in grof3er Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten

Lehrkréften die Chance einer hochst interessanten Auslands-
tétigkeit.
Voraussetzungen sind

— das Erste und Zweite Staatsexamen fir die Sekundarstufe 11
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern Deutsch
und/oder einer modernen Fremdsprache,

— einschlégige Erfahrungen mit Deutsch al's Fremdsprache,

— winschenswert sind auf3erdem Erfahrungen mit deutschspra-
chigem Fachunterricht, vorzugsweise im wirtschaftswissen-
schaftlichen Bereich,

— mehrjdhrige  funktionsstellenbezogene  Erfahrungen in
Deutschland und/oder in Mittel osteuropa oder in der Gemein-
schaft Unabhéngiger Staaten (GUS), die den Bewerber/die
Bewerberin beféhigen, das seit 1993 in der Russischen Fode-
ration existierende Lehrerentsendeprogramm zu planen, zu
organisieren und umzusetzen,
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— Beherrschung der russischen Sprache,

— profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

— Bereitschaft und Fahigkeit, im Rahmen des L ehrerentsende-
programms Fihrungsverantwortung zu Ubernehmen,

— fundierte PC-Kenntnisse (M S Office) und Erfahrungen in der
Gestaltung von Web-Seiten,

— Verhandlungsgeschick (im Umgang mit den férdernden deut-
schen Stellen, der deutschen Auslandsvertretung, den russi-
schen Stellen,

— Beamter/-in auf Lebenszeit oder unbefristet angestellte Lehr -
kraft aus den neuen Bundesléndern, der/die im Schuldienst
tatigist.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle aufge-
nommen sind, teilen Sie bitte |hr I nteresse am Einsatz als Fachbe-
rater(in)/Koordinator(in) der Zentrastelle schriftlich (formlos)
mit, und zwar spatestens biszum 15. August 2004.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte
Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg gleichfalls bis spétestens
15. August 2004 an das

Bundesverwaltungsamt

- Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen -
VIR1

50728 KoéIn

Eine Beriicksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem
Eingang der vollsténdigen Bewerbungsunterlagen (Freistellung,
dienstliche Beurteilung, Kopie des gllltigen Arbeitsvertrages) auf
dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber die oben genannte
Adresse oder Uiber die Homepage der Zentralstelle
(www.auslandsschulwesen.de).

Informationen Uber den Einsatz als Fachberater(in)/Koordina-
tor(in) in St. Petersburg erhalten Sie unter folgender Telefonnum-
mer:

01888 358-1438 (Herr Dr. Harmgardt)
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle als Fachberater(in)/Koordinator(in) ist zum
1. September 2005 zu besetzen:

Sar atow, Russische Foder ation

Zu den Aufgaben eines/r Fachberaters(-in)/K oordinators(-in) mit
Dienstsitz in Saratow gehort es, den Einsatz deutscher Lehrkréfte
an herausgehobenen Schulen mit erweitertem Deutschunterricht
in der Wolgaregion der Russischen Férderation mit dem Schwer-
punkt der Té&tigkeit in Saratow, Samara und Wolgograd im Rah-
men des L ehrerentsendeprogramms zu koordinieren, die Behor-
den und Schulen bei der Planung und V orbereitung der Priifungen
zum Deutschen Sprachdiplom, Stufe |1, der KMK und der Zentra-
len Deutschprifung -Aufbaustufe- zu beraten sowie Unterricht
und Prufungsvorsitz an Prifungsschulen zu tibernehmen.

Die gesamte Tétigkeit erfolgt in groRer Selbsténdigkeit und
Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten Lehr-
kréften die Chance einer héchst interessanten Auslandstétigkeit.

Voraussetzungen sind

— das Erste und Zweite Staatsexamen fir die Sekundarstufe |1
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern Deutsch
und/oder einer modernen Fremdsprache,

— einschl&gige Erfahrungen mit Deutsch al's Fremdsprache,

— winschenswert sind aufRerdem Erfahrungen mit deutschspra-
chigem Fachunterricht, vorzugsweise im wirtschaftswissen-
schaftlichen Bereich,

— mehrjdhrige  funktionsstellenbezogene  Erfahrungen in
Deutschland und/oder in Mittel osteuropa oder in der Gemein-
schaft Unabhéngiger Staaten (GUS), die den Bewerber/die
Bewerberin beféhigen, das seit 1993 in der Russischen Fode-
ration existierende Lehrerentsendeprogramm zu planen, zu
organisieren und umzusetzen,

— Beherrschung der russischen Sprache,

— profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

— Bereitschaft und Fahigkeit, im Rahmen des L ehrerentsende-

programms Fuhrungsverantwortung zu Ubernehmen,

— fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrungen in der
Gestaltung von Web-Seiten,

— Verhandlungsgeschick (im Umgang mit den férdernden deut-
schen Stellen, der deutschen Auslandsvertretung, den russi-
schen Stellen,

— Beamter/-in auf Lebenszeit oder unbefristet angestellte Lehr-
kraft aus den neuen Bundesléndern, der/die im Schuldienst
tétig ist.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatel der Zentralstelle aufge-
nommen sind, teilen Sie bitte I hr Interesse am Einsatz al's Fachbe-
rater(in)/Koordinator(in) der Zentrastelle schriftlich (formlos)
mit, und zwar spétestens bis zum 15. August 2004.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte
Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg gleichfalls bis spétestens
15. August 2004 an das

Bundesverwal tungsamt

- Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen -
VIR1

50728 Kdln

Eine Berlicksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem
Eingang der vollstéandigen Bewerbungsunterlagen (Freistellung,
dienstliche Beurteilung, Kopie des giiltigen Arbeitsvertrages) auf
dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber die oben genannte
Adresse oder Uiber die Homepage der Zentralstelle
(www.auslandsschulwesen.de).

Informationen Uber den Einsatz als Fachberater(in)/Koordina-
tor(in) in Saratow erhalten Sie unter folgender Telefonnummer:

01888 358-1438 (Herr Dr. Harmgardt)
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle as Fachberater(in)/Koordinator(in) ist zum
1. September 2005 zu besetzen:

Sibiu/Her mannstadt, Ruméanien (Siebenbuir gen)

Zu den Aufgaben eines/r Fachberaters(-in)/Koordinators(-in)
gehort es, den Einsatz deutscher Lehrkréfte an Schulen des Gast-
landes im Rahmen des Lehrerentsendeprogramms zu koordinie-
ren, die Behodrden und Schulen bei der Planung und Vorbereitung
der Priifungen zum Deutschen Sprachdiplom, Stufe |1, der KMK
zu beraten sowie Unterricht und Prufungsvorsitz an Prifungs-
schulen zu Ubernehmen.

Die gesamte Tétigkeit erfolgt in groRer Selbsténdigkeit und
Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten Lehr-
kréften die Chance einer hdchst interessanten Auslandstétigkeit.

V oraussetzungen sind

— das Erste und Zweite Staatsexamen fir die Sekundarstufe |1
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern Deutsch
und/oder einer modernen Fremdsprache,

— einschlégige Erfahrungen mit Deutsch al's Fremdsprache,

— wunschenswert sind aufRerdem Erfahrungen mit deutsch-
fremdsprachigem Fachunterricht, vorzugsweise im naturwis-
senschaftlichen Bereich,

— winschenswert sind mehrjahrige funktionsstellenbezogene
Erfahrungen in Deutschland die den Bewerber/die Bewerbe-
rin beféhigen, ein umfangreiches Programm zu planen, zu
organisieren und umzusetzen,

— professionelle Erfahrungen im Umgang mit einem PC-
Arbeitsplatz,

— Kenntnisse der ruménischen Sprache beziehungsweise gute
Franzosisch- oder Italienischkenntnisse,

— profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

— Bereitschaft und Féhigkeit, im Rahmen des L ehrerentsende-
programms Fihrungsverantwortung zu Gibernehmen,

— Verhandlungsgeschick (im Umgang mit den férdernden deut-
schen Stellen, der deutschen Auslandsvertretung, den rumani-
schen Stellen),

— Beamter/-in auf Lebenszeit (oder unbefristet angestellte Lehr-
kréfte aus den neuen Bundeslandern), dieim Schuldienst tétig
sind.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle aufge-
nommen sind, teilen Sie bitte I hr Interesse am Einsatz a s Fachbe-
rater(in)/Koordinator(in) der Zentralstelle schriftlich (formlos)
mit, und zwar spatestens biszum 15. August 2004.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte
Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg gleichfalls bis spatestens
15. August 2004 an das

Bundesverwaltungsamt

- Zentrastelle fiir das Auslandsschulwesen -
VIR1

50728 KéIn

Eine Berticksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem
Eingang der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Freistellung,
dienstliche Beurteilung, Kopie des gliltigen Arbeitsvertrages) auf
dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber die oben genannte
Adresse oder Uber die Homepage der Zentralstelle
(www.auslandsschulwesen.de).

Informationen Uber den Einsatz als Fachberater(in)/Koordina-
tor(in) in Sibiu erhalten Sie unter folgender Telefonnummer:

01888 358-1440 (Herr von Ruden)
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle als Fachberater(in)/Koordinator(in) ist zum
1. September 2005 zu besetzen:

Tallinn, Estland

Zu den Aufgaben eines/r Fachberaters(-in)/K oordinators(-in) mit
Dienstsitz in Tallinn gehort es, den Einsatz deutscher Lehrkréfte
an herausgehobenen Schulen mit erweitertem Deutschunterricht
in Estland und Lettland im Rahmen des Lehrerentsendepro-
gramms zu koordinieren, die Behdrden und Schulen bei der Pla-
nung und Vorbereitung der Prifungen zum Deutschen Sprachdi-
plom, Stufell, der KMK und der Zentralen Deutschprifung -A uf-
baustufe- zu beraten sowie Unterricht und Prifungsvorsitz an Prii-
fungsschulen zu Ubernehmen.

Die gesamte Tétigkeit erfolgt in grof3er Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten
Lehrkréften die Chance einer hichst interessanten Auslands-
tatigkeit.

Voraussetzungen sind

— das Erste und Zweite Staatsexamen fur die Sekundarstufe 1
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern Deutsch
und/oder einer modernen Fremdsprache,

— enschlégige Erfahrungen mit Deutsch al's Fremdsprache,

— wiinschenswert sind aufRerdem Erfahrungen mit deutschspra-
chigem Fachunterricht, vorzugsweise im wirtschaftswissen-
schaftlichen Bereich,
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— mehrjdhrige  funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und/oder in Mittel osteuropa oder in der Gemein-
schaft Unabhéngiger Staaten (GUS), die den Bewerber/die
Bewerberin befahigen, das seit 1993 in Estland und Lettland
existierende Lehrerentsendeprogramm zu planen, zu organi-
sieren und umzusetzen,

— estnische Sprachkenntnisse,

— profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

— Bereitschaft und Fahigkeit, im Rahmen des Lehrerentsende-
programms Fihrungsverantwortung zu Ubernehmen,

— fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrungen in der
Gestaltung von Web-Seiten,

— Verhandlungsgeschick (im Umgang mit den férdernden deut-
schen Stellen, der deutschen Auslandsvertretung, den estni-
schen und lettischen Stellen),

— Beamter/-in auf Lebenszeit oder unbefristet angestellte Lehr -
kraft aus den neuen Bundesléndern, der/die im Schuldienst
tétig ist.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatel der Zentralstelle aufge-
nommen sind, teilen Sie bitte | hr Interesse am Einsatz als Fachbe-
rater(in)/Koordinator(in) der Zentrastelle schriftlich (formlos)
mit, und zwar spétestens biszum 15. August 2004.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte
Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg gleichfalls bis spatestens
15. August 2004 an das

Bundesverwaltungsamt

- Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen -
VIR1

50728 Kdln

Eine Berticksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem
Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Freistellung,
dienstliche Beurteilung, Kopie des giiltigen Arbeitsvertrages) auf
dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber die oben genannte
Adresse oder Uber die Homepage der Zentralstelle (www.aus
landsschulwesen.de).

Informationen Uber den Einsatz als Fachberater(in)/Koordina-
tor(in) in Tallinn erhalten Sie unter folgender Telefonnummer:

01888 358-1438 (Herr Dr. Harmgardt)
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»Molekulein der Medizin“: EMBO
3. Internationale L ehrerfortbildung, 21. bis 22. Mai 2004,
Heidelberg, Germany

Die Européische Organisation fiir Molekularbiologie (EMBO)
veranstaltet am 21. und 22. Mai 2004 ihre dritte internationale
Lehrerfortbildung zum Thema ,,Molekile in der Medizin“. Der
Workshop ist hauptséchlich fur Biologielehrer/innen an weiter-
fuhrenden Schulen in Europa und Israel gedacht, aber auch Che-
mie- und Physik-Kollegen/-innen sind herzlich zur Teilnahme

eingeladen.

Der Workshop findet im Européischen Labor fur Molekularbiolo-
gie (EMBL) in Heidelberg statt. Tagungssprache ist Englisch,
Unterkunft, Verpflegung und Erfrischungen werden von den
Organisatoren gestellt. Die Anmeldegebiihr betrégt 50 Euro.

Angeboten werden Podiumsgespréche mit Wissenschaftlern aus
der vordersten Front der Forschung, praktische Experimente, ein
Uberblick iiber die neueste Forschung in den Laboren des EMBL
sowie eine Ausstellung von Lehrmitteln, Medien und Experimen-
tier-Sets zur Unterrichtsgestaltung. Ferner soll der Workshop Dis-
kussionen Uiber die Einfiihrung ethischer und sozialer Themen in
den Unterricht anregen sowie zum Austausch von Best-Practice-
Erfahrungen und Unterrichtsressourcen ermuntern.

Mehr Informationen, das aktuelle Programm und die Méglichkeit
zur Online-Anmeldung finden Sie auf der Seite

http://www.embo.org/proj ects/scisoc/teachersO4.html.
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Ausschreibung fur Arbeitsgemeinschaften der gymnasialen Ober stufe
» Kristallwachstum und Kristallziichtung*

Die Veranstalter, die Deutsche Gesellschaft fur Kristallwachstum
und Kristallziichtung e. V. (DGKK), mdchte junge Menschen fur
die Tétigkeit der Kristallziichter und Hersteller moderner kristalliner
Werkstoffe fir Zukunftsmérkte interessieren und gleichzeitig
Arbeitsgemeinschaften fordern, die sich damit beschéftigen wollen.

Das Gebiet der zu fordernden Arbeitsgemeinschaften kann weit
gesteckt sein. Neben der Schonheit der Edelsteine in Farbe und
Gestalt sind esihre Kristalleigenschaften wie Harte, Lichtdisper-
sion und chemische Resistenz, die sie so begehrt und wertvoll
machen. Die Einsatzmdglichkeiten von Kristallen sind noch lange
nicht alle erforscht.

Arbeitsgemeinschaften, die sich flr das Themainteressieren, kdn-
nen sichbis zum15. Juni 2004 mit einem formlosen Antrag beim
Vorsitzenden der DGKK bewerben. Adresse:

Prof. Dr. M. Heuken

Aixtron AG

Kackerstr. 15-17

52072 Aachen

E-Mail: M.Heuken@aixtron.com

Der Bewerbungsvorschlag soll einen Umfang von drel Seiten
nicht Uberschreiten, das Vorhabensziel, die geplanten Arbeiten,
den Zeitplan und die Anzahl der Teilnehmer enthalten.

Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien

— Bezug zu den Aufgaben der DGKK,

— Aktualitét der Themen,

— Originalitét,

— Teilnehmerzahl und

— Gewdhr fur eine erfolgreiche Durchfuhrung.

Der Sieger erhélt eine Férderung von 5.000 Euro.
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JugendERFINDERpr eis 2004

Der JugendERFINDERpreis 2004 ist eine Innovationsinitiative
der Osterreichischen EUREKA-International, unterstitzt vom
Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie.
Der Wettbewerb lauft unter dem Titel ,, Junge Taente gesucht”
und hat einen dhnlichen Grundgedanken wie der deutsche Wett-
bewerb ,, Jugend forscht“. Erfindungen sollen einer Jury aus inter-
nationalen Experten vorgestellt werden.

Die funf Bestplatzierten des Jugenderfinderwettbewerbs werden
eingeladen, ihre Ideen vom 16. bis 21. November 2004 bei der
53. Weltausstellung fur Innovation, Forschung und neue Techno-
logien (Brussels EUREKA) in Briissel zu présentieren.

Die Bewerbung mit einer Beschreibung erfolgt tber

www.eureka-international.com

Unter dieser Adresse sind weitere Informationen zu erhalten.

Einsendeschlussist der 31. Juli 2004.

Teilnahmeberechtigt sind Jugendliche bis zum 25. Lebensjahr.
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Bundeswettbewerb Fremdsprachen 2004/2005

Fremdsprachlich begabte Schiilerinnen und Schiiler aller Schul-
formen koénnen sich jetzt wieder zum Bundeswettbewerb Fremd-
sprachen anmelden. Der Wettbewerbsverlauf 2004/2005 hélt fol -
gende Angebote bereit:

— Gruppenwettbewerb der Klassen 6 bis 10
— Einzelwettbewerb der Klassen 8 und 10
— Mehrsprachenwettbewerb

Anmeldung bis zum 6. Oktober 2004

— Kurzgeschichtenwettbewerb
Anmeldung biszum 6. Dezember 2004

— Ostasienwettbewerb
Anmeldung bis zum 31. Januar 2005

Der Gruppenwettbewerb richtet sich an Schilerinnen und
Schiiler der Klassen 6 bis 10. Sie verfassen und fertigen gemein-
sam mitihrem Lehrer ein fremdsprachiges Werkstiick. Der miind-
liche, gesprochene Teil soll auf Ton- oder Videokassette oder CD
dokumentiert sein. Hinzu kommen schriftliche Materialien
(Skript, Erfahrungsbericht).

Das Jahresthemaiist: ,, Komm doch mal riiber!“. Es kann aber auch
ein freies Thema gewahlt werden.

Als Wettbewerbssprachen kénnen alle Staats- und Verkehrsspra-
chen und Latein gewahlt werden.

Am Einzelwettbewerb kénnen Schilerinnen und Schiler der
Klassen 8 bis 10 teilnehmen sowie Schiler der Jahrgangsstufe 11,
wenn sie ihre dritte Schulfremdsprache als Wettbewerbssprache
wéhlen.

Beim Einsprachenwettbewerb kénnen as Wettbewerbsspra-
chen gewdhlt werden:

Danisch, Englisch, Franzosisch, Itaienisch, Latein, Niederléan-
disch, Polnisch, Russisch, Schwedisch, Spanisch oder Tsche-
chisch.

Schiler, die am Zweisprachenwettbewerb teilnehmen wollen,
wahlen zwel Wettbewerbssprachen. In der ersten bearbeiten sie
die gleichen Aufgaben wie im Einsprachenwettbewerb, fir die

zweite Sprache gibt es einige zusétzliche Aufgaben. Als Zweit-
sprachen kdnnen auch gewahlt werden: Altgriechisch, Turkisch,
Chinesisch.

Der M ehr sprachenwettbewer b ist fiir Schiilerinnen und Schiiler
gedacht, die sehr gute Kenntnisse in mindestens zwei Fremdspra
chen haben. Dies konnen alle Schulfremdsprachen sowie Latein
sein. Dieser Wettbewerb |&uft Gber vier Runden.

Der Kurzgeschichtenwettbewerb steht allen Schilern offen.
Thema des Wetthewerbs 2005 ist: , Einen Augenblick bitte - ich
verbinde!“.

Esist hier eine Kurzgeschichte in einer selbst gewahlten Fremd-
sprache zu verfassen, die maximal 5000 Zeichen (2 Seiten, 1,5-
zeilig) hat. Sie kann per Mail geschickt werden an

kurzgeschi chten@bundeswettbewerb-fremdsprachen.de

Bendtigt werden folgende Angaben:

Name, Adresse, Telefonnummer, Klassenstufe, Anzahl der Lern-
jahre der verwendeten Fremdsprache

Beim Ostasienwettbewerb konnen sich Schilerinnen und
Schiiler ab Klasse 9 anmelden.

Angeboten werden die Sprachen Chinesisch und Japanisch. Alle,
die sich fir asiatische Sprachen interessieren, denen der letzte
Anstol3 zum Start fehlt oder die die Sprache seit weniger als zwei
Jahren lernen, kdnnen mitmachen. Der Wetthewerb besteht aus
zwei Runden: einer Hausarbeit und einer Gespréchsrunde.

Weitere Informationen bei:

Bundeswettbewerb Fremdsprachen

Postfach 20 02 01

53132 Bonn

Tel.: 0228 95915-30

Fax: 0228 95915-19

E-Mail: info@bundeswettbewerb-fremdsprachen.de
Internet:  www.bundeswettbewerb-fremdsprachen.de
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Medienausstattung und Dienstleistungen fur Ganztagsschulen —
Unterstitzung durch das FWU —
Institut fur Film und Bild in Wissenschaft und Unterricht

Aufgrund der Einbeziehung in das Investitionsprogramm des
Bundes,, Zukunft Bildung und Betreuung* kann das FWU folgen-
des Angebot fur Ganztagsschulen und Schultréger unterbreiten:

1. Medienausstattung

Das FWU hat spezielle Medienangebote unterschiedlichen Um-
fangs fur Grundschulen und den Sekundarbereich | speziell fir
Ganztagsschulen zusammengestellt. Sie

— unterstiitzen lehrplanorientiert das Lernen und Lehren im
Unterricht,

— umfassen auf Themen bezogene Projekte,

— dienen der Férderung der Schwachen und Talentierten,

— unterstiitzen bei der Bearbeitung von Hausaufgaben,

— geben Anregungen zur sinnvollen Freizeitgestaltung.

2. Beratung fur den Aufbau von Mediotheken sowie Selbst-
lern- und Wissenszentren

Das FWU erstellt mit den Schulen Konzepte, die fur die Einwer-
bung von Fordermitteln vorausgesetzt werden. In diesen Konzep-

ten werden Anschaffung, Verwaltung, padagogische Nutzung und
auch die Gestaltung des Innovationsprozesses in der Schule dar-

gelegt.

Dartiber hinaus berét das FWU uber unterschiedliche Formen der
technischen und réumlichen Integration der vorhandenen Schul-
bibliotheken, Fach- und M edienausstattungen sowie Uiber padago-
gische Einsatzformen, Qualifizierung des Lehrpersonals und der
Personal ausstattung.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

FWU Ingtitut fur Film und Bild in
Wissenschaft und Unterricht gGmbH
Bavariafilmplatz 3 - Geiselgasteig
82031 Grinwald bei Miinchen

Tel. 089 6497-1

Fax: 089 6497-300

E-Mail: Ganztagsschule@fwu.de
Internet:  www.fwu.de
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Auf nach Berlin! — L eseférderung mit dem
. 4. internationalen literaturfestival berlin®

Vom 21. September bis 2. Oktober 2004 nimmt das 4. internatio-
nale literaturfestival berlin (ilb) Kinder und Jugendliche auf eine
literarische Weltreise mit. Auch Schleswig-Holsteins Schiiler und
Schilerinnen sind eingeladen das breit gefacherte Lesungs- und
Veranstaltungsprogramm des ilb (zum Beispiel im Rahmen von
Klassenfahrten) zu besuchen.

In Berlin treffen franzosische Jugendbuchautoren kanadische
Shortstory-Schreiber, hier erzdhlen weltreisende Kinderbuch-
schriftsteller vom Leben in Tansania, begegnen dénische Poeten
slowakischen Satirikern, arbeiten britische Jugendbuchautoren
mit ihren jungen Lesern in Schreibwerkstétten, diskutieren
Schriftsteller und Jugendliche Uber das Aufwachsen zwischen
zwei Kulturen und die Welt der Worter, entwerfen Bildkiinstler in
Werkstétten Illustrationen mit ihren kleinen Lesern, begeistern
Wortkunstler in lebendiger Atmosphéare mit Witz und Charmeihr
jugendliches Publikum.

Achtzehn Kinder- und Jugendbuchautoren und -autorinnen aus
aler Welt sind in diesem Jahr nach Berlin eingeladen, darunter
Maria Teresa Andruetto (Argentinien), Azouz Begag (Frank-
reich), Martha Brooks (Kanada), Melvin Burgess (U.K.), Malika
Ferdjoukh (Algerien/Frankreich), Klaus Hagerup (Norwegen),
Daniel Hevier (Slowakei), Louis Jensen (Dénemark) und Nasrin
Siege (Iran/Sambia/Tansania/Deutschland).

Schiler und Schulerinnen im Alter von sechs bis 20 Jahren sind
eingeladen das vielféltige Programm des ilb wahrzunehmen:

Autorenlesungen, Schreib- und Illustrationswerkstétten, Lese-
feste, Schilerprojekte, Kinder- und Jugendfilm. In der personli-
chen Begegnung mit Autoren und Autorinnen aus aler Welt, im
gemeinsamen Lesen und Zuhdren, im Diskutieren und Sich-Aus-
probieren kénnen Kinder und Jugendliche ihre Lesekompetenz
erweitern und zugleich tber den eigenen Tellerrand hinausschau-
en. Das Festival macht Kinder und Jugendliche mit unterschied-
lichsten Denk- und Lebensweisen vertraut, fordert ihren kriti-
schen wie kreativen Umgang mit Geschichten, Ideen und Kultu-
ren und ermutigt sie, ihre eigenen schopferischen Fahigkeiten zu
entwickeln und zu erproben.

Wenn Sie mit lhren Schillern und Schilerinnen eine Veranstal-
tung des ilb im Rahmen Ihrer Klassenfahrt besuchen mdchten,
berét Sie das Festivalteam gerne zu einzelnen Autoren und Auto-
rinnen und V eranstaltungen:

internationales literaturfestival berlin
Miriam GabrielaMdllers

»Internationale Kinder- und Jugendliteratur*
Oranienburger Strale 4-5

10178 Berlin

Tel: 030 278786-70/-66

Fax: 030 278786-85
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Mathematische Vorkurse fir zuknftige Studenten/Studentinnen der

Mathematik und Physik

Das Ingtitut fur Theoretische Physik der Universitét Heidelberg
hat einen Mathe-Vorkurs online entwickelt. Er gilt als Angebot
flr zukinftige Studierende der Mathematik und Physik, die die
Zeit zwischen dem Ablegen des Abiturs und dem Beginn des Stu-
diums, in der Regel nicht vor Oktober, zur Studienvorbereitung
nutzen mochten. Das Programm hat sich an der Fakultét fur Phy-
sik und Astronomie der Universitét Heidel berg bereits seit tiber 40
Semestern bewéhrt.

Das Angebot kann von Interessenten aus allen Bundesléndern
kostenlos genutzt werden. Es steht unter folgender Adresse zur
Verfligung:

http://www.thphys.uni-heidelberg.de-hefft/vkl und kann mit
einem ZIP-Archiv heruntergeladen beziehungsweise as PDF-
Version ausgedruckt werden.

Fachlehrerinnen werden gebeten, interessierte Abiturienten auf
das Angebot aufmerksam zu machen.
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