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. Amtlicher Tall

Erste Verordnung zur Anderung der Fachgymnasiumsver ordnung?
Vom 31. Januar 2002

Aufgrund des § 22 Abs. 7 und des § 24 Abs. 2 in Verbindung mit 8 69 Nr. 2, 3 und 5 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996 (GVOBI.
M-V S. 205)2, zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Dezember 1999 (GVOBI. M-V S. 644)3, verordnet das Ministe-
rium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Artikel 1 2. Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
»In den Fachern Deutsch, erste und zweite Fremdsprache,
Mathematik und dem beruflichen Schwerpunktfach kénnen
mangel hafte Leistungen nur untereinander ausgeglichen wer-
1. Absatz 3wird wie folgt neu gefasst: den.”

§ 13 der Fachgymnasiumsverordnung vom 10. Dezember 1999
(Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 3) wird wie folgt gedndert:

»(3) Bei mindestens ausreichenden Leistungen in allen ande-
ren Féchern wird eine mangelhafte Leistung in einem Fach
durch eine mindestens gute Leistung in einem anderen Fach
oder jeweils zwei mindestens befriedigende Leistungen in  Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.
anderen Fachern ausgeglichen.”

Artikel 2

Schwerin, den 31. Januar 2002

Der Minister fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold
Mittl.bl. BM M-V 2002 S. 116

1 Andert VO vom 10. Dezember 1999; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 223-3-42
2 Mittl.bl. KM M-V S. 158
3 Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 47

Erste Verordnung zur Anderung der Hoheren Berufsfachschulver ordnungt

Vom 31. Januar 2002

Aufgrund des 8§ 30, des§ 9 Abs. 1 und des § 69 Nr. 3 und 5 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996 (GVOBI. M-V S. 205)2, zuletzt gedn-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Dezember 1999 (GVOBI. M-V S. 644)3, verordnet das Ministerium fir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur:

Artikel 1 b) In Absatz 3 Nr. 2 wird der Satzteil , zuletzt gedndert durch
Artikel 2 Abs. 2 des Gesetzes vom 31. Mai 1994 (BGBI. |
S. 1168), durch den Satzteil ,, zuletzt gedndert durch Artikel 36
des Gesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1983),"

ersetzt.

Die Hohere Berufsfachschulverordnung vom 21. Dezember 2000
(Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 127) wird wie folgt geéndert:

1. §3wird wiefolgt geéndert:
2. 8§11 wird wiefolgt gedndert:
@) In Absatz 1 wird der Satzteil ,,im Sinne des , Berufshil-
dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112),
zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzesvom 25. Mérz

a) Absatz 5wird wie folgt neu gefasst:

1998 (BGBI. | S. 596)“ durch den Satzteil ,,im Sinne des
»Berufshildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 41 des Gesetzes
vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046)" ersetzt.

1 Andert VO vom 21. Dezember 2000; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 223-3-45
2 Mittl.bl. KM M-V S. 158
3 Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 47

»(5) Bei mindestens ausreichenden Leistungen in alen
anderen Fachern wird eine mangelhafte Leistung in einem
Fach durch eine mindestens gute L eistung in einem anderen
Fach oder jeweils zwei mindestens befriedigende Leistun-
gen in anderen Fachern ausgeglichen.”
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b) Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»In den Fachern der schriftlichen Priifung und im berufs-
praktischen Lernbereich kdnnen mangelhafte Leistungen

nur untereinander ausgeglichen werden.

3. 8§16 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»3Se sind keine Praktikanten im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes, keine Dienstkréfte im Sinne des ,, Personal vertretungs-
gesetzes vom 24. Februar 1993 (GVOBI. M-V S. 125, 176,

Schwerin, den 31. Januar 2002

300; 1994 S. 858)“ und keine Arbeitnehmer im Sinne des
» Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom vom 23. Dezember 1988 (BGBI. 1989 | S. 902),
zuletzt gedndert durch Artikel 39 des Gesetzes vom 19. Juni
2001 (BGBI. | S. 1046)"."

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.

Der Minister fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

Mittl.bl. BM M-V 2002 S. 116

Erste Verordnung zur Anderung der Fachober schulver ordnungt

Vom 31. Januar 2002

Aufgrund des § 23 Abs. 8 in Verbindung mit 8 9 Abs. 1, 8 30 Nr. 1 bis 6 sowie 8 69 Nr. 3 und 5 des Schulgesetzes vom 15. Mai 1996
(GVOBI. M-V S. 205)2, zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Dezember 1999 (GVOBI. M-V S. 644)3, verordnet das

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Artikel 1

Die Fachoberschulverordnung vom 26. September 2001 (Mittl.bl.

BM M-V S. 564) wird wie folgt gedndert:

1. §2wird wiefolgt neu gefasst:

»(2) Mit einem Bildungsgang der Fachoberschule gleichwer-
tig sind

1. die Bildungsgange der mindestens zweijahrigen Fachschu-
le fur Wirtschaft, Technik, Gestaltung, Seefahrt, Ernghrung
und Hauswirtschaft sowie Sozial padagogik,

2. die Bildungsgénge der dreijéhrigen Hoheren Berufsfach-
schule,

3. die Bildungsgéange der zweijahrigen Hoheren Berufsfach-
schulefur Wirtschaft, Gewerbe, Technik inVerbindung mit
einem halbjdhrigen Betriebspraktikum sowie

4. die mindestens dreijahrigen dualen Bildungsgange der Be-
rufsschule,

jeweilsin Verbindung mit Zusatzunterricht und Zusatzpri-
fung zum Erwerb der Fachhochschulreife.

Schwerin, den 31. Januar 2002

2. 8§11 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 5 wird wiefolgt neu gefasst:

»(5) Bei mindestens ausreichenden Leistungen in allen
anderen Fachern wird eine mangelhafte Leistung in einem
Fach durch eine mindestens gute L eistung in einem anderen
Fach oder jeweils zwei mindestens befriedigende Leistun-
gen in anderen Fachern ausgeglichen.”

b) Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

»1n den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik und dem
beruflichen Schwerpunktfach kdnnen mangel hafte L eistun-
gen nur untereinander ausgeglichen werden.”

. 816 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»3ie sind keine Praktikanten im Sinne des Berufshildungsge-
setzes, keine Dienstkréfte im Sinne des ,, Personal vertretungs-
gesetzes vom 24. Februar 1993 (GVOBI. M-V S. 125, 176,
300; 1994 S. 858) und keine Arbeitnehmer im Sinne des
» Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma:
chung vom 23. Dezember 1988 (BGBI. 1989 | S. 902), zuletzt
gedndert durch Artikel 39 des Gesetzes vom 19. Juni 2001
(BGBI. | S. 1046)."

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.

Der Minister fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Prof. Dr. Peter Kauffold

1 Andert VO vom 26. September 2001; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 223-3-49
2 Mittl.bl. KM M-V S, 158
3 Mittl.bl. BM M-V 2000 S. 47

Mittl.bl. BM M-V 2002 S. 117
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Funfter Erlass zur Anderung des Erlasses,, Schulbuchkatalog fiir allgemein bildende
und ber ufliche Schulen in M ecklenburg-Vorpommer n*

Mittl.bl. BM M-V 2002, Sonder-Nr. 2 S. 2

—Berichtigung —

Das Datum muss richtig lauten: 31. Januar 2002.

Schwerin, den 15. Méarz 2002

Mittl.bl. BM M-V 2002 S. 118

Prafungsordnung fir den gestuften Bachelor- und Master-Studiengang
Business Informatics an der Universitédt Rostock

Vom 28. November 2001

Aufgrund von 8 2 Abs. 1 und § 16 Abs. 1in Verbindung mit § 83 Abs. 1 des Gesetzes tiber die Hochschulen des L andes M ecklenburg-Vor-
pommern (Landeshochschulgesetz — LHG) vom 9. Februar 1994 (GVOBI. M-V S. 293)! hat der Akademische Senat der Universitdt
Rostock folgende Prufungsordnung fir den gestuften Bachelor- und Master-Studiengang Business Informatics als Satzung erlassen:

Inhaltsver zeichnis

I. Allgemeine Vorschriften

Zweck der Prifungen

Graduierung

Regelstudienzeit

Aufbau der Priifungen, Priifungs- und Meldefristen
Prifungsausschuss

Prifer und Beisitzer

Anerkennung von Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen

Versaumnis, Ricktritt, Tauschung, Ordnungsverstof3,
Prifungsunfahigkeit und Méngel im Prifungsverfahren
Arten von Prifungsleistungen

Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten
Mindliche Priifungen

Bewertung von Priifungsleistungen

Bestehen und Nichtbestehen

Freiversuch

Wiederholung von Fachpriifungen

Sonderregelungen

Einsicht in Priifungsakten

Unguiltigkeit der Priifung

w W W W W W W
~NOoO O~ WNE

w
00}

§9
§10
§11
§12
§13
§14
§15
§16
§17
§18

I1. Bachelor priifung

§19
§20
§21
§22
§23
§24
§25

Art und Umfang der Bachelorpriifung

Zulassung

Ausgabe und Bearbeitungszeit der Bachel orarbeit
Annahme und Bewertung der Bachelorarbeit
Zusatzfacher

Ergebnis der Bachelorpriifung

Zeugnis und Urkunde

I11. Master prifung

§26
§27
§28
§29
§30
§31
§32

Art und Umfang der Masterprifung

Zulassung

Ausgabe und Bearbeitungszeit der Masterarbeit
Annahme und Bewertung der Masterarbeit
Zusatzfacher

Ergebnis der Masterprifung

Zeugnis und Urkunde

V. Schlussbestimmungen

§33 Ubergangsbestimmungen
8§34 In-Kraft-Treten

I. Allgemeine Vorschriften

§1
Zweck der Prifungen

(1) Die Bachelorprufung fuhrt zu einem ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss; die Masterpriifung dann zu einem weiteren

1 Mittl.bl. KM M-V S, 122

berufsqualifizierenden Abschluss des gestuften Studienganges
Business Informatics. Die zugehdrigen Prifungen folgen dem
Charakter und Ziel der Aushildung. Sie beférdern das standige
Aneignen grundlegender Fakten und Zusammenhange, verlangen
das selbststéndige schopferische Anwenden des Wissens und die-
nen der Feststellung, ob der Kandidat das jeweilige Ziel des Stu-
diums erreicht hat.
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(2) Prifungenim Sinnedieser Ordnung sind die Bachel orpriifung
mit den in § 19 Abs. 2 aufgefiihrten Fachprifungen und der
Bachelorarbeit sowie die Masterprifung mit den in § 26 Abs. 2
benannten Fachprifungen und der Masterarbeit unter Einschluss
eines Kolloguiums zu ihrer Disputation.

(3) Durch die Bachelorpriifung soll der Kandidat nachweisen,
dasser dasZiel desBasis- und Fachstudiums erreicht hat und dass
er insbesondere die inhatlichen Grundziige seines Faches, ein
methodisches Instrumentarium und eine systematische Orientie-
rung erworben hat, die erforderlich sind, um das Studium zum
Erwerb des Mastergrades erfol greich fortzusetzen und ausgeprag-
te praxisorientierte Fahigkeiten und Fertigkeiten anzuwenden.

(4) Durch die Masterprifung soll der Kandidat nachweisen, dass
er das wissenschaftliche Ziel des Masterstudiums erreicht hat und
die fUr seine wissenschaftlich fundierte Tatigkeit in der Berufs-
praxis notwendigen interdisziplindren und integrativen Zusam-
menhange seines Faches beherrscht.

§2
Graduierung

(1) Aufgrund der bestandenen Bachelorprifung wird der akade-
mische Grad ,,Bachelor of Science in Business Informatics* (ab-
gekdrzt: ,B.Sc.) verliehen.

(2) Aufgrund der bestandenen Masterpriifung wird der akademi -
sche Grad ,Master of Science in Business Informatics' (ab-
gekdrzt: ,M.Sc.*) verliehen.

§3
Regelstudienzeit

(1) Die Regelstudienzeit fiir den gestuften Studiengang Business
Informatics betrégt insgesamt zehn Semester. Sie setzt sich aus
dem siebensemestrigen Bachelorstudium und dem anschlief3en-
den drei semestrigen Masterstudium zusammen.

(2) Das Bachelorstudium umfasst 147 Semesterwochenstunden
Lehrveranstaltungen, davon sind 20 Semesterwochenstunden
obligatorische Sprachausbildung. Es gliedert sich in das vierse-
mestrige Basisstudium mit 101 Semesterwochenstunden Lehrver-
anstaltungen und das dreisemestrige Fachstudium mit 46 Semes-
terwochenstunden Lehrveranstaltungen, der Bachelorarbeit und
einem 16-wochigen, wissenschaftlich betreuten Unternehmens-
praktikumim 7. Semester.

(3) Das Masterstudium umfasst das dreisemestrige Vertiefungs-
studium mit 53 Semesterwochenstunden Lehrveranstaltungen
vorwiegend im 8. und 9. Semester und der Masterarbeit im zehn-
ten Semester, einschliefdlich eines Kolloquiums zu ihrer Disputa-
tion.

Anmerkung:

Zur besseren Lesbarkeit wird auf die jeweils doppelte Personenbezeichnung in weib-
licher und ménnlicher Form verzichtet. Der gesamte Text soll jedoch entsprechend
verstanden werden.

§4
Aufbau der Priifungen, Prifungs- und Meldefristen

(1) Der Masterprifung geht die Bachelorpriifung voraus. Die
Bachelorpriifung besteht aus sieben Fachprifungen (8 19 Abs. 2)
und der Bachelorarbeit (88 21, 22). Die Masterpriifung besteht aus
vier Fachpriifungen (8 26 Abs. 2) und der Masterarbeit (88 28,
29). Fachprufungen setzen sich zusammen aus Prufungsleistun-
gen in einem Priifungsfach oder in einem fachlibergreifenden Pri-
fungsgebiet; sie kénnen auch aus nur einer Prifungsleistung
bestehen.

(2) Sechs Fachpriifungen der Bachelorprifung sind studienbe-
gleitend bis zum Ende des sechsten Fachsemesters, die Fachpri-
fung Wirtschaftsinformatik-Kernstudium und die Bachelorarbeit
bis zum Ende des siebenten Fachsemesters abzulegen. Die Fach-
prifungen der Masterpriifung sind bis zum Ende des neunten
Fachsemesters und die Masterarbeit einschlief3lich ihrer Disputa
tion bis zum Ende des zehnten Fachsemesters zu erbringen. Die
Ausgabe der Themen fir die Bachelor- und die Masterarbeit soll
in der Regel sorechtzeitig erfolgen, dasssie unter Einschlussihrer
Bewertung in der jeweiligen Regel studienzeit abgeschl ossen wer-
den kdnnen.

(3) Der Prifungsausschuss bestimmt die Prufungstermine und
gibt sie gemeinsam mit den Namen der Prifer spétestens acht
Wochen vor Beginn des jeweiligen Priifungszeitraumes durch
ortstiblichen Aushang bekannt. Beginn und Ort der Fachpriifun-
gen werden eine Woche vor Beginn der jeweiligen Priifung durch
ortstiblichen Aushang bekannt gegeben. Eine gesonderte Ladung
der Kandidaten erfolgt nicht. Die Fachprifungen werden grund-
sdtzlich in jedem Semester im festgelegten Prifungszeitraum
nach der Vorlesungszeit abgelegt.

(4) Der Kandidat hat sich zu den Fachprifungen zu melden. Die
Meldung hat spétestens vier Wochen vor Beginn des jeweiligen
Prifungszeitraumes durch schriftlichen Antrag an den Vorsitzen-
den des Prufungsausschusses zu erfolgen. Die Meldefristen wer-
den durch das Prifungsamt durch ortsiiblichen Aushang bekannt
gegeben. Die Anmeldefristen sind Ausschlussfristen.

(5) Uberschreitet ein Kandidat aus Griinden, die er zu vertreten
hat, die Frist, innerhalb welcher geméR Absatz 2 die Priifung abzu-
legenist oder er sich gemaf’ Absatz 4 fur die Priifung zu melden hat,
bei der Bachelorprifung beziehungsweise der Masterpriifung um
mehr als zwei Semester, so gilt die betreffende Priifung als abgel egt
und ,, nicht bestanden®. Es gilt dabei nur die Prifungsleistung der
Fachprifung as , nicht bestanden”, die der Kandidat nicht recht-
zeitig abgelegt hat oder zu der er sich nicht rechtzeitig gemel det hat.
Versaumnisgrinde, die der Kandidat nicht zu vertreten hat, sind
dem Prifungsausschuss unverziiglich schriftlich anzuzeigen und
glaubhaft zu machen. Erkennt der Priifungsausschuss die Griinde
an, so ist von ihm ein neuer Termin anzuberaumen, der dem Kan-
didaten schriftlich mitzuteilen ist. Die Dauer der Nachfrist be-
stimmt sich nach den anerkannten V ersdumnisgriinden.

§5
Prifungsausschuss

(1) Fur die Organisation der Priifungen und andere durch diese
Prifungsordnung zugewiesene Aufgaben wird ein Prifungsaus-
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schuss gebildet. Der Priifungsausschuss hat funf Mitglieder. Die
Fakultét bestellt den Vorsitzenden und die Gibrigen Mitglieder des
Prifungsausschusses. Die Amtszeit der Mitglieder betrégt in der
Regel drei Jahre. Fir das studentische Mitglied betragt die Amts-
zeit ein Jahr.

(2) Dem Prifungsausschuss gehdren drei Mitglieder der Status-
gruppe der Professoren, ein Mitglied der Statusgruppe der wis-
senschaftlichen Mitarbeiter und ein Student an. Fir die Status-
gruppen der Professoren und der wissenschaftlichen Mitarbeiter
sollen auch Vertreter des Fachberei chs Informatik gewonnen wer-
den.

(3) Der Prifungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Bestim-
mungen der Prifungsordnung. Er berichtet auf Anfrage der Fakul-
tét Uber die Entwicklung der Prifungen und tatsachlichen Studi-
enzeiten und gibt Anregungen zur Reform der Studienordnung,
des Studienplanes und der Prifungsordnung. Der Priifungsaus-
schuss berét und entscheidet Giber Ausnahmeantrége. Die Sitzun-
gen des Prifungsausschusses werden durch den Vorsitzenden
oder in dessen Abwesenheit durch seinen Stellvertreter einberu-
fen. Missen unaufschiebbare Entscheidungen durch den Vorsit-
zenden oder in dessen Abwesenheit durch seinen Stellvertreter
getroffen werden, dann ist der Prifungsausschuss unverziglich
dartiber zu informieren.

(4) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die Aus-
schusssitzung ordnungsgemal? einberufen wurde und mindestens
zwei Mitglieder der Statusgruppe der Professoren anwesend sind.
Bel Stimmengleichheit gibt die Stimme desV orsitzenden des Pri-
fungsausschusses oder in dessen Abwesenheit die seines Vertre-
ters den Ausschlag.

(5) Der Prifungsausschuss kann regelméldig wiederkehrende
Aufgaben an den Vorsitzenden tibertragen. Gegen bel astende Ent-
scheidungen des Priifungsausschussvorsitzenden kann der Betrof -
fene den Prifungsausschuss anrufen. Die Anrufung hat aufschie-
benden Charakter. Mit der Wahrnehmung von Aufgaben zur
Durchfuhrung der Bachelorarbeit beauftragt der Prifungsaus-
schuss den Studiengangsverantwortlichen.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Soweit Mitglieder des Priifungsausschus-
ses nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsit-
zenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(7) DieMitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, bei
der Abnahme von Priifungen zugegen zu sein.

(8) Von der Beratung und Beschlussfassung tUber konkrete Per-
sonen ist wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossen, wer
Uber diese Person das Sorgerecht hat oder zu dieser Person in
einer engen personlichen Beziehung steht oder nahe wirtschaftli-
che Beziehungen unterhélt.

86
Prufer und Beisitzer

(1) Der Prifungsausschuss bestellt die Prifer und Beisitzer. Er
kann die Bestellung dem Vorsitzenden Ubertragen. Zu Prifern
durfen nur Professoren und andere gemal § 14 Abs. 4 Satz 1 Lan-

deshochschulgesetz priifungsberechtigte Personen bestellt wer-
den, die— sofern nicht zwingende Griinde eine Abweichung erfor-
dern —in dem Fachgebiet, auf das sich die Priifung bezieht, eine
eigenverantwortliche L ehrtétigkeit ausgelibt haben. Prifungdeis
tungen dirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst min-
destens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleich-
wertige Qualifikation besitzen. Zum Beisitzer darf nur bestellt
werden, wer die entsprechende Abschlusspriifung oder eine ver-
gleichbare Priifung abgelegt hat.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt dafiir, dass
dem Kandidaten die Namen der Priifer rechtzeitig durch ortsiibli-
chen Aushang bekannt gegeben werden.

(3) Als Priifer und Beisitzer ist wegen personlicher Beteiligung
ausgeschlossen, wer Uber die zu priifende Person das Sorgerecht
hat oder zu dieser in einer engen personlichen Beziehung steht
oder nahe wirtschaftliche Beziehungen unterhélt.

(4) Prufer und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
§ 5 Abs. 6 Satz 2 gilt entsprechend.

87
Anerkennung von Studienzeiten, Studien-
und Prifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen im
Rahmen eines gestuften Studienganges Business Informatics an
einer Universitdt oder einer gleichgestellten Hochschule im Gel-
tungsbereich des Hochschulrahmengesetzes werden ohne Gleich-
wertigkeitspriifung anerkannt.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in
anderen Studiengéngen werden angerechnet, soweit Gleichwer-
tigkeit festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn
Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen im
Wesentlichen in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denje-
nigen des gestuften Studienganges Business Informatics an der
Universitdt Rostock entsprechen. Dabei ist kein schematischer
Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewer-
tung vorzunehmen. Bei Anerkennung von Studienzeiten, Studien-
leistungen und Prifungsleistungen, die auRRerhalb des Geltungs
bereiches des Hochschulrahmengesetzes erbracht wurden, sind
die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektoren-
konferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Abspra:
chen im Rahmen von Hochschul partnerschaften zu beachten. Lie-
gen derartige Voraussetzungen bezliglich der Anerkennung von
an audéandischen Universitdten und Hochschulen verbrachten
Studienzeiten und erbrachten Studienleistungen nicht vor, ent-
scheidet der Priifungsausschuss.

(3) Bachelorpriifungen, die der Kandidat an anderen Universitad:
ten und Hochschulen im gleichen Studiengang bestanden hat,
werden angerechnet. Soweit die Bachelorpriifung Fécher nicht
enthalt, die im gestuften Studiengang Business | nformatics an der
Universitédt Rostock Gegenstand der Bachelorpriifung, nicht aber
der Masterpriifung sind, ist eine Anerkennung mit Auflagen még-
lich. Einzelne Fachprifungen der Bachelorprifung, die der Kan-
didat an anderen Universitaten und Hochschulen im gleichen Stu-
diengang bestanden hat, kdnnen als Bestandteil der Bachelorprii-
fung an der Universitat Rostock angerechnet werden. Die Anrech-
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nung von mehr as der Halfte der nach dieser Priifungsordnung
vorgesehenen Fachpriifungen oder der Bachelorarbeit kann ver-
sagt werden.

(4) Bachelorpriifungen und einzelne Priifungsleistungen in ande-
ren Studiengangen werden angerechnet, soweit die Gleichwertig-
keit nachgewiesen wird. In begriindeten Ausnahmefallen kénnen
andere Prifungsleistungen anerkannt werden, soweit die Gleich-
wertigkeit im Wesentlichen nachgewiesen wird. Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

(5) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsl eistungen
in staatlich anerkannten Fernstudien gelten die Absétze 1 bis 3
entsprechend, Absatz 2 gilt aufRerdem auch fur Studienzeiten, Stu-
dienleistungen und Priifungsleistungen an Fach- und Ingenieur-
schulen und Offiziershochschulen der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik.

(6) Einschldgige berufspraktische Téatigkeiten kdnnen bei ent-
sprechender inhaltlicher Ubereinstimmung in Bezug auf das Un-
ternehmenspraktikum anerkannt werden.

(7) Werden Studien- und Prifungsleistungen anerkannt, sind die
Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zu Uiberneh-
men und gemaf’ § 12 in die Berechnung der Gesamtnote einzube:
ziehen. Bel unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk
»bestanden aufgenommen. Eine Kennzeichnung der Anerken-
nung im Zeugnisist zuléssig.

(8) Bei Vorliegen der Voraussetzungen von Absatz 1, 2 und 5
besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung. Die Anrechnung von
Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die in
der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, erfolgt von
Amts wegen. Die Studierenden haben die fur die Anrechnung
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

88
Versdumnis, Ricktritt, TAuschung, Ordnungsverstof3,
Priafungsunfahigkeit und Mangel im Prufungsverfahren

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit , nicht ausreichend” (5,0)
gemal § 12 bewertet, wenn der Kandidat zu einem Prifungster-
min ohne triftigen Grund nicht erscheint oder nach Beginn der
Prifung ohnetriftigen Grund zurticktritt. Dasselbe gilt, wenn eine
schriftliche Prifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen
Bearbeitungszeit erbracht wird. Besteht eine Fachprifung aus
mehreren Priifungsleistungen, so gilt Satz 1 fir die gesamte Fach-
prifung und nicht nur fir einzelne Prifungsl eistungen.

(2) EinKandidat kann bis spétestens eine Woche vor Beginn des
Priifungszeitraumes schriftlich ohne Angabe von Griinden seinen
Riicktritt von Fachpriifungen erkléren, zu denen er sich gemeldet
hat. § 4 Abs. 5 bleibt davon unberiihrt. Danach eintretende Griin-
de fur ein Versdumnis miissen dem Prifungsausschuss unverzig
lich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit des Kandidaten ist die unverziigliche Vorlage eines
arztlichen Attestes und in Zweifelsféllen eines amtsérztlichen
Attestes notwendig. Soweit die Einhaltung von Fristen fir die
erstmalige Meldung zur Prifung, die Wiederholung von Priifun-
gen und die Einhaltung von Bearbeitungszeiten fur Prifungsar-
beiten betroffen sind, steht der Krankheit des Kandidaten die

Krankheit eines von ihm Uberwiegend alein zu versorgenden
Kindes gleich. Werden die Griinde anerkannt, so setzt der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses einen neuen Priifungstermin fest.
Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind in diesem Fall
anzurechnen.

(3) Einevor oder wahrend der Priifung eingetretene Priifungsun-
féhigkeit muss unverziglich beim Priifer oder beim Vorsitzenden
des Prifungsausschusses entsprechend Absatz 2 angezeigt wer-
den.

(4) Versucht der Kandidat, das Ergebnis seiner Priifungsleistung
durch Téuschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
zu beeinflussen, gilt die jeweilige Prifung als mit , nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet. Gleiches gilt, wenn ein Kandidat den ord-
nungsgemalien Ablauf der Prifung stért und vom jeweiligen Prit
fer oder Aufsicht Fllhrenden von der Fortsetzung der Priifung aus-
geschlossen wird. In diesem Fall wird die betreffende Prifungs-
leistung mit , nicht ausreichend” (5,0) bewertet. In schwerwiegen-
den Féllen kann der Prifungsausschuss den Kandidaten von der
Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschlief3en.

(5) Der Kandidat kann innerhalb von zwei Wochen verlangen,
dass die Entscheidungen nach Absatz 4 vom Priifungsausschuss
Uberpruft werden. Ablehnende Entscheidungen des Prifungsaus-
schusses sind dem Kandidaten unverziglich schriftlich mitzutei-
len, zu begriinden und mit einer Rechtshehelfsbelehrung zu ver-
sehen.

(6) Erweist sich, dass das Prufungsverfahren mit Mangeln behaf-
tet war, die das Priifungsergebnis beeinflusst haben, ist auf Antrag
eines Kandidaten oder von Amts wegen anzuordnen, dass von
einem bestimmten oder von alen Kandidaten die Priifung oder
einzelne Teile derselben wiederholt werden. Die Méngel miissen
unverziglich beim Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder
beim Priifer angezeigt werden.

(7) Zwolf Monate nach Abschluss der Prifung durfen von Amts
wegen Anordnungen hach Absatz 6 nicht mehr getroffen werden.

§9
Arten von Prifungsleistungen

(2) Prufungsleistungen sind

1. Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten (8§ 10),
2. mundliche Prifungsleistungen (8 11) sowie
3. Bachelorarbeit und Masterarbeit mit Disputation.

(2) Beim Erbringen von Priifungsleistungen sind die Sonderrege-
lungen des § 16 zu beachten.

(3) Schriftliche und muindliche Prifungen werden in deutscher
oder englischer Sprache abgelegt. Dabei richtet sich die Sprache,
in der eine Prifungsleistung erbracht werden soll, in der Regel
nach der Sprache, die in der zugrunde liegenden Lehrveranstal-
tung — entsprechend der Festlegung des L ehrenden zu Beginn der
L ehrveranstaltung — hauptséchlich verwandt wurde.
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§10
Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten

(1) IndenKlausurarbeiten und sonstigen schriftlichen Arbeiten soll
der Kandidat nachweisen, dass er in begrenzter Zeit und mit
begrenzten Hilfsmitteln mit den gangigen Methoden seines Faches
ein Problem erkennen und Wege zu seiner Lésung finden kann.

(2) Klausuraufgaben und sonstige schriftliche Arbeiten, deren
Bestehen Voraussetzung fur die Fortsetzung des Studiums sind,
sind in der Regel von zwei Priffern zu bewerten. Das Bewer-
tungsverfahren soll vier Wochen nicht Uberschreiten. Die Note
ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

(3) Schriftliche Prifungen nach dem Multiple-Choice-System
sind unzul&ssig.

§11
M tindliche Prifungen

(1) Inden mindlichen Priifungen soll der Kandidat nachweisen,
dass er die Zusammenhénge des Prifungsgebietes erkennt und
spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhénge einzuordnen
vermag. Durch die mundliche Prifung soll ferner festgestellt wer-
den, ob der Kandidat (iber ein breites Grundlagenwissen verfiigt.

(2) Mindliche Prifungen werden vor zwei Prufern (Kollegial-
prifung) oder vor einem Priifer in Gegenwart eines sachkundigen
Beisitzers abgelegt. Die Prifung wird als Gruppenprifung oder
als Einzelprifung durchgefuhrt. Vor der Festsetzung der Note
hort der Prifer die anderen an der Priifung mitwirkenden Prufer
beziehungsweise Beisitzer. Die Dauer einer mindlichen Priifung
sollte fur einen Kandidaten mindestens 15 Minuten betragen und
grundsétzlich 30 Minuten nicht Uberschreiten. Die Anlagen 1 und
2 regeln die konkreten Zeiten fur diesen Studiengang.

(3) Die wesentlichen Gegensténde und das Ergebnis der miindli-
chen Prifung sind in einem Protokol| festzuhalten. Das Ergebnis
ist dem Kandidaten jeweils im Anschluss an die mindliche Pru-
fung bekannt zu geben.

(4) Studierende, diein einem spéteren Priifungszeitraum die glei-
che Prifung ablegen wollen, kdnnen — sofern es die rédumlichen
Verhéltnisse erlauben — als Zuhérer zugelassen werden, es sei
denn, der Kandidat widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich
jedoch nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungser-
gebnisses an den oder die Kandidaten.

§12
Bewertung von Prifungsleistungen

(1) Die Noten fir die einzelnen Priifungsleistungen werden von
den jeweiligen Prifern festgelegt. Fir die Bewertung der Prii-
fungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden, wobei die
angegebenen englischsprachigen Notenbezei chnungen verwendet
werden konnen:

1 =sehr gut/ excellent eine hervorragende Leistung,
2 =gut/ good eine Leistung, die erheblich iber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt,

3 = befriedigend / satisfactory eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht,
eine Leistung, dietrotz ihrer
Mangel noch den Anforderungen
genigt,

eine Leistung, die wegen erheb-
licher Méngel den Anfor-
derungen nicht mehr genligt.

4 = ausreichend / sufficient

5 = nicht ausreichend / fail

(2) Die Noten kdnnen mit Zwischenwerten durch Erniedrigen
oder Erhtéhen der einzelnen Noten um 0,3 gebildet werden. Die
Noten 0,7 sowie 4,3 und 5,3 sind ausgeschl ossen.

(3) Besteht eine Fachprifung aus mehreren Prifungsleistungen,
so errechnet sich die Fachnote aus dem Durchschnitt der Noten
der einzelnen Prifungsleistungen, dabel wird nur die erste Dezi-
malstelle nach dem Komma berlicksichtigt; alle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrichen. Die Fachnote lautet

bel einem Durchschnitt

bis1,5 sehr gut / excellent,

Uber 1,5 bis2,5 gut / good,

Uber 2,5 bis3,5 befriedigend / satisfactory,
Uber 3,5 bis4,0 ausreichend / sufficient,
Uber 4,0 nicht ausreichend / fail.

(4) Fur die Bildung der Gesamtnote der Bachelor- beziehungs
welse Masterprifung gilt Absatz 3 entsprechend.

8§13
Bestehen und Nichtbestehen

(1) Eine Fachpriifung ist bestanden, wenn die Fachnote mindes-
tens ,ausreichend” (4,0) ist.

(2) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn sémtliche Fachprix
fungen und die Bachelorarbeit bestanden sind.

(3) Die Masterprufung ist bestanden, wenn sémtliche Fachpri-
fungen und die Masterarbeit unter Einschluss ihrer Disputation
mindestens mit ,, ausreichend” (4,0) abgeschlossen wurden.

(4) Hat der Kandidat die Bachelor- beziehungsweise Masterpri-
fung nicht bestanden, wird ihm auf Antrag und gegen Vorlage der
entsprechenden Nachweise eine Bescheinigung ausgestellt, die die
erbrachten Prifungsleistungen und deren Noten sowie die zur
jeweiligen Prifung noch fehlenden Prifungsleistungen enthélt und
erkennen 18sst, dass die Bachelor- beziehungsweise Masterprifung
nicht bestanden ist. Hat der Kandidat die Bachelor- beziehungs-
weise Masterprifung endgultig nicht bestanden, erhdlt er einen ent-
sprechenden Bescheid des Vorsitzenden des Priifungsausschusses,
der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

8§14
Freiversuch

(1) Hat ein Kandidat nach ununterbrochenem Studium die gesamte
Masterprufung innerhalb der Regelstudienzeit gemal 8 3 Abs. 1
erstmals vollsténdig abgelegt, so gilt die Masterpriffung in den
Fachpriifungen, in denen sie nicht bestanden wurde, als nicht un-
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ternommen (Freiversuch). Satz 1 gilt nicht, wenn die Prifung
wegen Tauschung oder wegen eines sonstigen ordnungswidrigen
Verhaltens mit ,, nicht ausreichend” (5,0) bewertet wurde. Eineim
Rahmen des Freiversuchs bestandene Fachpriifung kann nicht zur
Notenverbesserung wiederholt werden.

(2) Der Kandidat hat dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
schriftlich mitzuteilen, dass er vom Freiversuch gemal Absatz 1
Satz 1 Gebrauch machen will. Die Erklérung ist gemeinsam mit
dem Antrag auf Zulassung zur ersten Fachprifung des M asterstu-
diums beim V orsitzenden des Priifungsausschusses einzureichen.
Der Freiversuch wird nur dann anerkannt, wenn am Ende der
Regelstudienzeit des Masterstudiums festgestellt wird, dass der
Kandidat die Voraussetzungen fir den Freiversuch im Rahmen
der Masterprifung erfillt hat.

(3) Eineim Rahmen des Freiversuchs nicht bestandene Fachpri-
fung ist innerhalb der in 8 15 geregelten Fristen abzulegen. Ein
zweiter Freiversuch bel der Masterpriifung ist ausgeschl ossen.

(4) Ein Studium gilt fur die Dauer einer Beurlaubung oder fir die
Dauer des Mutterschaftsurlaubs oder eines Erziehungsurlaubs
gemaR § 65 Abs. 3 Landeshochschulgesetz als nicht unterbrochen
im Sinnevon Absatz 1. Das Gleiche gilt fiir Zeiten einer Tétigkeit
in der Selbstverwaltung der Universitét oder in Organen der Stu-
dentenschaft, soweit sie den Kandidaten nachhaltig an einem ord-
nungsgeméalen Studium gehindert hat. Die Entscheidung nach
Satz 2 trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses, der im Ein-
zelfall grundsétzlich bis zu zwei Semestern berticksichtigen kann.

§15
Wiederholung von Fachpr tGifungen

(1) Eine nicht bestandene Fachprifung kann einmal wiederholt
werden. Fehlversuche an anderen Universitdten und gleichgestell-
ten Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland sind anzu-
rechnen. Die Wiederholung einer bestandenen Fachpriifung ist
nicht zuldssig.

(2) Eine zweite Wiederholung einer nicht bestandenen Fachprii-
fung ist im Bachel orstudium gemai § 19 Abs. 2 beziehungsweise
im Masterstudium geméR § 26 Abs. 2 zuléssig, wenn der Kandi-
dat nur jeweils eine Fachprifung nicht bestanden hat. Darlber
hinaus ist im Bachel orstudium die zweite Wiederholung von drei

weiteren nicht bestandenen Fachpriifungen zulassig, wenn diese
Fachprifungen jeweils erstmals in der Regelstudienzeit abgelegt
und nicht bestanden worden sind. Fir das Masterstudium gilt die
Wiederholungsméglichkeit fur eine weitere Fachpriifung, wenn
diese in der Regelstudienzeit erstmal's abgelegt und nicht bestan-
denwordenist. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Fachprifungen,
die im Rahmen eines Freiversuchs gemal? § 14 abgelegt worden
sind, bleiben unbertcksichtigt.

(3) Der Antrag auf Zulassung zur zweiten Wiederholung einer
Fachpriifung ist schriftlich an den V orsitzenden des Priifungsaus
schusses zu richten. Dieser entscheidet Uber den Antrag.

(4) Eine erfolgreich abgeschlossene Bachelorarbeit beziehungs-
weise Masterarbeit kann nicht wiederholt werden.

(5) DieWiederholung einer Fachpriifung hat innerhalb von sechs
Monaten im Rahmen der Priifungstermine des jeweils folgenden

Semesters zu erfolgen. Der Prifungsanspruch erlischt bei Ver-
saumnis der Wiederholungsfrist, es sei denn, der Kandidat hat das
Versdumnis nicht zu vertreten. Fristen fir Wiederholungen wer-
den durch eine Beurlaubung oder eine Exmatrikulation nicht be-
ruhrt, soweit der Kandidat die Beurlaubung oder Exmatrikulation
zu vertreten hat.

(6) Versdumnisgriinde beztiglich der Termine, die der Kandidat
nicht zu vertreten hat, sind dem Priifungsausschuss unverziglich
schriftlich anzuzeigen und glaubhaft zu machen. Erkennt der Pri-
fungsausschuss die Griinde an, so ist von ihm ein neuer Termin
anzuberaumen, der dem Studenten schriftlich mitzuteilen ist.

§16
Sonderregelungen

Macht der Kandidat durch ein rztliches Zeugnis glaubhaft, dass
er wegen langer andauernder oder stdndiger Beschwerden oder
Behinderung oder chronischer Erkrankung nicht in der Lage ist,
die Prifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzu-
legen, hat der Vorsitzende des Prifungsausschusses dem Kandi-
daten zu gestatten, die Prifungsleistungen innerhalb einer verlan
gerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prifungsleistungen in
einer anderen Form zu erbringen. Entsprechendes gilt fur Stu-
dienleistungen.

§17
Einsicht in Prifungsakten

(1) EinsichtindiePrifungsunterlagen der Bachelorpriifung kannin
den ersten zwei Wochen des auf den Prifungszeitraum folgenden
Semesters beim jeweiligen Prifer erfolgen. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

(2) Einsicht in die Prifungsunterlagen der Bachelorarbeit bezie-
hungsweise der Masterprifung und der Masterarbeit kann auf
schriftlichen Antrag gewéhrt werden. Der Antrag ist binnen vier
Wochen nach Abschluss des Prifungsverfahrens beim Vorsitzen
den des Prifungsausschusses zu stellen. Als Abschluss des Pri-
fungsverfahrens gilt der Termin der Notenbekanntgabe. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Unbeschadet davon besteht im Falle der Anfechtung einer
Prifungsentscheidung das Recht zur Einsicht in Prifungsunterla-
gen bis zu einem Jahr nach Abschluss des Prifungsverfahrens.

§18
Unguiltigkeit der Priifung

(1) Hat der Kandidat bei einer Prifung getéuscht und wird diese
Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, so
kann der Prifungsausschuss nachtréglich die Noten fir digjenigen
Priifungsleistungen, bei deren Erbringung der Kandidat getauscht
hat, entsprechend berichtigen und die Priifung ganz oder teilwei-
se fur , nicht bestanden” erkléren.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Pri-
fung nicht erflllt, ohne dass der Kandidat hieriiber téuschen woll-
te und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnis-
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ses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prii-
fung geheilt. Hat der Kandidat die Zulassung vorsétzlich zu Un-
recht erwirkt, so entscheidet der Priifungsausschuss, ob die Fach-
prufung fur , nicht ausreichend” (5,0) beziehungsweise die Bache-
lorprufung oder die Masterpriifung fir , nicht bestanden* erklart
wird.

(3) Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur
AuRerung zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfals
ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis ist auch die
Bachelor- beziehungsweise Master-Urkunde einzuziehen, wenn
die Prifung aufgrund der Téuschungshandlung fur ,, nicht bestan-
den” erklart wurde. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Ab-
satz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren ab dem Datum
des Priifungszeugni sses ausgeschl ossen.

I1. Bachelor prifung

§19
Art und Umfang der Bachelorpriifung

(1) Die Bachelorprifung wird studienbegleitend im Basis- und
Fachstudium durchgefiihrt. Sie besteht aus sieben Fachpriifungen
und der Bachelorarbeit.

(2) Die Bachelorprifung umfasst die folgenden Fachprifungen:

. Grundlagen der Wirtschaftsinformatik,

. Praktische Informatik,

. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre,
Mathematik,

. Statistik und Okonometrie,

. Operations Research und

. Wirtschaftsinformatik-K ernstudium.

NoOUAWNPE

(3) Gegenstand der Fachpriifungen sind nach Maf3gabe der Stu-
dienordnung die Stoffgebiete der den Fachpriifungen nach Anla-
ge 1 zugeordneten L ehrveranstaltungen.

(4) Die Prufungsanforderungen orientieren sich am Inhalt der
Lehrveranstaltungen, die nach Maf3gabe der Studienordnung fur
das jeweilige Prifungsfach angeboten werden.

(5) DieDauer und die Art der Fachpriifungen regelt Anlage 1.

§20
Zulassung

(1) Zur Bachelorprifung kann nur zugel assen werden, wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, einer einschl&gi-
gen fachgebundenen Hochschulreife oder eine durch Rechts-
vorschrift oder von der zusténdigen staatlichen Stelle als
gleichwertig anerkannte Hochschul zugangsberechtigung be-
sitzt und

2. mindestens das letzte Semester im gestuften Studiengang
Business Informatics an der Universitét Rostock eingeschrie-
ben war,

3. seinen Priifungsanspruch mit Uberschreiten der Fristen fiir die
Meldung zur oder die Ablegung der Bachelorpriifung nicht
verloren hat.

(2) Die Zulassung ist zu versagen,

— wenn der Kandidat die Bachelorpriifung in einem Business-
Informatics-Studiengang an einer Universitét oder gleichge-
stellten Hochschule endguiltig nicht bestanden hat oder

— wenn er sich in einem dieser Studiengange in einem Priifungs-
verfahren befindet oder

— die Diplom-Vorprifung in einem Studiengang Wirtschaftsin-
formatik endguiltig nicht bestanden hat.

(3) Die Zulassung zur letzten Fachprifung ist zu versagen, wenn
die geméR Anlage 1 zu erbringenden Zulassungsvoraussetzungen
nicht nachgewiesen sind.

(4) Der Antrag auf Zulassung zu einer Fachpriifung der Bache-
lorprifung ist innerhalb der Meldefrist schriftlich unter Verwen-
dung des dafur bestimmten Formblattes bei dem V orsitzenden des
Prifungsausschusses zu stellen. Der Antrag kann fir mehrere
Fachpriifungen zugleich gestellt werden, wenn diese innerhalb
desselben Priifungszeitraums abgelegt werden sollen. Uber die
Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss.

(5) Dem Antrag auf Zulassung zur ersten Fachpriifung sind bei-
zufuigen

1. die Nachweise Uber das Vorliegen der in Absatz 1 genannten
Zulassungsvoraussetzungen,

2. eine Erklarung darliber, ob der Kandidat bereits eine Bache-
lorpriifung endgtiltig nicht bestanden hat, ob er sich in einem
schwebenden Priifungsverfahren befindet oder ob er unter Ver-
lust des Prifungsanspruchs exmatrikuliert worden ist.

Der Prifungsausschuss kann das Nachreichen der Unterlagen
gestatten, wenn ihr Beibringen in der gesetzten Frist unméglich
ist. Ist ein Bewerber ohne sein Verschulden nicht in der Lage, die
erforderlichen Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise zu
erbringen, so kann der Priifungsausschuss gestatten, die Nachwei-
sein anderer Art zu fuhren.

(6) Dem Antrag auf Zulassung zu den einzelnen Fachpriifungen
sind die entsprechenden Belege Uiber die Erflllung der jeweiligen
fachlichen Zulassungsvoraussetzungen gemald Anlage 1 A beizu-
flgen. Bei der Beantragung des Themas der Bachelorarbeit sind
L eistungsnachwei se gema3 Anlage 1 B vorzulegen. Die Anforde-
rungen fir die L eistungsnachweise werden vom verantwortlichen
Lehrenden zu Beginn der jeweils fachlich relevanten Lehrveran-
staltungen bekannt gegeben.

§21
Ausgabe und Bear beitungszeit der Bachelorar beit

(1) Die Bachelorarbeit ist eine Prifungseistung, die die wissen-
schaftliche Grund- und Fachaushildung nachweist und belegt,
dass der Kandidat in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
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Frist ein Problem aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik
selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Das Thema einer Bachelorarbeit kann von jedem in For-
schung und Lehre tétigen Professor und anderen in diesem Fach
nach § 14 Abs. 4 Landeshochschulgesetz prufungsberechtigten
Personen ausgegeben und betreut werden. Soll die Bachelorarbeit
in einer Einrichtung auf¥erhalb der Hochschule durchgefihrt wer-
den, bedarf es hierzu der Zustimmung des Studiengangsverant-
wortlichen im Auftrage des Prifungsausschusses. Dem Kandida-
ten ist Gelegenheit zu geben, fir das Thema der Bachelorarbeit
Vorschlége zu machen, sie begriinden jedoch keinen Anspruch.

(3) DieBearbeitungsdauer der Bachelorarbeit betrégt drei Monate.
Auf Antrag des Kandidaten sorgt der Studiengangsverantwortliche
im Auftrage des Prufungsausschusses dafiir, dass der Kandidat
rechtzeitig ein Themafir seine Bachelorarbeit erhélt. Die Ausgabe
des Themas der Bachelorarbeit erfolgt Uber den Studiengangsver-
antwortlichen im Auftrage des Priifungsausschusses. Der Zeitpunkt
der Ausgabe und das Thema sind aktenkundig zu machen.

(4) Die Bachelorarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit
zugelassen werden, wenn der a's Priifungsl eistung zu bewertende
Beitrag des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Ab-
schnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die
eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar
und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfiillt.

(5) Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Bachelorarbeit
sind so zu begrenzen, dass die Frist zur Bearbeitung der Arbeit
eingehalten werden kann. Das Thema kann vom Kandidaten nur
einmal und nur innerhalb des ersten Monats der Bearbeitungszeit
zuriickgegeben werden. Im Einzelfall kann auf begriindeten An-
trag der Studiengangsverantwortliche im Auftrag des Prifungs-
ausschusses unter Anhdrung des Betreuers die Bearbeitungszeit
ausnahmsweise um hochstens vier Wochen verlangern.

(6) Wird die Bearbeitung durch den Kandidaten wahrend der Be-
arbeitungszeit aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden verhin-
dert, so kann auf begriindeten Antrag und bei Zustimmung des
Betreuers die Abgabefrist durch den Studiengangsverantwortli-
chen um die Zeit der Verhinderung, jedoch héchstens um vier
Wochen verlangert werden. Dauert die Verhinderung langer, so
hat der Kandidat das Themazuriickzugeben. Das Themagilt dann
als nicht ausgegeben.

(7) DieBachelorarbeit kann —gemal3 Antrag des Kandidaten und
in Abstimmung mit dem Betreuer — in deutscher oder englischer
Sprache angefertigt werden. In der jeweils anderen Sprache ist
eine aussagekréftige Inhaltsdarstellung mit Ausweis der Ergeb-
nisse bei zufligen.

§22
Annahme und Bewertung der Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit ist fristgemald beim Studiengangsbeauf-
tragten abzuliefern. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu
machen. Wird die Bachel orarbeit nicht fristgeméan abgeliefert, gilt
sieasmit, nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Bel der Abgabe der
Bachelorarbeit hat der Kandidat schriftlich zu versichern, dass er
seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen entsprechend ge-

kennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststandig verfasst und
keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel be-
nutzt hat.

(2) DieBachelorarbeit soll innerhalb von drei Wochen von zwei
Priifern, die durch den Studiengangsverantwortlichen im Auftrag
des Priifungsausschusses bestellt werden, durch Gutachten mit
Note gemdl3 § 12 bewertet werden, es sei denn, dass ein zweiter
Prifer nicht zur Verfligung steht oder der Prifungsablauf unange-
messen verzogert wirde. In den letztgenannten Féllen ist ein
zweiter Prifer zu beteiligen, wenn die Bachelorarbeit von dem
einen Priifer mit , nicht ausreichend* (5,0) bewertet ist. Erstgut-
achter ist der Prifungsberechtigte, der das Thema der Arbeit aus-
gegeben hat.

(3) Die Gesamtnote der Bachelorarbeit ergibt sich aus dem arith-
metischen Mittel der Noten der vorliegenden Gutachten.

(4) Eine mit ,nicht ausreichend (5,0) bewertete Bachelorarbeit
kann einmal durch die Bearbeitung eines neuen Themas wiederholt
werden. Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholung ist innerhalb
von drei Monaten nach Nichtbestehen zu stellen. Der Studiengangs
verantwortliche entscheidet unter Beriicksichtigung der geltenden
Fristen, bis zu welchem Zeitpunkt das neue Thema auszugeben ist.

8§23
Zusatzfacher

Auf Antrag beim V orsitzenden des Priifungsausschusses kann der
Kandidat im Rahmen der Bachelorpriifung in héchstens drei zu-
sétzlichen Fachern Prifungen ablegen. Die Noten dieser Zusatz-
facher werden bei der Festlegung der Gesamtnote der Bachelor-
prifung nicht berlicksichtigt. Auf Antrag konnen sie auf dem
Zeugnis ausgewiesen werden.

§24
Ergebnis der Bachelorpriifung

(1) Der Kandidat hat die Bachelorpriifung bestanden, wenn er die
Fachpriifungen und die Bachelorarbeit mindestens mit der Note
Lausreichend” (4,0) abgeschlossen hat.

(2) Aus den Noten der Fachprifungen und der Note der Bache-
lorarbeit wird geméR § 12 eine Gesamtnote der Bachelorpriifung
gebildet. Dabei wird die Note der Bachelorarbeit zweifach ge-
wichtet.

(3) Bei Uberragenden Leistungen kann das Gesamturteil , mit
Auszeichnung” erteilt werden, wenn der gemal3 Absatz 2 ermit-
telte Notendurchschnitt mindestens 1,2 betragt.

(4) Die Gesamtnote der Bachelorprifung wird durch den Vorsit-
zenden des Prufungsausschusses festgestellt.
§25

Zeugnisund Urkunde

(1) Hat ein Kandidat die Bachelorpriifung bestanden, so erhélt er
unverziglich, méglichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis. In
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das Zeugniswerden neben den Noten der Fachpriifungen das Thema
der Bachelorarbeit und deren Note aufgenommen. Auf Antrag des
Kandidaten werden die erfolgreiche Teilnahme an Hauptseminaren
sowie das Ergebnisder Priifungenin den Zusatzfachern (§ 23) indas
Zeugnis aufgenommen. Das Zeugnis trégt das Datum des Tages, an
dem dieletzte Priifungdleistung erbracht worden ist. Das Zeugnisist
vom Studiengangsverantwortlichen im Auftrag des Vorsitzenden
des Prufungsausschusses und dem Dekan zu unterzeichnen und mit
dem Siegel der Universitét zu versehen.

(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Bachelorpriifung wird dem
Kandidaten eine Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses ausge-
héndigt. Darin wird die Verleihung des akademischen Grades
gemal § 2 beurkundet. Diese Urkunde wird vom Dekan und vom
Studiengangsverantwortlichen im Auftrag des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Uni-
versitét versehen.

(3) Zeugnis und Urkunde gemal3 Absatz 1 beziehungsweise Ab-
satz 2 werden erst ausgehandigt, wenn der Nachwels Uber das
erfolgreich absolvierte Unternehmenspraktikum vorgel egt wurde.
Uber dieses Praktikum wird ein gesondertes Zertifikat unter Nen-
nung des bearbeiteten Themas, der Dauer und des betreuenden
Unternehmens ausgefertigt. Esist von der Fakultét zu siegeln und
vom Praktikumsbeauftragten zu unterzeichnen.

(4) Zeugnisse und Urkunden werden zweisprachig in deutscher
und englischer Sprache ausgestellt.

(5) Nachweise Uber die Sprachqualifikation werden al s gesonder-
te Zertifikate erteilt.

I11. Master prifung

§26
Art und Umfang der Master priifung

(1) Die Masterprifung wird studienbegleitend im Vertiefungs-
studium durchgefuhrt. Sie besteht aus vier Fachprifungen, die
zum Ende des neunten Fachsemesters gemald Anlage 2 abge-
schlossen sein sollen, und der Masterarbeit mit Kolloquium.

(2) Die Masterpriifung umfasst Fachprifungen zu folgenden
Fachgebieten:

1. Theoretische Informatik,

2. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,

3. Wirtschaftsinformatik-V ertiefungsstudium und

4. Wirtschaftsinformatik-Spezialisierungsstudium (gemé3 Anla-
ge3).

(3) DieRegelungenvon § 19 Abs. 3bis5 gelten entsprechend, je-
doch unter Bezugnahme auf Anlage 2.

§27
Zulassung

(1) Zur Masterprifung kann nur zugelassen werden, wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, einer einschlégi-
gen fachgebundenen Hochschulreife oder eine durch Rechtsvor-

schrift oder von der zustandigen staatlichen Stelle a's gleichwer-
tig anerkannte Hochschul zugangsberechtigung besitzt und

2. ein Bachelorstudium Business Informatics an der Universitat
Rostock erfolgreich abgeschlossen hat oder einen &quivalenten
Abschluss nachweisen kann,

3. mindestens das letzte Semester im gestuften Studiengang
Business Informatics an der Universitét Rostock eingeschrie-
ben war.

(2) DieZulassungist zu versagen, wenn der Kandidat die Master-
prifung in einem Business-Informatics-Studiengang an einer
Universitét oder gleichgestellten Hochschule endgtiltig nicht be-
standen hat oder wenn er sich in einem solchen Studiengang in
einem Prifungsverfahren befindet. Entsprechendes gilt fur eine
endguiltig nicht bestandene Masterprifung in einem anderen Stu-
diengang mit gleichen Studieninhalten.

(3) Der Antrag auf Zulassung zu einer Fachpriifung der Master-
prufung ist innerhalb der Meldefrist schriftlich unter Verwendung
des dafiir bestimmten Formblattes bei dem Vorsitzenden des Prir
fungsausschusses zu stellen. Der Antrag kann fir mehrere Fach-
prifungen zugleich gestellt werden, wenn diese innerhalb dessel-
ben Priifungszeitraums abgelegt werden sollen. Uber die Zulas-
sung entscheidet der Priifungsausschuss.

(4) Dem Antrag auf Zulassung zur ersten Fachprifung sind bei-
zufiigen

1. die Nachweise Uber das Vorliegen der in Absatz 1 genannten
Zulassungsvoraussetzungen,

2. eine Erklérung dartber, ob der Kandidat bereits eine Master-
prifung endglltig nicht bestanden hat, ob er sich in einem
schwebenden Priifungsverfahren befindet oder ob er unter Ver-
lust des Prifungsanspruchs exmatrikuliert worden ist und

3. eine Erkl&rung dartiber, ob der Kandidat von der Freiversuchs-
regelung geméd § 14 Gebrauch machen will.

Der Prifungsausschuss kann das Nachreichen der Unterlagen
zulassen, wenn ihr Beibringen in der gesetzten Frist unmdglich
ist. Ist ein Bewerber ohne sein Verschulden nicht in der Lage, die
erforderlichen Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise zu
erbringen, so kann der Priifungsausschuss gestatten, die Nachwei-
sein anderer Art zu fihren.

(5) Zur Vergabe des Themas der Masterarbeit sind Leistungsnach-
welse entsprechend Anlage 2 vorzulegen, die in der Regel gemal?
§ 12 bewertet werden. Die Anforderungen fir die Leistungsnach-
weise werden vom verantwortlichen Lehrenden zu Beginn der je-
wells fachlich relevanten Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

(6) Im Spezialisierungsstudium Wirtschaftsinformatik ,, Spezielle
Betriebswirtschaftslehre” kann sich der Kandidat auf schriftlichen
Antrag beim Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der
mindlichen Prifung befreien lassen, sofern die zugehérige Klau-
surarbeit mit 3,0 oder besser bewertet wordenist (siehe Anlage 2).

(7) Fur Hauptseminare sind in der Regel folgende Leistungen zu
erbringen:
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— Anfertigen einer schriftlichen wissenschaftlichen Hausarbeit
(Bearbeitungsumfang vier Wochen),
— Présentation des Inhaltes der Arbeit und deren Disputation.

Hiervon abweichend kann der Prifer im Ausnahmefall eine Leis
tung in einer anderen Form festlegen. Art und Umfang der zu
erbringenden Leistungen werden fiir alle Studenten eines Semes-
ters einheitlich festgelegt. Die Mitteilung hierliber erfolgt zu Be-
ginn der Vorlesungszeit des jeweiligen Semesters. Uber die er-
folgreiche Teilnahme an dem Hauptseminar wird jeweils ein —in
der Regel — benoteter Seminarschein ausgestelIt.

§28
Ausgabe und Bear beitungszeit der Master ar beit

(1) Die Masterarbeit ist eine Prifungsleistung, die die wissen-
schaftliche Ausbildung nachweist und belegt, dass der Kandidat
inder Lageist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein interdiszi-
plindres und integrativ gelagertes Problem aus dem Bereich der
Wirtschaftsinformatik selbststdndig nach  wissenschaftlichen
Methoden unter Beachtung sozialer Beziige zu bearbeiten.

(2) Das Thema einer Masterarbeit kann von jedem in Forschung
und L ehre tétigen Professor und anderen in diesem Fach nach § 14
Abs. 4 Landeshochschulgesetz prifungsberechtigten Personen
ausgegeben und betreut werden. Soll die Masterarbeit in einer
Einrichtung auflerhalb der Hochschule durchgefuhrt werden,
bedarf es hierzu der Zustimmung des Vorsitzenden des Prifungs
ausschusses. Dem Kandidaten ist Gelegenheit zu geben, fir das
Thema der Masterarbeit VVorschldge zu machen, sie begriinden
jedoch keinen Anspruch.

(3) DieBearbeitungsdauer der Masterarbeit betrégt sechs Mona-
te. Auf Antrag des Kandidaten sorgt der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses daf iir, dass der Kandidat rechtzeitig ein Thema
fir seine Masterarbeit erhalten kann, so dass diese in der Regel-
studienzeit bewertet und auf dem Kolloquium disputiert werden
kann. Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit erfolgt Uber den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Der Zeitpunkt der Ausga-
be und das Thema sind aktenkundig zu machen.

(4) Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zu-
gelassen werden, wenn der as Priifungsleistung zu bewertende
Beitrag des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Ab-
schnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die
eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar
und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfillt.

(5) Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Masterarbeit
sind vom Betreuer so zu begrenzen, dass die Frist zur Bearbei-
tung der Arbeit eingehalten werden kann. Das Thema kann nur
einmal und nur innerhalb der ersten zwei Monate der Bearbei-
tungszeit zurtickgegeben werden. Im Einzelfall kann auf be-
grindeten Antrag der Prufungsausschuss unter Anhdrung des
Betreuers die Bearbeitungszeit ausnahmsweise um héchstens
drei Monate verlangern.

(6) Wird die Bearbeitung durch den Kandidaten wéhrend der
Bearbeitungszeit aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden ver-
hindert, so kann auf begriindeten Antrag und bei Zustimmung des
Betreuers die Abgabefrist durch den Vorsitzenden des Prifungs-

ausschusses um die Zeit der Verhinderung, jedoch héchstens um
drel Monate, verlangert werden. Dauert die Verhinderung langer,
so hat der Kandidat das Thema zuriickzugeben. Das Thema gilt
dann als nicht ausgegeben.

(7) Die Masterarbeit kann — entsprechend dem Antrag des Kan-
didaten und in Abstimmung mit dem Betreuer — in deutscher oder
englischer Sprache angefertigt werden. In der jeweils anderen
Sprache ist eine aussagekréftige Inhaltsdarstellung mit Ausweis
der Ergebnisse und gesonderten Thesen zur Arbeit beizuftigen.

§29
Annahme und Bewertung der M aster ar beit

(1) Die Masterarbeit ist fristsgemal beim Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkun-
dig zu machen. Wird die Masterarbeit nicht fristgemaf abgelie-
fert, gilt sie as mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Bel der
Abgabe der Masterarbeit hat der Kandidat schriftlich zu versi-
chern, dass er seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen ent-
sprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststandig
verfasst und keine anderen as die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat.

(2) Die Masterarbeit soll innerhalb von vier Wochen von zwei
Priifern bewertet werden, es sei denn, dassein zweiter Priifer nicht
zur Verfligung steht oder der Priifungsablauf unangemessen ver-
zdgert wirde. In den letztgenannten Féllen ist ein zweiter Priifer
Zu beteiligen, wenn die Masterarbeit von dem einen Prifer mit
»hicht ausreichend” (5,0) bewertet ist. Die Note der Masterarbeit
wird als arithmetisches Mittel aus den Noten der Priifer gebildet.
Erstgutachter ist der Prifungsberechtigte, der das Thema der
Arbeit ausgegeben hat.

(3) Bewerten die Prufer die Masterarbeit im arithmetischen Mit-
tel as,, nicht ausreichend” (5,0), so ergibt sich als Gesamtnote der
Masterarbeit ebenfalls , nicht ausreichend” (5,0). Anderenfalls
findet unter Leitung einer Prifungskommission ein Kolloquium
statt, auf dem der Kandidat die Ergebnisse der Masterarbeit vor-
stellt und disputiert.

(4) Der Prifungsausschuss bestellt aus dem Kreise der Priifer der
Masterarbeit einen Vorsitzenden der Prifungskommission zur
Durchfuihrung des Kolloguiums. Dieser Vorsitzende bestimmt zu
Beginn des Kolloquiums neben den Priifern der Masterarbeit wei-
tere Mitglieder der Prifungskommission aus dem Kreis der zum
Beginn des Kollogquiums anwesenden Priifungsberechtigten.

(5) Das Kolloguium soll spétestens sechs Wochen nach Einrei-
chung der Arbeit durchgefiihrt werden. Esist 6ffentlich und wird
durch ortsiiblichen Aushang angekiindigt. Dabei soll eine Ge-
samtdauer von 60 Minuten nicht wesentlich Uberschritten werden.
Das Kolloguium bestenht aus Vortrag und Disputation. Uber das
Kolloguium und die Beschlussfassung der Prifungskommission
ist ein Protokoll anzufertigen.

(6) Ineiner nicht 6ffentlichen Beratung im Anschluss an das Kol-
loguium bewertet die Prifungskommission die Kolloquiumsleis-
tung des Kandidaten mit einer Note geméai3 § 12. Wurde die Kol-
loquiumsleistung mit ,, nicht ausreichend” (5,0) bewertet, so kann
das Kolloquium einmal wiederholt werden. Der Antrag ist inner-
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halb von vier Wochen an den Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses zu stellen.

(7) Wurden sowohl die Masterarbeit als auch das Kollogquium min-
destens mit ,,ausreichend” (4,0) bewertet, so ergibt sich die Ge-
samtnote der Masterarbeit aus dem arithmetischen Mittel der dop-
pelt gewichteten Masterarbeit und der Kolloquiumsnote. Anderen-
falsist die Masterarbeit mit , nicht ausreichend” (5,0) zu bewerten.

(8) Eine mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertete Masterarbeit
kann einmal durch die Bearbeitung eines neuen Themas wieder-
holt werden. Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholung ist
innerhalb von drei Monaten nach Nichtbestehen zu stellen. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet unter Berlick-
sichtigung der geltenden Fristen, bis zu welchem Zeitpunkt das
neue Masterarbeitsthema auszugeben ist.

8§30
Zusatzfacher

Auf Antrag beim V orsitzenden des Priifungsausschusses kann der
Kandidat im Rahmen der Masterpriifung in hochstens drei zusétz-
lichen Féachern Priifungen ablegen. Die Noten dieser Zusatzfécher
werden bel der Festsetzung der Gesamtnote der Masterpriifung
nicht berticksichtigt. Auf Antrag kénnen sie auf dem Zeugnis aus-
gewiesen werden.

§31
Ergebnisder Master priifung

(1) Der Kandidat hat die Masterprifung bestanden, wenn er die
Fachpriifungen und die Masterarbeit unter Einschluss der Bewer-
tung des Kolloguiums mindestens mit der Note , ausreichend"
(4,0) abgeschlossen hat.

(2) Aus den Noten der Fachpriifungen und der Gesamtnote der
Masterarbeit (unter Einschluss des K olloquiums) wird gema § 12
eine Gesamtnote der Masterpriifung gebildet. Dabei wird die
Gesamtnote der Masterarbeit (unter Einschluss des Kolloguiums)
doppelt gewichtet.

(3) Bei Uberragenden Leistungen kann das Gesamturteil ,mit
Auszeichnung” erteilt werden, wenn der gemdal3 Absatz 2 ermit-
telte Notendurchschnitt mindestens 1,2 betragt.

(4) Die Gesamtnote der Masterpriifung wird durch den Vorsit-
zenden des Prufungsausschusses festgestellt.

§32
Zeugnisund Urkunde

(1) Hat ein Kandidat die Masterpriifung bestanden, so erhélt er
unverziglich, méglichst innerhalb von vier Wochen, Gber die
Ergebnisse der Fachpriifungen und die Gesamtnote ein Zeugnis.
In das Zeugnis wird das Thema der Masterarbeit und deren Note

Rostock, den 28. November 2001

unter Einschluss der Bewertung des K ollogquiums aufgenommen.
Auf Antrag des Kandidaten werden Zusatzfacher mit ihren Noten
(830) in das Zeugnis aufgenommen. Das Zeugnistragt das Datum
des Tages, an dem dieletzte Prifungsl eistung erbracht worden ist.
Das Zeugnisist vom Dekan und dem Vorsitzenden des Priifungs
ausschusses zu unterzeichnen und mit dem Siegel der Universitét
Zu versehen.

(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterprifung wird dem
Kandidaten eine Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses aus-
gehandigt. Darin wird die Verleihung des akademischen Grades
geméR § 2 beurkundet. Diese Urkunde wird vom Dekan und vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet und mit
dem Siegel der Universitét versehen.

(3) Zeugnisse und Urkunden werden zweisprachig in deutscher
und englischer Sprache ausgestellt.

(4) Nachweise Uber die erworbene Sprachqualifikation werden
als gesonderte Zertifikate erteilt.

I'V. Schlussbestimmungen

§33
Uber gangsbestimmungen

(1) Diese Prufungsordnung gilt grundsétzlich erstmals fir die
Prifung von Kandidaten im Studiengang Business Informatics,
die zum Wintersemester 2001/2002 an der Universitdt Rostock
immatrikuliert wurden.

(2) Fur die Studierenden, die vor In-Kraft-Treten dieser Prifungs-
ordnung immatrikuliert wurden, gelten folgende Ubergangsrege-
lungen:

1. Fir das Bachelorstudium findet die vorlaufige Prifungsord-
nung vom 3. August 19981 Anwendung. Fir das anschlief3en-
de Masterstudium gilt die vorliegende Prifungsordnung.

2. Dievorliegende Prifungsordnung kann auch fiir das Bachelor-
studium Anwendung finden, wenn der Studierende dies bean-
tragt. Dieser Antrag ist beim Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu stellen; er ist unwiderruflich.

8§34
In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach der Veréffentlichung
im Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur Mecklenburg-V orpommern in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Akademischen Sena
tes der Universitét Rostock vom 6. Dezember 2000 sowie der
Genehmigung des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur Mecklenburg-V orpommern vom 8. Juni 2001.

Der Rektor
der Universitdt Rostock
Universitatsprofessor Dr. GUnther Wildenhain

1 Hier nicht veroffentlicht.
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Anlage 1

Fachpr tfungen und L eistungsnachweise im Bachelor studium

A Fachprifungen

1. Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Zulassungsvoraussetzung
Art
Lehrveranstaltungen

2. Praktische Informatik
Zulassungsvoraussetzung

Art
Lehrveranstaltungen

bewerteter Leistungsnachweis
mundlich (ca. 30 Minuten)
Grundlagen der Wirtschafts-
informatik

bewerteter Leistungsnachweis
Programmierungstechnologie
mindlich (ca. 30 Minuten)
Programmierungstechnologie,
Softwaretechnologie

3. Grundlagen der Betriebswirtschaftdehre

Zulassungsvoraussetzung
Art

Lehrveranstaltungen

4. Mathematik

Zulassungsvoraussetzung
Art

Lehrveranstaltungen

keine

schriftlich (zwel Klausuren
von je 180 Minuten: GBWL |
und GBWL I1)

Grundlagen der Betriebs-
wirtschaftslehre

keine

schriftlich

(Klausur von 180 Minuten)
Mathematik

5. Statistik und Okonometrie

Zulassungsvoraussetzung
Art

Lehrveranstaltungen

keine

schriftlich

(Klausur von 180 Minuten)
Statistik

6.

B

Operations Research

Zulassungsvoraussetzung  keine

Art schriftlich
(Klausur von 240 Minuten)
Lehrveranstaltungen Operations Research

Wirtschaftsinfor matik-K er nstudium

Zulassungsvoraussetzung bewerteter Leistungsnachweis
Softwaretechnologie
bewerteter Leistungsnachweis
Bachel orprojekt

Art schriftlich (Klausur von
240 Minuten) und mindlich
(ca. 30 Minuten);
Kollegialprifung

Lehrveranstaltungen Systementwicklung,
Informationsinfrastruktur

L eistungsnachweise

Bel der Beantragung des Themas der Bachelorarbeit sind zusétz-
lich folgende L ei stungsnachwei se beizubringen:

ONODUAWN R

. Volkswirtschafts ehre,
. Betriebliches Rechnungswesen,

Betriebssysteme,
Rechnergestiitzte Arbeit,
Wirtschaftsrecht,

. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
. Proseminar Business Informatics und
. Fremdsprachlicher Nachweis: Hochschulfremdsprachenzerti-

fikat Englisch (UNICERT I11) oder fur englisch-muttersprach-
liche Studenten ein gleichwertiger Nachweis in einer anderen
Sprache.

Die Anforderungen fur die Leistungsnachweise werden vom ver-
antwortlichen Lehrenden zu Beginn der jeweils fachlich relevan-
ten Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

Anlage 2

Fachprtfungen und L eistungsnachweiseim M aster studium

A Fachprifungen
1. Theoretische Informatik
Zulassungsvoraussetzung

Art
Lehrveranstaltungen

keine

mundlich (ca. 30 Minuten)
Theoretische Grundlagen der
Informatik

2.

Allgemeine Betriebswirtschaftsiehre

Zulassungsvoraussetzung keine

Art schriftlich
(Klausur von 180 Minuten)
Lehrveranstaltungen Allgemeine Betriebswirtschafts-

lehre
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3.  Wirtschaftsinformatik-Vertiefungsstudium

Zulassungsvoraussetzung keine

Art schriftlich (Klausur von

240 Minuten) und mindlich

(ca. 30 Minuten);
Kollegiapriifung

Modellierung und Algorithmik,
Telematik

Lehrveranstaltungen

4. Wirtschaftsinformatik-Spezialisierungsstudium

Zulassungsvoraussetzung keine

Art Speziadisierungen Informatik u.
Wirtschaftsinformatik:
miindlich (ca. 45 Minuten);
Kollegiapriifung
Spezialisierung Betriebswirt-
schaftslehre:
schriftlich (Klausur von 240 Mi -
nuten) und mindlich (ca. 20 Mi-
nuten, nur dann, wenn die Klau-
surnote schlechter als 3,0 ist)

Lehrveranstaltungen in Abhangigkeit vom fiir den
Kandidaten giiltigen Kanon des
betreffenden Speziaisierungs-

angebotes, vgl. Anlage 3
B Leistungsnachweise

Bel der Beantragung des Themas der Masterarbeit sind folgende
L eistungsnachwei se beizubringen:

1. Master-Projekt
2. Hauptseminar Wirtschaftsinformatik
3. Hauptseminarschein ABWL

Die Anforderungen fur die Leistungsnachweise werden vom ver-

antwortlichen Lehrenden zu Beginn der jeweils fachlich relevan-
ten Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

Anlage 3

WahIimdglichkeiten im Spezialisierungsstudium Wirtschaftsinfor matik

Der Umfang des Spezialisierungsstudiums betragt 12 SWS.
Alternativ gewdahlt werden kann aus den Komplexen:

1. Spezielle Informatik

gemal3 Facherangebot des Fachbereiches Informatik

oder

2. Spezielle Wirtschaftsinformatik

gemal} Facherangebot des L ehrstuhls Wirtschaftsinformatik

oder

3. Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Bei Wahl dieses Gebietes ist eine der folgenden Speziellen

Betriebswirtschafts ehren

Bankbetriebs ehre,

— Finanzwirtschaft,

— Marketing,

— Produktionswirtschaft,

— Steuerlehre,
— Tourismuswirtschaft,
— Unternehmensfihrung,

Rechnungswesen und Controlling,

— Verkehrswirtschaft und Logistik,
— Vertriebsfuhrung und Verkaufspsychologie

entsprechend der Diplomprifungsordnung fir den Studiengang
Betriebswirtschaftdehre an der Universitét Rostock vom 3. De-
zember 1998, Anlage 1, festzulegen.
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I1. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibung

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als
auch an méannliche Bewerber mit mehrjghriger Berufserfahrung
und unbefristetem Arbeitsverhéltnis.

Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil der Frauen in heraus-
gehobenen Positionen in der Landesverwaltung zu erhéhen. Frau-
en werden daher nachdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung
bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen fUr die Stellenausschreibungen Nummer 13, 14, 15,
16, 17, 18, 20 und 21 sind an das Staatliche Schulamt Schwerin,
Zum Bahnhof 14, 19055 Schwerin, fir die Stellenausschreibun-
gen Nummer 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11 und 12 an das Staatliche Schul-
amt Rostock, Dr.-Lorenz-Weg 1, 18059 Rostock, fiir die Stellen-
ausschreibungen Nummer 1, 2, 5, 6 und 19 an das Staatliche
Schulamt Greifswald, M.-A.-Nexo-Platz 1, 17489 Greifswald zu
richten. Sofern Bewerbungen um mehr a's eine ausgeschriebene
Stelle erfolgen, sind fiir jede Stelle gesonderte Bewerbungsunter-
lagen vorzulegen. Dabei ist mitzuteilen, welcher Bewerbung Pri-
oritét eingerdumt wird.

Bewerbungsschreiben sind mit tabellarischem Lebenslauf, Licht-
bild und beglaubigter Lehrbeféhigung (einschlieflich der Fécher
und Ergebnisse der Ersten und Zweiten Staatsprifung) zweifach
einzureichen (eine Ausfiihrung verbleibt im zustdndigen Schul-
amt).

Der tabellarische Lebenslauf muss Name, Geburtsdatum, Fami-
lienstand, derzeitige Schule, gegebenenfalls Amtsbezeichnung
und derzeitige Funktion sowie Angaben zum beruflichen Werde-
gang enthalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden darauf hingewiesen,
dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spétestens einen Monat nach dem Tage der
Ausschreibung beim Leiter der Schule/Einrichtung, an der die
Lehrkraft beschéftigt ist, abgegeben werden. Als Tag der Aus-
schreibung gilt das auf dem Titelblatt des Mitteilungsblattes ver-
merkte Ausgabedatum.

Es werden nur Bewerbungen mit vollstdndigen, den Anforderun-
gen entsprechenden Bewerbungsunterlagen beriicksichtigt.
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
werden nicht erstattet.

Nachstehend werden fir das Land Mecklenburg-Vorpommern
freie Funktionsstellen fir Schulleiter bzw. stellvertretende Schul-
leiter an offentlichen Schulen im Angestelltenverhdltnis gemald
BAT-O ausgeschrieben.

a) Name der Schule, Schulart, Ort

b) Landkreis/kreisfreie Stadt

c) Art der Stelle, Termin der Besetzung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu
besetzen)

d) soweit erforderlich, zusétzliche Angaben Uber die Schule, die
Stelle, die gewiinschte fachliche oder personliche Eignung
€) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fir die die Stelle zu besetzen ist

Funktionsstellen — Grundschulen des Landes M ecklenburg-
Vorpommern

1. 8 Grundschule Bansin
b) Landkreis Ostvorpommern
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002
d) ca 67 Schilerinnen und Schiler
€) befristete Bestellung fur die Dauer der Bestandsféhigkeit
*s. Legende

2. @) Grundschule, Fritz Reuter" Kemnitz
b) Landkreis Ostvorpommern
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002
d) ca 112 Schilerinnen und Schiler
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
*s. Legende

3. @ Grundschule Schwaan
b) Landkreis Bad Doberan
c) Stelle des Schulleiters, 01.08.2002
d) ca 219 Schilerinnen und Schiller
€) befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
*s. Legende

4. @) Lessing-Grundschule Bad Doberan
b) Landkreis Bad Doberan
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002
d) ca 209 Schilerinnen und Schiler
€) befristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfahigkeit
*s. Legende

5. @ Grundschule, Greif*
b) Hansestadt Greifswald
c) Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002
d) ca 171 Schilerinnen und Schiiler
€) befristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfahigkeit
*s. Legende

* | egende

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte mit der durch Erste und Zweite
Staatsprifung fur das Lehramt der Primarstufe, das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen oder — soweit sie Uber eine L ehrbefghi-
gung nach dem Recht der ehemaligen DDR verfiigen —im Wege
der Bewahrung erworbenen Lehrbeféhigung fir untere Klassen
im Unterricht der Klassen 1 bis4 an allgemein bildenden Schulen
oder einer als gleichwertig anerkannten Lehrerlaufbahn.
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Funktionsstellen —Haupt- und Realschulen desL andes M eck-
lenburg-Vorpommern

6. a
b)
0
d)
€

*s,

10. @)

11. @)

12. 9

13. a)
b)
0)
d)
€

Verbundene Haupt- und Real schule Tribsees

Hansestadt Stralsund

Stelle des Schulleiters, 01.08.2002

ca. 190 Schilerinnen und Schiler

befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
Legende

Verbundene Haupt- und Realschule ,,Heinrich Schreiber”
Kuhlungsborn

Landkreis Bad Doberan

Stelle des Schulleiters, 01.08.2002

ca. 380 Schiilerinnen und Schiiler

. Legende

Verbundene Haupt- und Realschule Graal-Mritz,
Ostseering 24

Landkreis Bad Doberan

Stelle des Schulleiters, 01.02.2002

ca. 165 Schilerinnen und Schiler

befristete Bestellung flr die Dauer der Bestandsféhigkeit

. Legende

Realschule mit Grundschule ,, Buchenberg“ Bad Doberan
Landkreis Bad Doberan

Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002

ca. 380 Schiilerinnen und Schiiler

. Legende

Verbundene Haupt- und Realschule Kropelin
Landkreis Bad Doberan

Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002
ca. 280 Schiilerinnen und Schiiler

. Legende

Verbundene Haupt- und Realschule , Dr. Gronau*
Neubukow

Landkreis Bad Doberan

Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002
ca. 380 Schillerinnen und Schiller

. Legende

Verbundene Haupt- und Real schule mit Grundschule
+An der Carbak" Brodersdorf

Landkreis Bad Doberan

Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002

ca. 300 Schiilerinnen und Schiiler

befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsféhigkeit

. Legende

Verbundene Haupt- und Real schule Grabow

Landkreis Ludwigslust

Stelle des Schulleiters, 01.11.2002

ca. 335 Schiilerinnen und Schiiler

befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit

*s. Legende

14.

15.

16.

17.

a)
b)
0
d)
€

Verbundene Haupt- und Real schule Démitz

Landkreis Ludwigslust

Stelle des Schulleiters, 01.09.2002

ca. 260 Schilerinnen und Schiller

befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsféhigkeit

*s. Legende

3

b)
©)
d)
e

Verbundene Haupt- und Realschule ,, Hans Franck*
Wittenburg |

Landkreis Ludwigslust

Stelle des Schulleiters, 01.08.2002

ca. 400 Schilerinnen und Schiller

befristete Bestellung flr die Dauer der Bestandsfahigkeit

*s. Legende

a)
b)
©)
d)
€)

Verbundene Haupt- und Real schule L iibtheen

Landreis Ludwigslust

Stelle des Schulleiters, 01.08.2002

ca. 390 Schiilerinnen und Schiler

befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsféhigkeit

*s. Legende

a)

b)
0
d)
e

Verbundene Haupt- und Real schule mit Grundschule

L Fritz Reuter" Zarrentin

Landreis Ludwigslust

Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002

ca. 460 Schulerinnen und Schiler

befristete Bestellung flr die Dauer der Bestandsféhigkeit

*s. Legende

18.a)

19.

20.

b)
0)
d)
€)

Verbundene Haupt- und Real schule Neukloster
Landkreis Nordwestmecklenburg

Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002

ca. 285 Schilerinnen und Schiler

befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsféhigkeit

*s. Legende

a)
b)
0)
d)
e)

Realschule , Fritz Reuter* Barth

Nordvorpommern

Stelle des stellvertretenden Schulleiters

ca. 200 Schilerinnen und Schiiler

befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit

*s. Legende

a)
b)
©)
d)
e

Verbundene Haupt- und Real schule Domsiihl

Landkreis Parchim

Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002

ca. 240 Schulerinnen und Schiler

befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsféhigkeit

*s. Legende

L egende:

* Bewerben konnen sich Lehrkréfte mit der durch Erste und Zwei-
te Staatsprufung oder — soweit sie tiber eine L ehrbeféhigung nach
dem Recht der ehemaligen DDR verfiigen — im Wege der Be-
wahrung erworbenen Lehrbefahigung fur das Lehramt an Haupt-
und Realschulen oder einer a's gleichwertig anerkannten Lehrer-
laufbahn (insbesondere fir das Lehramt an Real schulen).
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Funktionsstellen — Forder schulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

21. @)
b)
0)
d)
€

f)

Funktionsstellen -

4. @)
b)
0)
d)

Allgemeine Forderschule Hagenow

Landkreis Ludwigslust

Stelle des stellvertretenden Schulleiters, 01.08.2002

ca. 264 Schulerinnen und Schiler

Lehramt Sonderschullehrer mit der Fachrichtung L ernbe-
hindertenpédagogik/2. Fachrichtung frei

befristete Bestellung fir die Dauer der Bestandsfahigkeit
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—Berichtigung —

Allgemeine Forderschule Neukloster
Landkreis Nordwestmecklenburg
Stelle des Schulleiters, sofort

ca. 161 Schilerinnen und Schiler

Nach Punkt d sind die Punkte e und f anzufiigen.

€

f)

5.d
b)
©)
d)

Lehramt Sonderschullehrer mit der Fachrichtung Lern-
behindertenpadagogik/2. Fachrichtung frei
befristete Bestellung fur die Dauer der Bestandsfahigkeit

Schule fiir Blinde und Sehbehinderte Neukloster
Landkreis Nordwestmecklenburg

Stelle des Schulleiters zum 01.02.2002

ca. 126 Schilerinnen und Schiller

Nach Punkt d sind die Punkte e und f anzuftigen.

e

f)

6. @
b)
©)
d)

L ehramt Sonderschullehrer mit der Fachrichtung
Sehbehindertenpadagogik/2. Fachrichtung frei
befristete Bestellung fiir die Dauer der Bestandsfahigkeit

Schule zur individuellen Lebensbewaltigung Parchim
Landkreis Parchim

Stelle des stellvertretenden Schulleiters, sofort

ca. 90 Schiilerinnen und Schiler

Nach Punkt d sind die Punkte e und f anzufiigen.

e

f)

Lehramt Sonderschullehrer mit der Fachrichtung Geistig-
behindertenpadagogik/2. Fachrichtung frei
befristete Bestellung fur die Dauer der Bestandsféhigkeit
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Stellenausschreibungen an ber uflichen Schulen zum Schuljahr 2002/2003

Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklen
burg-Vorpommern stellt zum 26. August 2002 an beruflichen
Schulen ausgebildete L ehrerinnen und Lehrer ein, sofern sie Uber
die durch zwel Staatspriifungen oder im Wege der Bewahrung
erworbene Beféhigung fir das Lehramt an Gymnasien oder an
Beruflichen Schulen verfligen.

Des Weiteren konnen Bewerber mit einem abgeschlossenen
Hochschul- oder Fachhochschulabschluss berticksichtigt werden,
wenn die ausgeschriebenen Stellen nicht mit voll ausgebildeten
L ehrern besetzt werden kdnnen. Diese Bewerber werden gegebe-
nenfalls befristet eingestellt. Es ist beabsichtigt, diese Lehrkréfte
durch pé&dagogische Mal3nahmen entsprechend zu qualifizieren.

Bel Bewerbern fir die Stellen des berufspraktischen und teilwei-
se berufstheoretischen Unterrichts wird eine abgeschlossene
Fachschul ausbildung oder Meisteraushildung vorausgesetzt.

Die Vergitung erfolgt nach dem Bundes-Angestelltentarif-Ost
(entsprechend der Lehrbeféhigung bzw. dem vorhandenen Ab-
schluss bis Vergltungsgruppe |l a BAT-O) in Verbindung mit
dem Landesbesoldungsgesetz M ecklenburg-V orpommern.

Bei den Stellenausschreibungen handelt es sich um unbefristete
Stellen mit einem vollen Stundenvolumen, wenn diese nicht
ander s gekennzeichnet sind.

Berufliche Schule
Stellennummer

Bitte geben Sie bei der Bewerbung unbedingt die entspre-
chende Stellennummer an!

Die Bewerbungen mit

— tabellarischem Lebendauf,

— beglaubigter Kopie der allgemeinen Hochschulreife (Abitur),

— beglaubigten K opien der fachlichen und pédagogischen Qua-
lifikationen,

— evtl. sonstigen Beurteilungen und Arbeitszeugnissen,

— Fuhrungszeugnis

richten Sie bitte bis 2. April 2002 (Poststempel) an folgende
Adresse:

Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Abteilung Schulen

Werderstralle 124

19055 Schwerin

Unvollsténdige oder nicht beglaubigte Bewerbungen kénnen lei-
der nicht berlicksichtigt werden.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung
bevorzugt eingestellt.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht erstattet.

Stelle

Berufliche Schule des Landkreises Bad Doberan
Stilower Weg 15
18209 Bad Doberan

75630030/10-001

Berufliche Schule des Landkreises Demmin
Saarstralle 22
17109 Demmin

75630040/10-002

Berufliche Schule der Hansestadt Greifswald
— Kaufmaénnische Schule —

Beimlerstralie 7/8

17491 Greifswald

75630060/10-003

75630060/10-004

1 Lehrer/in fur den berufspraktischen Unterricht
im Berufsfeld Ernahrung und Hauswirtschaft/(K ichenmeister)
(befristet fir 2 Jahre)

1 Lehrer/in Metalltechnik (Kfz- oder Landtechnik)/Englisch

1 Leéhrer/in Wirtschaft und Verwaltung
(Rechnungswesen)/Informatik

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung
(Wirtschaftslehre und Bankbetriebslehre)/
Englisch oder Deutsch
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Ber ufliche Schule
Stellennummer

Stelle

75630060/10-005

75630060/10-006

Berufliche Schule des Landkreises Glistrow
— Wirtschaft und Verwaltung —

Bockhorst 1

18273 Gustrow

75630090/10-007

Berufliche Schule des Landkreises Ludwigslust
Bahnhofstr. 130

19230 Hagenow

75630100/10-008

Berufliche Schule des Landkreises Ludwigslust
Techentiner Stral3e 1

19288 Ludwigslust

75630110/10-009

75630110/10-010

75630110/10-011

Berufliche Schule des Landkreises Demmin
Basedower Stralie 74

17139 Malchin

75630120/10-012

75630120/10-013

75630120/10-014

Berufliche Schule der Stadt Neubrandenburg
— Wirtschaft und Verwaltung —

Rasgrader Straf3e 22

17034 Neubrandenburg

75630130/10-015

75630130/10-016

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung/Informatik

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung/
Sozialkunde oder Religion oder Philosophie

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung/
Sozia kunde (Gemeinschaftskunde)

1 Lehrer/in Metalltechnik/Englisch oder Sozialkunde

1 Lehrer/in Erndhrung und Hauswirtschaft/Zweitfach
1 Lehrer/in Erndhrung und Hauswirtschaft/Zweitfach

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung/ Zweitfach

1 Lehrer/in Kérperpflege/Sport oder Englisch

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung
(Handel)/Datenverarbeitung

1 Léhrer/in Erndhrung und Hauswirtschaft
(Schwerpunkt: Fleischverarbeitung)/
Datenverarbeitung oder Sport

1 Leéhrer/in Wirtschaft und Verwaltung
(Rechnungswesen)/ Philosophie

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung/
(Rechnungswesen)/Zweitfach
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Ber ufliche Schule
Stellennummer

Stelle

Berufliche Schule der Stadt Neubrandenburg

— Sonderpéd. Aufgabenstellung —
Robert-Blum-Str. 30
17033 Neubrandenburg

Der Einsatz erfolgt ausschlieflich in der

Benachteiligtenausbildung oder in der Berufsvorbereitung.

75630150/10-017

75630150/10-018

75630150/10-019

75630150/10-020

75630150/10-021

Berufliche Schule des Landkreises Mecklenburg-Strelitz

Hittenkoferstralie 28
17235 Neustrelitz

756301170/10-022

Berufliche Schule des Landkreises Parchim
Eldestral3e 7

19370 Parchim

756301180/10-023

756301180/10-024

756301180/10-025

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
-Wirtschaft und Verwaltung-

Ostseedllee 43

18107 Rostock

75630210/10-026

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
— Elektrotechnik/Elektronik —
Maxim-Gorki-Strale 67

18106 Rostock

75630220/10-027

1 Lehrer/in Gewerblich-technische Fachrichtung/Mathematik

1 Lehrer/in Erndhrung und Hauswirtschaft/Zweitfach

oder

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung (Handels ehrer)/Deutsch
1 Lehrer/in Hol ztechnik/Deutsch

oder

1 Lehrer/in Bautechnik/Deutsch

1 Lehrer/in fir Sport/Sozialkunde

1 Lehrer/in Berufssonderpéadagogik/Deutsch

1 Lehrer/in Metalltechnik/Informatik

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung
(Warenverkaufskunde)/Franzosisch oder Informatik

1 Leéhrer/in Wirtschaft und Verwaltung
(Warenverkaufskunde)/Deutsch oder Franzésisch

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung
(Rechnungswesen)/Mathematik

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung/Zweitfach

1 Lehrer/in Elektrotechnik/Zweitfach
(Vertiefung Prozesstechnik)
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Ber ufliche Schule
Stellennummer

Stelle

75630220/10-028

75630220/10-029

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
— Metalltechnik —

Heinrich-Heine-Stralle 28-30

18119 Rostock

75630240/10-030

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
— Handel —

Stephan-Jantzen-Ring 3-4

18106 Rostock

75630250/10-031

75630250/10-032

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
— Ernéhrung und Hauswirtschaft —
Thomas-Morus-Stral3e 3

18106 Rostock

75630260/10-033

75630260/10-034

Berufliche Schule der Hansestadt Rostock
— Sonderpéadagogische Aufgabenstellung —
Krischanweg 9

18069 Rostock

75630270/10-035

75630270/10-036

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin

— Wirtschaft und Verwaltung —
Friedenstral’e 4

19053 Schwerin
75630290/10-037
75630290/10-038

75630290/10-039

1 Lehrer/in Elektrotechnik/Mathematik

1 Lehrer/in Elektrotechnik/Zweitfach
(Vertiefung Programmierung)

1 Lehrer/in Metalltechnik/Sozialkunde

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung/Englisch
1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung/

Informatik oder Mathematik
(befristet fur 1 Jahr)

1 Lehrer/in Erndhrung und Hauswirtschaft/Wirtschaftslehre

1 Lehrer/in Ernéhrung und Hauswirtschaft/Zweitfach

1 Lehrer/in Metalltechnik/Sozialkunde
(evtl. berufliche Sonderpadagogik)

1 Lehrer/in Bautechnik/Sport
(evtl. berufliche Sonderpédagogik)

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung/Handel
1 Lehrer/in Wirtschaft und V erwaltung/Burowirtschaft

1 Leéhrer/in Wirtschaft und Verwaltung/Handel
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Ber ufliche Schule
Stellennummer

Stelle

75630290/10-040

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin
— Gewerbe, Gartenbau und Sozialwesen —
Werkstral3e 108

19061 Schwerin

75630320/10-041

75630320/08-042

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin

— Sonderpadagogische Aufgabenstellung —

Berufsschul forderzentrum Schwerin-Westmecklenburg
Joh.-Brahms-Straf3e 55

19059 Schwerin

1 Lehrer/in Wirtschaft und V erwaltung/Rechnungswesen

1 Leéhrer/in fir Agrarwirtschaft
(Schwerpunkt: Pflanzl. Bereich)/Zweitfach

1 Lehrer/in Gesundheit/Zweitfach

Die Bewerber fir das Berufsschulférderzentrum Schwerin-Westmecklenburg sollen nach Méglichkeit Gber Erfahrungen im sonder-

pédagogischen Bereich verfiigen.

75630330/10-043

75630330/10-044

75630330/10-045

Berufliche Schule der Hansestadt Stralsund
— Technik und Handwerk —
Carl-Heydemann-Ring 61 d

18437 Stralsund

75630360/10-046

Berufliche Schule der Hansestadt Stralsund

— Wirtschaft, Verwaltung und Sozial padagogik —
Heinrich-Heine-Ring 125

18435 Stralsund

75630370/10-047

Berufliche Schule des Landkreises Nordvorpommern

— Ernéhrung, Hauswirtschaft, Bautechnik, Metalltechnik —
Neubaustralle 7

18469 Velgast

75630390/10-048

75630390/10-049

1 Lehrer/in fur den berufspraktischen Unterricht
im Berufsfeld Metalltechnik

1 Lehrer/in fr den berufspraktischen Unterricht
im Berufsfeld Metalltechnik (Kraftfahrzeugtechnik)

1 Lehrer/in Metalltechnik/Informatik

1 Lehrer/in Elektrotechnik/Sonderpédagogik

1 Lehrer/in Sozialwesen (medizinische und heil-
pédagogische Grundlagen)/Zweitfach

1 Lehrer/in Wirtschaft und Verwaltung/
Sozialkunde oder Religion oder Philosophie

1 Lehrer/in Bautechnik/Englisch oder
Religion oder Philosophie
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Ber ufliche Schule
Stellennummer

Stelle

Berufliche Schule des Landkreises Uecker-Randow
Lindenstral3e 35

17367 Eggesin

75630420/10-050

Berufliche Schule des Landkreises Mritz
Warendorfer Stral3e 14

17192 Waren

75630430/10-051

75630430/10-052

Berufliche Schule der Hansestadt Wismar
— Gewerbeschule —

L tibsche Stral3e 207

23968 Wismar

75630440/10-053

Berufliche Schule des Landkreises
Nordwestmecklenburg

Lindenstral3e 15

23968 Zierow

75630460/10-054

75630460/10-055

75630460/10-056

Berufliche Schule des Landkreises Ostvorpommern
Schulstraf3e 1
17438 Wolgast

75630470/10-057

75630470/10-058

Berufliche Schule am Klinikum der Ernst-Moritz-Arndt
Universitat Greifswald

Hans-Beimler-Stral3e 85

17491 Greifswald

75633001/10-059

1 Lehrer/in Berufssonderpédagogik/Sport

1 Lehrer/in Mediengestaltung/Informatik oder Elektrotechnik

1 Lehrer/in Bibliothekswesen/Informatik oder Elektrotechnik

1 Lehrer/in Metalltechnik (Kraftfahrzeugtechnik)/Informatik

1 Lehrer/in fur Agrarwirtschaft/Zweitfach
(Schwerpunkt tierischer Bereich/Pferdewirt)

1 Lehrer/in fUr den theoretischen Unterricht in

der Berufsvorbereitung

(Einsatz in BBE- u. F6-Klassen in den

Fachern Technologie, Mathematik, Deutsch und Sozialkunde)

1 Léhrer/in fir Wirtschaft und Verwaltung/Zweitfach

1 Lehrkraft fur den berufspraktischen Unterricht
im Berufsfeld Holztechnik

1 Lehrer/in Wirtschaft und V erwal tung/Sozialkunde oder Deutsch

1 Diplommedizinpéadagoge/in/
(Grundberuf Medizinisch- technische/r
L aboratoriumsassi stent/in)

139
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Ber ufliche Schule Stelle
Stellennummer

75633001/10-060 1 Diplommedi zinpadagoge/in
(Grundberuf Diétassistent/in)

Berufliche Schule am Klinikum
der Hansestadt Stralsund GmbH
Lilienthalstrale 5a

18435 Stralsund

75633003/10-061 1 Diplommedizinpadagoge/in oder
Diplompflegepédagoge/in
(Grundberuf Krankenschwester/Krankenpfleger

Berufliche Schule am Stédtischen Krankenhaus
und der Hansestadt Wismar

Talinner StralRe 01

23970 Wismar

75633004/10-062 1 Diplommedizinpadagoge/in/Deutsch oder Englisch
(Grundausbildung Krankenpflege)

Berufliche Schule am Medizinischen Zentrum
der Landeshauptstadt Schwerin
HospitalstralRe 5

19055 Schwerin

75633005/10-063 1 Lehrer/in fur den berufspraktischen Unterricht
im Berufsfeld Gesundheit
(Grundberuf Med.-techn. Radiol ogieassi stent/in)

Berufliche Schule am Klinikum Neubrandenburg
Dr.-S.-Allende-Str. 30

17036 Neubrandenburg

75633007/10-064 1 Lehrer/in fur Gesundheit/Psychologie
oder
Diplommedizinpadagoge
oder

Diplompflegepédagoge

Mittl.bl. BM M-V 2002 S. 134
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Einstellungster min fur den Vorbereitungsdienst fir dasL ehramt an
Beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern

Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklen
burg-V orpommern gibt bekannt, dass der néchste Einstellungster-
min fur den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Beruflichen
Schulen in Mecklenburg-V orpommern der

1. September 2002
ist.

Hochschulabsolventen mit bestandener Erster Staatspriifung oder
vergleichbarer Priifung miissen sich bis zum

15. April 2002
beim
Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Abteilung Berufliche Schulen und Erwachsenenbildung
Werderstral3e 124
19055 Schwerin

mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Lichtbild,
beglaubigte Kopien der Hochschulreife und des Zeugnisses der
Ersten Staatspriifung oder Diplompriifung) bewerben.

Eine vergleichbare Priifung liegt vor, wenn ein Studium an einer
Universitdt oder Technischen Hochschule mit entsprechendem
Abschluss absolviert wurde. Voraussetzung zur Zulassung zum
Vorbereitungsdienst ist der Nachweis einer einschlégigen Berufs-
aushildung oder eines mindestens einjghrigen Berufspraktikums
oder einer einschlégigen Berufstétigkeit.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht Gbernommen.
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Stellenausschreibung fur das Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle fiir Schulleiter(innen) ist zu besetzen:
Deutsche Schule Alexander von Humboldt M ontreal, Kanada

Besetzungsdatum: 01.08.2003
Bewerbungsende: 31.08.2002 (Eingang BVA)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-11

Schilerzahl: 200

Abschliisse der Sekundarstufe |, Sekundarabschluss des Landes
(High School Abschluss), Deutsches Sprachdiplom der KMK

Lehrbefahigung Sek. | und I1
Bes.Gr. A 14/A 15, Verg.Gr. | b/l aBAT-O
Gute Englisch- und Franzdsischkenntnisse sind wiinschenswert.

Von den Bewerber(innen) werden in der Regel Erfahrungen im
Auslandsschuldienst sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit kulturellen Einrichtungen im Gastland, insbesondere mit
Schulen anderer européischer Staaten, erwartet.

Bewerber(innen) missen die in der Ausschreibung angegebenen
Besoldungsgruppen innehaben.

Soweit Bewerber(innen) diese Mal3gabe noch nicht erflllen, sind
im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann moglich, wenn Tétig-
keiten langerfristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die
im Inland zur Einweisung in die angegebene Besoldungsgruppe

bzw. zur Eingruppierung in die vergleichbare Vergiitungsgruppe
fUhren kénnen.

Sofern sich Bewerber héherer Besol dungsgruppen auf eine Schul-
leiterstelle bewerben, ist fr eine Vermittlung neben der Zustim-
mung des beurlaubenden Landes das Einverstandnis des Bewer-
bers zur Gewéhrung der Zuwendungen auf Basis der fir die
Schulleiterstelle ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungs
gruppe erforderlich.

Bewerber(innen) durfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des
Amtsantritts das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Bewerbungsunterlagen konnen beim Bundesverwaltungsamt,
ZfA, Kdln, Tel.: 01888 3583322, im Bildungsministerium,
Tel.: 0385 588-7264, oder unter www.auslandsschulwesen.de an-
gefordert werden. Sie sind auf dem Dienstweg beim

Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur
M ecklenburg-V orpommern

Ref. 202

19048 Schwerin

Tel.: 0385 588-7202

einzureichen. Neben denim Merkbl att ausgewiesenen Unterlagen
sind der Bewerbung eine dienstliche Beurteilung und eine Ver-
dienstbescheinigung beizuf igen.
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Bilateraler Lehreraustausch 2003/2004

Der Padagogische Austauschdienst Bonn schreibt folgende Aus-
tauschprogramme aus:

Land Dauer Bewerbungs-  Schuljahres-
termin (Ein-  beginn
gang BM)
USA 1 Schuljahr  01.09.2002 1.08.2003
Grofdbritannien/  Schuljahr  31.12.2002 Schuljahres-
Frankreich 6 Wochen beginn 2003/04
1 Trimester
Spanien 1 Trimester 31.12.2002 Mitte
September
1 Schuljahr 2003

Interessierte Lehrkréfte an Realschulen, Gesamtschulen, Gym-
nasien und vergleichbaren schulischen Einrichtungen der Se-
kundarbereiche | und Il mit der Fakultas Englisch, Franzdsisch
bzw. Spanisch (je nach Zielland) miissen Uber eine dreijghrige
Berufserfahrung nach dem I1. Staatsexamen verfiigen und voll-
zeitbeschéftigt sein. Sollte eine V ollzeitbeschéftigung nicht vor-
liegen, muss der Bewerber/die Bewerberin bereit sein, im Aus-
land die volle Unterrichtsverpflichtung des Austauschpartners
zu Ubernehmen.

Die Bewerbung fir den deutsch-amerikanischen Austausch ist
nicht an die Fakultas fur Englisch gebunden, es missen jedoch
sehr gute Englischkenntnisse vorhanden sein.

Die aufnehmende deutsche Schule soll einen ausgel asteten Stun-
denplan fir den Austauschpartner einrichten kbnnen. Die Bereit-
stellung von kostenneutralem Wohnraum (in der Regel die Woh-
nung des Austauschpartners) ist erforderlich.

Die Vermittlung der Austauschpartner erfolgt bis spéatestens Mérz
2003.

Bewerbungsunterlagen und Merkblétter kdnnen unter folgender
Adresse angefordert werden:

Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 202

19048 Schwerin

Tel.: 0385 588 - 7264

Die Unterlagen mussen in vierfacher Ausfertigung auf dem
Dienstweg eingereicht werden und dem Bildungsministerium bis
Zu den genannten Terminen vorliegen.
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Pensionierte Lehrkr &fte aus allen Bundedandern fir das
NRW-Seniorenprogramm gesucht

Ungebrochen ist nach wie vor das Interesse an der deutschen
Sprache in den mittel- und osteuropéischen Landern. Die Nach-
frage Ubersteigt bei weitem das Angebot an qualifiziertem
Deutschunterricht. Deshalb will die NRW-Landesregierung, die
zusétzlich zu den aktiven Landes- und Bundesprogramml ehrkréf-
ten durch die Entsendung pensionierter Lehrkréfte aler Schulfor-
men auch im Schuljahr 2002/2003 den Unterrichtsverwaltungen
der mittel- und osteuropéischen Staaten, insbesondere Polens und
Tschechiens, helfen.

Interessierte Lehrkréfte fir das Schuljahr 2002/2003 wenden sich
bitte kurzfristig an das

Landesinstitut fir International e Berufsbildung
Kdlner Straf3e 8

42651 Solingen

Tel.: 0212 22220-14/-15

Fax: 0212 22220-48.
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Studienaufenthalt in Japan 2002

Das Japanische Kulturinstitut hat erneut eine Einladung der japa-
nischen Regierung fur deutsche Lehrkréfte zu einem Studienbe-
such in Japan Ubermittelt. Kurstermin ist der 5. bis 20. November
2002.

Ziel der Einladung ist es, den Sekundarschullehrern einen person-
lichen Einblick in das Erziehungswesen sowie das kulturelle und
gesellschaftliche Leben in Japan zu vermitteln. Die Lehrer sollen
diese Kenntnisse nach ihrer Rickkehr inihren Unterricht und ihre
multiplikatorische Tétigkeit einbeziehen.

Das vorlaufige Reiseprogramm sieht einen kurzen Familienauf-
enthalt, Besuche von Bildungseinrichtungen, Diskussionen mit
Behorden- und Regierungsvertretern sowie die Besichtigung von
Industrieanlagen und kulturgeschichtlich bedeutenden Stétten
vor.

Samtliche Kosten fir Flug und Aufenthalt (ab/bis Flughafen
Frankfurt/Main) — abgesehen von privaten Ausgaben und Versi-
cherungen — werden von japanischer Seite (ibernommen.
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Bewerben konnen sich Lehrkrafte der Sekundarstufe aller Schul-
formen, auf die folgende Kriterien zutreffen:

Unterrichtseinsatz mit dem Thema Japan,

mindestens drei Jahre Berufserfahrung,

Fakultas flr die Facher Geografie, Geschichte, Sozialkunde,

Palitische Bildung, Wirtschaft oder Japanisch,

aktive gute Englischkenntnisse,

— guter Gesundheitszustand,

— Hoéchstalter 50 Jahre,

— Bereitschaft zur Gruppenarbeit und zur Information der Gast-
geber Uber das eigene Schulsystem,

— kein friherer Japanaufenthalt und

— erstmalige Inanspruchnahme eines Stipendiums der Japan

Foundation.

Bewerbungsunterlagen, die im Bildungsministerium anzufordern
sind, sind biszum 20. April 2002in zweifacher Ausfertigung auf
dem Dienstweg beim

Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 202

19048 Schwerin

Tel.: 0385 588-7264

einzureichen. Aus der Bewerbung muss detailliert hervorgehen,
welche multiplikatorische Téatigkeit bzw. welche Aufgaben in der
Lehrerfortbildung gegenwértig ausgelibt werden. Formlose Be-
werbungen werden nicht berlicksichtigt.

Nach dem Studienaufenthalt wird von den Teilnehmern ein
Bericht in deutscher und englischer Sprache erbeten. Vor Beginn
der Studienreise findet im Japanischen Institut in Koln ein ganz-
tagiges Orientierungsseminar statt.

Dem Land Mecklenburg-Vorpommern steht ein Platz zur Verfi-
gung.
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» Leben, lernen, arbeiten in Europa*

Die Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e. V. bietet Unter-
richtshefte zum Thema,, Leben, lernen, arbeiten in Europa* an. In
der Broschure wird tber die soziale Sicherung im vereinten Euro-
painformiert, es werden Beispiele erfolgreicher Mobilitét aufge-
zeigt und Tipps fur die Vorbereitung eines Auslandsaufenthaltes
flr junge Menschen gegeben.

Die Materialien wurden in Zusammenarbeit mit dem Bundesmi-
nisterium fir Arbeit und Sozialordnung und dem Européischen
Soziafonds entwickelt. Zum Einsatz im Unterricht und zu Infor-
mationszwecken kénnen die Hefte kostenlos zur Verfligung
gestellt werden. Interessierte Schulen kénnen Klassensétze, zu
denen jeweils eine Lehrerhandreichung mit CD-ROM gehort,
unter folgender Adresse anfordern:

Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e. V.
— Leserservice—

Postfach 57 20

65047 Wiesbhaden

Tel.: 0611 9030-0

Fax: 0611 9030-277

E-Mail: vertrieb@universum.de

Dariiber hinaus kann zum Preisvon 5 EUR die CD-ROM |, fit for
europe” erworben werden. Die CD-ROM enthélt Informationen,
Adressen und Ansprechpartner zu den verschiedenen EU-Pro-
grammen.
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Hospitation schwedischer Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer
an Schulen des L andes M ecklenburg-Vorpommern

Die Deutsche Auslandsgesellschaft fuhrt seit Beginn der 60er
Jahre Fortbildungsmaf3nahmen fir Deutschlehrerinnen und -leh-
rer aus den skandinavischen Landern durch, die durch die Kultur-
abteilung des Auswartigen Amtes unterstiitzt werden.

Die audéndischen Deutschlehrerinnen und -lehrer sollen wahrend
des Hospitationsaufenthaltes Einblick in den deutschen Schulall-
tag erhalten. Sie sollen insbesondereim Deutsch- und Fremdspra
chenunterricht im Sekundarbereich | und Il hospitieren und die
Madglichkeit haben, fachbezogene Gespréche mit Kolleginnen
und Kollegen zu fihren. Besondere Hospitationswiinsche kdnnen
vor bzw. zu Beginn des Schulaufenthaltes zwischen dem Hospi-
tanten und der aufnehmenden Schule erdrtert werden.

In Mecklenburg-V orpommern werden zwélf Schulen gesucht, die
bereit sind, eine Lehrerin/einen Lehrer aus Schweden aufzuneh-
men. Die Hospitation ist fir den Zeitraum vom 11. bis 23. Juni
2002 geplant. Der aufnehmenden Schule entstehen keine Kosten
noch erhalten sie einen Zuschuss. Fur die Gaste werden Gastfa-
milien benétigt, die die auslandischen Lehrkréfte fir den genann-
ten Zeitraum aufnehmen, betreuen und verpflegen. Hierfur erhal-
ten die Familien von der Deutschen Auslandsgesellschaft einen
Unkostenbeitrag in Hohe von 21 EUR pro Ubernachtung mit
Vollverpflegung.

Schulen, die Interesse an der Aufnahme und Betreuung einer
schwedischen Lehrerin/eines schwedischen Lehrers haben, sen-
den hittebiszum 1. April 2002 auf dem Dienstweg ein formloses
Schreiben an das
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Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-V orpommern

Ref. 202

19048 Schwerin

Tel.: 0385 588-7264

E-Mail: D.Lipowski@kultus-mv.de

Folgende Angaben werden benétigt: Schulanschrift (incl. Tel.,
Fax, E-Mail), Name des Schulleiters, Name/Anschrift des Betreu-
ersund —falls abweichend vom Betreuer — Name, Anschrift (incl.

Tel., Fax, E-Mail) und Bankverbindung der Gastfamilie.
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Fortbildungsangebot fur Lehrerinnen und Lehrer

Im Kloster Weltenburg findet vom 23. bis zum 30. August 2002 das
Augustinus-Seminar ,,Freiheit und Gnade — Confessiones 7-9"
statt, das vom Landesinstitut fir Schule und Ausbildung M-V
(L.I.S.A. M-V) as Lehrerfortbildung anerkannt wird.

Anmeldung und Information:

Katholische Universitét Eichstétt
Theologische Fakultét
Pater-Philipp-Jeningen-Platz 6
85072 Eichstétt

Telefon: 08421 93-1434

Fax: 08421 93-1779

E-Mail: norbert.fischer@ku-eichstaett.de
www.Ku-ei chstaett.de/K TF/Phil Gr

Ansprechpartner: Frau Wittmann

Es wird darauf hingewiesen, dass entstehende Kosten (Reisekos-
ten, Teilnehmergebiihren etc.) von Seiten desL.1.S.A. M-V nicht
erstattet bzw. bezuschusst werden kénnen. Interessierte L ehrerin
nen und L ehrer regeln eigenverantwortlich ihre Freistellung vom
Unterricht.

Freiheit und Gnade scheinen schwer miteinander vereinbar zu
sein: Wenn alles Gute Wirkung der Gnade ist, bleibt die Freiheit
des Menschen auf der Strecke; wenn das Gute aber a's Frucht frei-
en menschlichen Handelns erlangt werden kann, ist der Mensch
der Gnade nicht bediirftig. So geraten Freiheit und Gnadein eine
Dialektik, die in der erzdhiten Lebensgeschichte von Augustins
Confessiones besonders anschaulich zutage tritt.

Die Fragen nach der Freiheit des Willens und nach der Verant-
wortung fur die eigenen Entscheidungen haben fir Augustins
Weg des Lebens und des Denkens eine zentrale Rolle gespielt.
Ohneihre positive Beantwortung wére er wohl nicht auf den Weg
der Philosophie und des Glaubens gelangt. Kaum hatte er jedoch
die Erstursachlichkeit des Willensfir seinesittliche Qualifikation
erkannt, beugt er sich — ohne die Freiheitsthese ganz aufzugeben
—der Einsicht in die Schwache menschlichen Wollens und Tuns,
das, um zu seinem Ziel zu gelangen, auf die Wirksamkeit gottli-
cher Gnade angewiesen bleibt.

In den Buichern sieben bis neun der Confessiones kommt die kri-
tische Phase in Augustins denkerischem Weg zum Glauben zur
Sprache. Ein erstes Zentrum bildet seine Frage nach der Herkunft
des Schlechten bzw. Bésen («malum») und seine Frage nach der
Verantwortung. Damit kommen die Kernfragen des Seminarsins
Spiel: die Frage nach der Freiheit der Willensentscheidung und
der Angewiesenheit des Menschen auf die gottliche Gnade.
Augustinus fuhrt die Diskussion um diese Fragen im siebenten
Buch eher theoretisch und abstrakt; im achten und neunten Buch
stellt er sie mit Hilfe seiner Biografie exemplarisch und symbo-
lisch dar. Den Hohepunkt des achten Buches bildet die Darstel-
lung der Bekehrung Augustins in der berihmten Gartenszene.
Hohepunkt des neunten Buches ist das zu Herzen gehende Ge-
spréch Augustins mit seiner Mutter, das in einem gemeinsamen
Beriihren der ewigen Weisheit endet.

Die Leitung des Seminars haben: Norbert Fischer, Professor fiir
Philosophie an der Katholischen Universitét Eichstétt-Ingolstadt,
und Cornelius Mayer OSA, Professor em. fur Systematische
Theologie an der Justus-Liebig-Universitét Giefden.
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Information zur Kampagne ,, Werde Infor matikerin®

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung startet unter
dem Motto , be.it —werde Informatikerin“ eine bundesweite Kam-
pagne, um Mé&dchen und junge Frauen fir das Informatik-Studi-
um zu gewinnen.

Unter der Webadresse www.werde-informatikerin.de erhalten
junge Frauen ab sofort alle Informationen rund um den Beruf
Informatikerin.

Neben Portréts, Fakten und Erfahrungsberichten gibt es eine
Internet-Datenbank zur Suche geeigneter Studienmdglichkeiten,
Praktika und besonderer Angebote der Hochschulen fir Informa-
tikstudentinnen.

Sie wird erganzt durch Mal3nahmen fur Schulerinnen, um die
neuen IT-Berufe kennen zu lernen (z. B.: www.girls-d21.de/
www.joblab.de/ www.girls-day.de), Orientierungsangebote der
Hochschulen und Studienvorhaben.

Broschuren fur Schuler und Begleitmaterial fur Lehrer kdnnen
beim Zeithild Verlag GmbH, Kai serdamm 20, 14057 Berlin ange-
fordert werden.
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Bundeswettbewer b Umwelt

Der BundesUmweltWettbewerb richtet sich an Jugendliche und
junge Erwachsene ab der 9. Klasse, die sich alein oder in Grup-
pen bis zu sechs Personen daran beteiligen kdnnen.

Aufgabe ist es, die Ursachen eines Umweltproblems aus dem
eigenen Erfahrungsbereich zu untersuchen und Lésungen fiir ein
verantwortliches Handeln zu entwickeln.

Einsendeschluss der néchsten Wettbewerbsrundeist der 15. Mai
2002.

Arbeiten, die bis dahin noch nicht abgeschlossen sind, konnen bis
zum15. Mérz 2003 eingereicht werden.

Weitere Informati onen sowie den ausfiihrlichen Leitfaden mit den
Teilnehmerunterlagen kdnnen bei der Geschéftsstelle des Bundes-
UmweltWettbewerbs angefordert werden:

Leibnitz-Institut fir die Padagogik der
Naturwissenschaften (IPN) an der
Universitét Kiel

Olshausenstralie 62

24098 Kiel

Tel.: 0431 549700

Fax: 0431 8803142

E-Mail: buw-sekr@ipn.uni-kiel.de
www.ipn.uni-kiel.de
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Schreibwettbewerb von Disney Channel Fantastische Filmfabrik

Disney Channdl gibt Kindern die Moglichkeit, unter dem Motto
»Fantastische Filmfabrik — hier machst du das Programm!“, ein
Drehbuch fur das Fernsehen zu schreiben. Ob unterhaltsam oder
spannend, die originellste Geschichte des Schreibwettbewerbs
wird verfilmt und im Disney Channel ausgestrahlt.

Auf der Website www.disney.de/disneychannel gibt es Tipps,
Links, Spiele, News und Hintergrundinformationen fur ale User,

ob Kind oder Lehrer.

Fir Lehrer gibt es eine Mappe zur Anleitung und Unterstiitzung
des Schreibwettbewerbs mit zahlreichen praktischen Ubungen in
Form von Kopiervorlagen und Overheadfolien. Alle Publikatio-
nen kénnen kostenl os angefordert werden unter der Adresse:

Disney Channel, Stichwort Fantastische Filmfabrik

Postfach 1246
85730 Ismaning
oder:

www.disney.de/disneychannel

Wetthewerbsbeginnist 15. November 2001, Einsendeschluss der

15. Mérz 2002.
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Wasserwelten — L ebensraume am und im Wasser

» Wasserwelten" ist der Titel des neuen Foto- und Computerwett-
bewerbs, den der Bund Heimat und Umwelt (BHU) an Schulenin
der Bundesrepublik startet.

Alle Kinder und Jugendlichen zwischen sechs und 21 Jahren kon-
nen sich als Schulklassen oder as Arbeitsgemeinschaft an dem
Wetthewerb mit Fotos, Videos, Collagen oder Computerprésenta-
tionen beteiligen.

Zu gewinnen sind die Teilnahme an einem Workshop zum Thema
Multimedia und zahlreiche Sachpreise.

Einsendeschlussist der 15. April 2002.

Informationen gibt es bei:

Bund Heimat und Umwelt in Deutschland

Adenauerallee 68

53113 Bonn

Tel.: 0228 224091

Fax: 0228 215503

E-Mail: bhu@bhu.de

Internet: www.bhu.de
www.bhu.de/wasserwelten.htm
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Jugendwettbewerb , Mission: Possible —kampft fur die Umwelt!®

Gemeinsam mit dem Bundesumweltministerium und den NO
ANGELS rufen mit dem Bundegjugendring, der Naturschutzju-
gend, der BUNDjugend und der Naturfreundejugend auch nam-
hafte Jugend- und Umweltverbande zur Teilnahme an der Aktion
»Mission: Possible — kampft fir die Umwelt!* auf.

Junge Leute zwischen zwdlf und 19 Jahren sind aufgerufen, Ideen
und Projekte einzureichen, mit denen das Klima geschtitzt, Ener-
gie effizient genutzt und natuirliche Ressourcen geschont werden
kénnen.

Die Aktion findet im Vorfeld des néchsten Erdgipfels fir Umwelt und
Entwicklung in Johannesburg/ Siidafrikaim September 2002 statt.

Vorschlége kdnnen bis zum 15. Mai 2002 eingereicht werden.
Weitere Informationen gibt es unter: www.mission-umwelt.de
Wetthewerbsbeitrdge koénnen beim Zeitbild Verlag, Kaiser-
damm 20, 14057 Berlin eingereicht werden.

(Tel.: 030 32001941, Info@zeitbild.de)
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Wettbewerb , SPURT* — Schiler projekte um Roboter-Technik

Am 24. Mai 2002 laden die Mitarbeiter des Fachberei ches Elektro-
technik und Informationstechnik der Universitdt Rostock zusam-
men mit dem Bildungsministerium Mecklenburg-Vorpommern
zum Wettbewerb , SPURT" an die Ostsee nach Warnemiinde ein.
Die Aufgabe fur die Teilnehmer lautet, selbstdndig fahrende
SPURT-Mobile zu bauen. Diese mussen einer Fahrbahnmarkie-
rung folgen und dabei mdglichst auch noch neue Rundenrekorde
aufstellen.

Wie die Ergebnisse der letzten Jahre zeigen, sind der Kreativitat
der , Spurtler, wie wir die Mitstreiter nennen, kaum Grenzen ge
setzt. Die Internetseiten des Wettbewerbs sind unter http://spurt.
uni-rostock.de/ zu finden.

Dort gibt es auch Hilfestellungen zum Bau eines einfachen
SPURT-Mobiles, Hinweise zum Einstieg und Vieles mehr.

Technik interessierte Schiler, Fachlehrer und Clubs sind aufgeru-
fen, ihre ldeen umzusetzen und gegeneinander in den Wettbewerb
zu treten. Besucher sind herzlich willkommen!

Rickfragen an:

E-Mail: spurt@e-technik.uni-rostock.de
Postanschrift:

Institut MD, Fachbereich Elektrotechnik
und Informationstechnik

Uni Rostock

Richard-Wagner-Str. 31

18119 Rostock-Warnemiinde

Tel.: 0381 498-3533 (B. Krumpholz)
Fax: 0381 498-3601
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Kinder werden Umweltfreunde
Aktion 2002-Rio+10 — Schulfeste als Umweltfeste gestalten

Alle Kinder sollten Umweltfreunde sein und sie sollten die Mog-
lichkeit haben, es zu werden!

Vor zehn Jahren haben fast 180 Staaten auf einer Konferenz fir
Umwelt und Entwicklung in Rio de Janeiro die ,AGENDA 21*
unterschrieben und damit ihr Engagement fur die dkologische,
6konomische und soziae Sicherung der Lebensbedingungen fiir
die Menschheit versichert. Da eine Veranderung des L ebensstils
nicht ohne Verénderung der Wahrnehmungs-, Einstellungs- und
Denkweisen maglich ist, wird in der AGENDA und in den Pro-
grammen der , Nachhaltigen Entwicklung“ dem Bereich der Bil-
dung und Erziehung eine besondere Rolle beigemessen.

Um das Thema, Umwelt" auf eine neue Weisein das Bewusstsein
von Kindern und Erwachsenen zu holen, um eine Verantwor-
tungs- und Handlungsmotivation auf eine positive Weise zu
wecken, kénnen Schulfeste im Jahr 2002 als Umweltfeste gestal -
tet werden.

Zur Unterstiitzung der Aktion , Kinder werden Umweltfreunde
Aktion 2002-Rio+10 - Schulfeste als Umweltfeste gestalten” kon-
nen Schulfeste mit einem Thema, welches alle beriihrt, erweitert
und bereichert werden.

Konzepte kdnnen Uber die
Initiative , Kinder werden Umweltfreunde*
v. -Elmendorffstr. 7a
49377 Vechta

angefordert werden.
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Sommertheater Pusteblume

Vom 1. Juli bis5. Juli 2002 findet das 15. Behindertentheaterfes-

tival statt.

Interessierte Schilertheatergruppen aus Sonderschulen werden
gebeten, dazu Anmeldeunterlagen anzufordern:

Sommertheater Pusteblume

Hosterstr. 1-5
50825 Koln

Tel.: 0221 550-1544
Fax: 0221 550-4492

E-Mail: info@pusteblume-online.de

Wettbewerb ,, JANUS —

Der vom Verband Deutscher Schulgeographen e. V. ausgeschrie-
bene Wettbewerb hat das Ziel, eine deutsche Mannschaft zur Teil-
nahme des Geographiewettbewerbs ,, International Geographical
Competition (IGC)" der International Geographical Union (IGU)
zu bilden, der in der Zeit vom 2. bis 7. August 2002 in Durban
(Sldafrika) stattfindet.

Teillnehmen koénnen Schilerinnen und Schiiler des bilingualen
gymnasialen Zuges an einer deutschen Schule. Sie sollen mindes-
tens 16 und hdchstens 20 Jahre alt sein.

Von den Bewerbern wird eine geographische Arbeit zum Thema
»Geographische Analyse der Standortbedingungen eines Wirt-
schaftsunternehmens heute” erwartet, die die aktuelle geographi -
sche Standortanal yse eines Unternehmens des sekundéren Sektors
im Nahraum des Schulortes zum Inhalt hat.
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Geographie bilingual”

Die Wettbewerbsbeitrége sind in englischer Sprache einzureichen
und sollen nicht mehr als 15 Seiten (Einzelverfasser) bzw. 25 Sei-
ten (zwel Verfasser ) umfassen.

Einreichung in einfacher Text-Ausfertigung sowie auf einer na-
mentlich gekennzeichneten Diskette (WORD) uUber die Fach-
schaft Geographie der Schule.

Der Teilnahme-Meldebogen steht im Internet unter:
http://www.erdkunde.com (durchklicken Uber ,, Janus")

Einsendetermin ist der 30. April 2002 an folgende Adresse:
VDSG Hans-Peter Haas
Bismarckweg 15
74821 Mosbach
E-Mail fur Rickfragen: schallhorn@erdkunde.com
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Internationaler Zeichenwettbewerb zu Umweltthemen

Der Wettbewerb wendet sich an Kinder aus 31 Léndern und for-
dert sie auf, Bilder von ihrer unmittelbaren Umwelt zu gestalten.
Die Veranstalter, die danische Stiftung ,, Royal Awards", suchen
Schulen in Deutschland, die sich an dem Wettbewerb beteiligen
madchten.

Die eingesandten Arbeiten aus aller Welt sollen im Anschluss an
die dénische EU-Présidentschaft und das jahrliche Umweltfesti-
val in der zweiten Halfte des Jahres 2002 in Kopenhagen auf
einem der schonsten und bekanntesten Platze (Kongens Nytorv)
ausgestellt werden.

Die Themenwahl ist frei. Es kdnnen grof3ere oder kleinere Grup-
pen von Schilern im Alter bis zu 14 Jahren daran teilnehmen.

Anmeldefrist fir die Teilnahme ist der 1. April 2002, Abgabe-
termin der 22. April 2002.

Weitere Informationen (englisch) gibt es bei:

The Royal Awards Foundation

c/o Europaen Environment Agency
Kongens Nytorv 6

DK-1050 Copenhagen K

Denmark

Tel.: 0045 3336-7233 oder -7134
Fax: 0045 3336-7199

E-Mail: illustration@royal awards.org
oder: www.royalawards.org
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Wettbewerb der Stiftung zur Férderung der Philatelie und
Postgeschichte zum Thema ,, Wald*“

Am 12. und 13. Oktober 2002 findet in Blumberg der diesjdhrige
Wettbewerb der Stiftung zur Forderung der Philatelie und Postge-
schichte zum Thema, Wald" statt.

Alle Kinder und Jugendlichen bis 21 Jahre sind aufgerufen, sich
an dem Wettbewerb zu beteiligen, und Beitrdge mit philatelisti-
schen Mitteln (Briefmarken, Stempel, Belege) zu gestalten, die
das Thema,, Wald"“ zum Inhalt haben.

Die Sammlung ist auf Blattern anzulegen, die nicht groRer als
ca. 23 x 32 cm sein sollen. Auf der Ruckseite missen der Einsen-
der und die Reihenfolge der Blétter vermerkt sein. Der Umfang
der Einsendung darf nicht weniger als sechs und nicht mehr als
36 Blétter betragen. Die eingereichte Sammlung darf vorher auf
keiner anderen Wetthewerbsausstellung gezeigt worden sein.

Die Sammlung bleibt Eigentum des Sammlers.

Gewertet wird in funf Altersgruppen; Gruppensammlungen extra.
Die Sammlung muss bis zum 30. Juni 2002 schriftlich angemel-
det werden bei

Dittmar Wohlert
Frankstr. 3
67346 Speyer.

Rickfragen und weitere Informationen:
Tel.: 06232 635428

Fax: 06232 497425
http://www.bsvspeyer.purespace.de
http://www.brief marken-suedwest.de
http://lwww.ju-speyer.de
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GEMEINSAM HANDELN —VONEINANDER LERNEN —-ZUSAMMENWACHSEN
schulpartner schaften.de— Eine Initiative des Bundesprasidenten —

Mit der am 2. Oktober 2001 in Berlin gestarteten Initiative schul-
partnerschaften.de mochte Bundesprasident Johannes Rau mog-
lichst viele Begegnungen zwischen Schillern und Lehrern in den
ostlichen und westlichen Bundesléndern anregen. Er fordert dazu
auf, Schulpartnerschaften zu griinden, neu zu beleben oder wei-
terzufihren.

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) will mit dem
Programm GEMEINSAM HANDELN —VONEINANDER LER-
NEN — ZUSAMMENWACHSEN die Initiative unterstiitzen und
wie in den vergangenen Jahren im Rahmen des gleichnamigen
Wettbewerbs gemeinsame Projekte ost- und westdeutscher Schu-
len fordern. Nachbarlénder kénnen zusétzlich in die deutsch-
deutsche Schul partnerschaft einbezogen werden.

Gefordert werden an einem Rahmenthema orientierte gemeinsa-
me Projekte, die intensives Kennen lernen der Lebensbedingun-
gen und -auffassungen der Partner ermdglichen. Bei gegenseiti-
gen Besuchen ist die Aufnahme in Gastfamilien erwiinscht.

Gefordert werden konnen Klassen, Gruppen, Arbeitsgemein-
schaften aller Schulen ab Klassenstufe 5.

Einsendetermine:

15. Mai 2002 Fordermittel
15. September Fordermittel
Weitere Termine folgen 2003.

zum 1. Juli 2002
zum 1. November 2002
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Einzelheiten zu Bewerbung und Férderung erfahrt man unter:
www.schul partnerschaften.de bzw. direkt Uber www.dkjs.de oder

bei der Arbeitsstelle:

Arbeitsstelle fur Schule und Jugendhilfe
Mecklenburg-V orpommern

Lange Strale 17
17192 Waren

Tel.: 03991 667041
Fax: 03991 667043

E-Mail: as-mv@t-online.de
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Wettbewer b Natur TageBuch 2002 zum Thema , Tierkinder*

Auch im Jahr 2002 fordert die BUNDjugend alle acht- bis zwolf-
jahrigen Kinder auf, sich am bundesweiten Wettbewerb NaturTa-
geBuch zu beteiligen. Jedes Kind, das teilnehmen will, wahlt sich
ein Stick Natur aus, das es tiber mehrere Monate beobachten und
erkunden mdchte. Das kann ein Kaninchenbau, Gartenteich oder
Buchenwald sein. Alles, was Kinder hier erleben und entdecken,
halten sie in einem Tagebuch fest. Der Begriff , Tagebuch® soll
die Teilnehmer aber nicht einseitig auf das Schreiben festlegen —
in diesem Wettbewerb ist Kreativitét gefragt. Die Kinder kénnen
sammeln, dichten, malen, fotografieren und basteln. Collagen,
Theaterauffihrungen und Zusammenstellungen von Funden aus
der Natur kdnnen Bestandteil der Naturtagebiicher sein.

Bis zum 31. Oktober 2002 kénnen Einzel- oder Gruppenarbeiten
eingereicht werden.

Weitere Informationen gibt es gegen Ruickporto (0,56 1) beim

NaturTageBuch

Rotebuhlstr. 86/1

70178 Stuttgart

Tel.: 0711 61970-24

E-Mail: naturtagebuch@bund.net
Internet: www.naturtagebuch.de
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Unterrichtssatz und Buch zum Thema Epilepsie,,Bel Tim wird alles ander s*
der Deutschen Epilepsie-Vereinigunge. V.

Die Deutsche Epilepsie-Vereinigung e. V. hat |nformationspake-
te fir Schulen zur Aufklarung Uber Epilepsie erarbeitet. Sie sind
fur die 4. bis 6. Jahrgangsstufe konzipiert und sollen dazu beitra-
gen, dass Lehrkréfte und Schiiler die Mdglichkeit erhalten, sich
Uber Erscheinungsformen und Auswirkungen der Epilepsie zu
informieren, um somit gesellschaftlichen Ausgrenzungen Betrof -
fener vorzubeugen und einen offenen, vorbehaltlosen Umgang
mit dieser Krankheit zu erméglichen.

Das Schulinformationspaket, bestehend aus einem Lesebuch,
Arbeitsbléttern sowie einer Basisbroschire fir Lehrkrafte, wird
interessierten Grundschullehrern kostenlos zur Verfligung gestel It
und kann bei folgender Adresse angefordert werden:

Sanofi-Synthelabo GmbH
Stichwort: ZNS/Epilepsie
Potsdamer Str. 8

10785 Berlin
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Unbefristete und befristete Einstellungen in den Schuldienst
an allgemein bildenden Schulen

Mittl.bl. BM M-V 2001 S. 551

—Berichtigung —

In Teil B Nummer 4 muss die Uberschrift richtig heiRen:

»4. Besonderheiten geméaR § 15 (2) TzBfG*

Schwerin, den 12. Februar 2002
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Pressemitteilungen

Europdaische Kommission bewilligt For schungsgelder zur Untersuchung
und Erhaltung historischer Schiffswracksin Nordeuropa

Zum ersten Mal unterstitzt die EU im Rahmen des , Culture
2000 Programms ein Projekt, das sich mit dem unter Wasser
befindlichen kulturellen Erbe der Menschheit beschéftigt. Das
Gesamtbudget des Projektes bel&uft sich auf 1.157.000 1, davon
werden 690.000 1 von der Européischen Union bereitgestellt.

Culture 2000 ist ein EU-Programm, das internationale Projekte
unterstitzt, in denen Institutionen verschiedener Lander zusam-
menarbeiten, um das gemeinsame europédische Kulturerbe zu
erschlieffen und die erworbenen Kenntnisse zur Geschichte und
Kultur der européischen Vélker der Offentlichkeit zuganglich zu
machen.

Das Vorhaben tragt den Titel ,Monitoring, Safeguarding and
Visualizing North-European Shipwreck Sites: Common European
Underwater Cultural Heritage — Challengesfor Cultural Resource
Management* (MoSS).

Im Rahmen dieses Projektes wird das Archéol ogische Landesmu-
seum Mecklenburg-Vorpommern mit mehr als 100.000 1 gefor-

dert. Das Land beteiligt sich mit ca. 80.000 1. Das Kulturprojekt
zur Unterwasserarchaologie wird zusammen mit Partnereinrich-
tungen aus Finnland, Schweden, Dénemark, den Niederlanden
und Grofdbritannien durchgefiihrt. Die Leitung dieses Projektes
hat Finnland.

Das Archaol ogische Landesmuseum wird eine vor dem Darl3 ver-
sunkene Hansekogge wissenschaftlich untersuchen und doku-
mentieren, um sie am Computer zu rekonstruieren und so ein
Stiick Seefahrtsgeschichte mit Hilfe modernster Digitaltechnik
wieder |ebendig werden zu lassen. Bisher sind an der Kiiste unse-
res Landes 700 Wracks entdeckt worden.

Weitere Informationen zum Projekt erhalten Sie beim Archéolo-
gischen Landesmuseum Mecklenburg-Vorpommern, Schloss
Wiligrad, 19069 L tbstorf (Dr. H. Jons, Tel.: 03867 8805. Vorbe-
reitetes Bildmaterial kann Uber die E-Mail:
archaeomuseum.m-v@t-online.de) angefordert werden.
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M ecklenbur g-Vorpommern setzt mit eigenem Kultur portal bundesweit
einen Meilenstein —unter www.kultur portal-mv.de gestartet
Die gesamte L andeskultur geht online—und mit ihr die Kunstler selbst.

Am 15. Januar startete unter www.kulturportal-mv.de das Kultur-
portal des Landes Mecklenburg-Vorpommern im Internet. Es ist
eine Internet-Prasentation, die Kunst- und Kulturschaffende ver-
binden, Kulturinteressierte informieren und Touristen willkom-
men heil3t. Gleichzeitig ist es Bestandteil von www.kulturportal -
deutschland.de

Mecklenburg-Vorpommern ist das erste Bundesland, welches in
dieser Qualitét und in diesem Umfang Kunst und Kultur des Lan-
desim Netz présentiert.

Das Kulturportal Mecklenburg-Vorpommern zeigt den Reichtum
und die Vielfalt der Kultur unseres Landes: das kulturelle Erbe,
die Pflege der kulturellen Traditionen und die Kreativitét der zeit-
genossischen Kinstler. Esist aber auch ein Aufruf an ale, dieim
Bereich von Kunst und Kultur tétig sind, sich einzubringen, die
Prasentation zu bereichern oder sich selbst bekannt zu machen.

Das Kulturportal schafft eine Plattform, Uber welche die Kinstler
ihre Arbeiten und Ideen im Internet vorstellen konnen. Kunst- und
Kulturinteressierte finden hier auch Informationen tber aktuelle
Ausstellungen, Konzerte oder Theaterauffihrungen. Die Besu-
cher des Landes werden sich freuen: Leicht kdnnen sie ihren Ur-

laubsaufenthalt mit dem Besuch eines Filmfestivals oder dem
Kauf eines Kunstwerks verbinden.

Das Landesfilmzentrum hat in Zusammenarbeit mit MVweb diese
umfassende I nternetplattform erstellt. Es soll eine zeitgemafde und
stets aktuelle Plattform angeboten werden. Dieses Projekt ,, Kultur-
portal Mecklenburg-Vorpommern zeigt, dass Synergieeffekte
zwischen Kunst und Kultur, Wirtschaft und Technik zukunftswei -
send sind. Mit den Bereichen Bildende Kunst, Literatur, Theater,
Film/Foto, Musik und Architektur ist das Portal ein Spiegel der
Vidfalt der Kulturlandschaft des Landes. Neben zahlreichen aktu-
ellen Veranstaltungen findet man hier auch Informationen uber die
architektonischen Schénheiten, Kunstsammlungen, Museen und
Galerien in Mecklenburg-Vorpommern. Des Weiteren wird ein
Gedankenaustausch Uber verschiedene Diskussionsforen moglich
sein. Umfangreiche Datenbanken bieten aktuelle Informationen
von Kulturinstitutionen, Vereinen und Spielstétten wie auch Uber
die in unserem Land tétigen Kunstler und ihre Arbeiten. Erganzt
wird das Kulturportal durch eine Datenbank, tber die Hotels und
Pensionen online gebucht werden kénnen.
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Neues Gesicht aus M ecklenburg-Vor pommern im Wissenschaftsrat —
Bundesprasident beruft Catrin Bludszuweit in das hochste deutsche Wissenschaftsgremium

Bildungsminister Prof. Dr. Kauffold hat der Rostocker Unterneh-
merin, Frau Dr. Catrin Bludszuweit, zu ihrer Berufung in den
Wissenschaftsrat der Bundesrepublik Deutschland gratuliert. Die
Geschéftsfuhrerin der ,ASD — Advanced Simulation & Design
GmbH" wurde durch den Bundesprasidenten auf drei Jahre in das
wichtigste Beratungsgremium des Bundes und der Lénder flr
Wissenschaftspolitik berufen.

~Esist seit langem das erste Md, dass wieder eine Personlichkeit
aus Mecklenburg-Vorpommern in den Wissenschaftsrat berufen
wurde. Frau Dr. Bludszuweit ist sowohl als Forscherin alsauch als
engagierte Unternehmensgriinderin ausgewiesen. Die Zukunfts-
fahigkeit unserer Hochschulen hangt wesentlich auch davon ab,
dass sie sich mit ihrem Wissen der Gesell schaft gegenliber 6ffnen
und mehr als bislang daran arbeiten, Forschungsergebnisse in
Geschéftsideen und Unternehmensgriindungen zu tiberf tihren.

Diese Erfahrungen in die Arbeit des Wissenschaftsrates einzube-
ziehen, ist Prof. Dr. Kauffold aufRerordentlich wichtig und die
Berufung durch den Bundesprésidenten trégt diesem Erfordernis
ebenso wie den personlichen Verdiensten von Frau Dr. Bludszu-
weit Rechnung.

Die ehrenvolle Berufung von Frau Dr. Bludszuweit sollte das
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur gemeinsam
mit den Hochschulen dazu motivieren, eine weitere Berufung aus
dem Kreis der Hochschullehrer dieses Landes anzustreben. Das
Potenzial dafur ist unstreitig gegeben.
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Neue Medien im Unterricht — Bildungsministerium gibt umfassende
Informationsbroschiire Giber die Landesinitiative fir allgemein bildende Schulen heraus

Unter dem Titel ,Neue Medien, Schule und Unterricht* hat das
Bildungsministerium eine umfassende |nformationsbroschire
herausgegeben. Auf 37 Seiten DIN-A-5 Format wird umfassend
Uber die Neuen Medien im Unterricht berichtet. Im Mittel punkt
steht die Medienkompetenz im Unterricht, die Lehrerfortbildung,
die Verbesserung des Ausstattungsgrades und die Zusammenar-
beit mit anderen Partnern.

Unter www.kultus-mv.de kann man die Broschiire unter Publika
tionen sofort abrufen und bestellen. Eltern, Schiler und Lehrer
konnen sich dartiber informieren, was an den allgemein bildenden
Schulen auf diesem Gebiet in den letzten Jahren erreicht wurde
und welche Ziele die Landesregierung und das Bildungsministe-
rium verfolgen.
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Alle Eltern in Mecklenburg-Vorpommern erhalten Infor mationsflyer
, Schule M-V — Gemeinsam entwickeln wir unser e Schule weiter“

Unter dem Titel ,, Schule M-V — Gemeinsam entwickeln wir unse-
re Schule weiter* gab das Bildungsministerium einen Informati-
onsflyer tiber die geplante Anderung des Schulgesetzes an ale
Eltern heraus. Die zehn Seiten stellen die Schwerpunkte dar, wie
die Schule in Mecklenburg-Vorpommern weiterentwickelt wer-
den soll, beschreiben die geplante Regionale Schule die geplanten
Anderungenin der gymnasialen Oberstufe und die Umsetzung der
schulartenunabhéngigen Orientierungsstufe.

Gegenwartig wird im Landtag der Entwurf eines Fiinften Geset-
zes zur Anderung des Schulgesetzes beraten (Entwurf nachzule-
sen unter www.kultus-mv.de_sites/schule/Schulrecht.htm). Esist
vorgesehen, dass der Landtag im April den Entwurf abschlief3end
berét.

Unter www.kultus-mv.de kann man den Flyer unter Publikatio-
nen sofort abrufen und bestellen.

Mittl.bl. BM M-V 2002 S. 151

Bildungsminister Kauffold startete den Projekt-Zyklus 2002 ,, Kinstler fur Schiler”
im Rahmen des landesweiten Blndnisses, Kultur gegen Gewalt*

Im Rahmen des Bilindnisses ,, Kultur gegen Gewalt* startete der
Minister fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes M eck-
lenburg-V orpommern, Professor Dr. Peter Kauffold, den Projekt-
Zyklus 2002.

Darin wird u. a. der Kinstlerbund Mecklenburg-Vorpommern
e. V. die seit Jahren erfolgreich durchgefuhrten Projekte ,, Kiinst-

ler fir Schiler” fortsetzen. Dieser Projekt-Zyklus wird an insge-
samt 23 Schulen des Landes durchgefiihrt und vom Schweriner
Bildungsministerium mit ca. 50.000 1 gefordert.

Die Schirmherrschaft hat wiederum die Kinstlerin Dagmar Rings-
torff Ubernommen.
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Qualitat der Bildungist ein Schwerpunkt in der Arbeit der Landesregierung —
M ecklenburg-Vorpommern spart nicht bei der Bildung

Die jiingst vom Statistischen Bundesamt vertffentlichten Anga-
ben der Bundeslénder beziehen sich auf das Jahr 1999. Nicht
unerheblich bei dieser Auswertung sind die Personal ausgaben, die
sich zu dieser Zeit bei 86,5 % beliefen, aber auch unterschiedliche
Lehrerpersonalkonzepte in den Neuen Léndern. Ein Vergleich
aller Bundeslander wird damit erheblich erschwert.

Die Landesregierung hat seit 1999 umfassende Konseguenzen
gezogen. Von einem Qualitatsabbau und von Sparmal3nahmen,
wiesie Herr Rehberg befiirchtet, kann keine Rede sein. Im Gegen-
teil, der Verbesserung der Bildung wurde und wird in der Landes-
regierung Prioritdt beigemessen. Auch im Doppelhaushalt fur
2002/03 sind deutliche Schwerpunkte fir die Bildung gesetzt.

Im Jahr 1994 betrugen die Personalausgaben je Schiller ca. 2.200 1,
2001 waren es 3.400 1. Veranschlagt man zum Beispiel die Perso-
nalausgaben je Schiiler an den allgemein bildenden Schulen fir das
Jahr 1999 mit 100 %, so sind die Bildungsausgaben in diesem
Bereich innerhalb von nur zwei Jahren bis 2001 um 10 % gestiegen.

Mit erheblichem finanziellen Aufwand ist die Zahl der Unter-
richtsstunden an den Grundschulen in Deutsch und Mathematik
deutlich erhoht worden. In diesem Schuljahr wurde die Stunden-
zahl in der Orientierungsstufe angehoben. Seit 1998 ist das Ganz-
tagsschulangebot kontinuierlich verbessert worden.

Mit der geplanten Schulgesetzénderung sind weitere Mal3nahmen
vorgesehen, diein einem erheblichen Umfang finanzielle Auswir-
kungen haben. So wird das Land fur die Einfihrung des Abiturs
nach zwolf Jahren unter den Bedingungen der Konferenz der Kul-
tusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland in den
néchsten Jahren ca. 35 Mio. 1 aufwenden. Die Regionae Schule
und die damit verbundenen, verbesserten inhaltlichen Angebote
werden ca. 44 Mio. 1 kosten.
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Grefswald-Lund-Award an der Greifswalder Universitét verliehen

Zum flnften Mal wurde am 25. Januar 2002 der Greifswald-Lund-
Award vergeben. Die Medizinischen Fakultéten der Partner-
universitéten Lund und Greifswald loben seit 1995 gemeinsam
diesen Preis in der Krebsforschung aus. Die feierliche Preisver-
lethung findet im jahrlichen Wechsel in Greifswald und in Lund
statt. In diesem Jahr wird der Preisin Greifswald tibergeben.

Den Greifswald-Lund-Award 2001 teilen sich Wissenschaftler
beider Universitdten, die sich bei der Griindung einer biotechno-
logischen Zweigstelle der Universitét Greifswald in der Univer-
sitét Hanoi verdient gemacht haben.

Dies wertete der Bildungsminister Prof. Dr. Peter Kauffold als
eine neue Herausforderung und als ein wichtiges bildungspoliti-
sches Signal in seiner Rede anlésslich der Preisverleihung. Eine
neue wissenschaftliche Séule der Greifswalder Universitét in
Slidostasien wurde damit geschaffen, die sich positiv auf dieinter-
nationale Wettbewerbsfahigkeit unseres Landes auswirken wird.
Mit Sicherheit ist dies ein Baustein fur die weitere Entwicklung
des Wissenschaftsstandortes Greifswald.

Nahere Informationen zu den Preistrégern sind Uber die Presse-
stelle der Universitét Greifswald (Pressesprecher Herr von Pech-
mann, Tel.: 03834 86-1149) zu erhalten.
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Pommer sches L andesmuseum er halt 2002 Forderung in Hohe von 179.000 3

Im Rahmen der ingtitutionellen Forderung bewilligt das Bil-
dungsministerium fur den laufenden Betrieb des Pommerschen
Landesmuseums eine Zuwendung von 179.000 1.

Die Siftung Pommersches Landesmuseum wurde am 20. Septem-
ber 1996 gegriindet. Das Museum wird im Zentrum der Hanse-
stadt Greifswald, unmittelbar neben dem Markt, in historischen
Gebauden errichtet. Der erste Teilabschnitt, die Gemaldegalerie,
wurde im Mai 2000 der Offentlichkeit zugéanglich gemacht. Im
Jahr 2004 soll der Aufbau des Museums abgeschlossen sein.

Aufgabe des Pommerschen Landesmuseums ist es, pommersches
Kulturgut zu sammeln, zu pflegen, zu erforschen und zu présen-
tieren. Damit soll die Identitét einer Region verstarkt werden.

Das Land Mecklenurg-Vorpommern wird auch weiterhin die
inhaltliche Arbeit des Museums férdern und unterstitzen.

Mittl.bl. BM M-V 2002 S. 152



Nr. 3/2002

Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-V orpommern 153

Deutsches M eeresmuseum Stralsund im Jahr 2002 mit 441.756 3 gefordert

Fur das Jahr 2002 bewilligt das Bildungsministerium dem Deut-
schen Meeresmuseum Stralsund fir Personal- und Sachkosten
sowie fir Investitionen Mittel in Hohe von 441.756 1.

Mit Gber 600.000 Besuchern ist das Deutsche M eeresmuseum das
»Lieblingskind“ der Museumsbesucher in Mecklenburg-V orpom-
mern. Das Meer als Lebensraum, seine Erforschung und Nutzung
durch den Menschen, die Ozeanografie, Meeresbiologie und See-

fischerel werden in keinem anderen Museum in Mitteleuropa in
diesem Umfang wissenschaftlich bearbeitet und dargestellt.

Das Museum ist die einzige Einrichtung in Mecklenburg-Vor-
pommern, die im Rahmen der , Leuchtturmforderung” auch Zu-
schiisse aus Bundesmitteln erhélt.
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Aktuelle Statistik der Kultusministerkonferenz fir das Schuljahr 2000
ver deutlicht, dass M ecklenbur g-Vor pommern im bundesweiten Vergleich

bei allen Schulformen kleine Klassen hat

Im Vergleich der Bundesldnder hat Mecklenburg-Vorpommern
nach Sachsen-Anhalt die kleinsten Klassen. Dies belegt die jlingst
verdffentlichte Statistik der Kultusministerkonferenz  (unter
www.kmk.org).

Mecklenburg-Vorpommern bietet damit sowohl gute Lernbedin-
gungen fir unsere Schiiler al's auch gute Arbeitsbedingungen fir
die Lehrer. Aus der jlngst verdffentlichten Untersuchung PISA
geht hervor, dass die Grof3e der Schulen und Klassen nicht mit
dem Niveau der Testleistungen zusammenhangen. Ein direkter
Zusammenhang zwischen der Klassenstérke und den Lernergeb-
nissen ist aso nicht nachweisbar. Bildungsminister Prof.
Dr. Kauffold hélt am Ziel fest, die guten Werte im Schiler-Leh-
rerverhdltnis beizubehalten.

Schiiler je Klasse Schuljahr 2000/01

Grund- Haupt- verbundene | Real- Gymnasien
schulen schulen H/RS schulen Kl. 5-10
Kl. 7-10
M-V 18,8 16,3 20,8 21,8 24,9
Baden-Wiirt. 22,3 21,0 - 27,0 27,2
Bayern 24,0 23,1 - 27,7 27,6
Hamburg 23,6 22,5 23,0 24,1 25,5
Sachsen-A. 18,2 14,3 21,1 20,1 23,7
Bund gesamt 22,4 21,9 22,1 26,1 26,7

An der schulartenunabhangigen Orientierungsstufe in Mecklen-
burg-Vorpommern (Klassenstufe 5/6) sient die Schilerzahl im
Schuljahr 2001/02 je Klasse wie folgt aus:

an Hauptschulen 14,3
an Realschulen 22,7
an Gymnasien 26,0
an Integrierten Gesamtschulen 24,7
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CDU fordert mit Abschaffung des L ehrer per sonalkonzeptes (L PK)
betriebsbedingte K tindigungen von 5.000 Lehrern

Das Lehrerpersonalkonzept des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mernist ein Solidarpakt zwischen dem Land, den Lehrern und den
Gewerkschaften. 1995 unterzeichnet, sichert es die Arbeitsplétze
der Lehrer und den fachgerechten Unterricht. In das LPK flossen
bis 2001 125 Mio. 1. Damit konnten bis zum 31. Juli 2001 3.800
Lehrkréfteihr Arbeitsverhdltnis sozia vertréglich beenden.

1994 gab es an den algemein bildenden Schulen ca. 300.000
Schiler, laut Prognose werden es 2009/10 nur noch ca. 130.000
sein. Die Zahl der Lehrer verringerte sich von tiber 21.000 im Jahr
1991 auf 14.733 in diesem Schuljahr. Mit Hilfe des LPK, zu dem
sich Uber 99 % der Lehrer bereit erklarten, kann der Bedarfsriick-
gang sozial gestaltet und gleichzeitig die Unterrichtsversorgung
gesichert werden.

Herr Rehberg (CDU) will diesen Solidarpakt zwischen Land und
Lehrern aufkiindigen. Er verschweigt, dass dies M assenentlassun-

gen bei Lehrern zur Folge hat. Damit zeigt er soziale Kélte. Dass
das stimmt, bestétigen die im Jahr 1992 gekiindigten 5.000 Leh-
rerinnen und L ehrer.

Herr Rehberg verschweigt, dass sich auch bel einer geplanten
Erhéhung der rechnerischen Unterrichtsversorgung die Kindi-
gungsstatistik nur gering verandern wirde. In dieser Legislatur ist
die Unterrichtsversorgung bereits von 97,2 auf derzeit 100,4 %
erhdht worden. Sie liegt damit Giber dem Bundesdurchschnitt.

Herr Rehberg verschweigt, dass vor allem jungere Lehrer von
Kundigungen nach der Sozialauswahl betroffen sind. Der Alters-
durchschnitt der Lehrer, der derzeit noch bei 44,2 Jahren liegt,
wiirde sich somit weiter verschlechtern.
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Die Schulen in M ecklenburg-Vor pommern sind nicht nur bundesweit fihrend
bel der Vermittlung der Computer kenntnisse, sondern gehdren auch in puncto Vorbereitung
auf den Beruf mit zu den Klassenbesten

In Mecklenburg-Vorpommern waren 71 % der Absolventen an
Gymnasien und Haupt- und Realschulen im Jahr 1999 mit der
Vorbereitung auf Studium und Beruf zufrieden. Wir belegen
damit bundesweit den 2. Platz hinter Sachsen.

Nach der aktuellen Ausgabe des Instituts der Deutschen Wirt-
schaft Kéln vom 24. Januar (Ausgabe 4) sind die Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern bundesweit nicht nur fihrend beim
PC-know-how der Schiiler, sondern wir liegen auch in punkto der
Absolventenzufriedenheit bundesweit vorn. (http://www.iwko-

eln.de/lWD).

Junge Manner sind nach der Untersuchung mit ihrer friiheren
Schulzeit mehr zufrieden as junge Frauen. Das lasst darauf
schlief3en, dass sie kritischer sind als ménnliche Absolventen.

Spétestens wenn die Schiler nach ihrem Abschluss ihre Schul-
bank mit der Werkbank oder dem Horsaal tauschen, merken sie,
was das bisherige Pauken wert war. Ein wichtiger Grundsatz muss
essein, dass die Schiler lernen zu lernen. Sie mussen in der Lage
sein, erworbenes Wissen anzuwenden und weiter zu entwickeln.
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