
361

A 8638

Amtsblatt
für Mecklenburg-Vorpommern

Herausgeber: Ministerium für Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz

INHALT Seite

2025 Schwerin, den 7. Juli Nr. 27

Verwaltungsvorschriften, Bekanntmachungen

Ministerium für Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit

– Beleihung der TBI Technologie-Beratungs-Institut GmbH  ............................................................................   362

Ministerium für Soziales, Gesundheit und Sport

– Anzahl der sechs- bis 21-jährigen Einwohnerinnen und Einwohner für das Haushaltsjahr 2026
VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 226 - 45 ...................................................................................................................   363

Stellenausschreibungen  ...................................................................................................................................................   364

Anlage: Amtlicher Anzeiger Nr. 27/2025



Amtsblatt für Mecklenburg-Vorpommern 2025362 Nr. 27

Beleihung der TBI Technologie-Beratungs-Institut GmbH

Bekanntmachung des Ministeriums für Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit

Vom 30. Mai 2025

Gemäß § 12 Absatz 2 des Organisationsgesetzes für das Land 
Mecklenburg-Vorpommern (Landesorganisationsgesetz – LOG 
M-V) wird bekannt gemacht, dass die

TBI Technologie-Beratungs-Institut GmbH
Hagenower Straße 73, 19061 Schwerin

mit Vertrag vom 22. November 2024/6. Dezember 2024 mit der 
Befugnis, gemäß §§ 54 ff. VwVfG M-V, § 44 Absatz 3 LHO M-V, 
§ 44 LHO M-V und den dafür gültigen Verwaltungsvorschrif-
ten im Zusammenhang mit der Umsetzung der Förderung von 
Forschung, Entwicklung und Innovation des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern sowie der Digitalisierungsförderung des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern im Rahmen des geltenden Rechts 
hoheitlich tätig zu werden, beliehen wurde.

Diese Befugnis erstreckt sich auf die Wahrnehmung von Ver-
waltungsaufgaben auf dem Gebiet der Zuwendungen im eigenen 
Namen und in den Handlungsformen des öffentlichen Rechts so-
wie die Treuhandverwaltung der Mittel, die Gegenstand der Zu-
wendungen an Dritte sind. Die Beliehene wird zur Durchführung 
der im Beleihungsvertrag bezeichneten Förderinstrumente nach 
den jeweiligen Fördergrundsätzen oder Förderrichtlinien befugt, 
Verwaltungsakte zu erlassen oder öffentlich-rechtliche Verträge 
zu schließen.
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Anzahl der sechs- bis 21-jährigen Einwohnerinnen und 
Einwohner für das Haushaltsjahr 2026

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Sport

Vom 11. Juni 2025 – IX 200a - IX-366-00000-2014/021-045 –

VV Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 226 - 45

Das Ministerium für Soziales, Gesundheit und Sport erlässt folgende Verwaltungsvorschrift:

1 Aufgrund des § 6 Absatz 3 Satz 2 des Kinder- und Jugendför-
derungsgesetzes vom 7. Juli 1997 (GVOBl. M-V S. 287), das 
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. Dezember 2019 
(GVOBl. M-V S. 791) geändert worden ist, wird die Anzahl 
der sechs- bis 21-jährigen Einwohnerinnen und Einwohner 
wie folgt festgelegt:

Anzahl 
(Stand 31.12.2023)

Landeshauptstadt Schwerin 13.826   
Hansestadt Rostock 26.290   
Landkreis Ludwigslust-Parchim 30.650   
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte 34.947   
Landkreis Nordwestmecklenburg 23.289   
Landkreis Rostock 33.661   
Landkreis Vorpommern-Greifswald 31.374   
Landkreis Vorpommern-Rügen 29.296   
Gesamt 223.333   

2 Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 2026 in Kraft 
und am 31. Dezember 2026 außer Kraft.
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Stellenausschreibungen

In der Gemeinde Sanitz, Landkreis Rostock, Land Mecklen-
burg-Vorpommern ist ab dem 1. Mai 2026 die Stelle

der/des hauptamtlichen Bürgermeisterin/Bürgermeisters

neu zu besetzen, da die Amtszeit des bisherigen Stelleninhabers 
abläuft.

Der Amtsinhaber stellt sich der Wiederwahl.

Die Stelle ist gemäß Kommunalbesoldungsverordnung nach der 
Besoldungsgruppe A 16 besoldet und ist darüber hinaus verbun-
den mit einer Aufwandsentschädigung.

Die Wahlzeit beträgt sieben Jahre. Für diese Zeit erfolgt eine Er-
nennung zur Beamtin/zum Beamten auf Zeit.

Die Gemeinde Sanitz ist mit ca. 6.600 Einwohnern und ihren 
17 Orten ein zentraler Ort im Landkreis Rostock.

Die Gemeinde zeichnet sich durch eine günstige Verkehrsanbin-
dung zur Hanse- und Universitätsstadt Rostock aus und ist ge-
prägt durch eine bedarfsgerechte Infrastruktur mit Kindertages-
einrichtungen, Grundschule, Regionaler Schule und Gymnasium. 
Die Gemeinde Sanitz ist Standort der Bundeswehr und der Bun-
desforschung. Sie beheimatet Wirtschaft, Handel und Dienstleis-
tungen in über 300 Unternehmen. Das öffentliche Leben wird 
durch mehr als 40 Vereine und Interessenverbände gestaltet.

Die Kommunalwahlen 2024 ergaben für die Gemeindevertretung 
folgende Sitzverteilung:

CDU 9 Sitze
AfD 3 Sitze
SPD 3 Sitze
Die Linke 2 Sitze
Einzelbewerber 2 Sitze

Gesucht wird eine verantwortungsvolle, zielstrebige und durch-
setzungsfähige Persönlichkeit mit Erfahrung in der Kommunal-
politik, die idealerweise Verwaltungskenntnisse besitzt und in der 
Lage ist, die Verwaltung zu leiten, sie bürgernah, leistungsorien-
tiert und wirtschaftlich zu führen und die weitere Entwicklung der 
Gemeinde Sanitz zu fördern.

Die Bürgermeisterin/Der Bürgermeister wird von den Wahlbe-
rechtigten der Gemeinde Sanitz in direkter Wahl am Sonntag, 
den 25. Januar 2026 gewählt. Eine eventuelle Stichwahl ist für 
Sonntag, den 8. Februar 2026 vorgesehen.

Wählbar zur Bürgermeisterin/zum Bürgermeister sind alle Deut-
schen im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sowie alle 
Unionsbürger, sofern sie die Gewähr bieten, jederzeit für die frei-
heitlich-demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes und der Verfassung des Landes M-V einzutreten.

Die Bewerber/-innen müssen die Voraussetzungen des § 66 Ab-
satz 1 und 2 des Landes- und Kommunalwahlgesetzes – LKWG 
M-V – und die beamtenrechtlichen Voraussetzungen für das Be-
amtenverhältnis auf Zeit erbringen.

Zur Teilnahme an der Wahl ist die Einreichung eines förmlichen 
Wahlvorschlages gemäß § 62 LKWG M-V erforderlich.

Auf die Wahlbekanntmachung über die Bekanntmachung des 
Wahltages und des Termins der möglichen Stichwahl sowie Auf-
forderung zur Einreichung von Wahlvorschlägen für die Wahl der 

hauptamtlichen Bürgermeisterin/des hauptamtlichen Bürgermeis-
ters in der Gemeinde Sanitz am 25. Januar 2025, veröffentlicht 
auf der Homepage der Gemeine Sanitz am 18. Juni 2025, wird 
hingewiesen.

Die Wahlunterlagen sind bis zum 11. November 2025, 16:00 Uhr 
bei der Gemeindewahlleitung im Rathaus Sanitz, Rostocker Stra-
ße 19, 18190 Sanitz, Zimmer 1.7 einzureichen.

Sanitz, 18. Juni 2025

Steve Brockmann
Gemeindewahlleiter
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_____

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Justiz, Gleichstel-
lung und Verbraucherschutz Mecklenburg-Vorpommern sind 
mehrere Stellen für

Notarassessorinnen/Notarassessoren (w/m/d)

zu besetzen.

Informationen zum Anwärterdienst als Notarassessor/-in im Land 
Mecklenburg-Vorpommern können der Verordnung über die Ange-
legenheiten der Notarinnen und Notare sowie Notarassessorinnen 
und Notarassessoren in Mecklenburg-Vorpommern vom 25. No-
vember 2014 (GVOBl. M-V S. 629) sowie dem entsprechenden In-
formationsblatt entnommen werden, das zum Download im Regie-
rungsportal (www.regierung-mv.de) unter Ministerium für Justiz, 
Gleichstellung und Verbraucherschutz Mecklenburg-Vorpommern/
Karriere/Stellenangebote zur Verfügung steht.

Die Bewerber sollen bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist

– über die Befähigung zum Richteramt nach dem Deutschen 
Richtergesetz verfügen und

– überdurchschnittliche Leistungen in den juristischen Staats-
prüfungen erbracht haben. Vorzugsweise soll das Zweite ju-
ristische Staatsexamen mit einem mindestens „vollbefriedi-
genden“ Ergebnis abgeschlossen worden sein.

Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach Erscheinen die-
ser Ausschreibung zweifach mit Anlagen unter der folgenden An-
schrift einzureichen:

Notarkammer Mecklenburg-Vorpommern
Alexandrinenstraße 26
19055 Schwerin

Interessenten können den zu verwendenden besonderen Vordruck 
telefonisch unter 0385 5812575 anfordern.

Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren ist in der Richtlinie zur 
Ausführung der Bundesnotarordnung vom 25. November 2014 
(AmtsBl. M-V S. 1186), geändert durch Verwaltungsvorschrift 
vom 2. Januar 2017 (AmtsBl. M-V S. 28), geregelt.

Schwerin, den 19. Juni 2025

Ministerium für Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz
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Bei dem Amtsgericht Rostock ist eine Stelle für

eine Richterin/einen Richter am Amtsgericht als ständige 
Vertreterin oder ständiger Vertreter einer Direktorin oder 

eines Direktors (w/m/d)
(BesGr. R 2 LBesG M-V)

zu besetzen.

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die sich in der Rechtsprechung 
bzw. im staatsanwaltschaftlichen Dienst besonders bewährt hat. 
Fachkenntnisse, Kooperationsfähigkeit und Führungskompetenz 
sollten besonders ausgeprägt sein. Es wird vorausgesetzt, dass 
die für das Amt erforderliche juristische sowie Verwaltungs- und 
Führungsqualifikation durch eine erfolgreiche Rechtserprobung 
und eine erfolgreiche Verwaltungserprobung nachgewiesen ist.

Aus personalwirtschaftlichen Gründen ist die Ausschreibung auf 
Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern beschränkt, 
die die Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des 
Deutschen Richtergesetzes erfüllen.

Das Ministerium für Justiz, Gleichstellung und Verbraucher-
schutz Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil 
zu erhöhen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Ministerium für Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstraße 19 – 21
19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die 
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem Präsidialrat Personalakten nur mit Zustimmung 
der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt werden dürfen.

_____

Bei dem Amtsgericht Schwerin ist eine Stelle für

eine Richterin/einen Richter am Amtsgericht als ständige 
Vertreterin oder ständiger Vertreter einer Direktorin oder 

eines Direktors (w/m/d)
(BesGr. R 2 LBesG M-V)

zu besetzen.

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die sich in der Rechtsprechung 
bzw. im staatsanwaltschaftlichen Dienst besonders bewährt hat. 
Fachkenntnisse, Kooperationsfähigkeit und Führungskompetenz 
sollten besonders ausgeprägt sein. Es wird vorausgesetzt, dass 
die für das Amt erforderliche juristische sowie Verwaltungs- und 
Führungsqualifikation durch eine erfolgreiche Rechtserprobung 
und eine erfolgreiche Verwaltungserprobung nachgewiesen ist.

Aus personalwirtschaftlichen Gründen ist die Ausschreibung auf 
Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern beschränkt, 
die die Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des 
Deutschen Richtergesetzes erfüllen.

Das Ministerium für Justiz, Gleichstellung und Verbraucher-
schutz Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil 
zu erhöhen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Ministerium für Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstraße 19 – 21
19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die 
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem Präsidialrat Personalakten nur mit Zustimmung 
der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt werden dürfen.

Schwerin, den 25. Juni 2025

Ministerium für Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz
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