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Durchfiihrung von Auswahlverfahren nach § 33 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 und von
Verfahren des reguliren Aufstieges in die Laufbahn der Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemeiner Dienst im Verwendungsbereich der

Allgemeinen Verwaltung nach § 39a der Allgemeinen Laufbahnverordnung fiir
Beamtinnen und Beamte der Landesverwaltung

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Inneres und Bau

Vom 29. Januar 2026 — II 140-0360-00000-2023/022 —

VV Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 2030 - 57

Aufgrund des § 39a Absatz 5 in Verbindung mit § 24 Absatz 7 der Allgemeinen Laufbahnverordnung vom 29. September 2010 (GVOBI.
M-V 8. 565), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 25. Januar 2023 (GVOBI. M-V S. 447) geédndert worden ist, erldsst das

Ministerium fiir Inneres und Bau folgende Verwaltungsvorschrift:

1.1

1.2

Allgemeines

Gemil § 20 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtengeset-
zes (LBG M-V) kénnen vor der Ubertragung von Befor-
derungsdmtern Qualifizierungserfordernisse festgelegt
werden. Zudem ist gemidl3 § 24 Absatz 2 LBG M-V ein
Wechsel von der Laufbahngruppe 1 in die Laufbahn-
gruppe 2, erstes Einstiegsamt im Wege des Aufstieges
moglich, ohne dass die fiir die neue Laufbahngruppe
erforderlichen Zugangsvoraussetzungen des § 14 LBG
M-V vorliegen miissen.

Eine Moglichkeit dieses (reguldren) Aufstieges von
der Laufbahngruppe 1 in die Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemeiner Dienst
im Verwendungsbereich der Allgemeinen Verwaltung
wird durch § 39a der Allgemeinen Laufbahnverordnung
(ALVO M-V) erdffnet. Beamtinnen und Beamte, die die
Voraussetzungen des § 39a Absatz 1 ALVO M-V erfiil-
len, k6nnen an einem Auswahlverfahren teilnehmen und
bei dessen positivem Ausgang zum Aufstieg zugelassen
werden. Thnen wird sodann die Moglichkeit gegeben,
durch den erfolgreichen Abschluss des verkiirzten Ba-
chelorstudienganges an der Fachhochschule fiir 6ffent-
liche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (nachfolgend Fachhochschu-
le genannt) die Einfiihrung in die Aufgaben der neuen
Laufbahn und damit die Befdhigung fiir die Laufbahn-
gruppe 2, erstes Einstiegsamt in der Fachrichtung Allge-
meiner Dienst im Verwendungsbereich der Allgemeinen
Verwaltung zu erwerben.

Durchfiihrung der Aufstiegsmafinahme und des Aus-
wahlverfahrens

Aufstiegsmalinahme

Gemil § 39a Absatz 2 Satz 2 ALVO M-V erfolgt die
Einfiihrung in die Aufgaben der Laufbahngruppe 2, ers-
tes Einstiegsamt als verkiirzter Bachelorstudiengang an
der Fachhochschule. Dieser Studiengang wird als Auf-
stiegsbachelor LL.B. mit einem Bachelorgrad im Um-
fang von 180 ECTS-Punkten abgeschlossen. Im Rah-
men dieses Studienganges werden 120 Punkte nach dem
europdischen Erfassungssystem fiir zu erbringende und

erbrachte Leistungen von Studierenden (ECTS-Punkte)
erworben sowie weitere 60 ECTS-Punkte durch aufler-
halb des Hochschulwesens erlangte Kenntnisse und Fa-
higkeiten angerechnet. Die Anrechnung umfasst fiir den
fachtheoretischen Abschnitt des Studienganges Leistun-
gen aus der theoretischen Ausbildung in Hohe von 30
ECTS-Punkten sowie fiir die berufspraktische Studien-
zeit Kompetenzen aus der Ausbildung und insbesondere
der bisher erbrachten Dienstzeiten im Umfang von eben-
falls 30 ECTS-Punkten. Die Anrechnung der Leistungen
der fachtheoretischen Ausbildung im Umfang von 30
ECTS-Punkten wird durch einen fachlichen Test iiber
das Vorliegen der grundlegenden und anzurechnenden
fachtheoretischen Kompetenzen der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt im Zusammenhang mit dem Aus-
wahlverfahren tiberpriift.

Entsprechend werden fiir die spdtere Tétigkeit in der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des allgemeinen
Verwaltungsdienstes insbesondere die im Folgenden dar-
gestellten Bereiche im Studium abgedeckt:

a) Vermittlung von Kenntnissen in Rechts- und Verwal-
tungswissenschaften,

b) Vermittlung von Kenntnissen zur Digitalisierung der
Verwaltung und Prozessmanagement,

¢) Entwicklung von Fach- und Methodenkompetenzen
und

d) Entwicklung von Kommunikationskompetenzen.

Die Module des verkiirzten Bachelorstudienganges sind
vollstdndig zu durchlaufen und alle vorgesehenen Mo-
dulpriifungen erfolgreich zu bestehen.

Die Teilnahme an dem Aufstieg geméll § 39a Absatz 2
ALVO M-V wird jeweils im Abstand von zwei Jahren
maximal zwanzig Beamtinnen und Beamten der Lauf-
bahngruppe 1, zweites Einstiegsamt des allgemeinen Ver-
waltungsdienstes der Landesverwaltung ermdglicht.

Soweit eine Beamtin oder ein Beamter bereits ein fiir die
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des Allgemeinen
Dienstes im Verwendungsbereich Allgemeine Verwaltung
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geeignetes und mindestens mit einem Bachelorgrad oder
einem vergleichbaren Abschluss abgeschlossenes Hoch-
schulstudium im Sinne der vorgenannten Kenntnisse und
Kompetenzen nachweist (§ 39a Absatz 3 Satz 1 ALVO
M-V) und das Auswahlverfahren nach Nummer 2.3 er-
folgreich bestanden hat, stellt die fiir die Gestaltung der
Laufbahn zusténdige oberste Landesbehorde mit der Zu-
lassung zum Aufstieg die Befahigung fiir die neue Lauf-
bahn fest. Ihr oder ihm darf dann ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 9 libertragen werden.

Personalersetzungsbedarf

Die Einfithrung dieser AufstiegsmaBnahme dient der
langfristigen Entwicklung des Bestandspersonals, um
die Funktionsfahigkeit der Landesverwaltung nachhaltig
zu sichern. Eine zielgerichtete Personalentwicklung setzt
voraus, potenzielle Bestandskréfte fiir die nachsthohere
Laufbahngruppe in der Organisation moglichst frithzei-
tig zu identifizieren und ihre Potenziale zu erkennen. Da-
mit der Dienstherr die weitere Entwicklung des Perso-
nals gezielt steuern kann, ist der Bedarf an Personalersatz
rechtzeitig vorher zu eruieren.

Die Anzahl der zum verkiirzten Bachelorstudiengang zu-
zulassenden Teilnehmenden richtet sich danach, wieviel
Bedarf oder wie viele freie Haushaltsstellen von den je-
weiligen Ressorts gemeldet worden sind und wird nach
Abgleich mit der Anzahl der fiir den Vorbereitungsdienst
zugelassenen Bewerbenden bestimmt. Die Ressorts sind
angehalten, dem fiir Inneres zustindigen Ministerium
zum 1. Januar jeden Jahres die Anzahl der in den kom-
menden zwei Jahren freiwerdenden und nachbesetzbaren
Planstellen der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
zu melden. Die frithzeitige Ermittlung des Personalerset-
zungsbedarfes in der Lautbahngruppe 2, erstes Einstiegs-
amt dient auch der Vorbereitung des bendtigten Nacher-
satzes fiir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt.

Die Ressorts verpflichten sich, nach Abschluss des Auf-
stiegsverfahrens mindestens die Zahl an Absolventinnen
und Absolventen zu iibernehmen, die dem fiir Inneres
zustdndigen Ministerium als Nachersetzungsbedarf ge-
meldet wurden.

Auswahlverfahren

Vor der Zulassung zum Auswahlverfahren ist das Vorlie-
gen der Zulassungsvoraussetzungen nach § 39a Absatz 1
ALVO M-V durch das fiir Inneres zustdndige Ministe-
rium zu priifen.

Zum Auswahlverfahren kann zugelassen werden, wer
die Laufbahnbefdhigung fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allgemeiner Dienst
im Verwendungsbereich Allgemeine Verwaltung besitzt,
sich in einer Dienstzeit von mindestens drei Jahren im
ersten Beforderungsamt bewéhrt hat und in der letzten
Regelbeurteilung mindestens in durchschnittlichem Maf3
(mindestens 100 Punkte) beurteilt worden ist.

Das Auswahlverfahren hat entsprechend Artikel 33 Ab-
satz 2 des Grundgesetzes und § 9 des Beamtenstatusge-
setzes nach dem Prinzip der Bestenauslese zu erfolgen.
Um diesem Grundsatz gerecht zu werden, sind im Vor-
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feld alle Stufen des Verfahrens klar zu definieren. Die
Absolventinnen und Absolventen dieser Aufstiegsmal-
nahme erlangen die Laufbahnbeféhigung fiir die Lauf-
bahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in der Fachrichtung
Allgemeiner Dienst. Damit erfolgt die Verleihung eines
Amtes in einer anderen Laufbahngruppe. An eine solche
Verleihung werden grundsétzlich hdhere Anforderungen
als an eine Beforderung in derselben Lautbahngruppe
gestellt. Daher wird neben Fach- und Methodenkompe-
tenz ebenfalls ausgeprigte Kommunikations- und So-
zialkompetenz von den Beamtinnen und Beamten erwar-
tet. Um die Geeignetheit der Bewerbenden fiir die hohere
Laufbahngruppe grundsétzlich zu ermitteln, werden eig-
nungsdiagnostische Instrumente wie zum Beispiel Tests
zur Messung allgemeiner kognitiver Fahigkeiten und
Assessmentcenter im Auswahlverfahren herangezogen.
Das Auswahlverfahren, dem eine Ausschreibung fiir die
Aufstiegsmallnahme mit entsprechender Beschreibung
des Anforderungsprofils vorauszugehen hat, wird sich
daher nicht nur auf die Beurteilung stiitzen, sondern um
eignungsdiagnostische Instrumente ergénzt.

Hierzu wird eine Potenzialanalyse durchgefiihrt, welche
aus einem schriftlichen Eignungstest und nach dessen
Bestehen aus einem miindlichen Teil, welcher eine Grup-
pendiskussion, eine Prasentation und ein Einzelgespréch
umfasst, besteht.

Die Regelung des § 165 Satz 3 SGB IX bleibt unberiihrt.

Die im Rahmen dieses Verfahrens vorgenommenen Be-
wertungen der Leistungen der Bewerbenden erfolgen
auf Grundlage einer Notenskala von Eins (,,1%) bis Fiinf
(,,5°), wobei Eins die schlechteste und Fiinf die beste
Note darstellt. Die Bewertung wird mit einer Komma-
stelle differenziert. Die Auf- oder Abrundung erfolgt
nach allgemeinen mathematischen Regeln. Der schrift-
liche Eignungstest und der miindliche Teil der Poten-
zialanalyse miissen jeweils mindestens mit der Note 3,5
bestanden werden. Die Ergebnisse des schriftlichen so-
wie des miindlichen Teils der Potenzialanalyse werden
sodann wie folgt gewichtet:

a) schriftlicher Eignungstest 25 Prozent,

b) mindlicher Teil 75 Prozent.

Zusitzlich zu der Potenzialanalyse wird ein fachlicher
Test durchgefiihrt, der das Vorhandensein der grundle-
genden Kompetenzen aus der Laufbahngruppe 1, zwei-
tes Einstiegsamt tiberpriift. Mit erfolgreichem Bestehen
des Fachtests ist eine Anrechnung von 30 ECTS-Punkten
moglich.

Wer die erforderliche Mindestpunktzahl von 3,5 Punkten
nicht erreicht hat, kann sich im ndchsten Bewerbungs-
verfahren erneut bewerben und die gesamte Potenzial-
analyse oder bei Bestehen des Eignungstestes nur den
miindlichen Teil wiederholen. Maximal besteht eine drei-
malige Wiederholungsmoglichkeit.

Der Zentrale Auswahl- und Einstellungsdienst (nach-
folgend ZAED genannt) der Fachhochschule ist fiir die
Durchfiithrung der Potenzialanalyse zusténdig. Zur Durch-
fiilhrung des miindlichen Teils der Potenzialanalyse wird
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eine Auswahlkommission gebildet, der neben einer Ver-
treterin oder einem Vertreter des ZAED, einer Fachexper-
tin oder einem Fachexperten flir Eignungsdiagnostik auch
eine Vertreterin oder ein Vertreter des filir Inneres zustén-
digen Ministeriums und jeweils eine Vertreterin oder ein
Vertreter anderer Ressorts sowie die Gleichstellungsbe-
auftragte der Fachhochschule angehdren. Das Auswahl-
verfahren findet unter Beteiligung der zustdndigen Inter-
essenvertretungen an der Fachhochschule statt.

Schwerbehinderte Menschen konnen, sofern erforder-
lich, auf Antrag einen Nachteilsausgleich beantragen.
Der Antrag ist bei dem ZAED zu stellen.

Im Anschluss wird die aktuelle dienstliche Regelbeurtei-
lung oder, falls nicht vorliegend, die Anlassbeurteilung
der Bewerbenden betrachtet. Hierfiir wird die jeweilige
Gesamtnote der Beurteilung einer Note auf der Noten-
skala des Auswahlverfahrens zugefiihrt. Die Gesamtnote
der Beurteilung von 120 Punkten geht mit der Note 5,
die Gesamtnote 110 mit der Note 4 und die Gesamtnote
100 mit der Note 3 in die Bewertung ein. Die Auswer-
tung der dienstlichen Regel- oder Anlassbeurteilung der
Bewerbenden obliegt dem fiir Inneres zusténdigen Mi-
nisterium. Das Ergebnis der Potenzialanalyse sowie die
Bewertung der letzten dienstlichen Beurteilung gehen zu
gleichen Teilen in das Endergebnis ein.

Auf Grundlage des Endergebnisses wird ein Ranking
der Bewerbenden erstellt. Bei Punktegleichstand zweier
oder mehrerer Bewerbenden ist auf Grundlage einzelner
gewichtiger Kriterien der Potenzialanalyse (Sozialkom-
petenz) und der Beurteilung (Arbeitsqualitét, Eigenini-
tiative und Selbststindigkeit sowie Zuverldssigkeit) zu
entscheiden.

Ablauf

Die ausgewihlten Beamtinnen und Beamten werden fiir
die Dauer der Aufstiegsmalinahme im Geschiftsbereich
des fiir Inneres zustidndigen Ministeriums auf Poolstellen
geflihrt.

Die ausgewihlten Beamtinnen und Beamten werden fiir
die Studiendauer von ihrer Dienstleistungspflicht frei-
gestellt. Sie sind verpflichtet, an den Modulen des Stu-
dienganges teilzunehmen. Dazu haben sie insbesondere
die Lehrveranstaltungen zu besuchen, die Priifungen ab-
zulegen und ein zielgerichtetes, eigenverantwortliches
Selbststudium zu betreiben. Sie miissen ferner an allen
fir den Studiengang festgelegten studienbegleitenden
Veranstaltungen der Fachhochschule teilnehmen. Diese
Pflichten gelten auch fiir digital durchgefiihrte Veranstal-
tungen und Priifungen. Daneben unterliegen sie den be-
amtenrechtlichen Pflichten.

Der Studiengang ist {iber vier Semester angelegt (24
Monate) und besteht aus dem Grundlagenstudium an der
Fachhochschule (zwolf Monate), der berufspraktischen
Studienzeit in Ausbildungsbehdrden (sechs Monate)
und dem Vertiefungsstudium an der Fachhochschu-
le (sechs Monate). Der Studiengang ist in Module ge-
gliedert, deren Einzelheiten wie zum Beispiel Aufbau,
Inhalt, Priifung und zu erwerbende Leistungspunkte im
Modulhandbuch geregelt sind.
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Auf die entsprechende Anwendung der Vorschriften der
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn-
gruppe 2, erstes Einstiegsamt, Allgemeiner Dienst mit
Ausnahme der §§ 2 bis 6, 9 Absatz 1 wird hingewiesen.

Die Beamtinnen und Beamten sind wéhrend des Auf-
stiegs von der Regelbeurteilung ausgenommen. Fiir die
Dauer des Aufstiegs erfolgt keine Beforderung.

Sofern Beamtinnen oder Beamte den Studiengang vor-
zeitig abbrechen oder endgiiltig nicht bestehen, wechseln
sie in der Regel wieder in ihr urspriingliches Ressort
zurlick und nehmen dort Tatigkeiten der Laufbahngrup-
pe 1, zweites Einstiegsamt wahr. Ist in dem Ressort keine
dem Statusamt entsprechende freie Planstelle vorhanden,
verbleiben die Beamtinnen oder Beamten auf der Pool-
stelle im Geschéftsbereich des fiir Inneres zustdndigen
Ministeriums. Sollte absehbar keine dem Statusamt ent-
sprechende Planstelle frei werden, so werden die Be-
amtinnen oder Beamten in das ndchstmdgliche Vermitt-
lungsverfahren der Absolventinnen und Absolventen des
Vorbereitungsdienstes der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt aufgenommen und auf diesem Weg einer
Stammdienststelle zugewiesen und dorthin versetzt.

Auf § 38 Absatz 5 ALVO M-V wird hingewiesen.

Die Kosten fiir die Aufstiegsmafinahme trdgt das Land.
Weitergehende Kosten konnen nach dem Landesrei-
sekostengesetz, dem Landesumzugskostengesetz und
der Trennungsgeldverordnung des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern beantragt werden.

Die Studiengebiihren und die weiteren Kosten sind zu
erstatten, wenn die Beamtin oder der Beamte innerhalb
von 48 Monaten nach Abschluss oder Abbruch der Maf3-
nahme aus in seiner Person liegenden Griinden aus dem
Dienstverhéltnis mit dem Land ausscheidet. Auf die
Riickforderung kann verzichtet werden, wenn diese eine
unbillige Hérte bedeuten wiirde. Auf § 34a LBG M-V
wird hingewiesen.

Verteilung

Nach erfolgreichem Abschluss des Studienganges wer-
den die Absolventinnen und Absolventen der Landesver-
waltung im Wege des jahrlichen Vermittlungsverfahrens
der Absolventinnen und Absolventen des Vorbereitungs-
dienstes einer Stammdienststelle zugewiesen und dort-
hin versetzt. Bei der Versetzung werden die zustindige
Gleichstellungsbeauftragte des aufnehmenden Ressorts
und die zustdndigen Interessenvertretungen beteiligt.

Die Verteilung der Absolventinnen und Absolventen er-
folgt unter Beriicksichtigung der Bedarfe der Dienststel-
len sowie sozialer Gesichtspunkte. Die Absolventinnen
und Absolventen der Aufstiegsmalinahme kénnen Zu-
weisungswiinsche angeben.

Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Ver-

offentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwaltungs-
vorschrift zur Durchfiihrung von Auswahlverfahren nach
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§ 33 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 und von Verfahren des
reguléren Aufstieges in die Laufbahn der Laufbahngrup-
pe 2, erstes Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemei-
ner Dienst im Verwendungsbereich der Allgemeinen
Verwaltung nach § 39a der Allgemeinen Laufbahnver-
ordnung fiir Beamtinnen und Beamte der Landesverwal-
tung vom 9. Januar 2024 aufler Kraft.

AmtsBl. M-V 2026 S. 30

Richtlinie zur Forderung forstwirtschaftlicher Mainahmen im Rahmen der
Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes*
(ForstGAKF6RL M-V)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, l1dndliche Rédume und Umwelt

Vom 25. Januar 2026

VV Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 630 - 520

Das Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Rdume und Umwelt erldsst im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir
Finanzen und Digitalisierung sowie dem Landesrechnungshof folgende Verwaltungsvorschrift:

1.1

1.2

1.3

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewdhrt Zuwen-
dungen zur Unterstiitzung einer nachhaltigen Entwick-
lung der Forstwirtschaft zur Aufrechterhaltung aller
Waldfunktionen, zur Verbesserung der Lebensfdhigkeit
von Wildern, zur Verbesserung der forstwirtschaftlichen
Infrastruktur, zur Starkung von Selbsthilfeeinrichtungen
der Waldbesitzer und zur Wiederherstellung geschéadigter
Wailder und zur Waldmehrung.

Die Zuwendungen werden nach Maligabe dieser Verwal-
tungsvorschrift, des § 44 der Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern (LHO), der dazugehdrigen
Verwaltungsvorschriften (VV zu § 44 LHO) sowie des
in Ausfiihrung des GAK-Gesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. Juli 1988 (BGBI. I S. 1055),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Oktober
2016 (BGBL. I S. 2231) gedndert worden ist, erlassenen
Rahmenplans der Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung
der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes®, in der je-
weils giiltigen Fassung, gewihrt.

Ein Anspruch auf Gewidhrung der Zuwendung besteht
nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde
aufgrund ihres pflichtgemidBen Ermessens im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Zuwendung

Zuwendungsfahig sind:

a) die naturnahe Waldbewirtschaftung, hier:

aa) Vorarbeiten,

bb) Waldumbau,

cc) Jungbestandspflege,

b) der forstwirtschaftliche Wegebau,

¢) die forstwirtschaftlichen Zusammenschliisse, hier:
aa) Professionalisierung von Zusammenschliissen,
bb) Waldpflegevertrige und

d) im Rahmen der Erstaufforstung die Neuanlage von
Wald.

a) flir MaBBnahmen nach Nummer 2 Buchstaben a, b
und d natiirliche und juristische Personen des Pri-
vat- und o6ffentlichen Rechts als Besitzer land- oder
forstwirtschaftlicher Flachen sowie die nach § 18 des
Bundeswaldgesetzes vom Land Mecklenburg-Vor-
pommern anerkannten forstwirtschaftlichen Zusam-

b) fiir MaBnahmen nach Nummer 2 Buchstabe ¢ die
nach § 18 des Bundeswaldgesetzes vom Land Meck-
lenburg-Vorpommern anerkannten forstwirtschaftli-

3 Zuwendungsempfinger
3.1 Zuwendungsempfanger sind
menschlisse,
chen Zusammenschliisse.
3.2

Von der Zuwendung ausgeschlossen sind

a) Bund und Lander sowie juristische Personen, deren
Kapitalvermdgen sich zu mindestens 25 Prozent in
Héanden der vorgenannten Kdorperschaften befindet
oder zum tiberwiegenden Anteil von diesen getragen
werden,
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b) offentlich-rechtliche Anstalten. 4.5 Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe
bb setzen ferner voraus, dass
4 Zuwendungsvoraussetzungen
a) eine forstfachlich ausgebildete Arbeitskraft mit einer
4.1 Zuwendungen werden nur gewahrt, Arbeitszeit von mindestens zehn Stunden pro Woche
angestellt ist; als forstfachlich ausgebildete Arbeits-
a) fiir Waldfldchen in Mecklenburg-Vorpommern, kraft gelten Forstwirtschaftsmeisterinnen und Forst-
wirtschaftsmeister sowie Absolventen mit Abschluss
b) wenn der Antragsteller Eigentiimer der Waldfldchen in einem Diplom-, Bachelorstudiengang ,,Forstwirt-
ist oder eine schriftliche Einverstindniserklarung des schaft* an einer Fachhochschule oder mit einem Ba-
E.igentﬁmers,.rnindestens fir die Dauer der Zweck- chelorstudiengang ,,Forstwissenschaften an einer
bindung, vorliegt und Universitit oder gleichwertigen Hochschule sowie
¢) zusitzlich fiir Forstbetriebe mit einem Waldeigentum ilelcﬁll}gemgg faﬁkglc.he quzlihﬁkactllonen oder die
innerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommern ustuhrung durch Dritte erfolgt un
von tiber 100 Hektar, wenn diese ein Forsteinrich- b) die gesamte Mitgliedsfliche des Waldbesitzers Ge-
tungswerk, nicht dlter als zehn Jahre nachweisen. genstand des Wa]dpﬂegevertrags ist.
4.2 Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe 5 Zuwendungsart, Finanzierungsart, Hohe der Zuwen-
bb und Buchstabe d setzen ferner voraus, dass dung
a) ein Standortgutachten zur Feststellung des Wachs- 5.1 Die Zuwendungen werden im Rahmen einer Projektfor-
tumspotenzials, sofern der Standort nicht bereits aus- derung als Anteilsfinanzierung, fiir Zuwendungen nach
reichend erkundet ist, vorliegt, Nummer 2 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb als Fest-
betragsfinanzierung oder fiir Zuwendungen nach Num-
b) der Antragsteller standortgerechte Baumarten und mer 2 Buchstabe d als Vollfinanzierung in Form eines
Vermehrungsgut aus empfohlenen Herkunftsgebie- nicht riickzahlbaren Zuschusses oder einer nicht riick-
ten verwendet, zahlbaren Zuweisung gewihrt.
c) ein Laubholzanteil von mindestens 40 Prozent so- 59 Die Héhe der Zuwendung betriigt nach:
wie einen liberwiegenden Anteil standortheimischer
Baumarten nach Empfehlung des Landes fiir zukiinf- " -
tig erwartete Klimabedingungen und Schaderreger Nummer 2 Hohe der ZuVYer.ldung auf die
erreicht wird. zuwendungsfihigen Ausgaben
Buchstabe a 80 Prozent
43 Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe b setzen ferner vor- Doppelbuchstabe aa
aus, dass ein Erschlle‘:ﬁungskpnzept, das auf den gesam- Buchstabe a 75 Prozent
ten Forstort bezogen ist, vorliegt. Doppelbuchstabe bb
4.4 Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe Buchstabe a 50 Prozent
aa setzen ferner voraus, dass Doppelbuchstabe cc
Buchstabe b 70 Prozent und 42 Prozent fiir

a) der Zusammenschluss bislang die Voraussetzungen
fiir eine eigenstdndige Nutzung und Vermarktung
forstwirtschaftlicher Erzeugnisse oder die Ubernah-
me der Bewirtschaftung der Mitgliedsfldchen nicht
erfiillt,

b) eine forstfachlich ausgebildete Arbeitskraft mit einer
Arbeitszeit von mindestens zehn Stunden pro Wo-
che angestellt wird; als forstfachlich ausgebildete
Arbeitskraft gelten Forstwirtschaftsmeisterinnen
und Forstwirtschaftsmeister sowie Absolventen mit
Abschluss in einem Diplom-, Bachelorstudiengang
L, Forstwirtschaft an einer Fachhochschule oder mit
einem Bachelorstudiengang ,,Forstwissenschaften
an einer Universitdt oder gleichwertigen Hochschule
sowie gleichwertige fachliche Qualifikationen und

c) ein Geschiftsplan erstellt wird, der erkennen lédsst,
dass der Zusammenschluss eine dauerhafte Existenz-
fahigkeit erreicht. Gutachtliche Beurteilungskrite-
rien sind hierbei Mindestflache in Abhéngigkeit vom
Ertragsniveau, Baumarten- und Altersklassenaus-
stattung, Nutzungspotenzial und -grad, Eigentiimer-
struktur und Organisationsgrad.

Betriebe ab 1 000 Hektar Wald
in M-V

Buchstabe ¢ 90 Prozent im ersten Jahr,
Doppelbuchstabe aa | 80 Prozent im zweiten Jahr,

70 Prozent im dritten Jahr,

60 Prozent im vierten Jahr,

50 Prozent im fiinften Jahr und
0 Prozent ab dem sechsten Jahr

pro Hektar Vertragsfliche und Jahr

Buchstabe ¢

Doppelbuchstabe bb 120 Euro fiir Vertrige bis
2 Hektar,
60 Euro fiir Vertrdge ab 2 bis
20 Hektar,
40 Euro fiir Vertrdge ab 20 bis
100 Hektar,
20 Euro fiir Vertriage ab 100 bis
150 Hektar,
7 Euro fiir Vertrage ab 150 bis
200 Hektar
und
0 Euro fiir Vertrage ab 200 Hektar
Buchstabe d 100 Prozent
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Bei Forstbetriebsgemeinschaften, die als Anteilsgemein-
schaften organisiert sind, werden die jeweiligen Anteile
in Flachendquivalente umgerechnet und entsprechend
gefordert.

Zuwendungsfdhige Ausgaben sind:

a)

b)

<)

d)

°)

bei Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe a Doppel-
buchstabe aa Ausgaben fiir:

aa) die Waldstrukturdatenerhebung zur Unterstiit-
zung der Umstellung auf eine naturnahe Wald-
bewirtschaftung,

bb) die Erstellung eines Standortgutachtens einmalig
je Flache als Planungsgrundlage fiir Manahmen
zur Umstellung auf eine naturnahe Waldbewirt-
schaftung und zur Erstaufforstung nach Num-
mer 2 Buchstabe d,

bei Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe a Doppel-
buchstabe bb Ausgaben fiir den Umbau von Reinbe-
stinden und von nicht standortgerechten oder nicht
klimatoleranten Bestdnden als auch die Wiederbewal-
dung in Zusammenhang mit Wurf, Bruch, Waldbrand
oder sonstigen Schadereignissen in standortgerechte
Laubholzbestinde oder Mischbestéinde aus Laub- und
Nadelholz; hierzu zdhlen Ausgaben fiir den Erwerb
forstlichen Vermehrungsgutes, dessen Ausbringung
einschlieBlich der Fliachenvorbereitung, die Wald-
randgestaltung, Mafinahmen zum Schutz der Kultur
wihrend der ersten fiinf Jahre, eine einmalige Pflege
sowie notwendige Nachbesserungen,

bei Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe a Dop-
pelbuchstabe cc Ausgaben fiir die Jungwuchs- und
Jungbestandspflege in Bestdnden > 1,5 und < 10 Me-
ter MittelhGhe,

bei Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe b Ausgaben
fiir den Ausbau, die Grundinstandsetzung sowie die
Befestigung nicht oder nicht ausreichend befestigter
forstwirtschaftlicher Wege zur Erschliefung forst-
wirtschaftlicher Nutzfldchen einschlieBlich zu deren
Anschluss an das offentliche Stralen- und Wegenetz
und dazugehérige notwendige Anlagen, wie z.B.
Durchlésse, Briicken oder Ausweichstellen und er-
forderlich werdende Maflnahmen des Naturschutzes
als Ausgleichsmafinahmen,

bei Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe ¢ Doppel-
buchstabe aa Personalausgaben fiir forstfachlich aus-
gebildetes Personal einschlielich Ausgaben fiir die
Erstellung eines Geschiftsplans zur Professionalisie-
rung des Zusammenschlusses,

bei Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe ¢ Doppel-
buchstabe bb Ausgaben fiir die Vorbereitung, den
Abschluss, die Organisation, die Erfiillung und die
Verwaltung von Dienstleistungsvertrégen einschlief3-
lich der betriebsbezogenen Beratung durch forstfach-
lich ausgebildetes Personal mit einem Festbetrag je
Hektar Vertragsflaiche und Jahr (zwolf zusammen-
hiangende Kalendermonate) fiir einen Zeitraum von
bis zu zehn Jahren und

5.4

2)

bei Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe d Ausgaben
fiir:

aa) die Neuanlage von Wald auf bisher nicht forst-
wirtschaftlich genutzten Flachen. Hierzu gehd-
ren der Erwerb forstlichen Vermehrungsgutes
und dessen Ausbringung, die Flachenvorberei-
tung, Waldrandgestaltung und Maflnahmen zum
Schutz der Kultur,

bb) die Nachbesserung aus Mafinahmen nach Num-
mer 2 Buchstabe d hervorgegangener Kulturen
nach Ablauf des ersten Jahres bis zum Ende des
fiinften Jahres nach Pflanzung. Hierzu gehort der
Erwerb forstlichen Vermehrungsgutes, dessen
Ausbringung sowie dessen Schutz, sofern der
Ausfall aufgrund natiirlicher Ereignisse (zum
Beispiel Frost, Trockenheit, Uberschwemmung,
nicht jedoch Wildverbiss) zu Ausféllen von mehr
als 30 Prozent von der Mindestpflanzenstiickzahl
gefiihrt hat oder mehr als 1 Hektar zusammen-
héngende Fldche einnimmt und der Waldbesitzer
den Ausfall nicht zu vertreten hat,

cc) die Kulturpflege im Anschluss an Mafinahmen
nach Nummer 2 Buchstabe d innerhalb von fiinf
Jahren.

Nicht zuwendungsfihig sind die Ausgaben fiir:

a)
b)
<)

d)

e)

2)

h)
)

i)

k)

)

Kreditbeschaffungskosten und Mehrwertsteuer,
gewihrte Skonti und Rabatte,

MaBnahmen auf Grundstiicken im Eigentum der
unter Nummer 3.2 aufgefiihrten Personen,

MaBnahmen auf Flachen, die nicht vorrangig forst-
wirtschaftlichen Zwecken dienen,

die Umwandlung in Weihnachtsbaum- und Schmuck-
reisigkulturen oder Kurzumtriebsplantagen,

MafBnahmen auf Flachen, die zum Zwecke des Na-
turschutzes unentgeltlich tibertragen worden sind,

MafBnahmen auf Flachen, auf denen die Bewirtschaf-
tung aufgrund rechtlicher Vorschriften dauerhaft
untersagt ist,

Ersatzaufforstungen fiir Waldumwandlungen,

Aufforstungen, die Ausgleichs- oder ErsatzmaBnah-
men nach § 15 Absatz 2 des Bundesnaturschutzge-
setzes darstellen,

Aufforstungen, die zu einer Beseitigung, Beschédi-
gung oder erheblichen Beeintrachtigung von Natio-
nalparken, Natura 2000-Gebieten, Naturschutzgebie-
ten sowie gesetzlich geschiitzten Biotopen fiihren,

Aufforstungen von landschaftspragenden Wiesenté-
lern,

MaBnahmen zur Verbesserung der Bejagung,

m) die Befestigung von Wegen mittels Schwarz-, Beton-

oder Recyclingdecken,
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n) die Befestigung von Wegen mit tberortlicher Ver- b) bei Zuwendungen nach Nummer 2 Buchstabe d zehn
kehrsbedeutung, Jahre, gerechnet ab dem 1. Januar des Jahres welches

auf das Jahr der letzten Auszahlung folgt und

o) die Befestigung von Wegen, die innerhalb vorhande-
ner oder geplanter Siedlungs-, Gewerbe- und Indust- ¢) bei Gewidhrung von Zuwendungen fiir Nachbesse-
riegebiete gelegen sind, rungen nach Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchsta-

be bb und nach Nummer 2 Buchstabe d mit Ablauf

p) die Befestigung von Fuf3-, Rad- oder Reitwegen, die der Zweckbindungsfrist fiir die zu Grunde liegende
nicht auch forstwirtschaftlichen Zwecken dienen, MafBnahme.

q) die Unterhaltung forstwirtschaftlicher Wege, 6.1.3  Keine Zweckbindung gilt fiir Mainahmen nach Num-

mer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa und cc und Buch-

r) Wegebau in Waldgebieten mit einer Wegedichte an stabe c.
von Lastkraftwagen befahrbaren Hauptfahrwegen
von mehr als 30 Metern je Hektar, 6.2 Information, Offentlichkeitsarbeit und Sichtbarkeit (Pub-

. . L lizitdtsvorschriften)

s) die Professionalisierung nach Nummer 2 Buchsta-
bg ¢ Doppelbuchstabe aa, wenn dem forstw1rtschafF- a) Bei Investitionsmainahmen mit einem Investitions-
lichen Zusammenschluss bislang Zuwendungeg fur volumen von iiber 50 000 Euro ist mit einer Erldu-
Geschéiftsﬁihrgng oder WaldpﬂegeYertréigen })ew1111gt terungstafel gegeniiber der Offentlichkeit auf die
wurden, es sei denn, es handelt sich um eine Neu- Tatsache hinzuweisen, dass diese Mafnahmen im
grindung, wesentliche Erweiterung oder Fusion; als Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung
wesentliche Erweiterung gilt die Zunahme der Mit- der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes vom
gliederzahl des anerkannten forstwirtschaftlichen Bund und jeweiligen Land mitfinanziert werden.
Zusammenschlusses um mindestens 30 Prozent seit
dem 1. Januar 2015, b) Uber Ausnahmen an abgelegenen Waldorten ent-

scheidet die Bewilligungsbehorde nach pflichtgema-

t)  Eigenleistungen. Bem Ermessen.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen 6.3 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
6.1 Zweckbindung Erginzend zu Nummer 5.3.2.1 der VV zu § 44 LHO
haben die Zuwendungsempfianger unabhédngig von der
6.1.1  Mit dem Zuwendungsbescheid werden die Zuwendungs- Hohe des Auftragswertes, soweit moglich, fiir jeden Auf-
empfinger verpflichtet, die Zuwendung wéhrend der trag mindestens drei Angebote oder einen entsprechen-

Zweckbindung zweckentsprechend zu verwenden. Eine den Vergleich marktiiblicher Preise vorzulegen.

nicht threm Zweck entsprechende Verwendung gemél

§ 49 Absatz 3 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes 6.4 Leitlinie Wegebau

liegt insbesondere vor, wenn:

a) Bei Wegebauvorhaben muss die Planung und Aus-

a) die Zuwendungsempfinger geforderte Gegensténde filhrung von Vorhaben entsprechend der Leitlinie
(wie Grundstiicke, Bauten, bauliche Anlagen, Ma- Forstwirtschaftlicher Wegebau im Landeswald
schinen, Geréte und Einrichtungsgegenstéinde) ohne Mecklenburg-Vorpommern® in der jeweils gelten-
vorherige Zustimmung durch die Bewilligungsbe- den Fassung erfolgen (abrufbar bei der zustéindigen
horde verduBern, verpachten oder Dritten {iberlassen, Forstbehorde oder unter www.wald-mv.de).

b) nach Erdffnung eines Insolvenz- oder Vergleichsver- b) Der Ausbau, die Auflastung bzw. Grundinstandset-
fahrens liber das Vermogen der Zuwendungsemp- zung muss zu einer Tragfahigkeit des Weges von
finger oder durch Einleitung von Zwangsvollstre- tiber 100 MN/m” fiihren (Nachweis Zertifikat Druck-
ckungsmafinahmen gegen sie der Zuwendungszweck prifung).
verfehlt wird,

6.5 Merkblatter

¢) die Zuwendungsempfinger Pflege, Schutz, Unter-
haltung oder Instandsetzung einer geforderten Maf3- Die spezifisch auf den Zuwendungsgegenstand bezoge-
nahme unterlassen und entsprechenden Auﬂagen in- nen Merkblétter werden Gegenstand des Zuwendungsbe-
nerhalb der von der Bewilligungsbehorde gesetzten scheides (abrufbar bei der zustdndigen Forstbehdrde oder
Frist nicht nachgekommen sind. unter www.wald-mv.de).

6.1.2  Mit dem Zuwendungsbescheid wird die Zweckbindungs- 6.6 Priifrechte

frist wie folgt festgesetzt:

a) bei Zuwendungen nach Nummer 2 Buchstabe a Dop-
pelbuchstabe bb und Buchstabe b fiinf Jahre, gerech-
net ab dem 1. Januar des Jahres, welches auf das Jahr
der letzten Auszahlung folgt,

Folgende Institutionen haben das Recht, die Einhaltung
der Bestimmungen durch Besichtigung an Ort und Stel-
le und durch Einsichtnahme in die Biicher, Belege und
sonstigen Unterlagen zu priifen oder durch Beauftragte
priifen zu lassen und Auskiinfte einzuholen:
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6.7

7.1

7.2

7.2.1

722

a) der Bundesrechnungshof,

b) der Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern,
¢) das Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern,
d) das fiir Forsten zustiandige Ministerium und

e) die Bewilligungsbehorde.

Dies gilt auch gegeniiber jedem neuen Inhaber des ge-
forderten Betriebes oder der bewirtschafteten Flachen.

Aufbewahrungsfristen

Biicher, Originalbelege (Einnahme- und Ausgabebelege)
und alle sonstigen mit der Zuwendung zusammenhén-
genden Unterlagen sind fiir fiinf Jahre nach Vorlage des
Verwendungsnachweises aufzubewahren, sofern nicht
nach steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften eine
langere Aufbewahrungsfrist bestimmt ist.

Verfahren

Das gesamte Verfahren (Antrag, Mittelanforderung, Ver-
wendungsnachweis einschlieBlich der zugehorigen Un-
terlagen und Anlagen) ist formgebunden. Die jeweiligen
Formulare sind bei der Bewilligungsbehorde erhiltlich
(abrufbar bei der zustéindigen Forstbehdrde oder unter
www.wald-mv.de). Sobald ein elektronisches Verfahren
zur Verfligung steht, ist dieses zu verwenden.

Antragsverfahren

Die Antrdge konnen ganzjihrig, fortlaufend bei der Be-
willigungsbehdrde gestellt werden.

Dem Antrag ist ein verbindlicher Finanzierungsplan und
eine fachliche Stellungnahme der Forstbehorde fiir die
geplante Mallnahme beizufligen.

Dem Antrag sind weiterhin moglichst drei Angebote bei-
zufligen.

Erforderliche behordliche Genehmigungen miissen mit
der Antragstellung beigebracht werden.

Die Bewilligungsbehorde kann die Vorlage weiterer Un-
terlagen verlangen, soweit dies zur Priifung des Antrages
erforderlich ist.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist die Landesforstanstalt Mecklen-
burg-Vorpommern, Fritz-Reuter-Platz 9, 17139 Malchin.

Die Bewilligungsbehdrde entscheidet fortlaufend tiber
die vorliegenden bewilligungsreifen Antréige.

7.3

7.3.1

7.3.2

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.5

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der bewilligten Zuwendung hat der Zu-
wendungsempfinger vor Ende des Bewilligungszeit-
raums gesondert anzufordern. Hierflir sind die bei der
Forstbehorde erhéltlichen Formulare zu verwenden.

Die Zuwendungen diirfen nur insoweit und nicht eher
ausgezahlt werden, als sie abweichend von Num-
mer 7.2.2 der VV zu § 44 LHO voraussichtlich innerhalb
von zwei Monaten nach Auszahlung fiir féllige Zahlun-
gen im Rahmen des Zuwendungszwecks benétigt wer-
den. Die letzte Auszahlung erfolgt nach Abschluss und
Inaugenscheinnahme der Maflnahme.

Verwendungsnachweisverfahren

Die Verwendung der Zuwendung ist gegeniiber der Be-
willigungsbehdrde nachzuweisen (Verwendungsnach-
weis).

Der Verwendungsnachweis besteht abweichend von
Nummer 5.3.6.2 der VV zu § 44 LHO aus einem Sach-
bericht und einem zahlenméfBigen Nachweis.

Abweichend von Nummer 5.3.6.6 der VV zu § 44 LHO
sind mit dem Verwendungsnachweis Belege einzurei-
chen.

Abweichend von Nummer 5.3.6.1 der VV zu § 44 LHO
muss der Verwendungsnachweis spatestens zwei Monate
nach der letzten Auszahlung der Bewilligungsbehorde
vorliegen.

Bei BaumalBnahmen sind mit dem Verwendungsnach-
weis das Bauabnahmeprotokoll und die Bestandsunter-
lagen (Schlussvermessung) vorzulegen.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Authebung des Zuwendungsbescheids und die Riick-
forderung der gewdhrten Zuwendung gelten die VV
Meckl.-Vorp. GL.-Nr. zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser
Verwaltungsvorschrift Abweichungen zugelassen sind,
und das Landesverwaltungsverfahrensgesetz.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Ver-
offentlichung in Kraft und am 31. Dezember 2030 auf3er
Kraft.

AmtsBl. M-V 2026 S. 33



38

Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2026

Nr. 6

Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen fiir das Holzriicken mit Pferden

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, 1dndliche Rdume und Umwelt

Vom 27. Januar 2026

VV Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 630 - 521

Das Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, lindliche Rdume und Umwelt erldsst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
und dem Landesrechnungshof folgende Verwaltungsvorschrift:

1.1

1.2

1.3

4.1

4.2

5.1

5.2

53

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewdhrt Zuwen-
dungen zur finanziellen Unterstiitzung einheimischer
Anbieter traditioneller Holzernteverfahren im Wald
durch Einsatz von Riickepferden.

Die Zuwendungen werden nach Maligabe dieser Verwal-
tungsvorschrift, des § 44 der Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern (LHO) und der dazugehorigen
Verwaltungsvorschriften (VV zu § 44 LHO) gewéhrt.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewéhrung der Zu-
wendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewil-
ligungsbehorde aufgrund ihres pflichtgemédBen Ermes-
sens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Zuwendung

Gegenstand der Zuwendung ist das traditionelle Verfah-
ren des Riickens oder Vorlieferns von Holz durch den
Einsatz von Pferden an Wegen und maschinenbefahrba-
ren Riickegassen im Wald.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind private Unternehmer jegli-
cher Rechtsform mit Wohnsitz in Mecklenburg-Vorpom-
mern, die das Holzriicken mit Pferden als Dienstleistung
anbieten.

Zuwendungsvoraussetzung

Die Zuwendungen werden nur fiir die Holzriickung mit
Pferden auf Waldfldachen in Mecklenburg-Vorpommern
gewdbhrt.

Abweichend von Nummer 1.3 der VV zu § 44 LHO ist
der vorzeitige Vorhabenbeginn bei der zustindigen Be-
willigungsbehorde gesondert zu beantragen.

Zuwendungsart, Finanzierungsart, Hohe der Zuwen-
dung

Die Zuwendung wird im Rahmen einer Projektférderung
als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht riick-

zahlbaren Zuschusses gewihrt.

Die Hohe der Zuwendung betrdgt 4 Euro je Erntefest-
meter, mindestens 500 Euro je Kalenderjahr.

Je Antrag konnen maximal 4.000 Euro beantragt werden.

7.1

7.2

7.2.1

722

7.2.3

7.2.4

7.2.5

Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Priifrechte

Folgende Institutionen haben das Recht, die Einhaltung
der Bestimmungen durch Besichtigung an Ort und Stel-
le und durch Einsichtnahme in die Biicher, Belege und
sonstigen Unterlagen zu priifen oder durch Beauftragte
priifen zu lassen und Auskiinfte einzuholen:

a) der Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern,
b) die oberste Forstbehorde,

c¢) das fiir Finanzen zustdndige Ministerium und

d) die Bewilligungsbehorde.

Verfahren

Das gesamte Verfahren (Antrag, Mittelanforderung, Ver-
wendungsnachweis einschlieflich der zugehorigen Un-
terlagen und Anlagen) ist formgebunden. Die jeweiligen
Formulare sind bei der Bewilligungsbehorde erhiltlich
(abrufbar bei der zustéindigen Forstbehorde oder unter
www.wald-mv.de). Sobald ein elektronisches Verfahren
zur Verfligung steht, ist dieses zu verwenden.

Antragsverfahren

Die Antrige konnen ganzjahrig, fortlaufend bei der Be-
willigungsbehdrde gestellt werden.

Antrdge fiir das laufende Kalenderjahr miissen bis zum
30. September des Jahres gestellt werden.

Sollen Antrige bereits fiir das Folgejahr bewilligt wer-
den, sind diese bis zum 30. November in der Bewilli-
gungsbehorde einzureichen.

Ein Folgeantrag kann in der Regel erst nach Auszahlung
der bewilligten Zuwendung aus dem vorherigen Antrag
gestellt werden.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

a) De-minimis-Erklarung (gemaf3 Formblatt der Bewil-
ligungsbehorde),

b) Nachweis iliber den Wohnsitz in Mecklenburg-Vor-
pommern und

¢) Datenschutzerkldrung (gemif3 Formblatt der Bewil-
ligungsbehorde).
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7.3 Bewilligungsverfahren 7.5 Verwendungsnachweisverfahren
7.3.1  Bewilligungsbehorde ist die Landesforstanstalt Meck- Abweichend von Nummer 5.3.6 der VV zu § 44 LHO gilt
lenburg-Vorpommern, Fritz-Reuter-Platz 9, 17139 Mal- der Verwendungsnachweis mit der Mittelanforderung als
chin. erbracht.
7.3.2  Die Bewilligungsbehorde entscheidet iiber die vorliegen- 7.6 Zu beachtende Vorschriften
den bewilligungsreifen Antrédge durch Bescheid.
Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
7.4 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
7.4.1  Die Auszahlung erfolgt nach Abschluss des Vorhabens Authebung des Zuwendungsbescheids und die Riick-
(Erstattungsprinzip gemdfl Nummer 7.2.1 VV zu § 44 forderung der gewéhrten Zuwendung gelten die VV zu
LHO) auf Grundlage einer formgebundenen, durch den § 44 LHO, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift
Zuwendungsempfanger bei der Bewilligungsbehorde Abweichungen zugelassen sind, und das Landesverwal-
einzureichenden Mittelanforderung. Die Auszahlung er- tungsverfahrensgesetz.
folgt in einer Summe.
8 AuBerkrafttreten
7.4.2  Die Auszahlung erfolgt erst nach der Priifung der einge-
reichten Mittelanforderung und des Verwendungsnach- Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 31. De-
weises nach Nummer 7.5. zember 2030 aufer Kraft.
7.4.3  Rechnungszweitschriften oder -kopien sowie Kontoaus- 9 Inkrafttreten
ziige sind mit der Mittelanforderung vorzulegen.
Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Ver-
7.4.4  Die Bewilligungsbehorde kann die Vorlage weiterer Un- offentlichung in Kraft.

terlagen verlangen, soweit dies zur Priifung der Mittel-
anforderung erforderlich ist.
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Stellenausschreibungen

Bei der Staatsanwaltschaft Stralsund ist

eine Stelle fiir eine Oberstaatsanwiltin/einen
Oberstaatsanwalt (w/m/d)
(BesGr. R 2 LBesG M-V)

zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die sich im staatsanwaltschaft-
lichen Dienst bzw. in der Rechtsprechung besonders bewahrt hat.
Fachkenntnisse, Urteilsvermdgen und Entschlusskraft, schriftli-
ches Ausdrucksvermogen, Kooperationsfahigkeit, Fiihrungskom-
petenz sowie Belastbarkeit sollten besonders ausgeprigt sein. Es
wird vorausgesetzt, dass die fiir das Amt erforderliche juristische
Qualifikation durch eine erfolgreiche Rechtserprobung nachge-
wiesen ist.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung auf
Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern beschrinkt,
die die Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des
Deutschen Richtergesetzes erfiillen.

Das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucher-
schutz Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil
zu erhohen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern

Puschkinstrafie 19 — 21

19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem erweiterten Hauptstaatsanwaltsrat Personalak-
ten nur mit Zustimmung der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt
werden diirfen.

Bei dem Oberlandesgericht Rostock sind zwei Stellen fiir

eine Richterin am Oberlandesgericht/einen Richter am
Oberlandesgericht (w/m/d)
(BesGr. R 2 LBesG M-V)

zu besetzen.

Gesucht werden Personlichkeiten, die sich in der Rechtspre-
chung bzw. im staatsanwaltschaftlichen Dienst besonders be-
wihrt haben. Fachkenntnisse, Urteilsvermdgen und Entschluss-
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kraft, schriftliches Ausdrucksvermdgen, Kooperationsfahigkeit
sowie Belastbarkeit sollten besonders ausgeprigt sein. Es wird
vorausgesetzt, dass die fiir das Amt erforderliche juristische Qua-
lifikation durch eine erfolgreiche Rechtserprobung nachgewiesen
ist.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung auf
Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern beschrinkt,
die die Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des
Deutschen Richtergesetzes erfiillen.

Das Ministerium filir Justiz, Gleichstellung und Verbraucher-
schutz Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil
zu erhohen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern

Puschkinstrafie 19 — 21

19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem Prisidialrat Personalakten nur mit Zustimmung
der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt werden diirfen.

Schwerin, den 30. Januar 2026

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz
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