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Ausschreibung fiir den 17. Kurs des Fiithrungskollegs bei der Deutschen Universitit fiir
Verwaltungswissenschaften Speyer
(Fiithrungskolleg Speyer - FKS)
2026 bis 2028

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Inneres und Bau

Vom 22. April 2026 — 11 140 —

Das Fiihrungskolleg Speyer (FKS) bei der Deutschen Universitét
fiir Verwaltungswissenschaften in Speyer ist eine Fortbildungs-
einrichtung, die von den Léndern Berlin, Brandenburg, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfa-
len, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Schleswig-Holstein und
Thiiringen sowie der Bundesagentur fiir Arbeit getragen wird.

Das FKS dient der langfristigen Weiterqualifizierung ausgewéhl-
ter Fiihrungskrifte, die auf die Ubernahme von leitenden Positio-
nen in der 6ffentlichen Verwaltung vorbereitet werden sollen. Die
konzeptionellen und inhaltlichen Grundlagen werden vom Stdn-
digen Arbeitskreis, in dem die am FKS beteiligten Lander und
die Bundesagentur fiir Arbeit vertreten sind, mit der Universitit
Speyer festgelegt.

Jeder Kurs umfasst bis zu 31 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Der zeitliche Rahmen erstreckt sich iiber zwei Jahre. Wihrend
dieser Zeit finden 12 Kurswochen in Priasenz statt. Es handelt sich
dabei um eine berufsbegleitende Fortbildung, sodass die Tatigkeit
am Arbeitsplatz mit der Teilnahme an den Kurswochen wechselt.
Die Kurswochen finden in Speyer, in den teilnehmenden Landern,
in Berlin sowie in den Verwaltungsstandorten im Ausland statt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen mit der Beteiligung
am FKS Wissen und Kompetenzen erwerben, die sie befdhigen,
vorausschauend und flexibel die Herausforderungen der Zukunft
zu erkennen und sie im Sinne einer modernen Fithrung aktiv und
innovativ zu gestalten.

Dem Land Mecklenburg-Vorpommern stehen fiir den 17. Kurs
des FKS zwei Teilnehmerplétze zur Verfligung.

Der 17. Kurs des Fiihrungskollegs wird im
September 2026

beginnen.

I Kursprogramm

Das Kursprogramm wird voraussichtlich jeweils sechs Wochen
pro Kursjahr umfassen, Anderungen sind unter Umstinden mog-
lich. Die einzelnen Kursteile dauern in der Regel eine Woche. Die
Termine der Pridsenzwochen werden moglichst mit den berufli-
chen Erfordernissen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer abge-
stimmt.

Das FKS folgt einem interaktiven und dynamischen Ansatz nach
dem Vorbild von Customized Programs internationaler Spitzen-
institutionen der tertidren Bildung. Es umfasst daher keine festge-
legten Kurs-Bausteine nach Art eines zertifizierten Curriculums.
Die Inhalte der Kurse (Prasenzwochen, E-Learning-Module) wer-
den jeweils aktuell geplant — orientiert an Teilnehmerinnen und
Teilnehmern, dem Bedarf der entsendenden Beh6rden und den

aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen fiir Fithrungskrifte
in der 6ffentlichen Verwaltung.

Der inhaltliche Rahmen des FKS Fiihrungskolleg Speyer orien-
tiert sich an (1) den Teilnehmerinnen und Teilnehmern — ihrer Er-
fahrung, threm (Fach-)Wissen und der individuellen Lernhistorie,
ihren Féhigkeiten und Stirken sowie den routinierten Verhaltens-
weisen und (2) den Anforderungen herausgehobener Fiihrungs-
positionen in den Bereichen Richtung geben, Menschen bewegen
und Ergebnisse erzielen. Diese ergeben sich aus dem Zusammen-
spiel des Bedarfs der entsendenden Behdrden — dem Wissen, den
Fahigkeiten, Stirken und Verhaltensweisen, das Personen in einer
herausgehobenen Fiihrungsposition in der jeweiligen Organisation
aufweisen sollten, sowie den aktuellen und zukiinftigen Heraus-
forderungen flir Fithrungskrifte der 6ffentlichen Verwaltung und
bilden den Kernbereich der Inhalte des jeweiligen Kurses.

Die Unterrichtsmethoden des Fiihrungskollegs reichen beispiels-
weise von Vortragen {iber Planspiele und Workshops bis hin zu
Gespriachen mit hochrangigen Personlichkeiten. Anregungen und
Wiinsche, Erfahrungen und Kompetenzen sowie eigenstindige
Leistungsbeitrdge der Teilnehmenden werden in die Gestaltung
des Kurses einbezogen. Hierbei werden die iibergreifenden Per-
sonalentwicklungs- und Weiterbildungsziele der entsendenden
Behorden moglichst beriicksichtigt. Die interfoderale Zusammen-
setzung des Kurses filihrt zur Bildung von Netzwerken, die durch
das Treffen mit anderen Fithrungskursen noch erweitert werden.

Ergénzt wird der Unterricht durch den Ansatz des Blended Le-
arning (integriertes bzw. hybrides Lernen). Die Prasenzwochen
betonen hierbei die persdnliche Interaktion zwischen den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern, Referentinnen und Referenten, wih-
rend die E-Learning Plattform des FKS begleitende und weiter-
fithrende Literatur sowie Audio- und Videoformate zur Verfiigung
stellt und somit die Vertiefung und Festigung der in den Présenz-
wochen behandelten Inhalte fordert. Die E-Learning Plattform
dient zudem dem Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie der
Netzwerkpflege der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

II Zielgruppe

Zum Kurs kdnnen nur Personen zugelassen werden, die nach ihrer
Vorbildung und bisherigen Bewdhrung in der Praxis fiir leiten-
de Fithrungspositionen in der Verwaltung geeignet erscheinen.
Folgende Voraussetzungen sollen zum Zeitpunkt der Auswahl er-
fiillt sein:

— Wahrnehmung eines Amtes mindestens der Besoldungsgrup-
pe A 15, R 1 oder einer vergleichbaren Beschéftigungsposi-
tion,

— Mindestdienstzeit von 7 Jahren im hoheren Dienst (bzw.
2. Einstiegsamt der 2. Laufbahngruppe, Qualifikationsebene
4, 4. Einstiegsamt) oder vergleichbare Berufserfahrung,
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— iiberdurchschnittliche Leistungen in verschiedenen Funktio-
nen, auch Fiihrungsfunktionen (Nachweis durch Beurteilun-

gen),

— Fahigkeit zum fairen, aktivierenden und einbeziehenden Um-
gang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Nachweis durch
Beurteilungen),

— geeignete Vorkenntnisse aus vorherigen Aus-, Fort- und Wei-
terbildungsmafBnahmen (Nachweis durch Teilnahmebeschei-
nigungen),

— Integritdt, Engagement und Bereitschaft zur personlichen
Weiterentwicklung,

— geistige Mobilitit, Interesse und Neugier an neuen, fach- und
organisationsiibergreifenden Fragestellungen und

— Einbettung der Teilnahme am FKS in das Personalentwick-
lungskonzept der jeweiligen Behdrde.

Kinftige Schulleiter, Richter und Fithrungskrifte des Polizeivoll-
zugsdienstes sind in der Regel von der Zulassung zum Fiithrungs-
kolleg ausgenommen, da fiir sie eigene Schulungsprogramme an-
geboten werden.

III Evaluation/Transfer

Das inhaltliche und didaktische Konzept sowie der Ablauf des
FKS unterliegen einer kontinuierlichen Qualitétssicherung und
Weiterentwicklung. Die Basis dafiir schaffen strukturierte und
offene Evaluierungen der Inhalte der Prasenzwochen und E-Lear-
ning-Module, Feedback zu Referentinnen und Referenten, aus-
gewdhlte Ergebnisse der Selbstreflexion der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sowie jdhrliche Treffen des Stidndigen Arbeits-
kreises des FKS (AK FKS), die durch die Evaluierung durch
FKS » Alumni ergénzt werden.

Das Lernen im Kurs wird unterstiitzt durch Lernmaterialien sowie
durch eine E-Learning-Plattform. Zum Abschluss des Kurses er-
halten die Kollegiatinnen und Kollegiaten ein Zertifikat, in dem
die absolvierten Module sowie die erbrachten Eigenleistungen
aufgefiihrt sind. Voraussetzung ist, dass an mindestens zwei Drit-
tel der Prasenzwochen teilgenommen wurde.

Es wird empfohlen, nach Abschluss des Kurses im Rahmen der
Personalentwicklung des jeweiligen Ressorts den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern Gelegenheit zu einem Praktikum im Aus-
land oder in der Privatwirtschaft zu geben.

Der Kurs wird begleitet von regelméBigen Treffen des Standigen
Arbeitskreises, an dem die wissenschaftliche Leitung berichtet
und in dem ein permanentes Controlling des Kurses stattfindet.

IV Verfahren

1 Vorschlige der Dienststellen und Selbstbewerbungen

Alle Dienststellen der Landesverwaltung sind aufgefordert, je-
weils eine Teilnehmerin und/oder einen Teilnehmer, die die in
Abschnitt IV unter 2 angefiihrten Kriterien erfiillen, fiir eine
Teilnahme am 17. Kurs des Fiihrungskollegs gegeniiber dem
Personalreferat der jeweilig zustdndigen obersten Landesbehor-
de vorzuschlagen. Daneben sind Selbstbewerbungen auf dem

Dienstweg moglich.

Die Personalreferate der Staatskanzlei, der Ministerien, des Lan-
desrechnungshofs und der Landtagsverwaltung nehmen Vorschlé-
ge — einschlieBlich Selbstbewerbungen — bis zum

22. Mai 2026
jeweils fiir ihren Bereich entgegen.
2 Entscheidung iiber die Teilnahme

Die Ressorts wihlen aus den Vorschldgen der Dienststellenleiter
sowie den Selbstbewerbungen nach Maf3gabe der §§ 9 und 10 des
Gleichstellungsgesetzes (ggf. unter Beriicksichtigung des jeweili-
gen Personalentwicklungskonzepts), der Ausschreibungsvoraus-
setzungen und der Zielvereinbarungen je zwei Beschéftigte fiir die
Zulassung aus und teilen diese oder diesen unter Beifiigung der Be-
werbungsunterlagen dem Ministerium fiir Inneres und Bau bis zum

1. Juni 2026

einschlieBlich des Lebenslaufes, der Beurteilungen, Teilnahme-
bestdtigungen von Fortbildungsveranstaltungen und Eignungsbe-

wertungen, aus denen die Qualifikation und das Fithrungspotenzi-

al hervorgeht, mit. Die Erfiillung der unter Abschnitt II genannten
Voraussetzungen ist von den Ressorts darzustellen.

Das Ministerium fiir Inneres und Bau stellt die Vorschldge zusam-
men und bewertet sie gemeinsam mit der Staatskanzlei nach den
Kriterien, die dem Konzept des FKS zu Grunde liegen.

Die Entscheidung iiber die Zulassung wird voraussichtlich bis
Mitte Juni 2026 durch die Staatssekretdrsrunde aufgrund einer
Vorlage des Ministeriums fiir Inneres und Bau erfolgen.

AmtsBl. M-V 2026 S. 218
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Verzeichnis der im Land Mecklenburg-Vorpommern anerkannten Priifingenieurinnen und

Priifingenieure fiir Standsicherheit

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Inneres und Bau

Vom 27. April 2026 — 1I-516-00000-2017/098-015 —

Das Ministerium fiir Inneres und Bau erteilt gemal3 Baupriifver-
ordnung vom 14. April 2016 (GVOBI. M-V S. 171), zuletzt gedn-
dert durch Verordnung vom 11. Juni 2021 (GVOBI. M-V S. 1019,
S. 1713), die Anerkennung zur Priifingenieurin/zum Priifingeni-
eur fiir Standsicherheit.

Das nachstehende Verzeichnis gibt die im Land Mecklenburg-Vor-
pommern anerkannten Priifingenieurinnen und Priifingenieure fiir
Standsicherheit und deren anerkannte Fachrichtung/-en bekannt:

Anschrift Telefon Fachrichtung
Name Geschiiftssitz oe Ma = Massivbau .
Ifd Nr. . Telefax anerkannt bis
Titel . Me = Metallbau
Niederlassung E-Mail H = Holzbau
1 Jorg Gustav Strelitzer Str. 2 — 4 03981/28 62-23 Ma 20.11.2036
Dipl.-Ing. 17235 Neustrelitz 03981/28 62-13
gustav-j@ib-thiele.com
2 Bernd Kiele Am Strummin 9 038377/37 59 01 Ma 12.06.2028
Dipl.-Ing. 17454 Zinnowitz 0173/6 66 21 70
bkiele@t-online.de
3 Winfried Koldrack | Lindenholt 10 0171/77 30 734 Ma, Me, H 19.02.2029
Dipl.-Ing. 18107 Lichtenhagen winfried.koldrack@
ib-koldrack.de
4 Jorn Konow Erwin-Fischer-Strafle 95 03841/64 36 69 Ma 14.07.2033
Dipl.-Ing. 23968 Wismar 03841/63 5722
kruwis@t-online.de
5 Andreas Liebisch Schillerstrafle 1a 0395/581 44-0 Ma 20.12.2030
Dipl.-Ing. 17033 Neubrandenburg 0395/581 44-99
info@ib-baustatik.de
Steinbeckerstralle 10 03834/77 67 46
17489 Greifswald 03834/77 67 72
info@ib-baustatik.de
6 Ronald Papke Wiisteney 12 0381/87 39 87 76 Ma 16.10.2046
Dipl.-Ing. (FH) 18059 Rostock info@ib-papke.de
7 Giinther Patzig Kramerstral3e 25 03841/72 86-0 Ma 18.09.2027
Dr.-Ing. 23966 Wismar 03841/72 86-20
g.patzig@seehase-
patzig.de
8 Stefan Platen Von-Moltke-Stralle 16 03996/1 59 97 65 Ma, Me 18.06.2035
Dipl.-Ing. 17166 Teterow 03996/1 59 97 67
s.platen@ib-platen.de
9 Volker Schumann | Briickenweg 5 0381/2 03 57-22 Ma 23.06.2043
Dipl.-Ing. 18146 Rostock volkerschumann(@
hic-ingenieure.com
10 Michael Schwesig | August-Bebel-Strafie 10 0381/6 09 09-0 Ma 31.08.2036
Dipl.-Ing. 18055 Rostock 0381/6 09 09-60
michael.schwesig@
buero-schwesig.de
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Anschrift Telefon Fachrichtung
Name Geschiiftssitz Ma = Massivbau .
Ifd Nr. . Telefax anerkannt bis
Titel . - Me = Metallbau
Niederlassung E-Mail H = Holzbau
11 Ralph Seehase KréamerstraBBe 25 03841/72 86-0 Ma, Me 15.04.2043
Dipl.-Ing. 23966 Wismar 03841/72 86-20
r.sechase@sechase-
patzig.de

Hinweis: Die Fassung der Bekanntmachung vom 24. Januar 2025
(AmtsBl. M-V S. 147) wird aufgehoben.
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Bekanntmachung nach § 5 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Umweltvertriaglichkeitspriifung
(UVPG)

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
— Planfeststellungsbehorde —

Vom 29. April 2026 — V-623-00000-2025/026-001 —

Mit Schreiben vom 7. April 2025 und Einreichung begriindender
Unterlagen vom 20. April 2026 hat die Vorhabentrdgerin die luft-
verkehrsrechtliche Genehmigung fiir die Anlage und den Betrieb
eines Hubschraubersonderlandeplatzes, zugleich Luftrettungs-
station, nach § 6 Luftverkehrsgesetz auf der Fliche Gemarkung
Pampow, Flur 8, Flurstiick 167/15 beim Ministerium fiir Wirt-
schaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit als Planfeststellungs-
behdrde beantragt. Das Ziel des Projektes ist die Einrichtung
eines Landeplatzes als Luftrettungsstation fiir die Nutzung von
Rettungshubschraubern im Rahmen des Rettungsdienstes, des
Katastrophenschutzes sowie des Krankentransportes und damit
im Zusammenhang stehende Fliige, wie Transport von medizi-
nischem Personal und Gerit, Arzneimitteln, Blutkonserven und
Transplantaten, jedoch nicht fiir den allgemeinen Verkehr. Damit
verbunden sind die Anlage und der Betrieb eines Hubschrauber-
flugplatzes (Hubschraubersonderlandeplatz HSLP) mit einer
Luftrettungsstation, bestehend aus einer Flugbetriebsfldche, zwei
Abstellpositionen mit Schwebeflugwegen, Hangar und Sozial-
trakt, Tankstelle sowie die Einrichtung von An- und Abflugsek-
toren.

Gemal § 7 Absatz 1 des Gesetzes iiber die Umweltvertréglich-
keitspriifung (UVPG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. Mérz 2021 (BGBI. I S. 540), das zuletzt durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 22. Dezember 2025 (BGBIL. 2025 T Nr. 348) ge-
andert worden ist, in Verbindung mit Nummer 14.12.2 der An-
lage 1 zum UVPQG ist bei einem Bau eines Flugplatzes im Sinne
der Begriffsbestimmungen des Abkommens von Chicago von
1944 zur Errichtung der Internationalen Zivilluftfahrt-Organisa-
tion (Anhang 14) mit einer Start- und Landebahngrundldnge von
weniger als 1.500 m Bahnldnge eine allgemeine Vorpriifung bei
Neuvorhaben zur Feststellung einer UVP-Pflicht vorzunehmen.
Eine Umweltvertrdglichkeitspriifung ist durchzufiihren, wenn
das Vorhaben nach Einschdtzung der zustdndigen Behorde auf-
grund iiberschldgiger Priifung unter Beriicksichtigung der in An-
lage 3 zum UVPG aufgefiihrten Kriterien erhebliche nachteilige

Umweltauswirkungen haben kann. Daher war zu untersuchen, ob
es im vorliegenden Fall einer Umweltvertraglichkeitspriifung be-
darf.

Das beantragte Vorhaben ist hier unter Nummer 14.12.2 der Anla-
ge 1 zum UVPG einzuordnen, da der Flugplatz lediglich in Form
einer rechteckigen Flache mit einer Groflie von 30 m x 30 m er-
richtet werden soll.

Die tiberschldgige Priifung unter Beriicksichtigung der in Anlage 3
UVPG aufge-fiihrten Kriterien hat ergeben, dass eine Umweltver-
traglickeitspriifung fiir das vorbezeichnete Vorhaben nicht erfor-
derlich ist, da von dem Vorhaben keine erheb-lichen nachteiligen
Umweltauswirkungen zu erwarten sind. Folgende Merkmale des
Vorhabens und des Standortes sind fiir diese Einschidtzung mal-
gebend:

— Die GroBe der Baumafinahme, der Umfang der Nutzung na-
tiirlicher Ressourcen und die weiteren Merkmale des Projek-
tes sind nicht geeignet, erhebliche nachteilige Umweltauswir-
kungen zu verursachen.

— Die zu erwartenden Gerdusch-Immissionen bei Starts und
Landungen von Hubschraubern auf dem Landeplatz wurden
gutachtlich untersucht. Sie verbleiben unterhalb der fiir ge-
sundheitliche Auswirkungen mafigeblichen Schwellenwerte.

— Die Anlage des HSLP erfolgt auBlerhalb von Naturschutzge-
bieten (NSG) und Landschaftsschutzgebieten (LSG).

— Das nichstgelegene NSG 230 ,.,Kiesgrube Wiistmark befin-
det sich in einer Entfernung von 3000 m nordéstlich des ge-
planten Landeplatzes.

— In einer Entfernung von 1800 m noérdlich des geplanten Lan-
deplatzes befindet sich das LSG 107b ,,Siebendérfer Moor*.
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In weiterer Entfernung in norddstlicher Richtung befindet
sich das LSG 149 ,,G6hrener Tannen Nord*.

—  Durch das Vorhaben werden keine Belange der Denkmalpfle-
ge beriihrt.

Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung gemél § 5
Absatz 3 Satz 1 UVPG nicht selbststindig anfechtbar ist. Die
Unterlagen sind der Offentlichkeit nach den Bestimmungen des
Landes-Umweltinformationsgesetzes (LUIG M-V) vom 14. Juli
2006 (GVOBI. M-V S. 568), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 27. Mai 2016 (GVOBI. M-V S. 431), beim Minis-
terium flir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Meck-
lenburg-Vorpommern, Referat 630, J.-Stelling-Strafe 14, 19053
Schwerin zugénglich. Weiterhin konnen die Antragsunterlagen
zum Genehmigungsverfahren unter:

https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/
Infrastruktur/Aktuelle-Planfeststellungsverfahren

eingesehen werden.
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Sitzung des Landeswahlausschusses zur Landtagswahl am 20.

Bekanntmachung des Landeswahlleiters
Vom 11. Mai 2026

Die offentliche Sitzung des Landeswahlausschusses, in der ge-
mél § 55 Absatz 4 Landes- und Kommunalwahlgesetz Mecklen-
burg-Vorpommern fiir alle Wahlorgane verbindlich festgestellt
wird,

1. welche Parteien am Tag der Aufforderung zur Einreichung
von Wahlvorschldgen im Landtag von Mecklenburg-Vorpom-
mern oder im Deutschen Bundestag seit dessen letzter Wahl
aufgrund eigener Wahlvorschldge ununterbrochen mit min-
destens einer oder einem fiir sie in Mecklenburg-Vorpommern
gewdhlten Abgeordneten vertreten sind,

2. welche Vereinigungen, die dem Landeswahlleiter ihre Beteili-
gung an der Wahl zum 9. Landtag von Mecklenburg-Vorpom-
mern angezeigt haben, fiir die Wahl als Partei anzuerkennen
sind, findet statt am

18. Juni 2026, 10.00 Uhr

im Sitzungssaal des Landeswahlleiters Mecklenburg-
Vorpommern

Landesamt fiir innere Verwaltung Mecklenburg-Vorpommern
Liibecker Strafle 287

19059 Schwerin

AmtsBl. M-V 2026 S. 222

September 2026
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Stellenausschreibungen

Bei dem Verwaltungsgericht Schwerin ist die Stelle

einer Vizeprisidentin/eines Vizeprisidenten des
Verwaltungsgerichts
(w/m/d)
(BesGr. R 2 LBesG M-V mit Amtszulage)

zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die sich in der Rechtsprechung
bzw. im staatsanwaltschaftlichen Dienst besonders bewdhrt hat.
Fachkenntnisse, Urteilsvermdgen und Entschlusskraft, Koopera-
tionsfahigkeit, Fithrungskompetenz, Verhandlungsgeschick so-
wie Belastbarkeit sollten besonders ausgeprigt sein. Es wird vo-
rausgesetzt, dass die fiir das Amt erforderliche juristische sowie
Verwaltungs- und Fithrungsqualifikation durch eine erfolgreiche
Rechtserprobung und eine erfolgreiche Verwaltungserprobung
nachgewiesen ist.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung auf
Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern beschrinkt,
die die Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des
Deutschen Richtergesetzes erfiillen.

Das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucher-
schutz Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil
zu erhéhen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern

Puschkinstrafie 19 — 21

19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem Présidialrat Personalakten nur mit Zustimmung
der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt werden diirfen.

Schwerin, den 28. April 2026

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz
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