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Zweites Gesetz zur Anderung des Brandschutz-Ehrenzeichen-Gesetzes*

Vom 9. Juli 2026

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Das Brandschutz-Ehrenzeichen-Gesetz vom 27. Juli

Artikel 1
Anderung des Brandschutz-Ehrenzeichen-Gesetzes

1993

(GVOBI. M-V 8. 738), das durch das Gesetz vom 16. Dezember

201

3 (GVOBL M-V S. 724; 2014 S. 146) gedndert worden ist,

wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 wird in der Uberschrift nach der Angabe ,,§ 1“ die An-
gabe ,,Stiftung® eingefiigt.

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift wird nach der Angabe ,,§ 2 die Angabe
»Arten der Brandschutz-Ehrenzeichen® eingefiigt.

b) In Absatz 1 wird die Angabe ,,vier” durch die Angabe ,,5*
ersetzt.

c) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Angehorige der Freiwilligen Feuerwehren, der Be-
rufsfeuerwehren und der anerkannten Werkfeuerwehren
(Feuerwehrangehorige) konnen mit dem Brandschutz-
Ehrenzeichen am Bande in Bronze, Silber, Gold oder
50 Jahre ausgezeichnet werden, wenn sie mindestens 10,
25,40 oder 50 Jahre lang aktiv in einer Feuerwehr pflicht-
treu ihren Dienst getan haben.*

§ 3 wird durch den folgenden § 3 ersetzt:

»§3

Verleihung des Ehrenzeichens

Das Brandschutz-Ehrenzeichen kann an Personen verlichen
werden, bei denen die Verleihungsvoraussetzungen nach
dem 2. Oktober 1990 erstmals eingetreten sind. Das Brand-
schutz-Ehrenzeichen am Bande in Bronze kann an Personen
verliechen werden, bei denen die Verleihungsvoraussetzungen
nach dem 31. Dezember 2026 erstmals eingetreten sind. Das
Brandschutz-Ehrenzeichen 50 Jahre kann an Personen verlie-
hen werden, bei denen die Verleihungsvoraussetzungen nach
dem 31. Dezember 2025 erstmals eingetreten sind.*

§ 4 wird durch den folgenden § 4 ersetzt:

~§ 4

Gestaltung und Trageweise der Ehrenzeichen

(1) Das Brandschutz-Ehrenzeichen besteht aus einem gleich-
schenkligen Emaillekreuz und zeigt ein rotes Flammenkreuz

* Andert Gesetz vom 27. Juli 1993; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 1132 - 1

auf weilem Grund, das in der Mitte das groBe Landeswap-
pen tragt. Die Riickseite des Ehrenzeichens trégt die Inschrift:
,,Fiir Verdienste im Brandschutz*.

(2) Das Brandschutz-Ehrenzeichen in Bronze, in Silber oder
in Gold wird am rot-weill-roten Bande mit bronze-, silber-
oder golddurchwirktem Rand getragen.

(3) Das Brandschutz-Ehrenzeichen 50 Jahre hat die gleiche
Form wie das Brandschutz-Ehrenzeichen am Bande in Gold
und ist mit goldenem Eichenlaub untersetzt.

(4) Das Brandschutz-Ehrenzeichen der Sonderstufe hat die
gleiche Form wie das Brandschutz-Ehrenzeichen am Bande
in Gold und wird als Steckkreuz getragen.

(5) Die Brandschutz-Ehrenzeichen werden im Regelfall nur am
Tag der Verleihung und zu besonderen Anldssen in Original-
grofle, ansonsten als Verkleinerung auf der Bandschnalle oder
als Reversabzeichen getragen.

(6) Bei Verleihung des Brandschutz-Ehrenzeichens in Silber
ist das Brandschutz-Ehrenzeichen in Bronze, bei Verleihung
des Brandschutz-Ehrenzeichens in Gold ist das Brandschutz-
Ehrenzeichen in Silber, bei Verleihung des Brandschutz-Eh-
renzeichens 50 Jahre ist das Brandschutz-Ehrenzeichen in
Gold abzulegen.*

§ 5 wird wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift wird nach der Angabe ,,§ 5 die Angabe
,» Verleihung* eingefligt.

b) Die Angabe ,,Ministerium fiir Inneres und Sport* wird
durch die Angabe ,.fiir Brandschutz zustindige Ministe-
rium® ersetzt.

In § 6 wird in der Uberschrift nach der Angabe ,.§ 6 die An-
gabe ,,Ubergabeform* eingefiigt.

§ 6a wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird nach der Angabe ,,§ 6a* die An-
gabe ,,Jubildumszuwendung® eingefiigt.

b) Absatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Die Jubildumszuwendung betrdgt bei Vollendung einer
aktiven ehrenamtlichen Dienstzeit von 10 Jahren 100 Euro,
von 25 Jahren 200 Euro, von 40 Jahren 250 Euro und von
50 Jahren 300 Euro.*
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¢) Nach Absatz 2 werden die folgenden Absétze 3 und 4 ein- 9. § 8 wird durch den folgenden § 8 ersetzt:

gefligt:
~§8
,»(3) Die Jubildumszuwendung fiir 50 Jahre aktive ehren- Verwaltungsvorschriften
amtliche Dienstzeit wird gewéhrt, wenn die Vorausset-
zungen erstmals zum 1. Januar 2026 eingetreten sind. Das fiir Brandschutz zustindige Ministerium hat die zur
Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvor-
(4) Personen, denen aufgrund einer gleichzeitigen ehren- schriften zu erlassen.*

amtlichen Tatigkeit eine Jubildumszuwendung geméf dem
Katastrophenschutz-Ehrenzeichen-Gesetz fiir eine der in  10. Nach § 8 wird der folgende § 8a eingefiigt:
§ 6a genannten vollendeten Dienstzeiten gewdhrt wur-

de, erhalten aufgrund dieses Gesetzes keine Jubildums- .8 8a
zuwendung. Ubergangsvorschrift
8. § 7 wird durch den folgenden § 7 ersetzt: Die Ehrung mit der Ehrenspange fiir einen pflichtgetreuen
10-jahrigen aktiven Dienst in einer Feuerwehr wird abwei-
»§7 chend von § 2 Absatz 2 bis zum 31. Dezember 2026 fortge-
Entziehung des Ehrenzeichens setzt. Danach erfolgt die Ehrung mit dem Brandschutz-Ehren-

zeichen am Bande in Bronze.*
Erweist sich eine mit dem Brandschutz-Ehrenzeichen ausge-
zeichnete Person durch ihr spéteres Verhalten, insbesondere Artikel 2
durch eine entehrende Straftat, der Auszeichnung unwiirdig Inkrafttreten
oder wird ein solches Verhalten nachtriaglich bekannt, so kann
ihm das fiir Brandschutz zustédndige Ministerium das Brand-  Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
schutz-Ehrenzeichen entziehen. Der oder die Betroffene ist
vor der Entziehung zu horen.*

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 9. Juli 2026

Die Ministerprisidentin Der Minister fiir Inneres und Bau
Manuela Schwesig Christian Pegel
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Erstes Gesetz zur Anderung des Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes M-V*

Vom 9. Juli 2026

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes M-V

Das Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-V in der Fassung
der Bekanntmachung vom 21. Dezember 2015, das zuletzt durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 11. Dezember 2025 (GVOBI. M-V
S. 764, 769) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,,Gesetz iiber den Brandschutz und die Technische

Hilfeleistung Mecklenburg-Vorpommern

(Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz — BrSchG M-V)“.

2. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

e)

* Andert Gesetz i. d. F. d. B. vom 21. Dezember 2015; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2131 - 1

Die Angabe zu § 1 wird durch die folgende Angabe er-
setzt:

»§ 1 Anwendungsbereich
§ la  Begriffsbestimmungen®.

Die Angabe zu den §§ 4b bis 6 wird durch die folgende
Angabe ersetzt:

.85  Zuweisungen fiir die Amter
§6 Arten der Feuerwehr*.

Die Angabe zu § 10 wird durch die folgende Angabe er-
setzt:

»$ 10 Angehérige der Freiwilligen Feuerwehr*.

Die Angabe zu § 12 wird durch die folgende Angabe er-
setzt:

»$ 11a Erstattungsanspriiche von Arbeitgebern, Ver-
dienstausfall

§ 12 Gemeinde- und Ortswehrfithrung, Verordnungs-
erméchtigung

§ 12a  Amtswehrfithrung, Verordnungserméchtigung*.

Die Angabe zu § 14 wird durch die folgende Angabe er-
setzt:

»$ 14 Aus-, Fort- und Weiterbildung; Landesschule fiir
Brand- und Katastrophenschutz, Verordnungs-
erméchtigungen®.

Die Angabe zu § 17 wird durch die folgende Angabe er-
setzt:

»$ 17 Betriebliche Feuerwehren, Verordnungserméchti-
gung*.

Die Angabe zu § 18 wird durch die folgende Angabe er-
setzt:

»$ 18  Einsatzleitung®.

Die Angabe zu § 23 wird durch die folgende Angabe er-
setzt:

,»§ 23 Duldungspflichten der Grundstiickseigentiimer
und -besitzer.

Die Angabe zu den §§ 25 bis 33 wird durch die folgende
Angabe ersetzt:

»$ 25  Grundsitze des Kostenersatzes

§26 Festlegung des Kostenersatzes, Verordnungs-
erméchtigung

§ 27  Kosten der Werkfeuerwehr

§ 28  Schadenersatz und Entschddigung fiir persénliche
und sachliche Hilfeleistung

Abschnitt 6
Aufsicht

§29  Aufsicht

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 30  Datenschutz

§ 31  Einschriankung von Grundrechten

§ 32 Ordnungswidrigkeiten

§ 33  Rechtsweg

§ 34 Verordnungserméchtigungen, Durchfiihrungsbe-
stimmungen

§35  Ubergangsvorschrift®.

3. § 1 wird durch die folgenden §§ 1 und 1a ersetzt:

»§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir den Brandschutz und die Technische
Hilfeleistung im Land Mecklenburg-Vorpommern.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Brandschutz und Technische
Hilfeleistung auf und an Offshore-Anlagen.

§1a
Begriffsbestimmungen

(1) Der abwehrende Brandschutz umfasst alle Maflnahmen
zur Bekdmpfung von Gefahren fiir Leben, Gesundheit und
Sachen, die bei Brianden und Explosionen entstehen.



Nr. 22

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 22. Juli 2026 777

(2) Aktiver Dienst ist der Dienst in der Freiwilligen Feuer-
wehr im Rahmen der Zugehorigkeit zur Einsatzabteilung oder
die Unterstiitzung durch besondere Féhigkeiten und Kennt-
nisse.

(3) Die Brandschutzbedarfsplanung ist die anhand einer Ge-
fahren- und Risikoanalyse erarbeitete und an den entspre-
chenden Schutzzielen orientierte Planung, die als objektive
Grundlage fiir die Feststellung einer den ortlichen Verhéltnis-
sen entsprechenden leistungsfahigen 6ffentlichen Feuerwehr
dient. Bestandteil der Brandschutzbedarfsplanung ist auch
eine Darstellung des durch die Brandschutzbedarfsplanung
verursachten Finanzbedarfs.

(4) Gemeindeiibergreifend bezeichnet die Aufgabenwahrneh-
mung gemeindlicher Feuerwehren bei Einsédtzen auflerhalb
des Gemeindeterritoriums mit den personellen und techni-
schen Mitteln gemdB Brandschutzbedarfsplanung im Rahmen
der Nachbarschaftshilfe.

(5) Eine Feuerwehr mit besonderen Aufgaben ist eine durch
den Landkreis tiberpriifte und bestimmte Freiwillige Feuer-
wehr, die aufgrund ihrer jederzeit gewdhrleisteten Einsatz-
stirke und des Ausbildungsstandes der Feuerwehrangehori-
gen stindig einsatzbereit ist und aufgrund ihrer Ausstattung
die besondere Gefahren- und Risikobekdmpfung auch iiber-
ortlich gewihrleisten kann.

(6) Technische Hilfeleistung umfasst jede technische Sofort-
mafnahme zur Abwehr von Gefahren fiir Leben, Gesundheit
und Sachen mit den technischen und personellen Mitteln der
Feuerwehren, die bei sonstigen Not- und Ungliicksféllen ent-
stehen.

(7) Der tiberortliche Brandschutz und die iiberortliche Techni-
sche Hilfeleistung umfassen die Bewiltigung von besonderen
Gefahrenlagen, die mit gemeindlichen Ressourcen des ab-
wehrenden Brandschutzes und der Technischen Hilfeleistung
nicht mehr bewiltigt werden kdnnen oder eine koordinierte
Zusammenarbeit unter einer einheitlichen Fithrung erforder-
lich machen.

(8) Der vorbeugende Brandschutz beinhaltet alle MaBnah-
men, die das Entstehen, die Ausbreitung und die Auswirkun-
gen eines Brandes verhindern oder minimieren, indem sie
bauliche, anlagentechnische und organisatorische Aspekte
beriicksichtigen, um Leben, Umwelt und Sachwerte zu schiit-
zen.*

§ 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 2 Nummer 4 wird durch die folgende Nummer 4
ersetzt:

4. die Loschwasserversorgung sicherzustellen, .
bb) Nach Satz 2 wird der folgende Satz eingefiigt:

,Stellt die Bauaufsichtsbehorde auf der Grundlage

einer Stellungnahme der zustdndigen Brandschutz-

dienststelle fest, dass im Einzelfall wegen einer er-
hohten Brandlast oder Brandgefihrdung eine be-

sondere Loschwasserversorgung erforderlich ist, hat
hierfiir der Eigentiimer, der Besitzer oder der Nut-
zungsberechtigte Sorge zu tragen.*

b) Nach Absatz 1 wird der folgende Absatz 2 eingefiigt:

,(2) Die Gemeinden geben sich fiir die Erledigung dieser
Aufgaben durch Freiwillige Feuerwehren eine Satzung.
Abweichend von Satz 1 kénnen sich die Stidte mit Be-
rufsfeuerwehren fiir die Freiwilligen Feuerwehren nach
§ 9 Absatz 5 eine Satzung geben.”

¢) Der bisherige Absatz 2 wird durch die folgenden Absit-
ze 3 und 4 ersetzt:

,»(3) Gemeinden konnen fiir alle Aufgabenbereiche ge-
meinsame Einrichtungen schaffen. Mehrere amtsange-
horige Gemeinden konnen gemidl § 127 Absatz 4 der
Kommunalverfassung die Aufgaben des Brandschutzes
und der Technischen Hilfeleistung an ihr zustédndiges Amt
ganz oder teilweise iibertragen. Die Rechtsaufsichtsbe-
horde kann in Ausnahmeféllen auf Antrag der Gemeinde
und im Einverstdndnis mit einem Betrieb oder einer Ein-
richtung, die eine Werkfeuerwehr unterhélt, die Aufgaben
des Brandschutzes und der Technischen Hilfeleistung in
der Gemeinde oder einem Gemeindeteil der Werkfeuer-
wehr iibertragen.

(4) Im Falle einer Ubertragung der Aufgabe des Brand-
schutzes und der Technischen Hilfeleistung auf das Amt
nach Absatz 3 Satz 2 sind durch mehrere amtsangehorige
Gemeinden desselben Amtes, die Wehren der Gemeinden
in der Tragerschaft des Amtes Ortswehren, welche zusam-
men eine Gemeindefeuerwehr beim Amt bilden. Uber den
Namen der Gemeindefeuerwehr und die Dienstordnung
nach § 9 Absatz 2 haben sich die libertragenden Gemein-
den einvernehmlich zu verstdndigen. Fiir die Gemeinde-
wehrfiihrung gelten dabei die Regelungen des § 12 mit
der Maligabe, dass abweichend von Absatz 1 Satz 3 die
Gewihlten nach Zustimmung des Amtsausschusses zu
Ehrenbeamten ernannt werden. Soweit durch alle amt-
sangehorigen Gemeinden eines Amtes die Aufgaben nach
Satz 1 iibertragen worden sind, legt das Amt als Aufga-
bentriger fiir den Brandschutz und die Technische Hil-
feleistung die Struktur und den Namen der Freiwilligen
Feuerwehr des Amtes in eigener Zusténdigkeit fest. Die
Regelungen dieses Gesetzes, die fiir die Gemeinden als
Aufgabentriiger gelten, finden auf die Amter sinngemi-
e Anwendung. § 12a Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt mit der
Malgabe, dass die Wahl durch die Angehdrigen der Frei-
willigen Feuerwehr des Amtes erfolgt. § 12a Absatz 3 gilt
sinngemif; im Ubrigen findet § 12a keine Anwendung.

d) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 5.

e) Der bisherige Absatz 4 wird durch den folgenden Ab-
satz 6 ersetzt:

,»(60) Sofern ein beratender Ausschuss nach § 36 der Kom-
munalverfassung gebildet wird, dem die fachlichen An-
gelegenheiten des Brandschutzes zugeordnet sind, soll
die Gemeindewehrfiihrerin oder der Gemeindewehrfiih-
rer diesem angehdren. Bei der Besetzung des Ausschusses
bleibt der durch sie eingenommene Sitz unberiicksichtigt.
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Im Falle einer Aufgabeniibertragung nach Absatz 4 gel-
ten die Sétze 4 und 5 fiir den beratenden Ausschuss nach
§ 136 der Kommunalverfassung.*

5. § 3 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 1 wird durch die folgende Nummer 1 er-
setzt:

1. eine fir den Brandschutz und die Technische
Hilfeleistung zustédndige Organisationseinheit
(Brandschutzdienststelle) einzurichten,*.

bb) Nummer 3 wird durch die folgende Nummer 3 er-
setzt:

,,3. Feuerwehren mit besonderen Aufgaben zu be-
stimmen und dafiir deren Uberpriifung auf ihre
Leistungsfihigkeit und Einsatzbereitschaft vor-
zunehmen,*.

cc) Nummer 4 wird durch die folgende Nummer 4 er-
setzt:

4. eine mit entsprechend ausgebildetem Personal
stindig besetzte Feuerwehreinsatzleitstelle, die
als integrierte Leitstelle gemédB § 9 Absatz 1
Satz 1 des Rettungsdienstgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern betrieben wird, einzurichten und zu
unterhalten,.
dd) In Nummer 5 wird die Angabe ,,Pflege” durch die
Angabe ,,Wartung* ersetzt.

ee) Nummer 7 wird durch die folgende Nummer 7 er-
setzt:

»7. im Rahmen ihrer Zustindigkeit gemill Ab-
satz 1 an der Erstellung der Brandschutzbe-
darfsplanungen der Gemeinden mitzuwirken,*.

ff) In Nummer 9 wird die Angabe ,,des liberortlichen
Brandschutzes und der iiberértlichen Technischen
Hilfeleistung®™ durch die Angabe ,,gemifl Absatz 1
ersetzt.

gg) Nach Satz 1 wird der folgende Satz eingefiigt:

,Die Leitung der Organisationseinheit nach Num-
mer 1 soll mindestens die Befdhigung fiir das 1. Ein-
stiegsamt der Lautbahngruppe 2 des Feuerwehrdiens-
tes oder eine vergleichbare Qualifikation besitzen.*

Die Absitze 3 bis 5 werden durch die folgenden Absétze 3
bis 7 ersetzt:

»(3) Die Landkreise konnen fiir die ihnen obliegenden
Aufgaben gemil} Absatz 1 eine Gefahrenabwehrplanung
aufstellen, daraus entsprechende MafBnahmen ableiten
und umsetzen.

(4) Geht von einer baulichen Anlage oder von der sons-
tigen Nutzung eines Grundstiickes eine erhohte Brand-
last oder Brandgefihrdung aus oder wiirde davon im

Falle eines Brandes, einer Explosion oder eines anderen
Schadensereignisses eine Gefahr fiir das Leben oder die
Gesundheit einer grofleren Anzahl von Menschen oder
eine besondere Umweltgefahrdung ausgehen, so kann der
Eigentiimer, Besitzer oder Nutzungsberechtigte dazu ver-
pflichtet werden,

1. die fiir die Brandbekdmpfung und die Technische
Hilfeleistung iiber die Ortlichen Verhéltnisse nach
§ 2 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 hinaus erforderlichen
Mittel, einschlieSlich Sonderléschmittel, und Gerite
bereitzuhalten oder der Gemeinde zur Verfiigung zu
stellen und

2. fiir eine dem aktuellen Stand der Technik entspre-
chende Funkversorgung der Feuerwehr innerhalb
von Gebduden, in denen die Funkversorgung nicht
ausreichend sichergestellt ist, zu sorgen,

soweit dies verhiltnisméBig ist. Baurechtliche und im-
missionsschutzrechtliche Anforderungen und § 2 Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 4 bleiben unberiihrt. Satz 1 ist auf
Waldgrundstiicke im Sinne des Landeswaldgesetzes nicht
anzuwenden.

(5) Absatz 2 Nummer 4 und 8 sowie Absatz 4 gelten fiir
kreisfreie Stadte entsprechend. Fiir grofle kreisangehorige
Stiadte mit Berufsfeuerwehr gilt Absatz 4 entsprechend.

(6) Zur Losung dieser Aufgaben kdnnen gemeinsame
Einrichtungen geschaffen werden.

(7) Sofern fiir die Zuweisung eines besonderen Einsatz-
schwerpunktes nach Absatz 2 Nummer 6 mehrere Land-
kreise zustindig sind, haben sich die betroffenen Land-
kreise tiber die Zustdndigkeit zu einigen.

6. § 4 wird durch den folgenden § 4 ersetzt:

»§ 4
Aufgaben des Landes

(1) Aufgabe des Landes ist es insbesondere,

1.

die Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz ein-
zurichten, zu unterhalten und als Kompetenzzentrum fort-
zuentwickeln,

den Gemeinden und den Landkreisen zur Verbesserung
des Brandschutzes und der Technischen Hilfeleistung Zu-
weisungen und Zuwendungen zu gewéhren,

die Gemeinden und Landkreise durch zentrale Vergabe-
verfahren und technische Abnahmen zu unterstiitzen,

die Brandschutzforschung und -normung zu unterstiitzen
und sich an technischen Einrichtungen zu beteiligen,

auf Landesebene bei der Forderung des Ehrenamtes der
Feuerwehren mitzuwirken sowie den Feuerwehrwett-
kampfsport zu unterstiitzen.

(2) Sofern bei der Zuweisung von besonderen Einsatzschwer-
punkten nach § 3 Absatz 2 Nummer 6 in Verbindung mit § 3
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10.

Absatz 6 keine einvernehmliche Regelung gefunden werden
kann, legt auf Ersuchen eines der beteiligten Landkreise das
fiir Brandschutz zustdndige Ministerium die Zustandigkeit
fiir den betroffenen Einsatzschwerpunkt nach Anhdrung der
beteiligten Gemeinde fest. Hierflir sind durch den ersuchen-
den Landkreis die erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Bei
besonderen Einsatzschwerpunkten, die die Landesgrenzen
iiberschreiten, werden die Zustiandigkeiten durch die Landes-
regierung festgelegt.“

§ 4a Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) Das Land gewihrt den Landkreisen, kreisfreien und gro-
Ben kreisangehorigen Stidten Zuweisungen nach Malgabe
des Landeshaushaltes, mindestens jedoch in Hohe des Auf-
kommens aus der Feuerschutzsteuer, soweit dieses nicht fiir
die Unterhaltung der Landesschule fiir Brand- und Katastro-
phenschutz sowie weitere gesetzliche Aufgaben des Landes
erforderlich ist. Die Zuweisungen erfolgen im Bereich des
vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes insbesondere
fiir Investitionen nach Richtlinie des fiir Brandschutz zustédn-
digen Ministeriums. Die Landkreise, kreisfreien und grofien
kreisangehorigen Stidte kénnen bis zu einem Fiinftel dieser
Zuweisungen einsetzen, um Aufwendungen der Landkreise,
kreisfreien und groBen kreisangehdrigen Stadte fiir die Aus-
bildung fiir den Dienst in den Freiwilligen Feuerwehren not-
wendiger Fahrerlaubnisse zu decken, soweit diese nicht durch
die Beitrdge der Stadte und Gemeinden fiir diese Ausbildun-
gen gedeckt werden konnen. Die Ausbildung kann durch
eigenes geeignetes Personal oder durch Rahmenvertrige mit
Fahrschulen erbracht werden.*

§ 4b wird zu § 5 und wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 12 Absatz 6* durch die An-
gabe ,,§ 12a“ ersetzt.

b) In Satz 2 wird nach der Angabe ,,30. Juni* die Angabe
»» im Jahr 2024 spitestens bis zum 31. Dezember 2024,
gestrichen.

Der bisherige § 5 wird durch den folgenden § 6 ersetzt:

»§ 6
Arten der Feuerwehr

Feuerwehren im Sinne dieses Gesetzes sind die offentli-
chen Feuerwehren (Berufsfeuerwehr, Freiwillige Feuerwehr,
Pflichtfeuerwehr) und die betrieblichen Feuerwehren (Be-
triebs- und Werkfeuerwehr). Bei der Wahrnehmung der Auf-
gaben nach diesem Gesetz werden die Amter, die Landkreise
und das fiir Brandschutz zustéindige Ministerium in Bezug
auf § 52 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 und § 55 Absatz 3 der
Straenverkehrs-Zulassungs-Ordnung vom 26. April 2012
(BGBI. I S. 679), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung
vom 10. Juni 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 191) gedndert wor-
den ist, sowie §§ 35 Absatz 1 und 2 und 38 Absatz 1 und 2
der StraBenverkehrs-Ordnung vom 6. Mirz 2013 (BGBI. 1
S. 367), die zuletzt durch Artikel 4 der Verordnung vom
30. Januar 2026 (BGBI. 2026 I Nr. 32) gedndert worden ist,
wie Offentliche Feuerwehren behandelt.

In § 7 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,und kdnnen im Ret-
tungswesen mitwirken gestrichen.

11.

12.

13.

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,Einrichtungen durch die
Angabe ,,Einrichtung® ersetzt.

b) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

,,(3) Die Leitung der Berufsfeuerwehr ist Vorgesetzte oder
Vorgesetzter der Angehdrigen der Berufsfeuerwehr und
der Freiwilligen Feuerwehr in der jeweiligen Stadt. Sie
ist auch fiir die Einsatzbereitschaft und Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Angehdrigen der Freiwilligen Feuer-
wehr im Stadtgebiet verantwortlich und berét die Stadt in
allen Angelegenheiten des Brandschutzes sowie der Tech-
nischen Hilfeleistung.*

c¢) In Absatz 4 wird die Angabe ,,und*“ durch die Angabe
»oder sowie die Angabe ,,bediirfen” durch die Angabe
,.bedarf* ersetzt.

§ 9 wird durch den folgenden § 9 ersetzt:

»§9
Freiwillige Feuerwehr

(1) Die Freiwillige Feuerwehr ist eine gemeindliche Einrich-
tung ohne eigene Rechtspersonlichkeit. Sie ist die Gemeinde-
feuerwehr. In Gemeinden mit mehreren Ortsteilen kénnen in
diesen zudem Ortswehren aufgestellt werden, die gemeinsam
die Gemeindefeuerwehr bilden. Satz 3 gilt nicht fiir Ortsweh-
ren nach Absatz 5. Im Falle des § 2 Absatz 4 Satz 5 ist die
Amtsfeuerwehr eine Freiwillige Feuerwehr, fiir die die Vor-
schriften tiber die Gemeindefeuerwehr sinngeméifle Anwen-
dung finden.

(2) Die Freiwillige Feuerwehr kann zur Gestaltung von Rech-
ten und Pflichten ihrer Angehorigen im Innenverhiltnis eige-
ne Regelungen in Form einer Dienstordnung treffen, die der
Zustimmung durch die Biirgermeisterin oder den Biirgermeis-
ter bedarf.

(3) Die Freiwillige Feuerwehr besteht aus der Einsatzabtei-
lung. Daneben konnen andere Abteilungen (zum Beispiel Eh-
ren-, Jugend- oder Musikabteilung) eingerichtet werden. In
einer amtsfreien Gemeinde, in der ausschlieBlich eine Frei-
willige Feuerwehr aufgestellt ist, kann dariiber hinaus eine
hauptamtliche Wachabteilung eingerichtet werden. Die Ein-
richtung der hauptamtlichen Wachabteilung bedarf der Zu-
stimmung durch die Rechtsaufsichtsbehorde.

(4) Durch die Gemeinde kann in ihrer Freiwilligen Feuer-
wehr feuerwehrtechnisches Personal hauptamtlich beschaf-
tigt werden. Das in einer hauptamtlichen Wachabteilung nach
Absatz 3 Satz 3 hauptamtlich beschiftigte feuerwehrtechni-
sche Personal muss iiber eine der Laufbahnausbildung fiir
den feuerwehrtechnischen Dienst vergleichbare Qualifikation
verfiigen.

(5) In Stadten mit Berufsfeuerwehren sollen neben diesen
Freiwillige Feuerwehren aufgestellt werden. Sie erhalten den
Status von Ortswehren. Absatz 2 findet entsprechende An-
wendung.*

§ 10 wird durch den folgenden § 10 ersetzt:
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~§ 10
Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr sind, sofern
sie nicht nach § 9 Absatz 4 hauptamtlich beschéftigt sind,
ehrenamtlich tdtig. Wahrend der Ausiibung ihrer ehrenamt-
lichen Tétigkeiten stehen sie in einem offentlich-rechtlichen
Verhiltnis besonderer Art zu ihrer Gemeinde, sofern dieses
Gesetz nicht ausdriicklich etwas anderes regelt. Die Ange-
horigen der Freiwilligen Feuerwehren ordnen sich in Lauf-
bahnen, die durch Ausbildungen grundsitzlich durchschritten
werden konnen.

(2) Fur die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr finden
im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung im Ehrenamt die Re-
gelungen des § 35 Satz 2 sowie der §§ 36, 37 und 42 des Be-
amtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), das
zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 20. Dezember 2023
(BGBI. 2023 I S 389) geédndert worden ist, sowie des § 101
des Landesbeamtengesetzes Anwendung.

(3) In den aktiven Dienst kann auf Antrag eintreten, wer das
18. Lebensjahr vollendet hat und

1. in die Einsatzabteilung eintritt oder

2. den Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr regelmifig
durch besondere Féahigkeiten und Kenntnisse unterstiitzt.

Mit dem Eintritt entsteht fiir Angehorige nach Satz 1 Num-
mer | die Verpflichtung zur regelméafligen Teilnahme am Ein-
satz-, Ubungs-, Aus- und Fortbildungsdienst. Angehérige, die
aus beruflichen oder anderen zwingenden Griinden der Ein-
satzabteilung fiir mehr als drei Monate nicht zur Verfiigung
stehen, sind auf Antrag fiir den Zeitraum des Dienstausfalls
zu beurlauben. Zum aktiven Dienst nach Satz 1 zdhlt auch die
hauptamtliche Beschéftigung in einer hauptamtlichen Wach-
abteilung nach § 9 Absatz 4.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 1 kann in die Einsatzab-
teilung auf Antrag und mit Zustimmung der Personensorge-
berechtigten auch eintreten, wer das 16. Lebensjahr vollendet
hat. Mit dem Eintritt beginnt fiir diese Angehorigen bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres jedoch nur die Verpflich-
tung zur Teilnahme am Ausbildungsdienst. Der Eintritt stellt
den Eintritt in den aktiven Dienst dar.

(5) Eine Angehorige oder ein Angehdriger einer Freiwilligen
Feuerwehr kann nach erteiltem Einverstdndnis der Gemeinde-
wehrfiihrung als Einsatzkraft in die Einsatzabteilung bei einer
anderen Freiwilligen Feuerwehr aufgenommen werden, wenn
dieser Angehorige zu bestimmten Tageszeiten fiir den Ein-
satzdienst dort zur Verfiigung steht. Mit der Aufnahme ent-
stehen fiir diesen Angehorigen die sich im Rahmen des Ein-
satzdienstes ergebenden Pflichten. § 11 findet entsprechende
Anwendung.

(6) In der Regel endet der aktive Dienst mit Ablauf des Ka-
lenderjahres, in dem das 67. Lebensjahr vollendet wird. Zu
diesem Zeitpunkt kann der Ubergang in die Ehrenabteilung
erfolgen. Wenn die gesundheitlichen Voraussetzungen vorlie-
gen, kann der Ubertritt zu einem spiteren Zeitpunkt erfolgen;
ab dem 67. Lebensjahr jedoch nur, wenn die Gemeindewehr-
fithrung jéhrlich zustimmt und jeweils zuvor die erforderliche

14.

geistige und korperliche Einsatzfahigkeit durch ein drztliches
Attest nachgewiesen wurde.

(7) Der Eintritt in eine Jugend- sowie in die Musikabteilung
ist in der Regel vom elften Lebensjahr an zuldssig. Kinder ab
Vollendung des sechsten Lebensjahres konnen zum Zwecke
der Brandschutzerziehung in die Jugendabteilung aufgenom-
men werden. Der Eintritt nach Satz 1 und die Aufnahme nach
Satz 2 bediirfen der Zustimmung durch die Personensorge-
berechtigten. Rechte und Pflichten der Angehodrigen der Ju-
gendabteilung sind in einer Jugendordnung festzulegen. Zur
Verstarkung der Musikabteilung konnen bis zur Hélfte der
Personalstirke auch nicht einer Feuerwehr angehérende Per-
sonen aufgenommen werden; sie werden dadurch nicht An-
gehorige der Feuerwehr.*

§ 11 wird durch den folgenden § 11 ersetzt:

~§ 11
Absicherung der ehrenamtlich Titigen

(1) Den Angehoérigen der Freiwilligen Feuerwehr diirfen aus
den Dienstpflichten in der ehrenamtlichen Tatigkeit keine
Nachteile in einem Arbeits-, Dienst- oder Ausbildungsver-
hiltnis erwachsen. Die Teilnahme an Dienstpflichten in der
ehrenamtlichen Tétigkeit ist dem Arbeitgeber oder Dienst-
herrn unverziiglich anzuzeigen.

(2) Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr haben Anspruch
auf unentgeltliche Dienst- und Schutzkleidung sowie auf Er-
satz ihrer Auslagen.

(3) Wihrend der Dauer der Teilnahme an Einsitzen, Ubungen,
Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, notwendigen
Dienstberatungen und Aufgaben der Brandschutzerziehung
und -aufklarung sowie auf Anforderung der Gemeinde an
sonstigen Veranstaltungen (Dienstpflichten in der ehrenamt-
lichen Tétigkeit) entféllt fiir sie die Pflicht zur Arbeits- und
Dienstableistung sowie zur Ausbildung. Zu den Einsitzen
gehort auch eine daran unmittelbar anschlieBende Erholungs-
phase, iiber deren Dauer die Einsatzleitung im Rahmen der
Firsorgepflicht gegeniiber den Einsatzkriften unter Bertick-
sichtigung der im Einsatz aufgetretenen Belastungen nach
pflichtgemdBem Ermessen zu entscheiden hat.

(4) Die Arbeitgeber oder die Dienstherren sind verpflichtet,
fir den Zeitraum der Abwesenheit aufgrund von Dienst-
pflichten in der ehrenamtlichen Tétigkeit gemifl Absatz 3
das Arbeitsentgelt oder die Dienstbeziige einschlieBlich aller
Nebenleistungen und Zulagen fortzuzahlen, die ohne die eh-
renamtliche Tétigkeit iiblicherweise erzielt worden wéren.

(5) Gesundheitsschdden von Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr, die im Rahmen des Dienstes in der Feuerwehr ent-
standen sind oder sich verschlechtert haben und die nicht den
Kausalititsanforderungen eines Arbeitsunfalles entsprechen,
konnen ohne Anerkennung eines Rechtsanspruches freiwillig
von dem Tréger der Feuerwehr entschidigt werden. Der Tri-
ger der Feuerwehr kann den zusténdigen Tréger der Unfallver-
sicherung beauftragen, die Entschddigung durch Verwaltung
eines gesondert einzurichtenden Fonds, der durch Umlagen der
versicherten Gemeinden finanziert wird, durchzufiihren.

(6) Sachschédden, die Angehdrigen der Freiwilligen Feuer-
wehr bei Ausiibung des Dienstes in der Feuerwehr entstehen,



Nr. 22

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 22. Juli 2026

781

sind von der Gemeinde zu ersetzen, sofern die Betroffenen
den Schaden nicht vorsétzlich oder grob fahrlédssig herbeige-
fithrt haben. Schadensersatzanspriiche der Angehorigen der
Freiwilligen Feuerwehr gegen Dritte gehen auf die Gemeinde
iiber, soweit diese Ersatz nach Satz 1 zu leisten hat.

(7) Im Auftrag des Landes kdnnen aus Griinden der Billigkeit
durch den zustdndigen Trager der gesetzlichen Unfallversi-
cherung an Hinterbliebene von Angehdorigen der Freiwilligen
Feuerwehr, die bei der Erfiillung der Aufgaben der Feuerweh-
ren einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit erlitten ha-
ben und an den Folgen verstorben sind, Leistungen gewahrt
werden. Einzelheiten zur Leistungsgewdhrung und zur Kos-
tenerstattung werden in einer Verwaltungsvereinbarung des
fiir Brandschutz zustindigen Ministeriums und dem gesetz-
lichen Tréger der Unfallversicherung geregelt.

15. Nach § 11 wird der folgende § 11a eingefiigt:

,§ 11a
Erstattungsanspriiche von Arbeitgebern, Verdienstausfall

(1) Dem privaten Arbeitgeber wird das gemél § 11 Absatz 4
weitergewahrte Arbeitsentgelt einschlieBlich der vom Arbeit-
geber darauf zu tragenden Arbeitgeberanteile zur Sozialver-
sicherung, zur Arbeitslosenversicherung sowie zur gegebe-
nenfalls gezahlten betrieblichen Altersversorgung auf seinen
Antrag hin durch die Gemeinde erstattet.

(2) Auf Antrag ist dem privaten Arbeitgeber auch das Arbeits-
entgelt zu erstatten, das er aufgrund gesetzlicher Vorschriften
wihrend einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, die auf
den Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr zuriickzufiihren ist,
weiterleistet. Mit der Erstattung kann der zustidndige Triger
der gesetzlichen Unfallversicherung durch den Triger der
Freiwilligen Feuerwehr beauftragt werden.

(3) Auf beruflich Selbststindige, die Angehorige der Freiwil-
ligen Feuerwehren sind, finden die Absétze 1 und 2 Anwen-
dung. Thnen werden auch der Verdienstausfall oder wahlweise
die Kosten fiir eine Vertretungskraft wiahrend einer Arbeitsun-
fahigkeit infolge Krankheit, die auf den Dienst in der Feuer-
wehr zurlickzufiihren ist, bis zu einer Dauer von sechs Mona-
ten auf seinen Antrag hin erstattet.*

16. § 12 wird durch den folgenden § 12 ersetzt:

»§ 12
Gemeinde- und Ortswehrfiihrung,
Verordnungserméchtigung

(1) Die aktiven Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr
wihlen aus ihrer Mitte fiir sechs Jahre eine Gemeindewehr-
fiilhrung und mindestens eine Stellvertretung. Satz 1 gilt fiir
die Wahlen zur Ortswehrfithrung und deren Stellvertretung
entsprechend. Nach Zustimmung der Gemeindevertretung
werden die Gewihlten zu Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeam-
ten ernannt. Das Verfahren iiber die Wahl der Wehrfiihrun-
gen regelt das fiir Brandschutz zustdndige Ministerium durch
Rechtsverordnung.

(2) Wihlbar ist, wer zum Zeitpunkt der Wahl

1. mindestens vier Jahre aktiv einer offentlichen Feuerwehr
angehort hat,

17.

2. die personliche und fachliche Eignung fiir das Amt besitzt
und

3. das 61. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Die fachliche Eignung nach Nummer 2 besitzt, wer die fiir
das Amt erforderlichen Qualifikationsanforderungen erfiillt.
Ausnahmen hiervon sind zulédssig. Néheres iiber die Voraus-
setzungen zur Wahl und zu den zuldssigen Ausnahmen regelt
das flir Brandschutz zustdndige Ministerium durch Rechtsver-
ordnung.

(3) Eine Wiederwahl ist auch nach Vollendung des 61. Le-
bensjahres zuldssig. Die Wahlzeit endet mit dem Kalender-
jahr, in dem die gewéhlte Person das 67. Lebensjahr vollendet
hat. Die Regelung des § 10 Absatz 6 Satz 3 findet entspre-
chende Anwendung.

(4) Die Wehrfiihrung der Gemeindefeuerwehr ist fiir die Ein-
satzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr und die Aus-,
Fort- und Weiterbildung ihrer Angehdrigen verantwortlich.

(5) Doppelfunktionen sind im Bereich der Freiwilligen Feuer-
wehr grundsitzlich zuldssig, soweit die Gefahr einer Interes-
senkollision ausgeschlossen ist.

(6) Ist eine in eine der in Absatz 1 genannten Funktionen ge-
wihlte Person den personlichen oder fachlichen Anforderun-
gen, die ihr Amt an sie stellt, nicht mehr gewachsen, so kann
diese Person von der Gemeindevertretung nach Anhdrung der
Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr vorzeitig abberufen
werden. Das gilt auch, wenn ihr durch die Mehrheit der An-
gehorigen der Freiwilligen Feuerwehr das Vertrauen entzogen
wurde. Die Abberufung bedarf der Bestitigung durch die
Rechtsaufsichtsbehorde. Das Verfahren iiber die Abberufung
ist in einer Satzung zu regeln. § 16 Absatz 4 findet entspre-
chende Anwendung.*

Nach § 12 wird der folgende § 12a eingefiigt:

»3 122
Amtswehrfiihrung, Verordnungserméchtigung

(1) In Amtern werden durch die Gemeinde- und Ortswehr-
fihrungen der zugehoérigen Gemeindefeuerwehren eine
Amtswehrfithrung und eine Stellvertretung gewdhlt. Mit Zu-
stimmung des Amtsausschusses konnen auf Kosten der Ge-
meinden weitere Stellvertretungen gewéhlt werden. Im Ubri-
gen ist § 12 Absatz 1 bis 3, 5 und 6 entsprechend anzuwenden.
Das Verfahren iiber die Wahl der Amtswehrfithrung regelt das
fiir Brandschutz zusténdige Ministerium durch Rechtsverord-
nung.

(2) Die Amtswehrfiihrung stellt das Bindeglied zwischen der
Kreiswehrfiihrung und den Gemeindewehrfithrungen dar und

1. wirkt darauf hin, dass die besonderen Gefahren und Risi-
ken im Amtsbereich bei der Brandschutzbedarfsplanung
gemeindeiibergreifend berticksichtigt werden,

2. berit die Freiwilligen Feuerwehren in fachlichen und or-
ganisatorischen Fragen,

3. koordiniert die gemeindeiibergreifende Aus-, Fort- und
Weiterbildung,
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4. sorgt fiir einen ausgewogenen Ausbildungsstand in den
Freiwilligen Feuerwehren der amtsangehorigen Gemein-
den und wirkt bei der Zuteilung der durch den Landkreis
zur Verfligung gestellten Lehrgangspldtze in Abstimmung
mit dem Landkreis mit,

5. wirkt bei der Aufstellung von Einsatz- und Alarmplidnen
mit,

6. berit die Gemeinden bei der Finanzausstattung,

7. unterstiitzt die Gemeinden bei der Bildung gemeindetiber-
greifender Fithrungsgruppen und

8. wirkt darauf hin, dass die Einsatzbereitschaft der Feuer-
wehren im Amtsbereich gesichert ist.

(3) Die Amtswehrfiihrung wirkt auf Grundlage der Brand-
schutzbedarfsplanung ihrer amtsangehorigen Gemeinden ge-
geniiber der Brandschutzdienststelle ihres Landkreises darauf
hin, dass Feuerwehren mit besonderen Aufgaben gemal § 3
Absatz 2 Nummer 3 bestimmt werden.

(4) Die Regelungen des § 11 Absatz 2 bis 4 sowie § 11a finden
entsprechende Anwendung. Die Anspriiche des Arbeitgebers
richten sich dabei gegen das Amt, bei dem die Amtswehrfiih-
rung und die Stellvertretung zu Ehrenbeamtinnen und -beam-
ten ernannt worden sind.

(5) Fiir die Dauer der Wahlperiode konnen fiir die Amtswehr-
fithrung etwaige Pflichten aus § 10 Absatz 3 Satz 2 ruhen.”

§ 13 wird durch den folgenden § 13 ersetzt:

»§ 13
Pflichtfeuerwehr

(1) Die Gemeinde hat eine Pflichtfeuerwehr aufzustellen,
wenn ein ausreichender abwehrender Brandschutz nicht mehr
gewihrleistet ist.

(2) Fiir die Angehorigen der Pflichtfeuerwehr sind die Rege-
lungen iiber die Rechte und Pflichten der Angehérigen der
Freiwilligen Feuerwehren entsprechend anzuwenden.

(3) Die Pflichtfeuerwehr ist eine gemeindliche Einrichtung
ohne eigene Rechtspersonlichkeit. Die Gemeindevertretung
beschliefit die Satzung fiir die Pflichtfeuerwehr. Gliederung,
Aus-, Fort- und Weiterbildung der Pflichtfeuerwehr richten
sich nach den Bestimmungen der Freiwilligen Feuerwehren.

(4) Alle Biirgerinnen und Biirger im Alter von 18 bis 55 Jah-
ren sind verpflichtet, Dienste in der Pflichtfeuerwehr als eh-
renamtliche Tatigkeit fiir die Gemeinde zu tibernehmen und
auszuiiben, wenn dem keine schwerwiegenden Griinde ent-
gegenstehen.

(5) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister verpflichtet
die erforderliche Zahl von Biirgerinnen und Biirgern durch
schriftlichen Verpflichtungsbescheid. Die Wehrfiihrung und
die Stellvertretung sind von der Gemeindevertretung zu be-
rufen. Sie werden zu Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten er-
nannt. Die Berufung bedarf der Bestitigung durch die Rechts-
aufsichtsbehorde.

(6) Ist eine Freiwillige Feuerwehr vorhanden, deren personel-
le Leistungsfahigkeit allein nicht ausreichend im Sinne des
Absatzes 1 ist, wird diese abweichend von Absatz 1 entweder
durch eine besondere Abteilung (Pflichtfeuerwehrabteilung)
oder durch einzelne verpflichtete Biirgerinnen und Biirger
(Pflichtangehorige) verstirkt. Abweichend von Absatz 2 be-
steht fiir diese Verpflichteten das passive Wahlrecht nicht. Ab-
satz 4 und Absatz 5 Satz 1 finden entsprechend Anwendung.
Den Angehorigen der Pflichtfeuerwehrabteilung und den
Pflichtangehdrigen ist jederzeit ein Wechsel nach § 10 Ab-
satz 2 Satz 1 und 2 in den freiwilligen aktiven Dienst moglich.

(7) Die Gemeindevertretung entscheidet nach Anhérung der
Freiwilligen Feuerwehr, welche der in Absatz 6 genannten
Organisationsformen gewahlt wird. Sie beschliefit bei einer
Pflichtfeuerwehr als besondere Abteilung oder einzelnen ver-
pflichteten Angehdrigen den Teil, der fiir die verpflichteten
Angehorigen gilt, in der Satzung nach § 2 Absatz 2. In beiden
Féllen ist die Wehrfithrung der Freiwilligen Feuerwehr auch
die Wehrfithrung fiir die Pflichtfeuerwehrabteilung oder die
einzelnen verpflichteten Angehdrigen.*

19. § 14 wird durch den folgenden § 14 ersetzt:

~§ 14
Aus-, Fort- und Weiterbildung; Landesschule fiir Brand-
und Katastrophenschutz, Verordnungsermiichtigungen

(1) Aus-, Fort- und Weiterbildungsmafinahmen nach diesem
Gesetz obliegen den Gemeinden und Landkreisen sowie dem
Land. Die grundsétzlichen Festlegungen zu den Zustdndig-
keiten regelt das fiir Brandschutz zustdndige Ministerium
durch Rechtsverordnung.

(2) Die Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz hat
die Aufgabe, Fithrungskrifte und Spezialisten der 6ffentlichen
Feuerwehren aus-, fort- und weiterzubilden. Daneben obliegt
ihr die Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir besondere Aufgaben
und Aufgabentrager im Brandschutz sowie die Unterstiitzung
der Ausbildung auf Landkreisebene.

(3) Die Aus-, Fort- und Weiterbildung an der Landesschule
fiir Brand- und Katastrophenschutz ist fiir die offentlichen
Feuerwehren sowie fiir Einrichtungen nach § 6 Satz 2 gebiih-
renfrei fir

1. die Aus-, Fort- und Weiterbildung nach Absatz 2,

2. den Abschlusslehrgang und die Abschlusspriifung der
Laufbahnausbildung des mittleren feuerwehrtechnischen
Dienstes,

3. die Qualifizierungsfortbildung zur Gruppenfiihrerin oder
zum Gruppenfithrer fiir Beamtinnen und Beamte der
Fachrichtung Feuerwehrdienst,

4. die fachtheoretischen Ausbildungsteile der Lautbahnaus-
bildung des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes.

Dritte konnen an den Ausbildungsmafinahmen teilnehmen.
Die hierdurch entstandenen Kosten sind dem Land zu erstat-
ten. Das fiir Brandschutz zustindige Ministerium regelt die
Kosten an der Landesschule fiir Brand- und Katastrophen-
schutz durch Rechtsverordnung.
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20.

21.

(4) Das fiir Brandschutz zustidndige Ministerium regelt die
Rechtsstellung, den Sitz, die Organisation und die Aufgaben
der Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz nach
§ 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie zum Verfahren zur Besetzung
der Lehrgidnge nach Absatz 2 durch Rechtsverordnung.*

§ 15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) In einem Landkreis wird ein Kreisfeuerwehrverband
und in einer kreisfreien Stadt ein Stadtfeuerwehrverband
gebildet. Die Feuerwehrverbande sind Korperschaften
des offentlichen Rechts und geben sich eine Satzung, die
von der Rechtsaufsichtbehérde zu genehmigen ist.*

b) Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 4 ersetzt:

,»(4) Die Feuerwehrverbiande haben

1. sich bei der Brandschutzerziehung und -aufkldrung
sowie fiir die Bereitschaft der Bevolkerung, freiwil-
lig im Brandschutz mitzuwirken, einzubringen,

2. die Aus-, Fort und Weiterbildung der Angehdrigen
der Freiwilligen Feuerwehren zu unterstiitzen,

3. die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren in
ihren wirtschaftlichen und sozialen Angelegenheiten,
soweit sie mit dem Dienst in der Freiwilligen Feuer-
wehr im Zusammenhang stehen, zu betreuen.

c) Nach Absatz 4 wird der folgende Absatz 5 eingefiigt:

»(5) Die oder der Vorsitzende des Feuerwehrverbandes
nach Absatz 1 vertritt die Interessen ihrer oder seiner Ver-
bandsmitglieder gegeniiber der Landrétin oder dem Land-
rat bezichungsweise der Oberbiirgermeisterin oder dem
Oberbiirgermeister.*

d) Der bisherige Absatz 5 wird zu Absatz 6.
§ 16 wird durch den folgenden § 16 ersetzt:

»§ 16
Kreis- und Stadtwehrfiihrung

(1) Die oder der geméal Satzung des Kreisfeuerwehrverbandes
gewihlte Vorsitzende und die Stellvertretung oder Stellvertre-
tungen werden dem Kreistag zur Ernennung in das Ehrenbe-
amtenverhdltnis als Kreiswehrfiihrerin oder Kreiswehrfiihrer
und Stellvertreterin oder Stellvertreter vorgeschlagen. Die
Dauer der Ernennung betrégt sechs Jahre.

(2) Die Kreiswehrfiihrung stellt das Bindeglied zwischen der
Brandschutzdienstelle, dem Kreisfeuerwehrverband sowie
den Amtswehrfithrungen und den Gemeindewehrfithrungen
der amtsfreien Gemeinden dar. Sie hat mit der Leitung der
Brandschutzdienststelle bei den ihr obliegenden Aufgaben
gleichberechtigt zusammenzuarbeiten. Weiterhin hat die
Kreiswehrfithrung sicherzustellen, dass Einsitze im Kreisge-
biet erfolgreich bewiltigt werden kénnen. Hierzu hat sie

1. die Amtswehrfithrungen und die Gemeindewehrfithrun-
gen der amtsfreien Gemeinden fachlich anzuleiten,

22.

23

2. auf die Funktionsfahigkeit der ortlichen Einsatzleitung
hinzuwirken und

3. bei der Erstellung und Umsetzung einer Gefahrenabwehr-
planung nach § 3 Absatz 3 mitzuwirken.

(3) In kreisfreien Stddten gelten fiir die Stadtwehrfithrung die
Absitze 1 und 4 entsprechend. Sie arbeitet mit der Leitung der
Berufsfeuerwehr zusammen.

(4) Wird die oder der Vorsitzende des Kreisfeuerwehrverban-
des vorzeitig abgewéhlt oder tritt von dem Vorsitz zuriick, so
ist die oder der Ehrenbeamte von der Funktion als Kreiswehr-
fiihrerin oder Kreiswehrfiihrer abzuberufen. Mit der Abberu-
fung endet das Ehrenbeamtenverhéltnis gemal § 5 Absatz 1
Satz 2 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe b des Landesbeamten-
gesetzes.

(5) § 12a Absatz 4 und 5 gelten entsprechend. § 11 Absatz 2
gilt mit der MaBgabe, dass Anspruch auf Dienstkleidung be-
steht.*

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift er-
setzt:

»§ 17
Betriebliche Feuerwehren, Verordnungserméichtigung®.

b) Die Absitze 2 und 3 werden durch die folgenden Absit-
ze 2 und 3 ersetzt:

»(2) Das fiir Brandschutz zustdndige Ministerium kann
auf Antrag der Gemeinde Betriebe und Einrichtungen,
die besonders brand- und explosionsgefahrdet sind oder
bei denen in einem Schadensfall eine groflere Anzahl von
Personen gefahrdet wird oder von denen andere Gefahren
fiir die Umwelt oder Sachgiiter ausgehen, die durch die
offentlichen Feuerwehren nicht oder nicht ausreichend
abgedeckt werden konnen, verpflichten, eine den Bediirf-
nissen des Betriebes oder der Einrichtung entsprechende
Werkfeuerwehr aufzustellen, auszustatten, zu unterhalten
und einzusetzen. Der Betrieb oder die Einrichtung ist an-
zuhoren.

(3) Als Einsatzkrifte einer Werkfeuerwehr diirfen nur
Werkskundige vom vollendeten 18. Lebensjahr bis zum
Erreichen der gesetzlich festgelegten Altersgrenze einge-
setzt werden.*

¢) Nach Absatz 5 wird der folgende Absatz 6 eingefiigt:

»(6) Fir die Angehorigen der Werkfeuerwehren finden
die Regelungen fiir die Freiwilligen Feuerwehren zur
Laufbahn und zur Dienst- und Schutzkleidung entspre-
chende Anwendung. Dies gilt unbeschadet anderer ge-
setzlicher Bestimmungen auch fiir die Ausbildung. Das
fir Brandschutz zustdndige Ministerium kann Néheres
hierzu durch Rechtsverordnung regeln.*

. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift er-
setzt:



784

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2026

Nr. 22

24.

25.

~§18
Einsatzleitung*.

b) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) Die Einsatzleitung obliegt der Gemeindewehrfiih-
rung der Gemeinde, auf deren Territorium der Einsatz
erfolgt. Abweichend von Satz 1 obliegt bei zugewiesenen
besonderen Einsatzschwerpunkten gemdfl § 3 Absatz 2
Nummer 6 die Einsatzleitung der Gemeindewehrfithrung
der offentlichen Feuerwehr, welcher dieser besondere
Einsatzschwerpunkt durch den zustindigen Landkreis
besonders zugewiesen worden ist. Die Amts- oder Kreis-
wehrfiihrung kann die Einsatzleitung ibernehmen.*

c) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) In Betrieben und Einrichtungen, die eine Werkfeuer-
wehr unterhalten, hat das Unternehmen oder eine durch
das Unternehmen bestellte Fithrung der Werkfeuerwehr
die Einsatzleitung. Dies gilt nicht bei gemeinsamen Ein-
sdtzen mit offentlichen Feuerwehren, sofern die Gemein-
de-, Amts- oder Kreiswehrfilhrung die Einsatzleitung
iibernimmt. Die Ubernahme der Einsatzleitung ist nur
dann moglich, wenn die die Einsatzleitung ibernehmende
Person mindestens die gleiche Qualifikation besitzt wie
die Einsatzleitung der Werkfeuerwehr.*

d) In Absatz 4 wird nach der Angabe ,,Rechtsaufsichtsbehor-
de* die Angabe ,,gemil § 29 eingefiigt.

§ 19 Absatz 4 und 5 wird durch die folgenden Absétze 4 und 5
ersetzt:

,,(4) Die Landkreise, kreisfreien und groB3en kreisangehorigen
Stadte sind fiir die Durchfithrung der Brandverhiitungsschau
und die Anordnung der Beseitigung der festgestellten Méngel
verantwortlich, soweit nicht andere Behorden zustidndig sind.
In Stédten mit Berufsfeuerwehren fiihrt diese die Brandver-
hiitungsschau durch.

(5) Die Gemeindefeuerwehren sind im Hinblick auf die Auf-
gabenerflillung gemil § 7 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 an der
Brandverhiitungsschau zu beteiligen.

§ 20 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,und bei der Erteilung
von Gewerbegenehmigungen nach Maligabe ent-
sprechender Vorschriften* durch die Angabe ,,, bei
Veranstaltungen mit einem durch die zustéindige
Ordnungsbehorde festgestellten erhohten Gefahren-
potenzial ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,Genehmigungsverfah-
ren* durch die Angabe ,,Planungsverfahren ersetzt.

b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Stellungnahmen erfolgen im Rahmen ihrer ortlichen
Zustandigkeiten durch die Landkreise, Berufsfeuerweh-
ren oder gleichwertige hauptamtliche Krifte anderer 6f-
fentlicher Feuerwehren.*

26.

27.

28.

29.

§ 21 Absatz 1 Satz 3 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,Der Veranstalter ist verpflichtet, die notwendige Brandsi-
cherheitswachen in ausreichender Anzahl und mit einer an
den Gefahren ausgerichteten Qualifikation zu stellen. Die Ge-
meindefeuerwehr kann die Brandsicherheitswache fakultativ
iibernehmen, sofern die Einsatzbereitschaft dadurch nicht ge-
fahrdet wird.*

§ 23 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift er-
setzt:

»823
Duldungspflichten der Grundstiickseigentiimer
und -besitzer*.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,Eigentiimer und* durch die
Angabe ,,Eigentiimer oder* ersetzt.

§ 24 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.
b) Nach Absatz 3 wird der folgende Absatz 4 eingefiigt:

,»(4) Fiir Maflnahmen nach § 14 werden die entstehenden
Reisekosten der Teilnehmenden durch das Land getra-

13

gen.

Die §§ 25 bis 33 werden durch die folgenden §§ 25 bis 35 er-
setzt:

»§ 25
Grundsitze des Kostenersatzes

(1) Der Einsatz der offentlichen Feuerwehren nach diesem
Gesetz ist kostenpflichtig. Anspriiche auf Ersatz der Aufwen-
dungen und Kosten nach dem Sicherheits- und Ordnungsge-
setz bleiben unberiihrt. Mehrere zum Kostenersatz Verpflich-
tete haften als Gesamtschuldner.

(2) Ausgenommen von der Kostenpflicht sind Einsétze der
offentlichen Feuerwehren bei

1. Schadensfeuern und der Rettung von Menschen bei der
Technischen Hilfeleistung sowie

2. Hilfeleistungen bei offentlichen Notsténden, die durch
Naturereignisse verursacht worden sind.

(3) Abweichend von Absatz 2 ist zum Ersatz der durch Einsét-
ze der Offentlichen Feuerwehren entstandenen Kosten gegen-
iiber dem Tréger der Feuerwehren insbesondere verpflichtet:

1. wer die Gefahr oder den Schaden vorsitzlich oder grob
fahrlédssig verursacht hat,

2. wer die Feuerwehr vorsétzlich oder grob fahrldssig grund-
los alarmiert hat,

3. wer eine Brandmeldeanlage betreibt, wenn diese einen
Fehlalarm auslost,
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4. der Fahrzeughalter, wenn die Gefahr oder der Schaden
durch den Betrieb von Schienen, Luft-, Wasser- oder
Kraftfahrzeugen entstanden ist; ausgenommen davon sind
Einsitze zur Rettung von Menschenleben,

5. der Eigentiimer, Besitzer oder sonstige Nutzungsberech-
tigte von Gewerbe- oder Industriebetrieben fiir den Ein-
satz von Sonderldsch- oder Sondereinsatzmitteln,

6. der Eigentiimer der Sache, deren Zustand die Leistung
erforderlich gemacht hat, oder derjenige, der die tatséch-
liche Gewalt iiber eine solche Sache ausiibt; aufler in den
Fallen des Absatzes 1, oder

7. der Veranstalter fiir die Durchfithrung der Brandsicher-
heitswache nach § 21 Absatz 1 Satz 4.

(4) Auf Kostenersatz kann ganz oder teilweise verzichtet wer-
den, soweit die Erhebung der Kosten im Einzelfall eine un-
billige Hirte bedeuten wiirde oder ein besonderes 6ffentliches
Interesse fiir den Verzicht besteht.

(5) Die Landkreise und kreisfreien Stddte sowie Stidte mit
Berufsfeuerwehren kdnnen von den Verfiigungsberechtigten
Kostenersatz fiir die Durchfiihrung der Brandverhiitungs-
schau (§ 19) verlangen.

§26
Festlegung des Kostenersatzes, Verordnungsermichtigung

(1) Die Gemeinden regeln den Kostenersatz fiir ihren jeweili-
gen Zustandigkeitsbereich durch Satzung. Zu den Kosten geho-
ren auch die angemessene Verzinsung des Anlagekapitals und
angemessene Abschreibungen sowie Verwaltungskosten ein-
schlieBlich Gemeinkosten. Die Abrechnung erfolgt grundsétz-
lich aufgrund tatséchlich entstandener und nachweisbarer Auf-
wiénde. Der Kostenersatz darf hochstens so bemessen werden,
dass die nach betriebswirtschaftlichen Grundsitzen insgesamt
ansatzfahigen Kosten gedeckt werden. Die Vorhaltekosten von
Einsatzfahrzeugen konnen auf Grundlage der im gewerblichen
Bereich iiblichen Nutzungszeiten berechnet werden.

(2) Die Festsetzung der Kosten kann abweichend von Absatz 1
auch durch Pauschalbetriige erfolgen. Diese werden in Stun-
densétzen fiir Einsatzkrifte und Einsatzfahrzeuge nach Maf3ga-
be der Absitze 3 und 4 erhoben. Die Abrechnung erfolgt halb-
stundenweise pro angefangene halbe Stunde fiir den Zeitraum
des Einsatzes. Der Einsatz beginnt mit der Alarmierung und
endet mit dem Wiederherstellen der Einsatzbereitschaft.

(3) Die pauschalierten Personalkosten fiir ehrenamtliche
Einsatzkrifte konnen auf Grundlage der vom Statistischen
Bundesamt festgestellten durchschnittlichen Arbeitnehmer-
bruttolohne zuziiglich eines Zuschlags fiir Gemeinkosten
(insbesondere fiir Kosten der medizinischen Untersuchung,
Reisekostenvergiitungen, Aus- und Weiterbildungskosten,
Kosten fir Dienst- und Schutzkleidung, Beitrdge zur ge-
setzlichen Unfallversicherung, Haftpflichtversicherung und
Rechtsschutzversicherung) berechnet werden, der 10 Prozent
des durchschnittlichen Bruttolohnbetrags nicht iibersteigen
darf, sowie eines Zuschlags fiir die Aufwandsentschdadigung
nach § 24 Absatz 2.

(4) Fiir die Berechnung der pauschalierten Kosten und Stun-
densitze von Feuerwehr- und anderen Einsatzfahrzeugen ein-
schlielich deren Ausstattung gilt Folgendes:

1. als jéhrliche Kosten kdnnen 10 Prozent der Anschaf-
fungskosten der Fahrzeuge angesetzt werden, die zur Be-
rechnung der Stundensétze auf 80 Stunden je Fahrzeug
zuziiglich eines Zuschlags fiir Vorhalte-, Wartungs-, Un-
terhaltungs-, Unterbringungs-, Verwaltungs- und sonstige
Gemeinkosten von 30 Prozent umgelegt werden,

2. die Anschaffungskosten sind nicht durch Zuweisungen
des Landes oder Landkreises, insbesondere aus Mitteln
der Feuerschutzsteuer, zu kiirzen,

3. die ansetzbaren Kosten nach den Nummern 1 und 2 sind
um den Anteil des 6ffentlichen Interesses in Hohe von 50
Prozent zu vermindern,

4. bei der Berechnung der Stundensdtze konnen fiir ver-
gleichbare Fahrzeuge Durchschnittssitze festgesetzt wer-
den und

5. die Stundensdtze kdnnen auch fiir Einsatzfahrzeuge gel-
tend gemacht werden, die nicht im Eigentum der Gemein-
de stehen, deren Halterin oder Halter sie aber sind, wenn
die Eigentiimerin oder der Eigentiimer die Gemeinde
dazu ausdriicklich oder stillschweigend erméachtigt.

(5) Das fiir Brandschutz zustindige Ministerium wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung pauschale Stundensitze
fiir Feuerwehr- und andere Einsatzfahrzeuge auf der Grund-
lage der Ausschreibungen des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern fiir Rahmenbeschaffungsvertrdge oder der Lénder
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg oder Thiiringen fiir
Rahmenbeschaffungsvertrige, aus denen zumindest auch Ge-
meinden im Land Mecklenburg-Vorpommern Fahrzeuge ab-
rufen konnten, nach Mafigabe des Absatzes 4 festzulegen. In
der Rechtsverordnung kann fiir jedes abgelaufene Jahr fiir das
jeweilige Fahrzeug aufgrund eines bundesweiten 6ffentlichen
Indexes des statistischen Bundesamtes fiir Inflationsentwick-
lung eine Dynamisierung vorgesehen werden. Die Gemein-
den konnen anstelle der Pauschalierungen nach Absatz 4 auf
die durch Rechtsverordnung festgelegten Pauschalierungen
zuriickgreifen. Dies gilt auch dann, wenn die Gemeinden das
jeweils betreffende Fahrzeug nicht aus der Rahmenbeschaf-
fung beschafft haben. Fiir Feuerwehr- und andere Einsatz-
fahrzeuge, die in dieser Verordnung nicht aufgefiihrt sind, le-
gen die Aufgabentriger die Stundensétze nach Maf3gabe des
Absatzes 4 fest.

§27
Kosten der Werkfeuerwehr

Hat eine Werkfeuerwehr Hilfe gemall § 17 Absatz 5 Satz 2
geleistet, so kann der Betrieb oder die Einrichtung von der
anfordernden Gemeinde oder der Rechtsaufsichtsbehorde Er-
satz der ihr durch die Hilfeleistung entstandenen Kosten ver-
langen.

§28
Schadenersatz und Entschiidigung fiir personliche und
sachliche Hilfeleistung

(1) Wer bei Brianden oder offentlichen Notsténden zur per-
sonlichen Hilfeleistung verpflichtet wird oder freiwillig Hilfe
leistet, kann von der Gemeinde, in deren Gebiet er hilft, sei-
nen entstandenen Schaden ersetzt verlangen, soweit er nicht
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auf andere Weise Ersatz zu erlangen vermag. Verdienstausfall
wird nur ersetzt, wenn eine unentgeltliche Hilfeleistung un-
zumutbar wire.

(2) Im Falle der Inanspruchnahme von Sachen geméal § 7 Ab-
satz 3 Nummer 2 und § 22 Absatz 5 kann der Eigentliimer
oder Besitzer von der Gemeinde eine Entschddigung in Geld
verlangen. Dies gilt nicht, soweit der Schaden durch MaBnah-
men verursacht ist, die zum Schutz seiner Person oder seines
Eigentums getroffen wurden.

(3) Der Anspruch auf Entschddigung entfillt fiir denjenigen,
der bei der Beseitigung von ihm schuldhaft verursachter
Brinde oder anderer Ereignisse einen Schaden erleidet.

Abschnitt 6
Aufsicht

§29
Aufsicht

Rechtsaufsichtsbehorde ist

1. die Landritin oder der Landrat fiir Werkfeuerwehren in
den kreisangehorigen Gemeinden und den Kreisfeuer-
wehrverband,

2. die Oberbiirgermeisterin oder der Oberbiirgermeister fiir
die Werkfeuerwehren und den Stadtfeuerwehrverband in
der kreisfreien Stadt,

3. im Ubrigen die gemiB § 79 und § 145 Absatz 1 und 2 der
Kommunalverfassung zustindige Behorde.

Die Rechte der Rechtsaufsichtsbehorde richten sich nach den
§§ 80 ff. der Kommunalverfassung.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 30
Datenschutz

(1) Die offentlichen Feuerwehren, die Landesschule fiir
Brand- und Katastrophenschutz, das mit Aufgaben des Lan-
des nach diesem Gesetz beauftragte Landesamt und die fiir
die Durchfiihrung dieses Gesetzes und des Brandschutz-Eh-
renzeichen-Gesetzes zustdndigen Stellen diirfen fiir die ihnen
nach diesem Gesetz obliegenden Aufgaben die erforderlichen
personenbezogenen Daten von Feuerwehrangehorigen verar-
beiten. Zu den Aufgaben zihlen insbesondere die Erstellung
von Einsatz- und Alarmplinen, die Verwaltung der Angehdri-
gen der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren
sowie der Beamtinnen und Beamten der Berufsfeuerwehren,
die Planung und Durchfiihrung von Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungen, die Planung und Durchfiihrung von Ehrungen sowie
die Dokumentation und Abrechnung von Einsétzen. Hierzu
zdhlen nur folgende Daten:

1. Name,
2. Vorname,

3. Geburtsdatum,

4. Anschrift,

5. Erreichbarkeiten,

6. Erziehungsberechtigte (bei Minderjdhrigen),

7. Beruf,

8. Beschiftigungsstelle,

9. Angaben iiber die korperliche Tauglichkeit,

10. Datum des Eintritts in die Feuerwehr,

11. Personalnummer, Dienstausweisnummer,

12. personliche Ausriistung,

13. Aus- und Fortbildungslehrginge,

14. Funktion in der Feuerwehr,

15. Dienstgrad, Beforderungen,

16. besondere Kenntnisse und Fahigkeiten,

17. Auszeichnungen und Ehrungen,

18. Einsitze, Dienstzeiten, sonstige geleistete Stunden und
19. Bankverbindung.

(2) Fiir die Verwaltung und Abrechnung der Einsdtze diirfen
die fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes zustdndigen Stellen
iiber Absatz 2 hinaus folgende Angaben zu Verursachern, Ei-
gentiimern und geschédigten, hilfesuchenden oder geretteten
Personen verarbeiten:

1. Name, Vorname,

2. Anschrift und

3. Erreichbarkeiten.

Die Gemeinden diirfen zum Zwecke der Abrechnung von
Einsitzen die in Satz 1 genannten Angaben an das jeweils zu-
stindige Amt tibermitteln.

(3) Das mit Aufgaben des Landes nach diesem Gesetz beauf-
tragte Landesamt kann zur Datenverarbeitung IT-Verfahren
als Verantwortlicher im Sinne des Artikels 4 Nummer 7 der
Verordnung (EU) 2016/679 betreiben sowie fiir andere Stel-
len damit verbundene Dienst-leistungen erbringen. Das Lan-
desamt ist zu diesem Zweck befugt, personenbezogene Daten
in eigener Verantwortlichkeit zu verarbeiten. Eine Weiterver-
arbeitung zu statistischen und zu Planungszwecken sowie zur
Qualitits- und Kostenkontrolle ist zuldssig. Vor einer Daten-
iibermittlung zu diesen Zwecken sind die personenbezogenen
Daten zu anonymisieren und zu aggregieren.

(4) In den Feuerwehreinsatzleitstellen diirfen zum Zwecke der
Nachverfolgung des Notfall-geschehens Notrufe ohne Ein-

willigung des Anrufers aufgezeichnet und die entsprechen-
den personenbezogenen Daten an andere Stellen {ibermittelt
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werden, soweit dies erforderlich ist. Die personenbezogenen
Daten und Aufzeichnungen sind spéitestens nach sechs Mona-
ten zu l6schen. Dies gilt nicht, wenn die personenbezogenen
Daten oder die Aufzeichnungen fiir die Abrechnung oder als
Beweismittel bendtigt werden. § 15 Absatz 3 und 7 des Ret-
tungsdienstgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gelten ent-
sprechend mit der Maf3igabe, dass die Leitung der Leitstelle
zur Weiterverarbeitung zur Qualitdtskontrolle und zu Fortbil-
dungszwecken befugt ist.

(5) Die fiir die Feuerwehreinsatzleitstelle zustandige Behorde
kann von demjenigen, der geschiftsmiBig Telekommunika-
tionsdienste erbringt oder daran mitwirkt (Diensteanbieter),
Auskunft iiber die nach den §§ 172 und 174 des Telekom-
munikationsgesetzes erhobenen personenbezogenen Daten
verlangen (§ 174 Absatz 1 Satz 1 des Telekommunikations-
gesetzes), soweit dies zur Abwehr einer im einzelnen Falle
bevorstehende Gefahr erforderlich ist. Aufgrund eines Aus-
kunftsverlangens nach Satz 1 haben die Diensteanbieter die
zur Auskunftserteilung erforderlichen Daten unverziiglich,
vollstindig und richtig zu iiber-mitteln. Die in Anspruch ge-
nommenen Diensteanbieter werden entsprechend § 23 des
Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetzes entschédigt.

§31
Einschrinkung von Grundrechten

Durch MaBinahmen nach den §§ 22 und 23 kann

1. das Recht auf koérperliche Unversehrtheit (Artikel 2 Ab-
satz 2 Satz 1 des Grundgesetzes),

2. die Freiheit der Person (Artikel 2 Absatz 2 Satz 2 des
Grundgesetzes),

3. die Freiziigigkeit (Artikel 11 Absatz 2 des Grundgesetzes)
und

4. die Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des
Grundgesetzes)

eingeschrankt werden.

(2) Nach Mafigabe des § 30 Absatz 2, 3 und 5 kann das all-
gemeine Personlichkeitsrecht in der Ausprigung des Rechts
auf informationelle Selbstbestimmung (Artikel 2 Absatz 1 in
Verbindung mit Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes) ein-
geschrinkt werden.

§32
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. eine Verpflichtung nach § 3 Absatz 3 nicht erfiillt,

2. einer Anordnung nach § 7 Absatz 3 Nummer 2 oder § 22
Absatz 4 oder einer Verpflichtung nach § 22 Absatz 5
nicht nachkommt,

3. die nach § 7 Absatz 6 getroffenen Sicherungsmalinahmen
nicht einhilt,

4. einer Pflichtfeuerwehr angehort oder nach § 13 Absatz 6
verpflichtet ist und die Dienstpflicht gemil § 13 Absatz 4
nicht erfiillt,

5. gegen eine bestandskriftige Verpflichtung zur Aufstel-
lung einer Werkfeuerwehr nach § 17 Absatz 2 verstdfit,

6. die nach § 19 Absatz 4 angeordnete Beseitigung festge-
stellter Méngel nicht oder nicht fristgerecht durchfiihrt,

7. entgegen einer aufgrund § 21 Absatz 2 ergangenen An-
ordnung handelt,

8. entgegen § 22 Absatz 2 eine Meldung nicht oder nicht un-
verziiglich tibermittelt oder erstattet,

9. entgegen § 23 Absatz 1 den Zutritt zu Grundstiicken oder
deren Benutzung nicht gestattet, Wasservorréte oder sons-
tige Hilfsmittel auf Anordnung nicht zur Verfligung stellt
oder nicht zur Benutzung iiberlésst oder die von der Ein-
satzleitung angeordneten Mafinahmen nicht gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit GeldbuBle geahndet
werden.

(3) Die zustindige Verwaltungsbehdrde nach § 36 Absatz 1
Nummer 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten sind die
Landrétinnen und Landrite sowie die Oberbiirgermeisterin-
nen und die Oberbiirgermeister beziehungsweise die Biirger-
meisterin und der Biirgermeister der grof3en kreisangehorigen
Stédte.

§33
Rechtsweg

(1) Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, steht fiir
alle Klagen, die sich aus der Anwendung dieses Gesetzes und
der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen und
Satzungen ergeben, der Verwaltungsrechtsweg offen.

(2) Bei Klagen wegen der Hohe der Entschiddigungen in den
Féllen des § 28 Absatz 2 steht den Beteiligten der Rechtsweg

vor den ordentlichen Gerichten offen.

§34

Verordnungserméchtigungen, Durchfiihrungsbestimmungen

(1) Das fiir Brandschutz zustindige Ministerium regelt durch
Rechtsverordnung

1. die Durchfiihrung der Brandverhiitungsschau und die
zur Beseitigung der festgestellten Méngel erforderlichen
MafBnahmen nach § 19,

2. die Anforderungen fiir die Erstellung der Gefahren- und
Risikoanalyse sowie der entsprechenden Schutzziele so-
wie die personelle und technische Ausriistung der Feuer-
wehr fiir die Brandschutzbedarfsplanung nach § 2 Ab-
satz 1 Nummer 1 und 2,

3. die Ausbildung nach § 2 Absatz 1 und § 14 Absatz 1,

4. die Laufbahnen der Angehorigen der Freiwilligen Feuer-
wehren nach § 10 Absatz 1 Satz 3,

5. die Einrichtung, Gliederung und Organisation der Frei-
willigen Feuerwehren nach § 9,
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6. das Zustandekommen, den Inhalt und die Beendigung
des Dienstverhéltnisses der Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr sowie zu Sanktionsmafnahmen gegeniiber
den Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr nach § 10
Absatz 1 Satz 1,

7. die Meldung und Erfassung wichtiger Ereignisse und die
erforderlichen Angaben fiir die Erstellung einer einheit-
lichen Brand- und Hilfeleistungsstatistik nach § 30 Ab-
satz 3 und 4,

8. die Aufwandsentschiadigung fiir Funktionstridgerinnen
und Funktionstrager nach § 24 Absatz 2 und die Erstat-
tung von Verdienstausfall fiir beruflich selbststindige
Angehorige der Freiwilligen Feuerwehren nach § 11a Ab-
satz 3 und

9. die Qualifikation fiir die feuerwehrtechnischen Aufgaben
der Einsatzdisposition bei den integrierten Leitstellen
nach § 3 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4.

(2) Das fiir Brandschutz zustéindige Ministerium kann Ver-
waltungsvorschriften erlassen fiir

1. die Dienstkleidung fiir die 6ffentlichen Feuerwehren nach
§ 11 Absatz 2 und Werkfeuerwehren nach § 17 Absatz 6,

2. Hinweise flir die Erstellung der Satzung gemil § 2 Ab-
satz 2,

3. Hinweise fiir die Erstellung einer Dienstordnung der Frei-
willigen Feuerwehren gemél § 9 Absatz 2.

) §35
Ubergangsvorschrift

Die vor dem 23. Juli 2026 bestehenden Doppelmitgliedschaf-
ten bleiben auch nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bis zu
ihrer Beendigung durch die Angehdorigen als solche wirksam,
ldngstens jedoch bis zum Ablauf des 31. Dezembers 2036.

Artikel 2
Neubekanntmachungserlaubnis

Das Ministerium fiir Inneres und Bau kann den Text des Brand-
schutz- und Hilfeleistungsgesetzes in der vom Inkrafttreten dieses
Gesetzes an geltenden Fassung im Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir Mecklenburg-Vorpommern bekannt machen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 9. Juli 2026

Die Ministerprisidentin
Manuela Schwesig

Der Minister fiir Inneres und Bau
Christian Pegel
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Gesetz zur Neuregelung des Katastrophenschutzes in Mecklenburg-Vorpommern

Vom 9. Juli 2026

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 215 - 4

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz iiber den Katastrophenschutz in
Mecklenburg-Vorpommern
(Landeskatastrophenschutzgesetz — LKatSG M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 215 - 5
Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Anwendungsbereich und Organisation

§ 1  Anwendungsbereich

§2  Begriffsbestimmungen

§3  Trager der Aufgabe

§4  Katastrophenschutzbehérden

§5  Mitwirkende Organisationen, Anerkennung, Verord-

nungsermichtigung
§6  Aufsicht
§7  Kosten

§ 8  Zusammenarbeit im Gesundheits- und Veterindrwesen

Abschnitt 2
Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschutzes,
Ausstattung und Ausriistung

§9  Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschutzes,
Verordnungserméichtigung

§ 10 Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz

§ 11 Katastrophenschutzlager

§ 12 Landesbeirat fiir den Katastrophenschutz

§ 13 Ausstattung

Abschnitt 3
Helfende, Entschidigungen, Aus-,
Fort- und Weiterbildung, Ubungen

Unterabschnitt 1
Helfende

§ 14 Angehorige des Katastrophenschutzes, Spontanhelfende

§ 15 Verpflichtung, Dienst im Katastrophenschutz

§ 16  Unfallversicherung

§ 17 Haftung fiir Schaden

§ 18  Anerkennung und Wiirdigung von Leistungen bei beson-
deren Einsatzlagen

Unterabschnitt 2
Entschidigungen

§ 19  Entschddigung der Angehorigen des Katastrophenschutzes
Entschédigung der privaten Arbeitgeber und beruflich
selbststdndigen Angehorigen des Katastrophenschutzes

§ 21 Zustdndigkeiten, Verordnungserméchtigung

§ 22 Berufung von Fithrungskriften, Aufwandsentschadigun-
gen fiir Fithrungskrifte, Verordnungserméchtigung

Unterabschnitt 3
Aus-, Fort- und Weiterbildung, Ubungen

§ 23 Aus-, Fort- und Weiterbildung, Verordnungserméchtigun-
gen
§24 Ubungen

Abschnitt 4
Mafinahmen des Katastrophenschutzes und zur
Bewiiltigung von Krisen

Unterabschnitt 1
Vorbereitende Mafinahmen

§ 25 Grundsatz

§ 26 Katastrophenschutzplanung

§ 27 Vorbeugende Maflnahmen zur Aufrechterhaltung staat-
licher Funktionen, Verordnungserméchtigung

§ 28 Betriebliche Mitwirkung

§ 29 Erstellung externer Notfallpldne

§ 30 Inhalt externer Notfallpléne

§ 31 Beteiligung der Offentlichkeit bei externen Notfallplinen

§ 32 Uberpriifung und Fortschreibung externer Notfallpline

§ 33 Kostenerhebung fiir externe Notfallplane

§ 34  Schutz Kritischer Infrastrukturen, Verordnungserméchti-

gung

Unterabschnitt 2
Abwehrende Mafinahmen

§ 35 Grundsatz

§ 36 Katastrophenvoralarm, Feststellung der Katastrophe

§ 37 Feststellung der Krise

§ 38  Abweichung staatlicher Aufgaben bei Katastrophen und
Krisen

§ 39 Lenkung der Abwehrmafinahmen

§ 40 Weisungsrecht

§ 41 Heranziehung von kommunalen K&rperschaften

§ 42 Hilfs- und Leistungspflichten

§ 43 Aktivierung Auskunftsstellen, Verordnungsermichtigung

§ 44 Sperrgebiet, Riumungen, Duldungspflichten

§ 45 Entschiadigungen

Abschnitt 5
Zivile Verteidigung

§ 46  Zustdndigkeiten fiir Malnahmen des Zivilschutzes, Ver-
ordnungserméchtigung

§ 47 Ubertragung von Aufgaben der zivilen Alarmplanung,
Verordnungsermichtigung

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§ 48 Einschrinkung von Grundrechten
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§ 49 Ordnungswidrigkeiten

§ 50 Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 51 Verarbeitung personenbezogener Daten beim Einsatz un-
bemannter Luftfahrtsysteme

§ 52 Datenverarbeitung in Auskunftsstellen

§ 53 Datenverarbeitung im Gesundheitswesen

§ 54 Gemeinsame Bestimmungen

§ 55 Ausfiihrungsbestimmungen

Abschnitt 1
Anwendungsbereich und Organisation

§1

Anwendungsbereich

Dieses Gesetz ist anzuwenden auf Maflnahmen zur Vorbereitung
auf Katastrophen sowie zur Abwehr und Bewiltigung von Katas-
trophen (Katastrophenschutz). Fiir Malinahmen, die der Verhiitung
von Katastrophen dienen, sind die fachlich zustdndigen Behorden
nach den jeweils einschlégigen Rechtsvorschriften verantwortlich.
Dieses Gesetz ist auf solche Malnahmen nur anzuwenden, soweit
es dies ausdriicklich bestimmt. Es ist ferner anzuwenden auf Kri-
sen.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Eine Katastrophe im Sinne dieses Gesetzes ist ein Ereignis,
durch das das Leben, die Gesundheit oder die lebensnotwendige
Versorgung zahlreicher Menschen, Tiere, die Umwelt oder Sach-
giiter von bedeutendem Wert (Schutzgiiter) in so auflergewdhn-
lichem MalBe gefahrdet oder geschédigt werden, dass Hilfe und
Schutz wirksam nur gewahrleistet werden konnen, wenn die zu-
standigen Behorden, Stellen, Organisationen und die eingesetzten
Krifte unter einheitlicher Leitung der Katastrophenschutzbehérde
zusammenwirken.

(2) Eine Krise im Sinne dieses Gesetzes ist eine vom Normal-
zustand abweichende Situation, die die Schutzgiiter und die Auf-
rechterhaltung eines funktionierenden Gemeinwesens gefdhrdet
oder bereits geschddigt hat und mit der reguldren Ablauf- und
Aufbauorganisation nicht mehr bewaltigt werden kann, sodass
eine besondere Aufbauorganisation erforderlich ist.

§3
Tréger der Aufgabe

(1) Der Katastrophenschutz ist Aufgabe des Landes, der Land-
kreise und der kreisfreien Stadte.

(2) Die Landkreise und kreisfreien Stidte nehmen den Katastro-
phenschutz als Aufgabe im iibertragenen Wirkungskreis wahr.

§4

Katastrophenschutzbehorden
(1) Katastrophenschutzbehorden sind

1. das fiir Katastrophenschutz zustindige Ministerium als Lan-
desordnungsbehorde (oberste Katastrophenschutzbehdrde),

2. das Landesamt fiir zentrale Aufgaben und Technik der Poli-
zei, Brand- und Katastrophenschutz (obere Katastrophen-
schutzbehorde) und

3. die Landrétinnen und Landréte der Landkreise und die Ober-
biirgermeisterinnen und Oberbiirgermeister der kreisfreien
Stiadte als Kreisordnungsbehérden (untere Katastrophen-
schutzbehorden).

(2) Die Katastrophenschutzbehdrden haben die Aufgabe, Mal3-
nahmen zur Vorbereitung auf Katastrophen zu treffen, Katastro-
phen abzuwehren und eingetretene Katastrophen zu bewiltigen.
Sie leiten und koordinieren im Katastrophenfall sowie bei der
Vorbereitung auf den Katastrophenfall die Zusammenarbeit mit
anderen fachlich zustdndigen Behorden und konnen diesen im
Rahmen des Katastrophenschutzes besondere Aufgaben iiber-
tragen. Die Zustdndigkeit der fachlich zustindigen Behorden fiir
MaBnahmen zur Verhiitung von Katastrophen bleibt unbertihrt.

(3) Die oberste und die obere Katastrophenschutzbehdrde haben
dartiber hinaus die Aufgabe, Krisen abzuwehren.

§5
Mitwirkende Organisationen, Anerkennung, Verordnungs-
erméchtigung

(1) Im Katastrophenschutz wirken offentliche und private Or-
ganisationen mit ihren Einheiten und Einrichtungen mit. Priva-
te Organisationen wirken im Katastrophenschutz mit, wenn sie
sich hierzu bereit erklért haben, die oberste Katastrophenschutz-
behorde ihre Eignung festgestellt hat (allgemeine Anerkennung)
und die zustdndige Katastrophenschutzbehdrde der Mitwirkung
ihrer Einheiten und Einrichtungen zugestimmt hat (besondere
Anerkennung). Die Kriterien der Anerkennung nach Satz 2 so-
wie das Verfahren regelt die oberste Katastrophenschutzbehorde
durch Rechtsverordnung.

(2) Die privaten Organisationen Arbeiter-Samariter-Bund, Deut-
sche Lebensrettungsgesellschaft, Deutsches Rotes Kreuz, Johan-
niter-Unfall-Hilfe und Malteser Hilfsdienst erhalten die allgemei-
ne Anerkennung nach Absatz 1 Satz 2.

(3) Die Mitwirkung der privaten Organisationen umfasst nach
diesem Gesetz auch die Pflicht,

1. die Katastrophenschutzbehdrden bei der Durchfiihrung ihrer
Mafnahmen nach Abschnitt 4 zu unterstiitzen,

2. fiir die Einsatzbereitschaft der Einheiten und Einrichtungen
zu sorgen und

3. die angeordneten Einsitze und Ubungen durchzufiihren.

Hierfiir sind auch eigene Kréfte und Sachmittel im Rahmen der
Maéglichkeiten bereitzustellen.

(4) Die Bundesanstalt Technisches Hilfswerk wirkt gemaf3 ihrer
Aufgabenzuweisung nach dem THW-Gesetz im Katastrophen-
schutz mit.
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§6
Aufsicht

(1) Die unteren Katastrophenschutzbehérden beaufsichtigten die
im Katastrophenschutz mitwirkenden Einheiten und Einrichtun-
gen bei der Umsetzung der Aufgaben nach diesem Gesetz und
iiberwachen dabei insbesondere deren Aufstellung, Ausbildung
und Ausstattung. § 28 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(2) Bei Ubungen, Lehrgingen und sonstigen Ausbildungsveran-
staltungen, die von den Katastrophenschutzbehdrden angeordnet
oder genehmigt sind, sowie hinsichtlich der Wartung und Pflege
der mit 6ffentlichen Mitteln erworbenen oder unterhaltenen Aus-
stattung unterstehen die im Katastrophenschutz mitwirkenden
privaten Einheiten und Einrichtungen den Weisungen der unteren
Katastrophenschutzbehorde.

(3) Hinsichtlich ihrer Aufgaben nach den Absdtzen 1 und 2 un-
tersteht die untere Katastrophenschutzbehorde der Fachaufsicht
durch die obere Katastrophenschutzbehérde.

(4) Hinsichtlich landesgefiihrter Einheiten und Einrichtungen ob-
liegen die Aufgaben nach den Absétzen 1 und 2 der oberen Katas-
trophenschutzbehorde.

§7

Kosten

(1) Die unteren Katastrophenschutzbehdrden und die im Katastro-
phenschutz mitwirkenden Organisationen tragen die ihnen durch
Aufwendungen fiir den Katastrophenschutz entstehenden Kosten.

(2) Die Aufgabentréger nach § 3 unterstiitzen die privaten Orga-
nisationen bei den ihnen durch die Mitwirkung ihrer Einheiten
und Einrichtungen im Katastrophenschutz entstehenden Aufwen-
dungen durch die Gewihrung von Zuschiissen. Die Hohe richtet
sich nach den verfiigbaren Haushaltsmitteln. Die Zuschiisse er-
strecken sich insbesondere auf Kosten der Ausstattung, der Aus-
bildung und der Unterhaltung der Einheiten und Einrichtungen
des Katastrophenschutzes sowie Verwaltungskosten ihrer Tréger
auf der Ebene der Landkreise und kreisfreien Stéidte.

§8

Zusammenarbeit im Gesundheits- und Veterinirwesen

Die unteren Katastrophenschutzbehdrden und die im Katastro-
phenschutz mitwirkenden Organisationen haben mit den im Ret-
tungswesen titigen Organisationen, Krankenhdusern, Apotheken
und berufsstindischen Vertretungen der Angehdrigen der Berufe
des Gesundheits- und Veterindrwesens in ihrem Zustédndigkeits-
bereich zusammenzuarbeiten.

Abschnitt 2
Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschutzes,
Ausstattung und Ausriistung

§9
Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschutzes,
Verordnungserméchtigung

(1) Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschutzes sind
gegliederte Zusammenfassungen von Personen und Material,
die unter einheitlicher Fiihrung stehen, weitestgehend fachspezi-
fisch ausgerichtet sind und zu deren Aufgaben die Hilfeleistung
bei Katastrophen gehort. Die Katastrophenschutzbehdrden wir-

ken darauf hin, dass die Einheiten und Einrichtungen heterogen
besetzt werden. Die oberste Katastrophenschutzbehorde legt im
Benehmen mit den unteren Katastrophenschutzbehorden Stirke,
Gliederung, Ausstattung und Fahigkeiten der Einheiten in den
Grundstrukturen durch Rechtsverordnung fest.

(2) Private Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschut-
zes werden durch Organisationen getragen, die juristische Perso-
nen des Privatrechts sind und die Voraussetzungen des § 5 Ab-
satz 1 erfiillen.

(3) Offentliche Einheiten und Einrichtungen des Katastrophen-
schutzes werden durch Organisationen getragen, die Korperschaf-
ten des 6ffentlichen Rechts sind.

(4) Am Katastrophenschutz wirken auch ereignisbezogene Ein-
richtungen mit, soweit dies zur wirksamen Schadensbewaltigung
oder zur Aufrechterhaltung der offentlichen Sicherheit und Ord-
nung erforderlich ist. Ereignisbezogene Einrichtungen sind orga-
nisatorische, technische oder medizinische Strukturen, die nicht
dauerhaft Teil des Katastrophenschutzes sind, jedoch im Ereig-
nisfall fir die Katastrophenabwehr, die medizinische Versorgung
sowie die Einsatzkoordination benétigt werden. Dazu zdhlen ins-
besondere

1. die Integrierten Leitstellen des Rettungsdienstes nach § 9
Absatz 1 des Rettungsdienstgesetzes Mecklenburg-Vorpom-
mern,

2. die zugelassenen Krankenhduser nach § 108 Nummer 1 und 2
des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch,

3. Einrichtungen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes nach § 3
des Gesetzes iiber den Offentlichen Gesundheitsdienst und

4. die Berufsfeuerwehren nach § 8 des Brandschutz- und Hilfe-
leistungsgesetzes M-V.

§10
Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz

Das Land unterhilt eine Landesschule fiir Brand- und Katastro-
phenschutz. Neben den ihr nach diesem Gesetz zugewiesenen
Aufgaben hat sie die ihr zugeordnete Katastrophenschutztechnik
in den Einsatz zu bringen.

§11
Katastrophenschutzlager

(1) Als Einrichtung des Landes wird ein Katastrophenschutzlager
betrieben.

(2) Die unteren Katastrophenschutzbehdrden kénnen Katastro-
phenschutzlager fiir ihren Zustdndigkeitsbereich betreiben. Die
Vorhaltung in diesen Katastrophenschutzlagern ist mit der oberen
Katastrophenschutzbehorde abzustimmen.

§12
Landesbeirat fiir den Katastrophenschutz

(1) Bei der obersten Katastrophenschutzbehdrde wird ein Landes-
beirat fiir den Katastrophenschutz eingerichtet, dem Vertreterin-
nen und Vertreter der unteren Katastrophenschutzbehorden, Tré-
ger der 6ffentlichen und privaten Einheiten und Einrichtungen des
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Katastrophenschutzes sowie weitere Akteure im Katastrophen-
schutz angehoren. Der Landesbeirat gibt sich zur Ausfiihrung sei-
ner Aufgaben durch die oberste Katastrophenschutzbehorde eine
Geschiftsordnung.

(2) Der Landesbeirat berét die oberste Katastrophenschutzbehor-
de in Angelegenheiten des Katastrophenschutzes von grundsitz-
licher und strategischer Bedeutung.

§13
Ausstattung

(1) Die obere Katastrophenschutzbehdrde kann die unteren Ka-
tastrophenschutzbehdrden durch zentrale Vergabeverfahren und
technische Abnahmen bei der Beschaffung der Ausstattung fiir
die Einheiten, insbesondere von Fahrzeugen und Grofigeriten,
unterstiitzen.

(2) Die Katastrophenschutzbehdrden kénnen genehmigen, dass
die ihrer Aufsicht unterstehenden Einsatzmittel des Katastro-
phenschutzes auch fiir Zwecke des Rettungsdienstes, des Brand-
schutzes, des Kiisten-, Hochwasser- und Gewésserschutzes sowie
zum Schutz vor anderen au3ergewohnlichen Gefahren verwendet
werden. Es ist zu gewihrleisten, dass die Mittel des Katastrophen-
schutzes im Einsatzfall den Katastrophenschutzbehdrden unver-
ziiglich einsatzbereit in vollem Umfang zur Verfiigung stehen.

(3) Die Katastrophenschutzbehorde, deren Ausriistung au3erhalb
des Katastrophenschutzes und der Abwehr von Krisen verwandt
wird, kann Ersatz fiir die hierdurch entstehenden Kosten verlan-
gen.

Abschnitt 3
Helfende, Entschiidigungen, Aus-, Fort- und Weiterbildung,
Ubungen

Unterabschnitt 1
Helfende

§14
Angehorige des Katastrophenschutzes, Spontanhelfende

(1) Angehorige des Katastrophenschutzes sind Personen, die frei-
willig und ehrenamtlich in Einheiten und Einrichtungen des Ka-
tastrophenschutzes tétig sind. Keine Angehorigen des Katastro-
phenschutzes sind natiirliche Personen, die sich zur Hilfeleistung
bei einer Katastrophe bereit erklart haben, ohne Angehdrige im
Sinne des Satzes 1 und § 42 zu sein, und durch die Katastrophen-
schutzbehorden zur Hilfeleistung eingesetzt werden (Spontanhel-
fende).

(2) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fiir die Angehdrigen
des Katastrophenschutzes, die den im Katastrophenschutz mit-
wirkenden o6ffentlichen und privaten Organisationen angehdren.
Das Recht der im Katastrophenschutz mitwirkenden Organisa-
tionen, fiir ihre Angehorigen weitergehende Rechte und Pflichten
festzulegen, bleibt unbertihrt.

§15
Verpflichtung, Dienst im Katastrophenschutz

(1) Die Angehdrigen des Katastrophenschutzes haben sich ge-
geniliber dem Tréger ihrer Einheiten und Einrichtungen fiir eine
bestimmte oder unbestimmte Zeit zum Dienst im Katastrophen-

schutz zu verpflichten, soweit ihre Mitwirkungspflicht nicht
bereits aufgrund der Zugehdrigkeit zum Tréger besteht. Der Ar-
beitgeber oder Dienstherr ist durch die Angehorigen tiber die Ver-
pflichtung zu unterrichten. Soweit durch Rechtsvorschrift nichts
anderes bestimmt ist, bestehen Rechte und Pflichten der Angeho-
rigen nur gegeniiber dem Tréger der Einheiten und Einrichtungen,
der sie angehdren.

(2) In den aktiven Dienst als Angehdoriger des Katastrophenschut-
zes kann eintreten, wer das 16. Lebensjahr vollendet hat und re-
gelmiBig fir den Einsatz-, Aus-, Fort- und Weiterbildungsdienst
zur Verfliigung steht oder den Katastrophenschutz regelméiBig
durch besondere Féhigkeiten und Kenntnisse unterstiitzt. Die
Aus-, Fort- und Weiterbildung kann mit Vollendung des 16. Le-
bensjahres beginnen. Die Teilnahme an Einsétzen ist mit der Voll-
endung des 18. Lebensjahres zuldssig. Die oberste Katastrophen-
schutzbehorde kann bei besonderen Einsatzlagen im Einzelfall
Ausnahmen von Satz 3 zulassen.

(3) Dienst im Katastrophenschutz umfasst insbesondere die Teil-
nahme an Einsédtzen bei Katastrophen einschlielich einer ange-
messenen Erholungsphase, an Ubungen, Lehrgingen, sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen sowie notwendigen Dienstberatun-
gen, die von den Katastrophenschutzbehdrden angeordnet oder
genehmigt sind. Als Dienst im Katastrophenschutz gilt auch die
Teilnahme an Einsédtzen zur Gefahrenabwehr, die von der Katas-
trophenschutzbehorde angeordnet wurden. Der Arbeitgeber oder
Dienstherr ist verpflichtet, fiir die Dauer der Teilnahme am Dienst
im Katastrophenschutz ehrenamtliche Angehdrige des Katastro-
phenschutzes von der Arbeits- und Dienstleistungspflicht freizu-
stellen. Der Arbeitgeber oder Dienstherr ist durch die Angehorigen
des Katastrophenschutzes iiber die Teilnahme am Dienst im Katas-
trophenschutz unverziiglich zu informieren, sofern der Dienst wéh-
rend der Arbeits- oder Dienstzeit ausgeiibt werden soll.

(4) Die Angehorigen sollen in nicht mehr als einer Einheit oder
Einrichtung des Katastrophen- oder Zivilschutzes als Angehorige
tatig sein. Sofern die Angehorigen in einer weiteren Einheit oder
Einrichtung des Katastrophen- oder Zivilschutzes tétig sind, sind
sie in mindestens einer als Zweitbesetzung vorzusehen. Es ist zu
gewihrleisten, dass eine vollstédndige Erstbesetzung der Einheiten
gemdl den Regelungen zu den Grundstrukturen erfolgt.

(5) Fur den Dienst im Katastrophenschutz ist den Angehdrigen
des Katastrophenschutzes unentgeltlich den geltenden Arbeits-
schutzbestimmungen entsprechende Dienst- und Schutzkleidung
zur Verfligung zu stellen.

§16
Unfallversicherung

Bei gesundheitlichen Schédden ist den Angehorigen des Katastro-
phenschutzes und den Spontanhelfenden Entschidigung in ent-
sprechender Anwendung der Bestimmungen tiber die Unfallver-
sicherung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch zu gewihren.

§17
Haftung fiir Schiiden

(1) Die Haftung der Angehdrigen des Katastrophenschutzes fiir
Schéden, die sie in Ausiibung ihres Dienstes im Katastrophen-
schutz an Sachen verursacht haben, die im Eigentum von Tragern
der offentlichen Verwaltung stehen, beschrinkt sich auf Vorsatz
und grobe Fahrldssigkeit.
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(2) Die Haftung fiir Schdden, die die Angehorigen in Ausiibung
ihres Dienstes im Katastrophenschutz Dritten zugefiigt haben, be-
stimmt sich nach Artikel 34 des Grundgesetzes in Verbindung mit
§ 839 des Biirgerlichen Gesetzbuches. Koérperschaften im Sinne
des Artikels 34 des Grundgesetzes sind die Aufgabentridger nach
§ 3 bei Angehorigen, die in privaten anerkannten Einheiten und
Einrichtungen des Katastrophenschutzes titig sind. Der Riickgriff
gegen die Angehorigen beschriankt sich auf Vorsatz und grobe
Fahrldssigkeit. Bei Korperschdden, die Angehorige einem ande-
ren zugefligt haben, gilt § 106 Absatz 3 des Siebten Buches So-
zialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Spontanhelfende.

§18
Anerkennung und Wiirdigung von Leistungen bei
besonderen Einsatzlagen

Zur Wiirdigung und Anerkennung von Leistungen bei besonderen
Einsatzlagen kann die oberste Katastrophenschutzbehdrde anlass-
bezogen Ehrungen stiften. Die jeweilige Ehrung regelt die oberste
Katastrophenschutzbehorde durch Verwaltungsvorschrift.

Unterabschnitt 2
Entschidigungen

§19
Entschiidigung der Angehdrigen des Katastrophenschutzes

(1) Fir die Teilnahme am Dienst im Katastrophenschutz haben
die Angehorigen des Katastrophenschutzes Anspruch auf

1. Ersatz ihrer Auslagen und

2. Ersatz von Schiaden an mitgebrachten Sachen, die iiblicher-
weise zur Wahrnehmung des Dienstes mitgefiihrt werden.

Ersatz nach Nummer 2 wird nicht gewahrt,

1. wenn die Angehdrigen den Schaden vorsdtzlich oder grob
fahrléssig herbeigefiihrt haben oder

2. soweit die Angehdorigen auf andere Weise filir den Schaden Er-
satz erlangt haben oder hitten erlangen kdnnen.

(2) Wihrend der Dauer der Teilnahme am Dienst im Katastro-
phenschutz sind die Angehdrigen unter Weitergewahrung des
Arbeitsentgelts, das sie ohne die Teilnahme erhalten hitten, von
der Arbeitsleistung freigestellt. Den Angehorigen diirfen aus ihrer
Verpflichtung zum Dienst im Katastrophenschutz keine Nach-
teile im Arbeits-, Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis, in der
Sozial- und Arbeitslosenversicherung sowie in der betrieblichen
Altersversorgung erwachsen. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir Be-
amtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter entspre-
chend. Angehdrigen des Katastrophenschutzes, die Leistungen
der Bundesagentur fiir Arbeit, Sozialhilfe sowie sonstige Unter-
stiitzungen oder Beziige aus offentlichen Mitteln erhalten, sind
die Leistungen weiter zu gewéhren, die sie ohne den Dienst im
Katastrophenschutz erhalten hétten. Versicherungsverhiltnisse in
der Sozial- und Arbeitslosenversicherung sowie in der betrieb-
lichen Altersversorgung werden durch den Dienst im Katastro-
phenschutz nicht bertihrt.

§20
Entschidigung der privaten Arbeitgeber und beruflich
selbststiindigen Angehdorigen des Katastrophenschutzes

(1) Privaten Arbeitgebern ist das weitergewéhrte Arbeitsentgelt
einschlieBlich ihrer Beitrége zur Sozialversicherung und zur Bun-
desagentur fiir Arbeit sowie zur betrieblichen Altersversorgung
fiir die gesamte Ausfallzeit auf Antrag zu erstatten. Ihnen ist auch
das Arbeitsentgelt zu erstatten, das sie Arbeitnehmende aufgrund
der gesetzlichen Vorschriften wihrend einer Arbeitsunféhigkeit
infolge Krankheit weiterleisten, wenn die Arbeitsunfahigkeit auf
den Dienst im Katastrophenschutz zuriickzufiihren ist.

(2) Arbeitnehmende im Sinne dieser Bestimmungen sind Ange-
stellte und Arbeitende sowie die zu ihrer Ausbildung Beschéftig-
ten.

(3) Beruflich selbststindige Angehorige des Katastrophenschut-
zes erhalten auf Antrag den durch den Dienst im Katastrophen-
schutz verursachten Verdienstausfall in angemessener Hohe er-
stattet.

§21
Zustindigkeiten, Verordnungsermichtigung

Die Anspriiche nach den §§ 19 und 20 bestehen gegeniiber der
Katastrophenschutzbehorde, die der einzelnen Einheit oder Ein-
richtung, in der die Angehdrigen des Katastrophenschutzes titig
sind, die besondere Anerkennung erteilt hat. Die oberste Katas-
trophenschutzbehoérde regelt das Erstattungsverfahren sowie die
Pauschalierung der Anspriiche zu § 19 Absatz 1 Satz | Nummer 1
unter Einbeziehung der Triger der Einheiten und Einrichtungen
des Katastrophenschutzes durch Rechtsverordnung.

§22
Berufung von Fiihrungskriften, Aufwandsentschidigungen
fiir Fiihrungskrifte, Verordnungsermichtigung

(1) Die oberste Katastrophenschutzbehérde kann durch Rechts-
verordnung das Verfahren, die Zustdndigkeiten und die Voraus-
setzungen fiir die Berufung und Abberufung von Fiihrungskraften
im Katastrophenschutz regeln.

(2) Die oberste Katastrophenschutzbehorde kann durch Rechts-
verordnung das Verfahren, die Voraussetzungen, die Zustidndig-
keit und die Hohe der Entschidigungen fiir die Fithrungskrifte im
Katastrophenschutz regeln.

Unterabschnitt 3
Aus-, Fort- und Weiterbildung, Ubungen

§23
Aus-, Fort- und Weiterbildung, Verordnungserméchtigungen

(1) Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Angehorigen des Ka-
tastrophenschutzes obliegt den Katastrophenschutzbehérden so-
wie den Tragern der Einheiten und Einrichtungen. Die ergidnzende
Zivilschutzaus- und -fortbildung des Bundes gemél3 § 13 Absatz 4
des Zivilschutz- und Katastrophenhilfegesetzes wird insbesonde-
re von den Trigern der Einheiten und Einrichtungen durchgefiihrt.
Die ergidnzende Zivilschutzaus- und -fortbildung des Bundes ge-
mifB § 14 des Zivilschutz- und Katastrophenhilfegesetzes wird
durch die Katastrophenschutzbehérden durchgefiihrt.
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(2) Die Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz bildet
Fiihrungskréfte und Spezialisten fiir den Katastrophenschutz und
die Bewiltigung von Krisen aus, fort und weiter. Soweit die Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Angehdorigen des Katastrophenschut-
zes nicht nach Satz 1 durch die Landesschule fiir Brand- und Katas-
trophenschutz erfolgt, ist diese durch die Organisation, der die An-
gehorigen des Katastrophenschutzes angehdren, zu gewéhrleisten.

(3) Die Aus-, Fort- und Weiterbildung an der Landesschule fiir
Brand- und Katastrophenschutz ist fiir Einheiten und Einrich-
tungen im Katastrophenschutz gebiihrenfrei, dies schliefit unent-
geltliche Unterkunft und Verpflegung ein. Fiir die Teilnahme von
Personen, die keiner nach diesem Gesetz bestechenden Einheit
oder Einrichtung angehdoren, erhebt die Landesschule fiir Brand-
und Katastrophenschutz Kosten. Die Kostenerhebung regelt die
oberste Katastrophenschutzbehorde durch Rechtsverordnung.

(4) Mit Riicksicht auf bestehende Arbeits- und Dienstverhiltnisse
der Angehorigen des Katastrophenschutzes sind Veranstaltungen
zur Aus-, Fort- und Weiterbildung moglichst in die arbeits- oder
dienstfreie Zeit zu legen.

(5) Das fiir die Mitarbeit im Katastrophenschutz vorgesehene Per-
sonal ist aus- und regelméBig fort- und weiterzubilden.

(6) Die grundsitzlichen Festlegungen zu den Zustandigkeiten so-
wie zum Inhalt und Umfang der Aus-, Fort- und Weiterbildung
regelt die oberste Katastrophenschutzbehdrde durch Rechtsver-
ordnung.

§24
Ubungen

(1) Die Katastrophenschutzbehdrden fithren auf der Grundlage
von Ubungsplanungen regelmiBig Katastrophenschutziibungen
durch, um das Zusammenwirken der im Katastrophenschutz mit-
wirkenden Einheiten und Einrichtungen sowie die Zusammen-
arbeit mit anderen Stellen zu erproben und die Einsatzbereitschaft
der Einheiten und Einrichtungen zu tiberpriifen. § 42 Absatz 3 des
Landeskrankenhausgesetzes bleibt unberiihrt. Die unteren Katas-
trophenschutzbehorden zeigen der oberen Katastrophenschutz-
behorde die in ihrem Zustindigkeitsbereich geplanten Ubungen
frithzeitig an.

(2) Landeskatastrophenschutziibungen werden von der oberen
Katastrophenschutzbehorde unter Mitwirkung der Landesschule
fiir Brand- und Katastrophenschutz geplant und durchgefiihrt. Die
unteren Katastrophenschutzbehérden beteiligen sich in angemes-
senem Mafle an Landesilibungen.

(3) Mit Riicksicht auf bestehende Arbeits- und Dienstverhiltnisse
der Angehérigen des Katastrophenschutzes sind Ubungen mog-
lichst in die arbeits- oder dienstfreie Zeit zu legen.

Abschnitt 4
Mafinahmen des Katastrophenschutzes und zur
Bewiiltigung von Krisen

Unterabschnitt 1
Vorbereitende Mafinahmen

§25
Grundsatz

(1) Die Katastrophenschutzbehdrden haben die nach pflichtge-
miflem Ermessen notwendigen vorbereitenden Maflnahmen zu

treffen, um einen wirksamen Katastrophenschutz zu gewahrleis-
ten. Dabei beriicksichtigen die Katastrophenschutzbehdrden, dass
einzelne Personen oder Personengruppen in besonderer Weise
Schutz und Hilfe benétigen und in ihrer Selbsthilfefdhigkeit ein-
geschrénkt sein konnen.

(2) Die Katastrophenschutzbehérden wirken darauf hin, dass die
Bevolkerung MaBinahmen zur Eigenvorsorge und zum Selbst-
schutz trifft, um auf Auswirkungen von Katastrophen vorbereitet
zu sein. Die Eigenvorsorge sollte darauf abzielen, den lebensnot-
wendigen Bedarf solange abzudecken, bis die Malinahmen des
Katastrophenschutzes zum Tragen kommen konnen. § 5 des Zi-
vilschutz- und Katastrophenhilfegesetzes bleibt unberiihrt.

(3) § 41 gilt entsprechend fiir MaBBnahmen, die zur Vorbereitung
auf Katastrophen oder Krisen fiir erforderlich gehalten werden.
Bei Mafinahmen nach Satz 1 steht das Anordnungs- und Wei-
sungsrecht allein der obersten Katastrophenschutzbehérde zu.

§26
Katastrophenschutzplanung

(1) Die unteren Katastrophenschutzbehdrden erstellen auf der
Grundlage von Risikoanalysen Katastrophenschutzpldne. Diese
sollen insbesondere enthalten

1. die Alarmordnung,
2. die Fiihrungsorganisation,

3. die Kréfte und Mittel, die fiir den Katastrophenschutz zur Ver-
fiigung stehen und zur Lagebewidltigung benotigt werden,

4. Angaben zur Einsatzorganisation und Sicherstellung der Ab-
wehrmafinahmen und

5. Mafnahmen zur Warnung der Bevdlkerung.

Die Katastrophenschutzpldne sind in angemessenen Abstéinden
und anlassbezogen zu aktualisieren.

(2) Die in § 8 genannten Stellen und Personen sind mit ihren
Aufgaben in die Katastrophenschutzplanung aufzunehmen und
zu informieren. § 5 bleibt unberiihrt. Fiir Krankenhduser gelten
dabei die Festlegungen des 5. Abschnitts des Landeskrankenhaus-
gesetzes. Die berufsstindischen Vertretungen nach § 8 haben die
Fortbildung der in ihrem Beruf tdtigen Angehorigen der Berufe
des Gesundheits- und Veterindrwesens fiir die besonderen Anfor-
derungen bei Katastrophen zu gewéhrleisten.

(3) Die obere Katastrophenschutzbehorde erstellt auf der Grund-
lage von Risikoanalysen Katastrophenschutzpléne fiir Risiken mit
landesweiter Tragweite. Risiken mit landesweiter Tragweite sind
Gefahrenbereiche oder Gefahrenlagen mit besonderer Bedeutung
fiir den Katastrophenschutz des Landes, bei denen aufgrund von
Eintrittswahrscheinlichkeit, moglichem Schadensausmall oder
tiberortlicher Auswirkungen eine verstirkte Vorbereitung, Pla-
nung oder Fahigkeitsvorhaltung erforderlich ist.

§27
Vorbeugende Mafinahmen zur Aufrechterhaltung staatlicher
Funktionen, Verordnungserméchtigung

(1) Behorden im Sinne des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes
haben im Benehmen mit ihren Aufsichtsbehorden zu definieren,
welche durch sie zu erflillenden Aufgaben fiir die Aufrechterhal-
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tung eines funktionierenden Gemeinwesens so essenziell sind,
dass ihre Wahrnehmung grundsétzlich gewihrleistet werden
muss.

(2) Auf der Grundlage von Impactanalysen, welche die kritischen
Geschiftsprozesse identifizieren sowie Ressourcen und Kenngro-
Ben fiir deren Wiederanlauf nach Unterbrechungen ermitteln, sind
Plane (Notfallkonzepte) zu erstellen. Auf dieser Grundlage haben
die in Absatz 1 genannten Stellen bereits vor dem Eintritt eines
Ereignisses Vorkehrungen zu treffen, um die Wahrnehmung die-
ser Aufgaben bei Katastrophen und Krisen sicherzustellen.

(3) Hierfiir soll ausreichend im Krisenmanagement geschultes
Personal vorgehalten werden, sodass die unverzichtbaren Krisen-
managementfunktionen auch in einem durchgidngigen Betrieb
aufrechterhalten werden konnen.

(4) Die oberste Katastrophenschutzbehérde kann durch Rechts-
verordnung Umfang, Inhalt und Zustindigkeiten fiir die Erstel-
lung der Impactanalysen regeln.

(5) Die Fachaufsichtsbehorden sind berechtigt, hinsichtlich der
Ausiibung dieser Befugnisse Weisungen zu Absatz 2 Satz 2 zu
erteilen.

§28
Betriebliche Mitwirkung

(1) Betreiber von genehmigungsbediirftigen gewerblichen An-
lagen sowie Betriebe und sonstige Einrichtungen, die unter die
Regelungen des § 10 Absatz 1 Nummer 2 der Storfall-Verordnung
fallen, sind verpflichtet, auf eigene Kosten betriebliche Alarm-
und Gefahrenabwehrplidne aufzustellen, fortzuschreiben, mit der
unteren Katastrophenschutzbehdrde abzustimmen und in gemein-
samen Ubungen zu erproben. Sie haben eigene wirksame Schutz-
maBnahmen zu treffen und diese den unteren Katastrophenschutz-
behorden mitzuteilen.

(2) Die fiir die betriebsinternen Schutzmafinahmen vorgehaltenen
eigenen Einheiten haben auf Anforderung der unteren Katastro-
phenschutzbehoérde auch auferhalb der eigenen Einrichtung Hilfe
zu leisten, soweit hierdurch der Schutz der Einrichtung nicht be-
eintrachtigt wird.

(3) Die in Absatz 1 genannten Betreiber von gefahrlichen Anlagen
sind nach dem Verursacherprinzip durch die Katastrophenschutz-
behorden zur aktiven Unterstiitzung der Vorbereitung des Katas-
trophenschutzes und der Katastrophenabwehr verpflichtet sowie
zum Begleichen der Kosten fiir die damit verbundenen Aufwen-
dungen mit heranzuziehen.

§29
Erstellung externer Notfallpline

(1) Fiir Betriebsbereiche im Sinne der Storfall-Verordnung, die
der Pflicht zur Erstellung eines Sicherheitsberichtes unterliegen,
erstellt die untere Katastrophenschutzbehdrde unter Beteiligung
des Betreibers und unter Beriicksichtigung des betrieblichen
Alarm- und Gefahrenabwehrplans (interner Notfallplan) einen
externen Notfallplan fiir Mainahmen auflerhalb des Betriebsge-
ldndes.

(2) Der externe Notfallplan dient insbesondere dazu,

1. Schadensfille zu begrenzen und unter Kontrolle zu bringen,

2. Malnahmen zum Schutz von Menschen, Umwelt und Sach-
werten einzuleiten,

3. die Offentlichkeit sowie betroffene Behorden zu unterrichten
und

4. MaBnahmen zur Wiederherstellung nach schweren Unfdllen
vorzubereiten.

(3) Betreiber haben der unteren Katastrophenschutzbehorde die
erforderlichen Informationen spétestens einen Monat vor Inbe-
triebnahme oder vor Anderungen, durch die der Betriebsbereich
unter die Storfall-Verordnung féllt oder der oberen Klasse zuge-
ordnet wird, zu tibermitteln.

(4) Der externe Notfallplan ist mit der ortlichen Ordnungsbehdrde
unter Beteiligung des oOrtlich zustindigen Polizeiprasidiums ab-
zustimmen.

(5) Die untere Katastrophenschutzbehérde kann aufgrund des Si-
cherheitsberichtes von der Erstellung eines externen Notfallplans
absehen. Die Entscheidung ist zu begriinden und die fiir die Be-
urteilung des Sicherheitsberichtes zustdndige Behorde zu betei-
ligen.

§30
Inhalt externer Notfallpline

Externe Notfallpldne enthalten insbesondere Angaben iiber

1. zustindige Personen oder Funktionstrager, die zur Einleitung
und Koordinierung von Maflnahmen erméchtigt sind,

2. Vorkehrungen zur Entgegennahme von Frithwarnungen so-
wie zur Alarmauslésung und zur Benachrichtigung der Ein-
satzkrifte,

3. Vorkehrungen zur Koordinierung der zur Umsetzung notwen-
digen Einsatzmittel,

4. Vorkehrungen zur Unterstiitzung von MaBinahmen auf dem
Betriebsgelinde,

5. Vorkehrungen fiir Mafnahmen auflerhalb des Betriebsge-
landes einschlieBlich Reaktionsmaflnahmen auf Szenarien
schwerer Unfille, wie im Sicherheitsbericht beschrieben, und
Beriicksichtigung moglicher Domino-Effekte,

6. Vorkehrungen zur Unterrichtung der Offentlichkeit und be-
nachbarter Betriebe, iiber den Sachverhalt sowie liber das
richtige Verhalten und

7. Vorkehrungen zur Unterrichtung benachbarter Bundeslander
und Staaten bei mdoglichen grenziiberschreitenden Auswir-
kungen.

§31
Beteiligung der Offentlichkeit bei externen Notfallplinen

(1) Entwiirfe und wesentliche Anderungen externer Notfallpline
sind fiir die Dauer eines Monats offentlich auszulegen. Geheim-
haltungsbediirftige Teile, insbesondere personenbezogene Anga-
ben, sind von der Auslegung ausgenommen. Ort und Dauer der
Auslegung sind mindestens eine Woche vorher 6ffentlich bekannt
zu machen.
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(2) Wihrend der Auslegung konnen Anregungen vorgebracht
werden. Anregungen sind zu priifen, das Ergebnis ist mitzuteilen.
Bei gleichartigen Anregungen von mehr als 50 Personen ist es
ausreichend, die 6ffentliche Einsichtnahme des Ergebnisses der
Priifung zu ermdglichen und die Stelle und die Zeiten der Ein-
sichtnahme 6ffentlich bekannt zu geben.

(3) Wird der Entwurf gedndert oder ergénzt, ist er erneut auszu-
legen, soweit die Grundziige der Planung beriihrt sind.

(4) Bei moglichen grenziiberschreitenden Auswirkungen sind be-
troffene Nachbarstaaten zu beteiligen.

§32
Uberpriifung und Fortschreibung externer Notfallpline

(1) Externe Notfallplidne sind durch die unteren Katastrophen-
schutzbehdrden mindestens alle drei Jahre unter Beteiligung des
Betreibers und unter Beriicksichtigung des internen Notfallplans
zu Uberpriifen, zu erproben und fortzuschreiben.

(2) Zu beriicksichtigen sind insbesondere

1. Anderungen im Betrieb,

2. Anderungen bei den Einsatzdiensten,

3. neue technische Erkenntnisse und

4. Erfahrungen aus Ubungen oder Ereignissen.

(3) Betreiber haben Anderungen ihres internen Notfallplans, die
erhebliche Auswirkungen hinsichtlich der bei einem Storfall zu
treffenden Mallnahmen haben, unverziiglich der unteren Katas-
trophenschutzbehérde anzuzeigen.

§33
Kostenerhebung fiir externe Notfallpline

Fiir die Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung externer Not-
fallpldne durch die Katastrophenschutzbehérden kénnen Kosten
nach der Kostenverordnung Innenministerium erhoben werden.

§34
Schutz Kritischer Infrastrukturen,
Verordnungserméchtigung

(1) Kritische Infrastrukturen im Sinne dieses Gesetzes sind Orga-
nisationen oder Einrichtungen mit wichtiger Bedeutung fiir das
staatliche Gemeinwesen, bei deren Ausfall oder Beeintrachtigung
nachhaltig wirkende Versorgungsengpisse, erhebliche Storungen
der offentlichen Sicherheit oder andere dramatische Folgen ein-
treten wiirden.

(2) Betreiber von Einrichtungen, die Kritische Infrastrukturen
sind oder solchen angehodren, haben durch geeignete Malnah-
men der Entstehung eines Ausfalls oder einer Beeintrachtigung
Kritischer Infrastrukturen vorzubeugen sowie geeignete Maf3-
nahmen zur Eindimmung und Bewéltigung eines Schadensereig-
nisses vorzuhalten. Insbesondere haben sie sicherzustellen, dass
sie ihre Aufgaben bei Ausfall oder Beeintrachtigung auch ande-
rer Kritischer Infrastrukturen fiir einen angemessenen Zeitraum
eigenstindig fortfiihren konnen. Sie sind zur Zusammenarbeit mit
den Katastrophenschutzbehérden verpflichtet und haben ihre Vor-

sorgeplanungen den zustindigen Katastrophenschutzbehdrden
jéhrlich anzuzeigen sowie ihnen eine Kontaktstelle zu benennen.
Fiir die Abwehr von Gefahren fiir die offentliche Sicherheit, die
dadurch entstehen, dass Betreiber Kritischer Infrastrukturen ihre
Pflichten nach diesem Gesetz nicht erfiillen, ist die untere Katas-
trophenschutzbehorde zustandige Ordnungsbehorde.

(3) Die oberste Katastrophenschutzbehorde richtet eine Koordi-
nierungsstelle Kritische Infrastrukturen ein. Die Koordinierungs-
stelle erfasst die nach § 33 des BSI-Gesetzes registrierten und die
auf Grundlage von Absatz 4 Nummer 2 eingestuften Kritischen
Infrastrukturen. Sie koordiniert die ressortiibergreifende Arbeit
im Bereich Kritische Infrastrukturen und unterstiitzt die Fachmi-
nisterien bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

(4) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung ndhere Bestimmungen zu treffen iiber

1. die zum Schutz Kritischer Infrastruktur erforderlichen Maf3-
nahmen,

2. das Verfahren zur Ermittlung und Einstufung von Einrichtun-
gen der Kritischen Infrastruktur und zur Festlegung der fiir
die Einstufung maBigeblichen Kriterien und

3. die Zusammenarbeit der zustdndigen Behorden miteinander
und mit den Betreibern von Einrichtungen der Kritischen
Infrastruktur.

Unterabschnitt 2
Abwehrende Mafinahmen

§35
Grundsatz

(1) Bei Katastrophen haben die Katastrophenschutzbehorden die
nach pflichtméBigem Ermessen fiir die Abwehr der Katastrophe
notwendigen Mafinahmen zu treffen.

(2) Die untere Katastrophenschutzbehorde kann Behorden,
Dienststellen und offentliche Einrichtungen in deren ortlichem
Zustandigkeitsbereich um Hilfeleistung ersuchen oder Weisun-
gen erteilen.

(3) Die unteren Katastrophenschutzbehdrden sind einander zur
Hilfeleistung verpflichtet, soweit dadurch nicht dringende eigene
Aufgaben wesentlich beeintrichtigt werden.

(4) Als MafBinahmen nach Absatz 1 hat die untere Katastrophen-
schutzbehdrde insbesondere

1. die einheitliche Leitung und Fithrung des Einsatzes sicherzu-
stellen,

2. die Bevolkerung zeitgerecht vor Gefahren zu warnen und
iiber die Gefahrensituation sowie iiber mogliche Schutzmaf-
nahmen zu informieren,

3. die Einrichtung einer Auskunftsstelle zur Erfassung von per-
sonenbezogenen Daten zu den Zwecken der Vermisstensuche,
Familienzusammenfiihrung und Hinweisaufhahme zu veran-
lassen und

4. die Psychosoziale Notfallversorgung fiir Uberlebende, Ange-
horige, Hinterbliebene, Zeuginnen und Zeugen, Vermissende
sowie Einsatzkréfte zu gewéhrleisten.



Nr. 22

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 22. Juli 2026

797

§ 36
Katastrophenvoralarm, Feststellung der Katastrophe

(1) Bei Bekanntwerden eines Ereignisses, bei dem eine hinrei-
chende Wahrscheinlichkeit besteht, dass eine Katastrophe im
Sinne dieses Gesetzes eintritt und bei dem ein Tétigwerden der
Katastrophenschutzbehorde zweckméBig erscheint, kann diese
Katastrophenvoralarm auslosen. Die Katastrophenschutzbehorde
bestimmt den Zeitpunkt fiir das Wirksamwerden des Katastro-
phenvoralarms. Ebenso stellt sie bei Ausbleiben der Katastrophe
das Ende des Katastrophenvoralarms fest. Nach dem Ausldsen
des Katastrophenvoralarms ordnet die Katastrophenschutzbehdor-
de die zur Abwendung der Katastrophe oder zur Vorbereitung auf
ihren Eintritt erforderlichen Maflnahmen an. Die Auswahl und
Anwendung der Maflnahmen zur Abwehr von Katastrophen er-
folgen nach pflichtgemaBem Ermessen.

(2) Ist eine Katastrophe im Sinne des § 2 Absatz 1 eingetreten, hat
die zustdndige Katastrophenschutzbehdrde den Eintritt der Ka-
tastrophe festzustellen. Das Ende der Katastrophe stellt ebenfalls
die zustindige Katastrophenschutzbehorde fest. Die zustindige
Katastrophenschutzbehorde hat durch geeignete Mallnahmen den
gesamten Verlauf des Einsatzes zu dokumentieren.

§37
Feststellung der Krise

Eine Krise nach § 2 Absatz 2 kann nur fiir das gesamte Land
Mecklenburg-Vorpommern festgestellt werden. Die Feststellung
einer Krise bedarf einer Entscheidung der Landesregierung. Bei
Gefahr im Verzuge kann die oder der fiir Katastrophenschutz zu-
standige Ministerin oder Minister die Krise feststellen. Diese Ent-
scheidung bedarf innerhalb einer Woche der Bestdtigung durch
die Landesregierung. Die oberste Katastrophenschutzbehorde hat
durch geeignete Maflnahmen den gesamten Verlauf des Einsatzes
zu dokumentieren.

§38
Abweichung staatlicher Aufgaben bei Katastrophen und
Krisen

Die in § 27 Absatz 1 genannten Stellen sind im Fall von Katas-
trophen oder Krisen, die ihr Gebiet betreffen, berechtigt, bei der
Wahrnehmung der ihnen obliegenden, nicht als essenziell im
Sinne des § 27 Absatz 1 definierten Aufgaben von den geltenden
Standards abzuweichen oder diese auszusetzen, soweit dies fiir
die Bewiltigung der Katastrophe oder Krise hilfreich ist und da-
raus keine unverhéltnisméaBigen Nachteile fiir Einzelne oder das
offentliche Wohl entstehen.

§39
Lenkung der Abwehrmafinahmen

(1) Den unteren Katastrophenschutzbehorden obliegt die einheit-
liche Lenkung der AbwehrmaBinahmen einschlielich des Ein-
satzes der im Katastrophenschutz mitwirkenden Einheiten und
Einrichtungen. Dazu bedienen sich die unteren Katastrophen-
schutzbehorden ihrer Katastrophenschutzstébe.

(2) Wirkt die Katastrophe iliber den Zustdndigkeitsbereich der
unteren Katastrophenschutzbehorde hinaus oder wenn Art und
Schwere oder die Auswirkungen des Schadensereignisses dies er-
fordern, geht die Zustdndigkeit fiir die einheitliche Lenkung der
AbwehrmafBinahmen einschlieBlich des Einsatzes der im Katas-

trophenschutz mitwirkenden Einheiten und Einrichtungen auf die
oberste Katastrophenschutzbehérde iiber. Die Anderungen der
Zustandigkeit sind den betreffenden Katastrophenschutzbehdrden
unverziiglich mitzuteilen.

(3) Die oberste Katastrophenschutzbehorde stimmt ihre Maf3-
nahmen insbesondere mit den Ministerien ab, deren Geschéfts-
bereiche durch die Katastrophe oder Krise betroffen sind. Dazu
kann sich die oberste Katastrophenschutzbehorde einer besonde-
ren Aufbauorganisation bedienen, mithilfe derer die notwendi-
gen ressort- und organisationsiibergreifenden Abstimmungs- und
Entscheidungsprozesse unter Einhaltung der zeitkritischen Be-
dingungen einer Katastrophe oder Krise gewdhrleistet werden
konnen. Das Nahere tiber die Aufbau- und Ablauforganisation der
hierfiir zu bildenden Organisationseinheiten kann die Landesre-
gierung durch eine gemeinsame Geschéftsordnung regeln.

(4) Die Katastrophenschutzbehorden sind verpflichtet, sich tiber
ihre MalBinahmen stidndig gegenseitig zu unterrichten.

§ 40
Weisungsrecht

(1) Bei Katastrophen unterstehen die im Katastrophenschutz mit-
wirkenden Einheiten und Einrichtungen den Weisungen der nach
§ 39 zustindigen Katastrophenschutzbehorde.

(2) Hinsichtlich ihrer Befugnisse nach Absatz 1 untersteht die
untere Katastrophenschutzbehdrde der Fachaufsicht durch die
oberste Katastrophenschutzbehorde.

(3) Das grundsitzliche Weisungsrecht gegeniiber den Organisa-
tionen und Behorden, die Katastrophenschutzeinheiten fiihren,
hat die oberste Katastrophenschutzbehorde.

§ 41
Heranziehung von kommunalen Kérperschaften

(1) Bei Katastrophen konnen die Katastrophenschutzbehorden
anordnen, dass Gemeinden, Amter und Zweckverbinde bei der
Abwehr der Katastrophe mitzuwirken haben, wenn dies fiir einen
wirksamen Schutz der Bevdlkerung erforderlich ist. Die verwal-
tungsleitenden Organe der Gemeinden, Amter und Zweckver-
biande unterliegen insoweit den Weisungen der Katastrophen-
schutzbehorden. Notwendige Auslagen, die den Gemeinden,
Amtern und Zweckverbinden durch ihre Mitwirkung entstehen,
sind durch die anordnenden Katastrophenschutzbehorden zu er-
statten. Dies gilt nicht fiir Kosten, die den Gemeinden, Amtern
und Zweckverbdnden aus der Erfiillung von Betreiberpflichten,
insbesondere nach § 27, entstehen.

(2) Bei Krisen kann die oberste Katastrophenschutzbehorde an-
ordnen, dass Landkreise, Gemeinden, Amter und Zweckverbiande
bei der Abwehr der Krise mitzuwirken haben, wenn dies fiir einen
wirksamen Schutz der Bevolkerung erforderlich ist. Absatz 1
Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

§ 42
Hilfs- und Leistungspflichten

(1) Die Katastrophenschutzbehdrden kdnnen, soweit das zur Ab-
wehr einer Katastrophe zwingend geboten ist und die vorhande-
nen Helfenden im Einzelfall nicht ausreichen, geeignete Perso-
nen verpflichten, bei der Bekdmpfung von Katastrophen Hilfe
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zu leisten. Die Hilfeleistung darf nur verweigert werden, wenn
sie zu einer erheblichen eigenen Geféhrdung oder zur Verletzung
anderer wichtiger Pflichten der heranzuziehenden Personen fiih-
ren wiirde. Fiir die verpflichteten Personen nach Satz 1 gelten
die §§ 16, 17, 19 und 20 entsprechend. Ist Gefahr im Verzug, so
konnen Sach-, Werk- oder Dienstleistungen auch unmittelbar in
Anspruch genommen werden. Maflnahmen nach Satz 3 muss die
Katastrophenschutzbehérde den Leistungspflichtigen gegeniiber
unverziiglich bestétigen, wenn sie bei ihrer Abwesenheit getrof-
fen worden sind.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Mafinahmen nach
Absatz 1 haben keine aufschiebende Wirkung.

§43
Aktivierung Auskunftsstellen, Verordnungserméchtigung

Bei Bedarf, insbesondere bei einem Massenanfall von Betroffe-
nen, aktiviert die Katastrophenschutzbehorde die Auskunftsstelle
zu den in § 35 Absatz 4 Nummer 3 genannten Zwecken. Die mit-
wirkenden Krifte, Einheiten und Einrichtungen haben der Aus-
kunftsstelle insbesondere die in § 52 Absatz 1 genannten Daten zu
iibermitteln. Die Auskunftsstelle darf auch ohne Einwilligung des
Betroffenen personenbezogene Daten verarbeiten. Hierzu soll ein
IT-Verfahren genutzt werden, das die automatisierte Dateniiber-
mittlung zwischen der Auskunftsstelle und allen an der Lagebe-
waltigung beteiligten Stellen sicherstellt. Die Einzelheiten zu den
Aufgaben, der Ausstattung und dem Verfahren der Aktivierung
der Auskunftsstelle des Landes regelt die oberste Katastrophen-
schutzbehorde durch Rechtsverordnung.

§ 44
Sperrgebiet, Riumungen, Duldungspflichten

(1) Die Katastrophenschutzbehdrden konnen ein durch den Ka-
tastrophenfall betroffenes oder unmittelbar gefédhrdetes Gebiet
zum Sperrgebiet erkldren. Ein Sperrgebiet darf von Personen, die
keine hoheitlichen Aufgaben wahrnehmen, nur mit behdrdlicher
Erlaubnis betreten werden. Neben dem in § 21h der Luftverkehrs-
Ordnung geregelten Flugverbot ist die Benutzung des Luftraums
abweichend von § 21k der Luftverkehrs-Ordnung durch unbe-
mannte Fluggerite von Behorden und Organisationen mit Sicher-
heitsaufgaben nur gestattet, soweit die zustédndige Katastrophen-
schutzbehérde dem Flugbetrieb zugestimmt hat.

(2) Die Katastrophenschutzbehdrden kénnen anordnen, dass Ein-
wohnende und andere Personen ein durch den Katastrophenfall
betroffenes oder unmittelbar gefdhrdetes Gebiet voriibergehend
zu verlassen haben.

(3) Einwohnende und andere Personen in einem durch einen Ka-
tastrophenfall betroffenen oder unmittelbar gefdhrdeten Gebiet
haben allen Anordnungen der Katastrophenschutzbehorde Folge
zu leisten.

(4) Eigentiimer, Besitzer oder sonstige Nutzungsberechtigte von
Grundstiicken, Gebduden, Schiffen und sonstigen Anlagen sind
verpflichtet, im Katastrophenfall den von der zustdndigen Katas-
trophenschutzbehérde beauftragten Personen das Betreten und
die Benutzung ihrer Grundstiicke, Gebéude, Schiffe und sonsti-
gen Anlagen zu gestatten, soweit dies zur Abwehr der Katastro-
phe erforderlich ist. Die von der Katastrophenschutzbehdrde im
Zusammenhang mit diesen Arbeiten angeordneten Mafinahmen
haben sie zu dulden.

(5) Eigentiimer oder Besitzer von Fahrzeugen sowie anderer zur
Katastrophenabwehr geeigneter Gerdte und Einrichtungen sind
verpflichtet, diese auf Anforderung der Katastrophenschutzbe-
horde zur Verfiigung zu stellen, soweit dies zur Abwehr der Ka-
tastrophe erforderlich ist.

(6) § 42 Absatz 2 gilt entsprechend.

§45
Entschidigungen

(1) Wer nach § 42 Absatz 1 oder § 44 Absatz 3 bis 5 in Anspruch
genommen worden ist, kann Entschiddigung fiir den ihm hier-
durch entstandenen Schaden verlangen.

(2) Ein Entschédigungsanspruch besteht jedoch nicht, soweit

1. Geschidigte auf andere Weise Ersatz erlangt haben oder hit-
ten erlangen kénnen oder

2. Geschiddigte oder ihr Vermdgen durch die Maflnahmen der
Katastrophenschutzbehorde geschiitzt worden sind.

(3) Entschadigungspflichtig ist der Aufgabentriger nach § 3, des-
sen Katastrophenschutzbehorde die Geschidigten herangezogen
hat.

(4) Die Absitze 1 bis 3 sind entsprechend anzuwenden,
1. wenn Dritte, ohne nach § 42 in Anspruch genommen zu sein,

a) Sach- oder Werkleistungen erbringen, die bei Katastro-
phen zur Unterstiitzung der Maflnahmen der Katastro-
phenschutzbehdrden notwendig waren, soweit ihnen hier-
durch ein Schaden entstanden ist, oder

b) durch Maflnahmen zur Katastrophenabwehr getdtet oder
verletzt werden oder einen billigerweise nicht zumutba-
ren Schaden erleiden,

2. wenn nach § 28 Absatz 2 Anlagenbetreiber, Betriebe oder
sonstige Einrichtungen auf Anforderung der Katastrophen-
schutzbehorde auBerhalb der Einrichtung Hilfe leisten.

(5) Fiir Streitigkeiten iiber Anspriiche nach den Absétzen 1 bis 4
ist der ordentliche Rechtsweg gegeben.

Abschnitt 5
Zivile Verteidigung

§ 46
Zustindigkeiten fiir Mainahmen des Zivilschutzes,
Verordnungserméchtigung

(1) Die Maflnahmen des Zivilschutzes nach § 1 Absatz 2 Num-
mer 2 und 5 des Zivilschutz- und Katastrophenhilfegesetzes ob-
liegen als Aufgabe des iibertragenen Wirkungskreises den unteren
Katastrophenschutzbehorden. § 4 Absatz 1 Nummer 1 und 2 gilt
entsprechend. Geméal § 11 Absatz 1 Satz 1 des Zivilschutz- und
Katastrophenhilfegesetzes ist die oberste Katastrophenschutzbe-
horde auch gleichzeitig die oberste Zivilschutzbehorde.

(2) Die Erméachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen nach
§ 2 Absatz 2 Satz 1 des Zivilschutz- und Katastrophenhilfegeset-
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zes wird fiir die Aufgaben nach § 1 Absatz 2 Nummer 2 und 5 des
Zivilschutz- und Katastrophenhilfegesetzes der obersten Katas-
trophenschutzbehdorde iibertragen.

§47
Ubertragung von Aufgaben der zivilen Alarmplanung,
Verordnungserméchtigung
Die oberste Katastrophenschutzbehdrde wird erméchtigt, die
Ausgestaltung der zivilen Alarmplanung der Landkreise und

kreisfreien Stddten, insbesondere

1. die organisatorischen, technischen sowie personellen Rah-
menbedingungen zur Koordination der zivilen Alarmplanung,

2. die Umsetzung der Richtlinie fiir die Zivile Alarmplanung,
3. die Festlegung und die Aufgaben der Zentralen Stelle,

4. die Identifikation, Benennung und Aufgaben von alarmkalen-
derfithrenden Stellen,

5. das Verfahren der Kennziffernzuweisung,
6. das Verfahren der Alarmierung,

7. grundsitzliche Regelungen zu den Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungsmalnahmen und

8. zu Ubungen
durch Rechtsverordnung zu regeln.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§48
Einschrinkung von Grundrechten

(1) Durch MaBnahmen nach den §§ 42 und 44 dieses Gesetzes
werden

1. das Recht auf korperliche Unversehrtheit (Artikel 2 Absatz 2
Satz 1 des Grundgesetzes),

2. die Freiheit der Person (Artikel 2 Absatz 2 Satz 2 des Grund-
gesetzes),

3. die Versammlungsfreiheit (Artikel 8 Absatz 1 des Grundge-
setzes),

4. die Freiziigigkeit (Artikel 11 des Grundgesetzes),
5. die Berufsfreiheit (Artikel 12 Absatz 1 des Grundgesetzes),

6. die Freiheit vor Arbeitszwang (Artikel 12 Absatz 2 des Grund-
gesetzes),

7. die Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundge-
setzes) und

8. das Recht auf Eigentum (Artikel 14 des Grundgesetzes)

eingeschrinkt.

(2) Durch Mafinahmen nach den §§ 50, 51 und 52 dieses Gesetzes
wird das allgemeine Personlichkeitsrecht in der Auspragung des
Rechts auf informationelle Selbstbestimmung (Artikel 2 Absatz 1
in Verbindung mit Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes) einge-
schrankt.

§ 49
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrldssig
1. einer Verpflichtung nach § 28 Absatz 1 oder § 29 Absatz 3,

2. einer vollziehbaren Anordnung {iber Sach-, Werk- oder
Dienstleistungen nach § 42 Absatz 1,

3. einer vollziehbaren Anordnung iiber den Zutritt zu oder die
Benutzung von Grundstiicken, Gebduden, Anlagen oder
Schiffen nach § 44 Absatz 3 bis 5 oder

4. einer vollziehbaren Anordnung iiber Sicherungs- oder Ab-
sperrmafinahmen nach § 44 Absatz 1 bis 2 nicht, nicht voll-
stindig oder nicht rechtzeitig nachkommt oder

5. ein gemil § 44 Absatz 1 Satz 3 bestehendes Flugverbot miss-
achtet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann

1. in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 4 mit einer Geldbufle
bis zu eintausendfiinfhundert Euro,

2. in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 und 3 mit einer Geld-
bulle bis zu fiinftausend Euro und

3. inden Fillen des Absatzes 1 Nummer 1 und 5 mit einer Geld-
bulle bis zu fiinfzigtausend Euro

geahndet werden.

(3) Die zustandige Verwaltungsbehorde nach § 41 Absatz 1 Num-
mer 1 des Gesetzes {iber Ordnungswidrigkeiten ist die zusténdige
Katastrophenschutzbehorde.

§50
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Katastrophenschutzbehdrden diirfen zur Vorbereitung und
Durchfiihrung von Katastrophenschutzmafinahmen sowie zur
Feststellung und Durchsetzung von Kostenersatzanspriichen von:

1. den Angehdrigen im Katastrophenschutz, den Mitgliedern der
Katastrophenschutzstibe gemél § 39 Absatz 1 sowie der be-
sonderen Aufbauorganisation gemif § 39 Absatz 3,

2. sonstigen im Katastrophenschutz beteiligten Personen, deren
besondere Kenntnisse oder Féahigkeiten zur Katastrophenab-
wehr benétigt werden,

3. Personen, die nach den §§ 42 oder 44 in Anspruch genommen
werden konnen oder von Spontanhelfenden gemil3 § 14 Ab-
satz 1,

4. Personen, die selbst oder deren Sachgiiter von bedeutendem
Wert vor den Auswirkungen einer Katastrophe geschiitzt wer-
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den sollen oder die ihnen anvertraute Rechtsgiiter im Sinne
des § 2 Absatz 1 schiitzen sollen,

5. Betreibern von Anlagen mit besonderem Gefahrenpotenzial,
6. Haltern von Fahrzeugen mit Gefahrgut und

7. Verantwortlichen fiir andere Einrichtungen, bei denen Katas-
trophen entstehen kénnen,

personenbezogene Daten verarbeiten, soweit diese zur Erfiil-
lung ihrer jeweiligen Aufgaben nach diesem Gesetz erforderlich
sind. Diese Daten diirfen an die im Einsatzfall im Katastrophen-
schutz mitwirkenden Stellen Ubermittelt werden, soweit sie zu
deren Aufgabenerfiillung erforderlich sind. Die Landesschule fiir
Brand- und Katastrophenschutz darf personenbezogene Daten
nach Absatz 2 Nummer 1 bis 12 und 17 von Teilnechmern an Aus-,
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen verarbeiten soweit diese
zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz notwendig sind.
Die fiir die Durchfiihrung von Landeskatastrophenschutziibungen
zustindigen Behorden nach § 24 diirfen personenbezogene Daten
nach Absatz 2 Nummer 1 bis 7 sowie 9, 11 und 17 von Teilneh-
mern an Landeskatastrophenschutziibungen verarbeiten, soweit
diese zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendig sind. Zur Ausfiih-
rung des Katastrophenschutz-Ehrenzeichen-Gesetzes diirfen die
dort genannten Antrags- und Vorschlagsberechtigten personen-
bezogene Daten nach Absatz 2 Nummer 1 bis 7, 10, 13 bis 15
sowie 17 verarbeiten, soweit diese zur Erfiillung ihrer Aufgaben
notwendig sind.

(2) Zu den Daten nach Absatz 1 zéhlen nur

1. Name,

2. Vornamen,

3. Geburtsdatum,

4. Geschlecht,

5. akademische Grade,

6. Anschrift,

7. Telefonnummern und andere Erreichbarkeiten,
8. Beruf und Beschiftigungsstelle,

9. Angaben iiber die korperliche Tauglichkeit und Eigenschaf-
ten,

10. Angaben iiber den Trager des Katastrophenschutzes, die Ein-
heit oder Einrichtung und wahrgenommene Funktionen bei
Einsatzkriften des Katastrophenschutzes sowie das Datum
der Verpflichtung zum Dienst im Katastrophenschutz,

11. Aus-, Fortbildungs- und Weiterbildungslehrginge,

12. Spezialkenntnisse,

13. Teilnahme an Einsétzen und Zeiten der Freistellung nach § 23
Absatz 1 Satz 3,

14. Auszeichnungen und Ehrungen,

15. Bankverbindung,
16. Reservistenstatus und

17. Zugehorigkeit zu einer Feuerwehr oder einer anderen Behor-
de oder Organisation mit Sicherheitsaufgaben.

(3) Bei der Erfiillung von Entschiddigungs- und Erstattungsan-
spriichen nach den §§ 16, 19 und 20 diirfen die zur Erstattung
Verpflichteten personenbezogene Daten in dafiir erforderlichem
Umfang verarbeiten. Hierzu zdhlen nur folgende Daten:

1. die in Absatz 2 Nummer 1 bis 5 genannten Daten,
2. Name und Anschrift des Arbeitsgebers und
3. Hohe und Art der Anspriiche und Bankverbindungen.

(4) Die Katastrophenschutzbehorden kénnen zur Datenverarbei-
tung IT-Verfahren im Sinne des Landesdatenschutzgesetzes be-
treiben sowie fiir andere Stellen damit verbundene Dienstleistun-
gen erbringen.

§ 51
Verarbeitung personenbezogener Daten beim Einsatz
unbemannter Luftfahrtsysteme

(1) Soweit es zur Bekdmpfung einer Katastrophe oder einer Krise
erforderlich ist, diirfen die zustindigen Behorden und Einheiten
mithilfe unbemannter Luftfahrtsysteme personenbezogene Daten,

auch aus Wohnungen, verarbeiten, insbesondere

1. zur Aufkldrung des Lagebildes und zur Fithrungsunterstiit-
zung,

2. zur Gefahrstoffmessung,

3. zur Suche nach Personen und Tieren oder

4. zum Transport von Gerdten und Material.

Die MafBinahme ist kenntlich zu machen.

(2) Die zustindigen Behorden und Einheiten diirfen mithilfe un-
bemannter Luftfahrtsysteme personenbezogene Daten verarbei-
ten, soweit dies im Rahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung
oder einer Katastrophenschutziibung erforderlich ist und

1. die betroffenen Personen eingewilligt haben oder

2. keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass schutzwiirdige Inte-
ressen der betroffenen Personen {iberwiegen.

Die MaBnahme ist kenntlich zu machen. Daten aus Wohnungen
diirfen ohne Einwilligung der Inhaberin oder des Inhabers nicht
erhoben werden.

(3) Die nach den Absdtzen 1 und 2 gespeicherten Daten sind un-
verziiglich, spdtestens jedoch nach zwei Monaten zu 16schen, so-

weit sie nicht erforderlich sind

1. zur Vorbereitung oder Durchfithrung von gerichtlichen Ver-
fahren oder Verwaltungsverfahren,

2. zur erforderlichen Einsatzdokumentation oder
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3. zur Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Nach Satz 1 nicht geldschte Daten diirfen nur zu dem Zweck
weiterverarbeitet werden, der ihrer Loschung entgegenstand. Die
nach Satz 1 Nummer 2 und 3 nicht geldschten Daten sind zu ano-
nymisieren, es sei denn, die betroffenen Personen haben in die
weitere Verarbeitung eingewilligt.

§52
Datenverarbeitung in Auskunftsstellen

(1) Zur Durchfithrung der Personenauskunft diirfen personen-
bezogene Daten und besondere Kategorien personenbezogener
Daten nach Artikel 9 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 Buch-
stabe g der Datenschutz-Grundverordnung nach Satz 4 der von ei-
nem Schadensereignis betroffenen Personen (Schadensopfer) ver-
arbeitet werden, soweit dies fiir Zwecke der Auskunftserteilung
iiber den Verbleib von Betroffenen sowie deren Registrierung und
Identifizierung erforderlich ist. § 8 des Landesdatenschutzgeset-
zes gilt entsprechend. Angehoérigen ersten und zweiten Grades
sowie Ehepartnern, Lebenspartnern und anderen Bezugspersonen
von Betroffenen sowie Berechtigten diirfen Auskiinfte {iber deren
Verbleib erteilt werden, sofern nicht im Einzelfall schutzwiirdige
Interessen der Betroffenen entgegenstehen oder die Betroffenen
einer Auskunftserteilung ausdriicklich widersprochen haben. Fol-
gende personenbezogenen Daten von Schadensopfern diirfen er-
hoben und verarbeitet werden:

1. Name und Vornamen,

2. Geburtsdatum oder geschitztes Alter,
3. Geschlecht,

4. Staatsangehorigkeit,

5. Wohnanschrift oder Fundort,

6. besondere Kennzeichen,

7. Grad der Verletzung gemél den Festlegungen der Sichtungs-
Konsensus-Konferenz,

8. Versorgung der Verletzten (ambulant oder stationdr) und

9. Verlegung in ein anderes Krankenhaus oder eine andere Ein-
richtung.

(2) Von Auskunftsbegehrenden und Hinweisgebenden, die in der
Auskunftsstelle nachfragen, diirfen folgende personenbezogene
Daten erhoben und verarbeitet werden:

1. Name und Vornamen,

2. Geburtsdatum,

3. Telefonnummer,

4. Wohnanschrift,

5. Verwandtschaftsverhiltnis und

6. berechtigtes Interesse.

Die Auskunftsbegehrenden und Hinweisgebenden sind iiber die
Verarbeitung ihrer Daten zu unterrichten.

(3) Ist die von der oder dem Auskunftsbegehrenden gesuchte Per-
son nicht oder noch nicht erfasst, ist ein Vermisstendatensatz tiber
die betroffene Person anzulegen, der folgende Daten enthélt:

1. Name und Vornamen,

2. Geburtsdatum,

3. Geschlecht,

4. Staatsangehdrigkeit,

5. Wohnanschrift,

6. besondere Kennzeichen und

7. Bekleidung, mitgefiihrte Gegensténde.

(4) Im Ubrigen diirfen Auskunftsstellen personenbezogene Daten
an Behorden, offentliche Stellen, andere Stellen oder Personen
tibermitteln,

1. zur Erfiillung polizeilicher oder ordnungsbehérdlicher Aufga-
ben im Zusammenhang mit der Vermisstensuche und Fami-
lienzusammenfiihrung,

2. soweit sie an der Schadensbewiltigung und der Abwehr von
weiteren Gefahren beteiligt sind oder soweit dies zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlich ist und die Kenntnis dieser
personenbezogenen Daten zur Schadensbewiltigung oder
Gefahrenabwehr erforderlich erscheint,

3. soweit ein rechtliches Interesse an der Kenntnis der zu iiber-
mittelnden Daten glaubhaft gemacht wird und die schutzwiir-
digen Interessen der Betroffenen nicht {iberwiegen oder

4. soweit ein berechtigtes Interesse geltend gemacht wird und
offensichtlich ist, dass die Dateniibermittlung im Interesse der
Betroffenen liegt und sie in Kenntnis der Sachlage die Ein-

willigung hierzu erteilen wiirden.

§53
Datenverarbeitung im Gesundheitswesen

Fiir die Erfiillung von Aufgaben im Gesundheitswesen nach den
§§ 8 und 26 diirfen folgende personenbezogene Daten erhoben
und verarbeitet werden:

1. Name und Vornamen,

2. Geburtsdatum,

3. Wohnanschrift,

4. Angaben iiber die Erreichbarkeit,

5. Beruf,

6. Ausbildungs- und Fortbildungslehrginge,

7. Spezialkenntnisse und

8. Name und Anschrift des Arbeitgebers.
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§ 54
Gemeinsame Bestimmungen

Die Verantwortung fiir die Zul4ssigkeit der Ubermittlung trigt die
ibermittelnde Stelle. Erfolgt die Dateniibermittlung durch auto-
matisierten Abruf, tragen die Empfénger die Verantwortung fiir
die RechtmiBigkeit des Abrufs. Die Empfanger diirfen die iiber-
mittelten personenbezogenen Daten nur zu dem Zweck verarbei-
ten, zu dessen Erfiillung sie ihnen tibermittelt worden sind. Die
Verarbeitung zu einem anderen Zweck ist neben den in § 4 Ab-
satz 2 des Landesdatenschutzgesetzes genannten Griinden zulds-
sig, soweit die erneute Erhebung der personenbezogenen Daten
zu diesem Zweck mit vergleichbaren Mitteln zulédssig wére.

§55
Ausfiihrungsbestimmungen

Die oberste Katastrophenschutzbehdrde erldsst Verwaltungsvor-
schriften zur Ausfithrung dieses Gesetzes, soweit dieses Gesetz
hierfiir nicht den Erlass von Rechtsverordnungen vorsieht.

Artikel 2
Anderung des Sicherheits- und Ordnungsgesetzes'

Das Sicherheits- und Ordnungsgesetz vom 27. April 2020
(GVOBL. M-V S. 334), das zuletzt durch das Gesetz vom 12. Mai
2026 (GVOBI. M-V S. 510) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 17 durch die fol-
gende Angabe ersetzt:

»$ 17 Verordnung tiber das Halten gefahrlicher Hunde; Ver-
ordnungsermédchtigung

§ 17a  Allgemeine Verordnungen iiber die dffentliche Sicher-
heit oder Ordnung; Verordnungserméachtigung®.

2. Nach § 17 wird der folgende § 17a eingefiigt:

»§ 17a
Allgemeine Verordnungen iiber die 6ffentliche Sicherheit
oder Ordnung; Verordnungsermichtigung

(1) Die Landes-, Kreis- und ortlichen Ordnungsbehdrden
konnen zur Abwehr von abstrakten Gefahren fiir die 6ffentli-
che Sicherheit oder Ordnung Verordnungen erlassen (Verord-
nungen iber die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung).

(2) Die Verordnungen iiber die 6ffentliche Sicherheit oder
Ordnung des Landes werden von den Landesbehodrden, die

der Landkreise werden vom Landrat erlassen (Kreisverord-
nungen). Verordnungen iiber die 6ffentliche Sicherheit oder
Ordnung kreisfreier Stadte stehen Kreisverordnungen gleich.

(3) Die Verordnungen iiber die 6ffentliche Sicherheit oder
Ordnung der kreisfreien und der groBlen kreisangehorigen
Stidte, der amtsfreien Gemeinden und der Amter (Stadt-, Ge-
meinde- und Amtsverordnungen) werden vom Oberbiirger-
meister, Blirgermeister oder Amtsvorsteher fiir das Gemein-
de- oder Amtsgebiet oder fiir Teile von ihnen erlassen.

(4) Landesordnungsbehdrden diirfen Verordnungen tiber die
offentliche Sicherheit oder Ordnung nur erlassen, wenn eine
einheitliche Regelung fiir das ganze Land oder fiir Landes-
teile, die mehr als einen Landkreis oder eine kreisfreie Stadt
umfassen, geboten ist. Die Kreisordnungsbehdrden diirfen
Verordnungen iiber die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung
nur erlassen, wenn eine einheitliche Regelung fiir den Land-
kreis oder fiir Gebiete, die mehr als eine Gemeinde umfassen,
geboten ist.”

Artikel 3
Weitere Anderung des Sicherheits- und Ordnungsgesetzes?

Das Sicherheits- und Ordnungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 2
dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 17a gestrichen.
2. § 17a wird gestrichen.

Artikel 4
AuBerkrafttreten?

Das Landeskatastrophenschutzgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 15. Juli 2016 (GVOBI. M-V S. 611, 793), das zu-
letzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 27. April 2020 (GVOBL.
M-V S. 334, 394) gedndert worden ist, tritt mit Ablauf des Tages
der Verkiindung dieses Gesetzes auller Kraft.

Artikel 5
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am Tag nach
der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 3 tritt am 1. November 2026 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 9. Juli 2026

Die Ministerprisidentin
Manuela Schwesig

! Andert Gesetz vom 27. April 2020; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2011 - 3
> Andert Gesetz vom 27. April 2020; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2011 - 3
3 Hebt Gesetz i. d. F. d. B. vom 15. Juli 2026 auf; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 215 -3

Der Minister fiir Inneres und Bau
Christian Pegel



Nr. 22

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 22. Juli 2026 803

Gesetz zur Novellierung des Personalvertretungsgesetzes

Vom 9. Juli 2026

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2035 - 3

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Personalvertretungsgesetz fiir das Land
Mecklenburg-Vorpommern
(Landespersonalvertretungsgesetz — PersVG M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2035 - 4
Inhaltsverzeichnis

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1 Anwendungsbereich

§2 Zusammenarbeit, Stellung der Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen

§3 Beschiftigte

§4 Bildung von Gruppen

§5 Dienststellen, Vertretung der Dienststellen

§6 Schweigepflicht

§7 Verbot der Behinderung, Benachteiligung und Begiinsti-
gung

§8 Unfallfiirsorge

§9 Veranstaltungsformate

Abschnitt 2
Personalrat

Unterabschnitt 1
Wahl und Zusammensetzung

§ 10  Bildung von Personalréiten

§11 Wahlberechtigung

§ 12 Wihlbarkeit

§ 13 Anzahl der Mitglieder des Personalrats

§ 14 Vertretung der Gruppen

§ 15 Wahlverfahren

§ 16 Schutz der Wahlhandlung

§ 17 Kosten der Wahl

§ 18 Wahlanfechtung

Unterabschnitt 2

Amtszeit

§ 19  RegelmiBige Amtszeit, Zeitpunkt der Wahl

§20  Neuwahl aus besonderen Griinden

§21 Ubergangsmandat und Restmandat bei Umstrukturie-
rungsmalnahmen

§22  Ausschluss und Aufldsung

§23  Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft

§24  Ersatzmitglieder

Unterabschnitt 3

Geschiftsfiihrung

§25  Vorstand

§26  Einberufung und Leitung von Sitzungen

§ 27  Nichtoffentlichkeit, Format und Zeitpunkt der Sitzung

§ 28  Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit

§29 Beratung und Abstimmung

§ 30  Aussetzung von Beschliissen

§31 Teilnahme von Mitgliedern der Stufenvertretungen und
Beauftragten der Gewerkschaften

§ 32  Teilnahme weiterer Personen

§ 33 Geschiftsordnung und Sitzungsprotokoll

§ 34  Sprechstunden

§ 35 Kosten

§36  Beitrdge

Unterabschnitt 4

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§ 37 Ehrenamt

§ 38 Dienstbefreiung, Freistellung

§39  Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, Verordnungs-
ermdchtigung

§ 40  Kiindigung, Versetzung und Abordnung

Abschnitt 3

Personalversammlung

§ 41 Allgemeines

§ 42 Einberufung, Tatigkeitsbericht

§43  Zeitpunkt

§44  Aufgaben

§ 45 Teilnahme weiterer Personen

Abschnitt 4

Stufenvertretungen, Gesamtpersonalrat und
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene

§ 46  Stufenvertretungen

§47  Gesamtpersonalrat

§ 48  Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene
Abschnitt 5

Jugend- und Ausbildungsvertretung

§49  Errichtung
§ 50  Wahlberechtigung und Wihlbarkeit
§51 Anzahl der Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsver-

tretung
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§52 Wahlverfahren, Amtszeit, Vorsitz

§ 53 Befugnisse und Tétigkeit

§ 54  Jugendversammlung

§ 55  Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen
Abschnitt 6

Vertretung der Referendarinnen und Referendare im
juristischen Vorbereitungsdienst (Rat der Referendarinnen
und Referendare)

§ 56  Errichtung

§57  Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

§ 58  Anzahl der Mitglieder des Rates der Referendarinnen
und Referendare

§ 59 Wahlverfahren, Amtszeit

§ 60  Geschiftsfiihrung und Rechtsstellung

§ 61 Versammlung der Referendarinnen und Referendare

Abschnitt 7

Vertretung der Anwiirterinnen und Anwirter der
Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (Rat der Anwiérterinnen und Anwiirter)

§ 62 Errichtung

§ 63  Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

§ 64  Anzahl der Mitglieder des Rates der Anwérterinnen und
Anwirter

§ 65  Wahlverfahren, Amtszeit

§ 66  Geschiftsfiihrung und Rechtsstellung

§ 67  Versammlung der Anwirterinnen und Anwirter

Abschnitt 8

Vertretung der nichtstindigen Beschiiftigten und des
Krankenpflegepersonals

§ 68  Nichtstindige Beschiftigte
§ 69  Krankenpflegepersonal
Abschnitt 9

Beteiligung des Personalrats

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§ 70 Grundsitze der Zusammenarbeit zwischen Dienststelle
und Personalrat

§71 Sachliche Amtsfithrung

§ 72 Unterrichtung des Personalrats
§ 73 Allgemeine Aufgaben des Personalrats
Unterabschnitt 2

Beteiligungsverfahren, Initiativrecht, Dienstvereinbarung

§ 74 Umfang der Mitbestimmung

§75  Mitbestimmungsverfahren

§ 76 Stufenverfahren

§ 77  Bildung der Einigungsstelle, Kosten

§ 78  Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle
§79  Initiativrecht des Personalrats

§ 80  Dienstvereinbarungen

§ 81 Durchfithrung von Entscheidungen

Unterabschnitt 3
Umfang der Beteiligung des Personalrats

§ 82  Uneingeschriankte Mitbestimmung

§ 83  Eingeschriankte Mitbestimmung und sonstige Beteili-
gung

§ 84  Vorrang der Beteiligung der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften

§ 85  Ressortiibergreifende Mitbestimmung

§ 86 Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

Unterabschnitt 4

Zustindigkeiten der Personalvertretungen

§ 87  Personalrite und Stufenvertretungen

§ 88  Gesamtpersonalrat

§ 89  Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene
Unterabschnitt 5

Wirtschaftsausschuss

§ 90 Wirtschaftsausschuss

Abschnitt 10

Vorschriften fiir besondere Verwaltungszweige und die
Behandlung von Verschlusssachen

Unterabschnitt 1
Besondere Vorschriften fiir die Hochschulen

§91 Hochschulen und Universitidtsmedizin
§92  Vertretung der Hilfskrifte

Unterabschnitt 2
Besondere Vorschriften fiir Schulen

§93  Bildung von Personalriten an Schulen

§ 94  Jugend- und Ausbildungsvertretung der Referendarin-
nen und Referendare

§95 Stufenvertretungen Schulen im Bereich des fiir Bildung
zustdndigen Ministeriums

§ 96 Sondervorschriften, Verordnungserméchtigung

Unterabschnitt 3

Andere Verwaltungszweige und Behandlung von
Verschlusssachen

§97 Theater und Orchester

§ 98 Gemeinden, Amter, Landkreise und Zweckverbénde

§ 99  Korperschaften des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietsho-
heit, rechtsfahige Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts

§ 100  Behandlung von Verschlusssachen

Abschnitt 11
Schwerbehindertenvertretung und Vertrauensmann der
Zivildienstleistenden

§ 101  Schwerbehindertenvertretung
§ 102 Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

Abschnitt 12
Gerichtliche Entscheidungen

§ 103 Entscheidungen der Verwaltungsgerichte
§ 104 Fachkammern und Fachsenate bei den Verwaltungsge-
richten
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Abschnitt 13
Schlussvorschriften
§ 105

§ 106

§ 107

Staatsanwélte

§ 108

§ 109  Evaluierung

Unzuldssigkeit von abweichenden Regelungen
Wahlordnung, Verordnungserméichtigung
Richterinnen und Richter und Staatsanwéltinnen und

Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Anwendungsbereich

Personalvertretungen nach diesem Gesetz werden gebildet in den
Dienststellen (§ 5)

1. des Landes, der Gemeinden, der Amter und der Landkreise
und

2. der Korperschaften des dffentlichen Rechts ohne Gebietsho-
heit und der rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die jeweils der Aufsicht des Landes unter-
stehen.

§2
Zusammenarbeit, Stellung der Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten im Rahmen der
Rechtsvorschriften vertrauensvoll und partnerschaftlich zum
Wohl der Beschéftigten und zur Erfiillung der Dienststelle oblie-
genden Aufgaben zusammen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung wirken vertrauensvoll mit
den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und mit den
Arbeitgebervereinigungen zusammen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeitgebervereini-
gungen, insbesondere die Wahrnehmung der Interessen der Mit-
glieder, werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt. Auf Verlangen
einer Gewerkschaft oder einer Arbeitgebervereinigung hat die
Dienststelle den Internetauftritt der Gewerkschaft oder Arbeitge-
bervereinigung in ihrem jeweiligen Intranet zu verlinken.

§3
Beschiftigte

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und
Beamte sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der in § 1 be-
zeichneten Trager der 6ffentlichen Verwaltung einschlie8lich der in
der Ausbildung befindlichen Personen. Richterinnen und Richter
sowie Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte sind Beschiftigte im
Sinne dieses Gesetzes, wenn sie in einer der in § 1 bezeichneten
Dienststellen zur Wahrmehmung einer nicht richterlichen oder nicht
staatsanwaltschaftlichen Tatigkeit beschéftigt werden.

(2) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmt sich nach den be-
amtenrechtlichen Vorschriften. Beschéftigte in einem 6ffentlich-

rechtlichen Ausbildungsverhiltnis stehen Personen im Beamten-
verhiltnis gleich.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Geset-
zes sind Beschiftigte, die nach dem fiir die Dienststelle maf3geb-
lichen Tarifvertrag oder ihrem Arbeitsvertrag als Arbeitnehmerin
oder Arbeitnehmer in der Dienststelle beschéftigt werden. Als
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer gelten auch Beschiftigte,
die sich in der beruflichen Ausbildung befinden.

(4) Als Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht Per-
sonen,

1. die iberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewohnung,
Besserung oder Erziehung beschiftigt werden,

2. deren Beschiftigung iiberwiegend durch Beweggriinde kari-
tativer oder religidser Art bestimmt ist,

3. die als wissenschaftliche und studentische Hilfskrédfte nach
§ 79 des Landeshochschulgesetzes an einer Hochschule be-
schéftigt sind,

4. die als Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeamte tétig sind oder

5. die Bundesfreiwilligendienste nach dem Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz leisten.

§4
Bildung von Gruppen

Die Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bilden je eine Gruppe. Die in § 3 Absatz 1 Satz 2
genannten Richterinnen und Richter sowie Staatsanwiéltinnen und
Staatsanwilte treten zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten
hinzu.

§5

Dienststellen, Vertretung der Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Be-
horden, andere organisatorische Einheiten und Betriebe der in
§ 1 bezeichneten Trager der offentlichen Verwaltung sowie die
Gerichte. Eigenbetriebe und Krankenanstalten gelten als selbst-
standige Dienststellen.

(2) Nebenstellen oder Teile von Dienststellen, die rdumlich weit
von diesen entfernt liegen, durch Organisation eigensténdig sind
oder einen besonderen Aufgabenbereich wahrnehmen, sind von
der obersten Dienstbehérde zu Dienststellen im Sinne dieses Ge-
setzes zu erkldren, wenn es
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1. die Mehrheit der wahlberechtigten Beschiftigten in geheimer
Abstimmung beschliefit oder

2. die oberste Dienstbehdrde mit Zustimmung der Mehrheit der
wahlberechtigten Beschiftigten die Erklarung fiir erforderlich
hilt. Der Personalrat kann einen entsprechenden Antrag stel-
len.

(3) Dienststellen, in denen die Voraussetzungen fiir die Bildung
eines Personalrats nach § 10 nicht vorliegen, sind zur Bildung
eines gemeinsamen Personalrats mit Dienststellen des gleichen
Verwaltungszweigs durch die gemeinsame oberste Dienstbehorde
zusammenzufassen. st eine gemeinsame oberste Dienstbehorde
nicht vorhanden, so trifft die gemeinsame Aufsichtsbehorde die
Entscheidung.

(4) Fir die Dienststelle handelt die Dienststellenleitung. Diese
kann sich durch eine stindige Vertretung oder in der Sache ent-
scheidungsbefugte Beschiftigte vertreten lassen.

§6
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz
wahrnehmen oder wahrgenommen haben, sind zur Verschwiegen-
heit tiber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten
und Tatsachen verpflichtet. Die Schweigepflicht besteht nicht fiir
Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind, ihrer Be-
deutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen oder die die Dienst-
stelle als nicht geheimhaltungsbediirftig bezeichnet hat.

(2) Abgesehen von Féllen der Einsichtnahme in Personalakten ge-
mél § 72 Absatz 3 Satz 3 und in Verschlusssachen nach § 100 gilt
die Schweigepflicht nicht fiir Mitglieder des Personalrats unterein-
ander sowie gegeniiber der Jugend- und Ausbildungsvertretung,
den Ersatzmitgliedern sowie Vertrauensleuten nach diesem Ge-
setz. Sie entfdllt ferner gegeniiber den vorgesetzten Dienststellen,
den bei ihnen gebildeten Stufenvertretungen, gegeniiber der Ei-
nigungsstelle und gegeniiber dem Gesamtpersonalrat, wenn der
Personalrat sie im Rahmen ihrer Befugnisse anruft.

(3) Die Schweigepflicht gilt entsprechend fiir protokollfithrende
Personen, die dem Personalrat nicht angehéren, und Ersatzmit-
glieder. Sie gilt ferner fiir die Dienststellenleitung und alle Perso-
nen, die an der Sitzung teilnehmen.

§7
Verbot der Behinderung, Benachteiligung und Begiinstigung

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz
wahrnehmen, diirfen darin nicht behindert und wegen ihrer Tétig-
keit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir
ihre berufliche Entwicklung.

§8

Unfallfiirsorge

Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anldsslich der Wahrneh-
mung von Rechten oder der Erfiillung von Pflichten nach diesem
Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen Un-
fallfirsorgevorschriften ein Dienstunfall wére, so sind diese Vor-
schriften entsprechend anzuwenden.

§9

Veranstaltungsformate

(1) Prasenzveranstaltungen im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Sitzungen, Besprechungen, Versammlungen oder vergleichbare
Formate, die in physischer Anwesenheit aller Teilnehmenden an
einem Ort durchgefiihrt werden.

(2) Digitale Veranstaltungen im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Sitzungen, Besprechungen, Versammlungen oder vergleichba-
re Formate, die vollstindig mittels Video- oder Audiokonferenz
durchgefiihrt werden.

(3) Hybride Veranstaltungen im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Sitzungen, Besprechungen, Versammlungen oder vergleichbare
Formate, die teilweise in physischer Anwesenheit an einem Ort
und teilweise unter Zuschaltung Teilnehmender mittels Video-
oder Audiokonferenz durchgefiihrt werden.

(4) Digitale und hybride Veranstaltungen sind nur zuléssig, wenn

1. geeignete vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die
durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegeben
sind, und

2. geeignete organisatorische und technische Maflnahmen ge-
troffen werden, um sicherzustellen, dass Dritte vom Inhalt der
Veranstaltungen keine Kenntnis nehmen kénnen.

Personen, die mittels Video- oder Audiokonferenz an digitalen
oder hybriden Veranstaltungen teilnehmen, gelten als anwesend
im Sinne dieses Gesetzes.

(5) Video-, Bild- oder Audioaufzeichnungen sind bei allen Ver-
anstaltungsformaten unzuldssig.

(6) Fiir alle Veranstaltungsformate ist soweit erforderlich Barrie-
refreiheit zu gewdhrleisten.

Abschnitt 2
Personalrat

Unterabschnitt 1
Wahl und Zusammensetzung

§10
Bildung von Personalriten

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens 5 Wahl-
berechtigte beschéftigen, von denen 3 wihlbar sind, werden Per-
sonalrite gebildet.

(2) Frauen und Ménner sollen bei der Bildung des Personalrats
entsprechend ihren Anteilen an den Wahlberechtigten vertreten
sein. Die Wahlvorschlédge sollen eine den Anteilen entsprechende
Anzahl von Kandidatinnen und Kandidaten enthalten.

§11
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschéftigten der Dienststelle, die
am Wabhltag das 16. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, sie
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besitzen infolge Richterspruchs nicht das Recht, in 6ffentlichen
Angelegenheiten zu wihlen oder zu stimmen oder Rechte aus 6f-
fentlichen Wahlen zu erlangen. Das Gleiche gilt fiir auslédndische
Beschiftigte, wenn durch Richterspruch festgestellt ist, dass die
Verurteilung bei deutschen Staatsangehorigen zum Verlust der in
Satz 1 genannten Rechte fithren wiirde.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Beschiftigte, die am Wahltag seit
mehr als 12 Monaten beurlaubt sind oder sich am Wahltag in der
Freistellungsphase einer Teilzeitbeschéftigung im Blockmodell
befinden, wenn feststeht, dass sie nach dem Ende der Freistellung
nicht in die Dienststelle zuriickkehren werden.

(3) Zu einer Dienststelle abgeordnete Beschiftigte werden in ihr
wahlberechtigt, sobald die Abordnung lidnger als 3 Monate ge-
dauert hat; im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der
bisherigen Dienststelle. Abweichend von Satz 1 verbleiben wahl-
berechtigt bei der abgebenden Dienststelle diejenigen Beschaf-
tigten,

1. die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder des Gesamt-
personalrats von ihren dienstlichen Aufgaben freigestellt sind,

2. die an Lehrgédngen teilnehmen und

3. fiir die feststeht, dass sie spétestens innerhalb von weiteren
9 Monaten in die bisherige Dienststelle zurlickkehren werden.

(4) Beschiftigte, die bei mehreren Dienststellen verwendet wer-
den, sind nur in der Dienststelle wahlberechtigt, in der sie iiber-
wiegend tétig sind. Bei anteilig gleicher Tatigkeit sind sie nur in
der Stammdienststelle wahlberechtigt.

(5) Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in entsprechender Berufsaus-
bildung sind nur bei ihrer Stammdienststelle wahlberechtigt.

(6) Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorberei-
tungsdienst sind nur zu der Wahl des Rates der Referendarinnen
und Referendare nach Abschnitt 6 wahlberechtigt. Ein Wahlrecht
zur Jugend- und Ausbildungsvertretung besteht nicht.

(7) In der Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-
Vorpommern personalrechtlich gefiihrte Anwérterinnen und An-
warter sind nur zu der Wahl des Rates der Anwérterinnen und
Anwirter nach Abschnitt 7 wahlberechtigt. Ein Wahlrecht zur
Jugend- und Ausbildungsvertretung besteht nicht.

(8) Nichtstindige Beschiftigte und das Krankenpflegepersonal
sind nur zu den Wahlen ihrer jeweiligen Vertretungen geméf den
§§ 68 und 69 wahlberechtigt. Ein Wahlrecht zur Jugend- und Aus-
bildungsvertretung besteht nicht.

(9) Hilfskréfte sind nur zu den Wahlen ihrer Vertretung nach § 92
wahlberechtigt.

§12
Wihlbarkeit

(1) Wéhlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

1. seit mindestens 6 Monaten dem Geschéftsbereich ihrer obers-
ten Dienstbehdrde angehdren und

2. seit mindestens einem Jahr im 6ffentlichen Dienst beschéftigt
sind.

Besteht eine Dienststelle weniger als ein Jahr oder werden Dienst-
stellen neu geordnet, so sind alle wéhlbar, die in ihren bisherigen
Dienststellen wihlbar waren.

(2) Nicht wahlbar sind

1. Beschiftigte, die am Wahltag noch lédnger als 12 Monate be-
urlaubt sind, oder

2. fiir die Wahl der Personalrite ihrer Dienststellen: die Dienst-
stellenleitung und deren stéindige Vertretung sowie Beschif-
tigte, die zu Entscheidungen in Personalangelegenheiten nach
§ 83 Absatz 1 der Dienststelle befugt sind.

(3) Wahlberechtigte nach § 11 Absatz 5 bis 9 sind nicht in eine
Stufenvertretung oder einen Gesamtpersonalrat wahlbar.

§13
Anzahl der Mitglieder des Personalrats

Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
1. 5 bis 20 Wahlberechtigten aus einem Mitglied,

2. 21 bis 50 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,

3. 51 bis 150 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,

4. 151 bis 300 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern,

5. 301 bis 600 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,

6. 601 bis 1 200 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern,
7. 1201 und mehr Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern.

Malgebend ist die Anzahl der Wahlberechtigten am Tag des Er-
lasses des Wahlausschreibens. § 14 bleibt unberiihrt.

§ 14
Vertretung der Gruppen

(1) Sind in der Dienststelle Angehorige beider Gruppen beschif-
tigt, so muss jede Gruppe entsprechend ihrer Stirke im Perso-
nalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens 3 Mitgliedern
besteht. Wenn eine Gruppe in der Regel 5 oder mehr Wahlberech-
tigte umfasst, von denen 3 oder mehr wéhlbar sind, so muss sie
unabhingig von Satz 1 mit mindestens einem Mitglied im Perso-
nalrat beriicksichtigt werden. Uber die Vergabe der letzten Per-
sonalratssitze in den Grenzen des § 13 entscheidet bei gleichen
Hochstzahlen nach dem Hochstzahlenverfahren das Los. Macht
eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein,
keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung fiir
die Dauer der Amtszeit des Personalrats. Die auf sie entfallenden
Sitze bleiben unbesetzt.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die
Gruppen nach den Grundsdtzen der Verhiltniswahl.

(3) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Grup-
pen kann von den Vorschriften der Absdtze 1 und 2 abweichen,
wenn die Mehrheit der Wahlberechtigten jeder Gruppe dies vor
der Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlief3t.
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(4) Jede Gruppe kann auch Angehdrige der jeweils anderen Grup-
pe vorschlagen und wihlen. Die Gewéhlten gelten als Angehorige
der Gruppenvertretung, fiir die sie vorgeschlagen sind.

(5) Erfiillt eine Gruppe die in Absatz 1 geforderte GroBenordnung
nicht, so kdnnen sich ihre Angehorigen innerhalb von 10 Arbeits-
tagen nach Aufforderung durch den Wahlvorstand durch Erkla-
rung gegeniiber diesem einzeln entscheiden, dass sie in der ande-
ren Gruppe mitwihlen wollen.

(6) Der Personalrat soll sich aus Vertreterinnen und Vertretern der
verschiedenen Beschéftigungsarten zusammensetzen.

§15
Wahlverfahren

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl ge-
wahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einem Mitglied, wihlen
die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ihre Vertretung (§ 14) in getrennten Wahlgéngen.
Abweichend von Satz 1 kann eine gemeinsame Wahl durchge-
fithrt werden, wenn der Wahlvorstand dies auf Antrag mindestens
eines Zehntels einer der Gruppen zur Abstimmung stellt und die
gemeinsame Wahl mit der Stimmenmehrheit der Wahlberechtig-
ten beider Gruppen in getrennten geheimen Abstimmungen be-
schlossen wird.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der Verhéltniswahl
durchgefiihrt. Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, findet
Mehrheitswahl statt. Besteht der Personalrat aus nur einem Mit-
glied oder steht einer Gruppe nur ein Sitz im Personalrat zu, er-
folgt die Wahl mit einfacher Stimmenmehrheit.

(4) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Be-
schiftigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
Wahlvorschlage machen. Jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten
muss von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehorigen, jedoch mindestens von 3 Wahlberechtig-
ten, unterzeichnet sein. In jedem Fall gentigt die Unterzeichnung
durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehérige. Jeder Wahlvor-
schlag der Gewerkschaften muss von einer oder einem Beauf-
tragten der jeweiligen Gewerkschaft unterzeichnet sein. Die nach
§ 12 Absatz 2 nicht wihlbaren Beschiftigten diirfen keine Wahl-
vorschldge einreichen oder unterzeichnen.

(5) Ist die gemeinsame Wahl beschlossen worden, muss jeder
Wahlvorschlag der Beschéftigten von mindestens einem Zwan-
zigstel der wahlberechtigten Beschiftigten unterzeichnet sein.
Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(6) Jede und jeder Beschiftigte kann nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden.

(7) Der Dienststellenleitung und den Gewerkschaften, die Wahl-
vorschldge eingereicht haben, ist eine Kopie des Wahlprotokolls
zu iibersenden.

§ 16
Schutz der Wahlhandlung

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in
einer gegen die guten Sitten verstolenden Weise, insbesondere

durch Zufiigen oder Androhen von Nachteilen oder Versprechen
von Vorteilen, beeinflussen. Insbesondere diirfen Wahlberechtigte
nicht in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts be-
schrinkt werden.

(2) Die Vorschriften zur Kiindigung und Versetzung nach § 40
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 und 2 gelten fiir Mitglieder des
Wahlvorstands sowie fiir Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber
entsprechend, Absatz 2 Satz 1 und 2 mit der MaBigabe, dass die
Abordnung oder Versetzung bis zur Dauer von 3 Monaten nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses auf dienstlich unabweisbare
Fille beschrankt wird.

§17
Kosten der Wahl

Die Kosten der Wahl trigt die Dienststelle. Notwendiges Versidu-
men von Arbeitszeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts, der
Teilnahme an den Personalversammlungen oder der Betitigung
im Wahlvorstand fiihrt nicht zur Minderung der Beziige oder des
Arbeitsentgelts. Fiir die Mitglieder des Wahlvorstands gelten die
Kosten- und Freistellungsvorschriften nach § 35 Absatz 1 Satz 2
und § 38 Absatz 2 entsprechend. Wahlvorstandsmitglieder sind
unter Fortzahlung der Beziige oder des Arbeitsentgelts und Uber-
nahme der Kosten bis zu 3 Arbeitstage fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen von ihrer Dienst- oder
Arbeitspflicht freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln,
die fiir die Titigkeit im Wahlvorstand erforderlich sind. Uber den
Umfang der notwendigen Dienst- oder Arbeitsbefreiung entschei-
det der Wahlvorstand unter Ausschluss des betroffenen Mitglieds.

§18
Wabhlanfechtung

(1) Die Wahl ist anfechtbar, wenn gegen wesentliche Vorschriften
tiber das Wahlrecht, die Wahlart oder das Wahlverfahren versto-
Ben worden ist. Die Wahl bleibt giiltig, soweit der Verstof3 das
Wahlergebnis weder gedndert noch beeinflusst haben kann.

(2) Alle Wahlberechtigten und jede in der Dienststelle vertrete-
ne Gewerkschaft konnen die Wahl anfechten. Zur Anfechtung
ist auch die Dienststelle berechtigt. Die Anfechtung hat binnen
einer Frist von 2 Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
durch Klage gegen den Personalrat beim Verwaltungsgericht zu
erfolgen.

(3) Bis zur rechtskriftigen Entscheidung nimmt der gewéhlte Per-
sonalrat die Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz wahr,
es sei denn, das Verwaltungsgericht trifft auf Antrag der die Wahl
Anfechtenden einstweilig eine andere Regelung. Satz 1 gilt bei
Anfechtung der Wahl einer Gruppe entsprechend.

(4) Wird die Wahl nur einer Gruppe fiir ungiiltig erklart, ist der
Wahlvorstand aus Angehorigen dieser Gruppe zu bilden.

Unterabschnitt 2
Amtszeit

§19
Regelmiilige Amtszeit, Zeitpunkt der Wahl

(1) Die regelméfige Amtszeit des Personalrats betrdgt 4 Jahre.
Sie beginnt mit dem Tag der Konstituierung des neu gewéhlten
Personalrats und verldngert sich bis ldngstens zum 31. Mai des
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Jahres, in dem die regelmédfigen Personalratswahlen stattfinden,
wenn diese vorher noch nicht abgeschlossen sind.

(2) Die regelméBigen Personalratswahlen finden alle 4 Jahre in
der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai statt.

§20
Neuwahl aus besonderen Griinden

(1) AuBerhalb des in § 19 Absatz 2 genannten Zeitraums ist der
Personalrat neu zu wihlen, wenn

1. mit Ablauf von 18 Monaten, vom Tag der Wahl gerechnet, die
Anzahl der Wahlberechtigten gemdf3 § 11 um die Halfte, min-
destens aber um 50 Wahlberechtigte gestiegen oder gesunken
ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats gemaf3 § 13
auch nach Eintreten sémtlicher Ersatzmitglieder um mehr als
ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen
Riicktritt beschlossen hat,

4. die Wahl mit Erfolg gemal § 18 angefochten ist oder

5. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung nach § 22
aufgeldst ist.

(2) Bis der neue Personalrat gewéhlt ist und die Wahlen nach § 24
Absatz 1 durchgefiihrt sind, nehmen die Aufgaben und Befugnis-
se des Personalrats nach diesem Gesetz wahr:

1. der bestehende Personalrat in den Fillen des Absatzes 1 Num-
mer 1 und 2,

2. der zuriickgetretene Personalrat im Fall des Absatzes 1 Num-
mer 3 und

3. der die Neuwahl durchfiihrende Wahlvorstand in den Fillen
des Absatzes 1 Nummer 4 und 5.

(3) Fiir die Neuwahl der Gruppenvertretung gilt Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 bis 5 entsprechend. Auflerdem ist eine Neuwahl in-
nerhalb der Gruppe einzuleiten, wenn die Gesamtzahl der Mit-
glieder einer Gruppenvertretung auch nach Eintreten sdmtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel gesunken ist oder eine
Gruppenvertretung nicht mehr besteht. Die Aufgaben einer nicht
mehr bestehenden Gruppenvertretung nimmt bis zur Neuwahl der
Personalrat mit seinen verbleibenden Mitgliedern wahr.

(4) Hat eine Neuwahl des Personalrats nach Absatz 1 stattgefun-
den, so ist der Personalrat in dem auf die Wahl folgenden nichsten
Zeitraum der regelméBigen Personalratswahlen neu zu wéhlen.
Hat die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des fiir die regelmé-
Bigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein
Jahr betragen, so ist der Personalrat in dem iiberndchsten Zeit-
raum der regelméBigen Personalratswahlen neu zu wihlen.

§21
Ubergangsmandat und Restmandat bei
Umstrukturierungsmafinahmen

(1) Wird im Geschiftsbereich einer obersten Dienstbehérde eine
Dienststelle in mehrere Dienststellen aufgespalten oder werden

Teile einer Dienststelle in eine neue Dienststelle ausgegliedert,
fiihrt der Personalrat die Geschéfte auch fiir diese neuen Dienst-
stellen weiter (Ubergangsmandat). Der Personalrat hat unverziig-
lich nach Wirksamwerden der Organisationsmaflnahme einen
Wahlvorstand in der neuen Dienststelle zu bestellen. Das Uber-
gangsmandat endet, sobald sich der neu gewdhlte Personalrat
konstituiert hat, spitestens jedoch 6 Monate nach Wirksamwer-
den der Organisationsmafinahme. Durch Vereinbarung zwischen
der neuen Dienststelle und dem Personalrat kann das Ubergangs-
mandat um weitere 6 Monate verldngert werden.

(2) Werden im Geschiftsbereich einer obersten Dienstbehdrde
Dienststellen oder Teile mehrerer Dienststellen zu einer neuen
Dienststelle zusammengelegt, nimmt der Personalrat derjenigen
Dienststelle, aus der die meisten Beschiftigten zu der neuen Dienst-
stelle iibergegangen sind, das Ubergangsmandat wahr. Die Vor-
schriften zum Wahlvorstand geméd3 Absatz 1 Satz 2 sowie zur
Geltungsdauer von Ubergangsmandaten nach Absatz 1 Satz 3
und 4 gelten entsprechend.

(3) Wird im Geschéftsbereich einer obersten Dienstbehdrde eine
Dienststelle neu errichtet, ohne dass die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Satz 1 oder des Absatzes 2 Satz 1 vorliegen, so nimmt die
bei der iibergeordneten Dienststelle gebildete Stufenvertretung
oder, wenn eine solche nicht besteht, der bei der iibergeordneten
Dienststelle gebildete Personalrat das Ubergangsmandat wahr.
Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Werden Teile einer Dienststelle in eine andere Dienststelle
eingegliedert und steigt oder sinkt hierdurch in der abgebenden
oder in der aufnehmenden Dienststelle die Anzahl der Wahlbe-
rechtigten gemif § 11 um mindestens ein Viertel, mindestens aber
um 50 Wahlberechtigte, ist der Personalrat der hiervon betroffe-
nen Dienststelle abweichend von § 20 Absatz 1 Nummer 1 neu
zu wihlen. Dies gilt nicht, wenn die Eingliederung weniger als
12 Monate vor dem Ende der regelmifligen Amtszeit des Perso-
nalrats wirksam wird. Wird eine Dienststelle vollstindig in eine
andere Dienststelle eingegliedert, gelten die Sédtze 1 und 2 ent-
sprechend fiir den Personalrat der aufnehmenden Dienststelle.

(5) Wird eine Dienststelle aufgeldst, bleibt deren Personalrat so
lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der damit im Zusam-
menhang stehenden Beteiligungsrechte erforderlich ist.

(6) Auf Wahlen nach den Absitzen 1 bis 4 ist § 20 Absatz 4 an-
zuwenden.

§22
Ausschluss und Auflésung

(1) Auf Antrag mindestens eines Viertels der Wahlberechtigten,
der Dienststellenleitung oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den Ausschluss eines
Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflosung der Gruppen-
vertretung oder des Personalrats wegen grober Vernachldssigung
oder grober Verletzung gesetzlicher Befugnisse oder Pflichten be-
schlieen. Die Verpflichtung einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft, gemifl § 26 Absatz 3 Nummer 12 zunéchst eine
Personalratssitzung anzuberaumen, wenn sie beabsichtigt, die
Auflésung des Personalrats oder den Ausschluss eines Mitglieds
des Personalrats zu beantragen, bleibt unberiihrt. Der Personalrat
kann aus den gleichen Griinden den Ausschluss eines Mitglieds
beantragen.

(2) Bis zur rechtskréftigen Entscheidung iiber die Klage nehmen
der Personalrat, die Gruppenvertretung oder das Mitglied die Auf-
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gaben und Befugnisse nach diesem Gesetz wahr, es sei denn, das
Verwaltungsgericht trifft auf Antrag einstweilig eine andere Re-
gelung.

(3) Ist der Personalrat oder die Gruppenvertretung aufgelost, setzt
die oder der Vorsitzende der fiir Personalvertretungssachen zu-
stindigen Kammer des Verwaltungsgerichts einen Wahlvorstand
ein. Dieser hat unverziiglich eine Neuwahl einzuleiten.

§23
Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Beendigung des Dienstverhéltnisses,

4. Ausscheiden aus der Dienststelle,

5. Verlust der Wihlbarkeit,

6. Eintritt in eine mehr als zwdlfmonatige Beurlaubung,

7. Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit im Block-
modell oder eines Sabbaticals, wenn feststeht, dass das Mit-
glied nach dem Ende der Freistellungsphase des Sabbaticals
nicht in die Dienststelle zuriickkehren wird,

8. gerichtliche Entscheidung nach § 22 oder

9. Feststellung nach Ablauf der in § 18 Absatz 2 bezeichneten
Frist, dass das Personalratsmitglied nicht wahlbar war.

Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Ausbildungsvertretung er-
lischt ferner durch Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses. Sie
wird flir die restliche Wahlperiode fortgesetzt, wenn das bisherige
Mitglied im unmittelbaren Anschluss an sein Ausscheiden wie-
dereingestellt und einer Dienststelle im Bereich der Jugend- und
Ausbildungsvertretung, der es bisher angehdrte, zugewiesen wird.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel
der Gruppenzugehorigkeit eines Mitglieds nicht beriihrt; dieses
vertritt weiterhin die Gruppe, die es gewihlt hat.

(3) Solange Beschiftigten nach § 39 des Beamtenstatusgesetzes
die Fithrung der Dienstgeschifte verboten ist oder sie nach § 40
des Landesdisziplinargesetzes vorldufig des Dienstes enthoben
sind, ruht ihre Mitgliedschaft im Personalrat.

(4) Das Erloschen der Mitgliedschaft nach Absatz 1 oder das Ru-
hen der Mitgliedschaft nach Absatz 3 stellt der Personalrat fest.

§24
Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, tritt ein Ersatz-
mitglied ein. Das Gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Personal-
rats zeitweilig verhindert ist oder seine Mitgliedschaft ruht. Das
Mitglied ist in diesen Fillen verpflichtet, dies dem Personalrats-
vorsitz unverziiglich mitzuteilen, der fiir die Ladung des Ersatz-
mitglieds sorgt.

(2) Die Ersatzmitglieder werden in der Reihenfolge der néchst-
hochsten Stimmenzahl aus den nicht gewéhlten Beschéftigten
derjenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzen-
den Mitglieder angehoren. Ist das ausgeschiedene oder verhinder-
te Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewéhlt, tritt die oder
der nicht gewéhlte Beschiftigte mit der nachsthochsten Stimmen-
zahl als Ersatzmitglied ein.

(3) § 23 Absatz 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Grup-
penzugehdrigkeit vor Eintritt des Ersatzmitglieds in den Personal-
rat.

(4) Ist der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst,
treten Ersatzmitglieder nicht ein.

Unterabschnitt 3
Geschiiftsfiihrung

§25
Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte einen Vorstand. Die-
sem muss ein Mitglied jeder im Personalrat vertretenen Gruppe
angehoren. Die Vertreter jeder Gruppe wihlen das auf sie entfal-
lende Vorstandsmitglied. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschiifte.

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehrheit, welches
Mitglied des Personalrats den Vorsitz und sodann welches Mit-
glied die Stellvertretung des Vorsitzes iibernimmt. Bei der Be-
stimmung der Stellvertretung ist die den Vorsitz nicht stellende
Gruppe zu beriicksichtigen, es sei denn, dass die Vertreter dieser
Gruppe darauf verzichten. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Der Vorsitz vertritt den Personalrat im Rahmen der von die-
sem gefassten Beschliisse. In Angelegenheiten, die nur eine Grup-
pe betreffen, vertritt der Vorsitz oder, falls dieser der betroffenen
Gruppe nicht angehdrt, der Vorsitz und ein dieser Gruppe angehd-
rendes Vorstandsmitglied gemeinsam den Personalrat.

§26
Einberufung und Leitung von Sitzungen

(1) Spitestens 10 Arbeitstage nach der Feststellung des Wahl-
ergebnisses beruft der Wahlvorstand die Mitglieder des Perso-
nalrats zur konstituierenden Sitzung ein und leitet diese bis zum
Abschluss der in dieser Sitzung vorzunehmenden Vorstandswah-
len gemdB § 25. Die konstituierende Sitzung findet in der Regel
als Prdsenzveranstaltung statt, kann jedoch im Einvernehmen
mit dem Personalrat auch als digitale oder hybride Veranstaltung
durchgefiihrt werden.

(2) Der Personalratsvorsitz beraumt die weiteren Sitzungen an,
setzt die Tagesordnung fest, ladt die Mitglieder des Personalrats
zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung
ein und leitet die Sitzung. Satz 1 gilt auch fiir die Ladung der Mit-
glieder der Jugend- und Ausbildungsvertretung, der Mitglieder
des Rates der Referendarinnen und Referendare, der Mitglieder
des Rates der Anwirterinnen und Anwarter, der Vertretung der
nichtstindigen Beschéftigten, der Vertretung der Hilfskrifte, der
Vertretung des Krankenpflegepersonals, der Schwerbehinderten-
vertretung und des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden,
soweit ein Teilnahmerecht an der Sitzung besteht.

(3) Der Personalratsvorsitz hat innerhalb von 10 Arbeitstagen eine
Sitzung anzuberaumen und das Thema einer beantragten Bera-
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tung auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies beantragt wird
durch

1. ein Viertel der Mitglieder des Personalrats,
2. die Mehrheit einer Gruppenvertretung,

3. die Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsver-
tretung in Angelegenheiten, die besonders die jugendlichen
Beschiftigten betreften,

4. die Mehrheit der Mitglieder des Rates der Referendarinnen
und Referendare in Angelegenheiten, die besonders die Refe-
rendarinnen und Referendare betreffen,

5. die Mehrheit der Mitglieder des Rates der Anwérterinnen und
Anwirter in Angelegenheiten, die besonders die Anwarterin-
nen und Anwirter betreffen,

6. die Mehrheit der Vertretung der nichtstandigen Beschéftigten
in Angelegenheiten, die besonders die nichtstindigen Be-
schiftigten betreffen,

7. die Mehrheit der Vertretung der Hilfskréfte in Angelegenhei-
ten, die besonders die Hilfskréfte betreffen,

8. die Mehrheit der Vertretung des Krankenpflegepersonals in
Angelegenheiten, die besonders das Krankenpflegepersonal
betreffen,

9. die Schwerbehindertenvertretung in Angelegenheiten, die be-
sonders schwerbehinderte Beschiftigte treffen,

10. den Vertrauensmann der Zivildienstleistenden in Angelegen-
heiten, die besonders die Zivildienstleistenden betreffen,

11. die Dienststellenleitung oder

12. die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften, wenn sie
beabsichtigen, die Auflosung des Personalrats oder den Aus-
schluss eines Mitglieds des Personalrats nach § 22 Absatz 1
Satz 1 zu beantragen.

§27
Nichtéffentlichkeit, Format und Zeitpunkt der Sitzung

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich. Der Per-
sonalrat kann eine ihm nicht als Mitglied angehdrende Person zur
Protokollfiihrung hinzuziehen. Die Sitzungen finden in der Regel
wihrend der Arbeitszeit statt. Der Personalrat hat bei der Anbe-
raumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse und
die Verteilung und Lage der Arbeitszeit von teilzeitbeschéftigten
Mitgliedern Riicksicht zu nehmen. Die Dienststellenleitung ist
vom Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig zu verstidndigen. Die Be-
endigung der Sitzung ist ihr in geeigneter Weise anzuzeigen.

(2) Personalratssitzungen finden in der Regel als Prisenzver-
anstaltungen statt. Der Personalrat kann allgemein in seiner
Geschéftsordnung nach § 33 Absatz 1 oder im Einzelfall durch
Beschluss festlegen, die Sitzungen als digitale oder hybride
Veranstaltungen durchzufithren. Das Recht eines Personalrats-
mitglieds auf Teilnahme an der Sitzung vor Ort bleibt durch die
Durchfiihrung der Sitzung in Gestalt einer digitalen oder hybriden
Veranstaltung unbertiihrt.

§28
Beschlussfassung und Beschlussfihigkeit

(1) Der Personalrat beschlieft mit einfacher Stimmenmehrheit
der anwesenden Mitglieder. Stimmenthaltungen bleiben bei der
Ermittlung der Mehrheit auer Betracht. Bei Stimmengleichheit
ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfidhig, wenn mindestens die
Halfte seiner in der Angelegenheit stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zuldssig.

(3) Fiir die Gruppenvertretung gelten die Absédtze 1 und 2 ent-
sprechend.

(4) An der Beratung und Beschlussfassung iiber Angelegenhei-
ten, die die personlichen Interessen eines Personalratsmitglieds
beriihren, nimmt dieses Mitglied nicht teil. Entsprechendes gilt
fiir diejenigen Personen, die berechtigt sind, an den Personalrats-
sitzungen teilzunehmen.

(5) In personellen Angelegenheiten, die sich auf die betroffenen
Beschéftigten nachteilig auswirken, kann der Personalrat be-
schlieen, dass diese vor seiner Beschlussfassung vom Personal-
rat gehort werden. Auf die dienstlichen Verhéltnisse ist Riicksicht
zu nehmen.

§29
Beratung und Abstimmung

(1) Uber gemeinsame Angelegenheiten der Beamtinnen und
Beamten sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird
vom Personalrat gemeinsam beraten und abgestimmt.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Angehorigen einer Grup-
pe betreffen, sind nach gemeinsamer Beratung im Personalrat nur
die Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe zur Beschlussfas-
sung berufen. Dies gilt nicht fiir eine Gruppe, die im Personalrat

nicht vertreten ist.

§ 30
Aussetzung von Beschliissen

(1) Der Beschluss des Personalrats ist, soweit durch diesen wich-
tige Interessen der jeweils vertretenen Beschéftigten erheblich
beeintrichtigt werden, fiir die Dauer von 10 Arbeitstagen auszu-
setzen, wenn dies beantragt wird durch

1. die Mehrheit einer Gruppenvertretung,

2. den Vertrauensmann der Zivildienstleistenden oder

3. die Mehrheit der Mitglieder oder das an der Sitzung teilneh-
mende Mitglied

a) der Jugend- und Ausbildungsvertretung,

b) des Rates der Referendarinnen und Referendare,
¢) des Rates der Anwirterinnen und Anwarter,

d) der Vertretung der nichtstandigen Beschiftigten,
e) der Vertretung des Krankenpflegepersonals oder

f) der Schwerbehindertenvertretung.
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Die Dauer der Aussetzung nach Satz 1 kann durch Beschluss
des Personalrats auf 5 Arbeitstage abgekiirzt werden. Innerhalb
der Frist soll eine Verstdndigung gesucht werden. Der Personal-
rat oder die Antragstellenden kdnnen zu ihrer Unterstiitzung die
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften hinzuziehen. Die
Aussetzung eines Beschlusses fiihrt zu einer Verldngerung der in
§ 75 Absatz 2 und 4 genannten Beteiligungsfristen um 10 Arbeits-
tage, bei Abkiirzung nach Satz 2 um 5 Arbeitstage. Die Dienst-
stelle ist unverziiglich zu unterrichten.

(2) Nach Ablauf der Beschlussaussetzung nach Absatz 1 ist un-
verziiglich iiber die Angelegenheit neu zu beschlieBen. Wird der
erste Beschluss bestitigt oder nur unerheblich geéndert, kann ein
Antrag auf Aussetzung nicht erneut gestellt werden.

(3) Fiir Beschliisse der Gruppenvertretung gelten Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und 3, Satz 2 bis 5 sowie Absatz 2 entsprechend.

§31
Teilnahme von Mitgliedern der Stufenvertretungen und
Beauftragten der Gewerkschaften

(1) Der Personalrat kann bei Angelegenheiten von allgemeiner
Bedeutung beschlieBen, dass beauftragte Mitglieder der Stufen-
vertretungen, die bei den iibergeordneten Dienststellen bestehen,
beratend an seinen Sitzungen teilnehmen.

(2) Auf Antrag mindestens eines Viertels der Personalratsmitglie-
der oder in Gruppenangelegenheiten der Mehrheit der Gruppen-
vertretung konnen Beauftragte einer in der Dienststelle vertrete-
nen Gewerkschaft an den Sitzungen beratend teilnehmen. Dabei
ist sicherzustellen, dass schutzwiirdige personenbezogene Daten
nur verarbeitet oder erortert werden, wenn die betroffenen Per-
sonen eingewilligt haben oder die Daten offenkundig sind. Das
Recht einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft, gemif
§ 26 Absatz 3 Nummer 12 an den Sitzungen teilzunehmen, wenn
sie beabsichtigt, die Auflésung des Personalrats oder den Aus-
schluss eines Mitglieds des Personalrats zu beantragen, bleibt un-
beriihrt.

§32
Teilnahme weiterer Personen

(1) Ein von der Jugend- und Ausbildungsvertretung benanntes
Mitglied kann an allen Sitzungen des Personalrats beratend teil-
nehmen. Beratend teilnahmeberechtigt nach Satz 1 ist die gesam-
te Jugend- und Ausbildungsvertretung, wenn Angelegenheiten
behandelt werden, die besonders die jugendlichen Beschiftigten
betreffen. Werden in diesen Fillen Beschliisse gefasst, hat die Ju-
gend- und Ausbildungsvertretung Stimmrecht.

(2) Werden Angelegenheiten behandelt, die auch die Interessen
der Referendarinnen und Referendare, der Anwérterinnen und An-
wirter, der nichtstandigen Beschéftigten oder des Krankenpflege-
personals betreffen, kann deren jeweilige Vertretung beratend
teilnehmen. Bei Beschliissen, die besonders das Krankenpflege-
personal betreffen, hat die Vertretung des Krankenpflegeperso-
nals Stimmrecht.

(3) Werden Angelegenheiten behandelt, die auch die Interessen
der Zivildienstleistenden betreffen, kann der Vertrauensmann der
Zivildienstleistenden beratend teilnehmen.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung kann an allen Sitzungen des
Personalrats beratend teilnehmen.

(5) Die Dienststellenleitung oder eine von dieser beauftragte Per-
son nimmt an Sitzungen fiir die Dauer der Beratung teil, wenn
und soweit diese auf Verlangen der Dienststelle einberufen sind
oder zu denen diese ausdriicklich eingeladen wurde.

§33
Geschéftsordnung und Sitzungsprotokoll

(1) Der Personalrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(2) Uber jede Sitzung des Personalrats ist ein Protokoll in Text-
form zu erstellen. Das Protokoll muss mindestens Angaben ent-
halten iiber

1. das Veranstaltungsformat und gegebenenfalls den Ort der Sit-
zung,

2. den Sitzungstermin,
3. den behandelten Gegenstand und die gestellten Antrdge und

4. den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit
der sie gefasst sind.

Die Richtigkeit des Protokolls ist durch den Vorsitz und ein wei-
teres Mitglied des Personalrats zu bestitigen. Dem Protokoll ist
eine Anwesenheitsliste in Textform beizufiigen.

(3) Wenn die Jugend- und Ausbildungsvertretung, die Vertretung
der nichtstdndigen Beschiftigten oder des Krankenpflegeperso-
nals, der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden, die Schwer-
behindertenvertretung, die Dienststellenleitung oder eine von
dieser beauftragte Person oder Beauftragte der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften ganz oder teilweise an der Sitzung
teilgenommen haben, ist ihnen der sie betreffende entsprechende
Teil des Protokolls in Kopie zuzuleiten.

(4) Einwendungen gegen das Protokoll sind unverziiglich in Text-
form zu erheben und dem Protokoll nachtriaglich beigefiigt.

§34
Sprechstunden

(1) Der Personalrat und die Jugend- und Ausbildungsvertretung
konnen gemeinsame oder getrennte Sprechstunden wihrend
der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmen sie im Ein-
vernehmen mit der Dienststelle. Das Veranstaltungsformat der
Sprechstunde konnen der Personalrat und die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung in den jeweiligen Geschéftsordnungen nach
Mal3gabe der Vorgaben nach § 9 festlegen.

(2) An getrennten Sprechstunden des Personalrats kann ein Mit-
glied der Jugend- und Ausbildungsvertretung, an getrennten
Sprechstunden der Jugend- und Ausbildungsvertretung kann ein
Mitglied des Personalrats beratend teilnehmen.

(3) Der Besuch der Sprechstunden oder die sonstige Inanspruch-
nahme des Personalrats oder der Jugend- und Ausbildungsvertre-
tung fiihrt nicht zur Minderung der Beziige oder des Arbeitsent-
gelts der Beschéftigten.

§35
Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats oder von ihm beauf-
tragter Mitglieder im Rahmen der gesetzlichen Aufgabenerfiil-
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lung entstehenden Kosten trdgt die Dienststelle. Hierzu gehdren
insbesondere Kosten

1. fiir Reisen von Mitgliedern des Personalrats, die dieser zur
Erfiillung seiner gesetzlichen Aufgaben beschlieft, nach den
Vorschriften des Landesreisekostengesetzes,

2. fiir Beschiftigte, die auf Beschluss des Personalrats zu einer
Personalratssitzung eingeladen werden, nach den Vorschrif-
ten des Landesreisekostengesetzes,

3. des sachlichen Geschéftsbedarfs des Personalrats einschlief3-
lich der Kosten fiir erforderliche, in der Dienststelle tiblicher-
weise genutzte Informations- und Kommunikationstechnik,

4. zur Deckung des Informationsbedarfs durch Literatur und
rechtliche Beratungen und

5. in verwaltungsgerichtlichen Verfahren nach § 103, insbeson-
dere, wenn die Kosten des Rechtsstreits dem Personalrat auf-
erlegt werden.

(2) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Ge-
schiftsfithrung hat die Dienststelle in erforderlichem Umfang
Réume und Personal zur Verfiigung zu stellen.

(3) Dem Personalrat sind fiir Bekanntmachungen die in der
Dienststelle tiblicherweise genutzte Informations- und Kommu-
nikationstechnik sowie Aushangfldchen in allen Dienststellen zur
Verfligung zu stellen. Der Personalrat kann Mitteilungen an die
Beschiftigten herausgeben.

(4) Die zur Erfiillung seiner gesetzlichen Aufgaben bewilligten
Haushaltsmittel sind dem Personalrat auf seinen Antrag zur eigen-
verantwortlichen Verwaltung zur Verfliigung zu stellen. Der Per-
sonalrat ist zur sparsamen und wirtschaftlichen Haushaltsfithrung
verpflichtet.

§ 36
Beitrige

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschiftigten kei-
ne Beitrdge erheben oder annehmen.

Unterabschnitt 4
Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§37
Ehrenamt

Die Mitglieder des Personalrats fithren ihr Amt unentgeltlich als
Ehrenamt.

§38
Dienstbefreiung, Freistellung

(1) Die zur ordnungsgemifen Durchfithrung der Aufgaben des
Personalrats unvermeidliche Versdumnis von Arbeitszeit sowie
die Nichterfiillung dienstplanméBiger Leistungen fithren nicht zur
Minderung der Dienstbeziige, des Arbeitsentgelts oder von Zu-
lagen.

(2) Werden Personalratsmitglieder durch die Erfiillung ihrer Auf-
gaben iiber die regelmiflige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist

ihnen Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewéhren.
Satz 1 gilt sinngemaB, soweit keine regelmdflige Arbeitszeit be-
steht oder die Personalratstétigkeit aulerhalb der Arbeitszeit statt-
findet.

(3) Mitglieder des Personalrats sind von ihrer dienstlichen Tétig-
keit freizustellen, soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle
zur ordnungsgemédBen Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich
ist. Auf Beschluss des Personalrats werden von ihrer dienstlichen
Titigkeit freigestellt in Dienststellen mit in der Regel

1. 300 bis 600 Beschiftigten ein Mitglied,
2. 601 bis 1 000 Beschéftigten 2 Mitglieder,
3. 1001 bis 2 000 Beschiftigten 3 Mitglieder und

4. bei je weiteren angefangenen 1 000 Beschiftigten ein weite-
res Mitglied.

(4) Freistellungen von Personalratsmitgliedern kdnnen in Form
von Teilfreistellungen erfolgen. Diese miissen mindestens ein
Fiinftel der regelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit betragen.
Die Freistellungen diirfen zusammen den zeitlichen Umfang der
nach Absatz 3 Satz 2 vorgesehenen Freistellungen nicht iiber-
schreiten. Eine Teilfreistellung ist ausgeschlossen, wenn die ver-
bleibende Arbeitszeit den Umfang von einem Viertel der regelmé-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit unterschreitet. Teilfreistellungen
von Mitgliedern der iibrigen Personalvertretungen kdnnen nur im
Einvernehmen mit der Dienststelle erfolgen. Wird kein Einver-
nehmen hergestellt, kann die Einigungsstelle angerufen werden.

(5) Bei der Auswabhl der freizustellenden Mitglieder soll der Per-
sonalrat zunéchst die Vorstandsmitglieder beriicksichtigen. Die-
se sind dabei entsprechend dem Umfang der ihnen obliegenden
Aufgaben freizustellen. Scheiden freigestellte Mitglieder des Per-
sonalrats aus, so gelten fiir nachfolgende Mitglieder die Sétze 1
und 2 entsprechend. Der Dienststelle sind die Namen der frei-
zustellenden Mitglieder des Personalrats unverziiglich bekannt zu
geben.

(6) In Dienststellen mit in der Regel bis zu 300 Beschéftigten oder
neben Freistellungen nach Absatz 3 Satz 2 kann der Personalrat
im Einvernehmen mit der Dienststelle weitere Mitglieder ganz
oder teilweise von der dienstlichen Tatigkeit freistellen, soweit
es nach Art und Umfang der Dienststelle zur Wahrnehmung ihrer
oder seiner Aufgaben notwendig ist. Wird kein Einvernehmen
hergestellt, kann die Einigungsstelle angerufen werden.

(7) Freistellungen diirfen nicht zu einer Beeintrachtigung des be-
ruflichen Werdegangs fiihren. Freigestellte Mitglieder des Perso-
nalrats sind nicht dienstlich zu beurteilen, wenn die dienstliche
Tiétigkeit jeweils weniger als ein Viertel der Arbeitszeit bean-
sprucht. Die Vorschriften zur fiktiven Fortschreibung der dienst-
lichen Beurteilung nach § 61a des Landesbeamtengesetzes finden
Anwendung.

(8) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellte Mitglieder des
Personalrats diirfen von Aus- und Fortbildungsmafnahmen inner-
halb und auBlerhalb der Verwaltung nicht ausgeschlossen werden.
Innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Freistellung eines
Mitglieds des Personalrats ist diesem in besonderer Weise Gele-
genheit zu geben, sich fortzubilden.
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§39
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
Verordnungserméichtigung

(1) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts und unter Ubernahme der
angemessenen Kosten, deren Hoéhe die fiir Inneres zustindige
oberste Dienstbehérde durch Rechtsverordnung regelt, fiir die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen wahrend
der ersten Amtszeit bis zu 25 Arbeitstage, im Ubrigen bis zu 20
Arbeitstage je Amtszeit vom Dienst oder der Arbeitspflicht frei-
zustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Tatigkeit
im Personalrat erforderlich sind. Ersatzmitglieder jeder Wahlvor-
schlagsliste entsprechend der von dieser Liste gewihlten Anzahl
von Personalratsmitgliedern konnen unter den gleichen Voraus-
setzungen bis zu 10 Arbeitstage vom Dienst oder der Arbeits-
pflicht freigestellt werden. Von den Freistellungskontingenten
nach den Sitzen 1 und 2 soll ein angemessener Anteil auf Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen im Themenbereich der Digi-
talisierung entfallen.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 hat jedes Mitglied des Personal-
rats wihrend seiner regelmifligen Amtszeit Anspruch auf Frei-
stellung vom Dienst oder der Arbeitspflicht unter Fortzahlung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts fiir insgesamt 15 Arbeits-
tage zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
die von der Bundeszentrale fiir politische Bildung oder von der
Landeszentrale fiir politische Bildung als fiir die Personalratsar-
beit niitzlich anerkannt sind. Hinsichtlich der Zahl der teilnahme-
berechtigten Ersatzmitglieder und des Umfangs der Freistellung
gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Beschliisse des Personalrats tiber die Teilnahme an Veranstal-
tungen im Sinne der Absitze 1 und 2 haben die dienstlichen Inte-
ressen angemessen zu beriicksichtigen und sind der Dienststelle
rechtzeitig mitzuteilen. Sie sind fiir die Dienststelle bindend, es
sei denn, das Verwaltungsgericht hebt sie auf Antrag der Dienst-
stelle auf. Der Antrag ist innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Un-
terrichtung der Dienststelle {iber den Beschluss des Personalrats
zu stellen. Im Falle des Absatzes 1 tritt die Bindungswirkung nur
ein, soweit sich die Beschliisse des Personalrats im Rahmen der
bereitgestellten Haushaltsmittel halten.

(4) Die zur Teilnahme von Mitgliedern des Personalrats an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen nach Absatz 1 bewilligten
Haushaltsmittel konnen dem Personalrat zur eigenverantwortli-
chen Verwaltung zur Verfligung gestellt werden.

§ 40
Kiindigung, Versetzung und Abordnung

(1) Fur die Mitglieder des Personalrats, die in einem Arbeitneh-
merverhdltnis stehen, gelten die §§ 15 und 16 des Kiindigungs-
schutzgesetzes entsprechend. Der Kiindigungsschutz gilt auch fiir
chemalige Personalratsmitglieder fiir die Dauer von 2 Jahren nach
dem Ausscheiden. Mitglieder, die in einem Beamtenverhéltnis auf
Widerruf oder auf Probe stehen, konnen nur mit Zustimmung der
Gruppenvertretung der Beamtinnen und Beamten, der das Mit-
glied angehort, entlassen werden.

(2) Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Willen nur ver-
setzt oder abgeordnet werden, wenn dies auch unter Beriicksichti-
gung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist. Als Versetzung im Sinne des Satzes 1
gilt auch die mit einem Wechsel des Dienstortes verbundene Um-

setzung in derselben Dienststelle; das Einzugsgebiet im Sinne des
Landesumzugskostenrechts gehdrt zum Dienstort. Die Versetzung
oder Abordnung von Mitgliedern des Personalrats bedarf der Zu-
stimmung des Personalrats, dem das Mitglied angehort.

(3) Soweit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen,
darf ein Mitglied des Personalrats fiir die Dauer von 2 Jahren
nach seinem Ausscheiden nur mit Aufgaben betraut werden, die
mindestens seiner frither ausgetibten Funktion gleichwertig sind.
Thm soll auf Antrag in besonderer Weise die Moglichkeit gegeben
werden, sich fortzubilden.

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Ersatzmitglie-
der, wenn sie mindestens dreimal zur Vertretung herangezogen
worden sind. Die in Absatz 1 Satz 2 genannte Frist rechnet ab der
letztmaligen Vertretung.

Abschnitt 3
Personalversammlung

§ 41
Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der
Dienststelle. Sie ist nicht 6ffentlich und wird vom Vorsitz des Per-
sonalrats geleitet.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen, ortlichen oder an-
deren sachlichen Gesichtspunkten eine gemeinsame Versamm-
lung aller Beschéftigten nicht stattfinden, sind Teilversammlun-
gen abzuhalten.

(3) Der Personalrat kann Versammlungen in bestimmten Verwal-
tungseinheiten der Dienststelle oder Versammlungen eines be-
stimmten Personenkreises durchfiihren.

(4) Auf Beschluss der zustindigen Personalrite kann zur Be-
handlung gemeinsamer Angelegenheiten eine gemeinsame Per-
sonalversammlung mehrerer Dienststellen oder Dienststellenteile
stattfinden. Die zustdndigen Personalrdte bestimmen zugleich,
welcher der jeweiligen Personalratsvorsitze die Leitung der ge-
meinsamen Versammlung {ibernimmt.

(5) Die Personalversammlung findet in der Regel als Prisenzver-
anstaltung statt. Der Personalrat kann die Personalversammlung
im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung als digitale oder
hybride Veranstaltung durchfithren. Die Moglichkeit zur Durch-
fiihrung von Teilversammlungen geméll Absatz 2 bleibt unbe-
rithrt.

§42
Einberufung, Titigkeitsbericht

(1) Der Personalrat hat mindestens einmal im Kalenderjahr eine
Personalversammlung durchzufiihren und auf dieser einen Tétig-
keitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Antrag der Dienststel-
lenleitung oder mindestens eines Viertels der wahlberechtigten
Beschiftigten verpflichtet, innerhalb von 20 Arbeitstagen eine
Personalversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
muss der Personalrat vor Ablauf von 4 Wochen nach Eingang
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des Antrags eine Personalversammlung nach Absatz 1 einberu-
fen, wenn im vorhergegangenen Kalenderjahr keine Personalver-
sammlung durchgefiihrt worden ist. Das gilt nicht, wenn der Per-
sonalrat fiir das folgende Vierteljahr eine Personalversammlung
geplant hat.

§43
Zeitpunkt

(1) Personalversammlungen finden wéhrend der Arbeitszeit statt,
soweit nicht die dienstlichen Verhiltnisse eine andere Regelung
erfordern. Die Teilnahme an der Personalversammlung fiihrt
nicht zur Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts
oder von Zulagen. Soweit in den Féllen des Satzes 1 Personalver-
sammlungen aus dienstlichen Griinden auflerhalb der Arbeitszeit
stattfinden miissen, ist als Ausgleich flir die Teilnahme Dienst-
oder Arbeitsbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewéhren.

(2) Den Beschiftigten werden die notwendigen Fahrkosten fiir
die Reise von der Beschiéftigungsstelle zum Versammlungsort
und zuriick nach den Vorschriften des Landesreisekostengesetzes
erstattet.

§ 44
Aufgaben

Die Personalversammlung darf alle Angelegenheiten behandeln,
die zur Zustdndigkeit des Personalrats gehdren. Sie kann dem
Personalrat im Rahmen seiner Aufgaben und Befugnisse Antré-
ge unterbreiten und zu seinen Beschliissen Stellung nehmen. Der
Personalrat hat die Beschiftigten in geeigneter Weise umgehend
iiber die Behandlung der Antrdge und die Durchfithrung entspre-
chender MafBinahmen zu unterrichten. Die Vorschriften zur sach-
lichen Amtsfithrung nach § 71 Absatz 2 und zur Unterrichtung
des Personalrats nach § 72 gelten fiir die Personalversammlung
entsprechend.

§ 45
Teilnahme weiterer Personen

(1) Die Dienststellenleitung kann an allen Personalversamm-
lungen teilnehmen. An Personalversammlungen, die auf ihren
Wunsch einberufen sind, hat sie teilzunehmen. Entsprechend § 5
Absatz 4 kann sich die Dienststellenleitung durch eine stindige
Vertretung oder in der Sache entscheidungsbefugte Beschéftigte
vertreten lassen. Das Recht der Dienststellenleitung, die Einberu-
fung einer Personalversammlung nach § 42 Absatz 2 zu beantra-
gen, bleibt unberiihrt. Die Dienststellenleitung ist unter Ubersen-
dung der Tagesordnung rechtzeitig einzuladen; die erforderlichen
Teilnahmeinformationen sind mitzuteilen. Der Dienststellen-
leitung oder deren Vertretung ist auf Antrag in der Personalver-
sammlung das Wort zu erteilen.

(2) Beauftragte aller in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften und der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle
angehort, sind berechtigt, mit beratender Stimme an der Perso-
nalversammlung teilzunehmen. Sie kénnen Anderungen und Er-
ginzungen der Tagesordnung beantragen. Der Personalrat hat die
Einberufung der Personalversammlung den in Satz 1 genannten
Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigung rechtzeitig unter
Ubersendung der Tagesordnung und Angabe der erforderlichen
Teilnahmeinformationen mitzuteilen.

(3) An der Personalversammlung konnen Beauftragte der Jugend-
und Ausbildungsvertretung, des Rates der Referendarinnen und

Referendare, des Rates der Anwérterinnen und Anwirter, der Stu-
fenvertretungen und des Gesamtpersonalrats mit beratender Stim-
me teilnehmen. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Abschnitt 4
Stufenvertretungen, Gesamtpersonalrat und
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene

§ 46
Stufenvertretungen

(1) Fiir den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen und Ge-
richte werden bei den Behdrden der Mittelstufe Bezirkspersonal-
réte, bei den obersten Dienstbehdrden Hauptpersonalrite gebildet
(Stufenvertretungen).

(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum
Geschiftsbereich der Behdrden der Mittelstufe, die Mitglieder
des Hauptpersonalrats von den zum Geschéftsbereich der obers-
ten Dienstbehdrde gehdrenden Beschiftigten gewéhlt.

(3) Fiir die Wahl der Stufenvertretungen gelten die Vorschriften
nach den §§ 10 bis 12, § 13 Satz 2 und 3 sowie §§ 14 bis 18 ent-
sprechend. § 12 Absatz 2 Nummer 2 gilt nur fiir die betreffenden
Beschiftigten der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu er-
richten ist. Die Stufenvertretung besteht bei in der Regel bis zu
2 000 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern, 2 001 bis 4 000 Wahl-
berechtigten aus 9 Mitgliedern, 4 001 und mehr Wahlberechtigten
aus 11 Mitgliedern.

(4) In den Stufenvertretungen erhélt jede Gruppe mindestens eine
Vertretung.

(5) Bei der fiir Inneres zustdandigen obersten Landesbehorde wird
fiir alle Beschéftigten der Polizei ein Hauptpersonalrat gebildet.

(6) Fiir die Amtszeit, die Geschéftsfithrung und die Rechtsstel-
lung der Stufenvertretungen gelten die Vorschriften nach den
§§ 19 bis 40 mit Ausnahme des § 38 Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

§ 47
Gesamtpersonalrat

(1) Ein Gesamtpersonalrat ist zu bilden, wenn mehrere Personal-
rite in einer Dienststelle des Landes oder in einer gemil § 5 Ab-
satz 2 von der obersten Dienstbehdrde zur Dienststelle im Sinne
dieses Gesetzes erkldrten Dienststelle bestehen, eine Stufenver-
tretung nach § 46 jedoch nicht zu bilden ist.

(2) Ein Gesamtpersonalrat ist auch zu bilden, wenn im Bereich ei-
ner Gemeinde, eines Landkreises, eines Amtes, eines Zweckver-
bandes oder im Bereich einer der Aufsicht des Landes unterste-
henden oder einer sonstigen Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
ohne Gebietshoheit, einer rechtsfahigen Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts mehrere Dienststellen im Sinne dieses Ge-
setzes oder in einer Dienststelle mehrere Personalrite bestehen.

(3) Der Gesamtpersonalrat bestellt den Wahlvorstand. Soll erst-
malig ein Gesamtpersonalrat gebildet werden, bestellt die Dienst-
stelle den Wahlvorstand.

(4) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrats werden von den Be-
schiftigten gewihlt, fiir die der Gesamtpersonalrat gebildet wer-
den soll.
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(5) Fiir die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die Vorschriften
nach den §§ 10 bis 18 entsprechend. § 12 Absatz 2 Nummer 3 gilt
nur fiir die betreffenden Beschiftigten der Dienststelle, bei der der
Gesamtpersonalrat gebildet werden soll.

(6) Fur die Amtszeit, die Geschéftsfiihrung und die Rechtsstel-
lung des Gesamtpersonalrats gelten die Vorschriften nach den
§§ 19 bis 40 mit Ausnahme des § 38 Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

§48
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene

(1) Die Hauptpersonalrite, der Hauptrichterrat und der Haupt-
staatsanwaltsrat im Bereich der Landesverwaltung bilden die
Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrdte. Die Personalrite
der obersten Landesbehorden, bei denen kein Hauptpersonalrat
gebildet wird, gelten insoweit als Hauptpersonalrite. Die Haupt-
personalrite, der Hauptrichterrat und der Hauptstaatsanwaltsrat
entsenden je ein Mitglied in die Arbeitsgemeinschaft der Haupt-
personalrite. Gelten bei einer obersten Dienstbehérde mehrere
Personalrite als Hauptpersonalrite, entsenden sie zusammen ein
Mitglied in die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite.

(2) Die Personalrite der obersten Landesbehorden bilden die Ar-
beitsgemeinschaft der Personalrite der obersten Landesbehorden.

(3) Fiir die Amtszeit, das Erloschen und Ruhen der Mitglied-
schaft, die Geschéftsfithrung und die Rechtsstellung der Arbeits-
gemeinschaften auf Landesebene gelten die Vorschriften nach den
§§ 19, 23, 25 Absatz 1 Satz 1 sowie Satz 4 und 5, Absatz 2 Satz 1
sowie Satz 2 und 4, Absatz 3 Satz 1, §§ 27, 28 Absatz 1 und 2,
§ 33 Absatz 1, 2 und 4, §§ 35 bis 40 mit Ausnahme des § 38 Ab-
satz 3 Satz 2 entsprechend. Die Zusammenarbeit mit der Arbeits-
gemeinschaft der Hauptschwerbehindertenvertretungen beim
Land Mecklenburg-Vorpommern richtet sich nach § 101 Absatz 2.

Abschnitt 5
Jugend- und Ausbildungsvertretung

§49
Errichtung

In Dienststellen, bei denen Personalrite errichtet sind und denen
in der Regel mindestens 5 zur Jugend- und Ausbildungsvertretung
wahlberechtigte Beschiftigte angehdren, werden Jugend- und
Ausbildungsvertretungen gebildet.

§50
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind

1. Beschiftigte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, sowie

2. Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst und Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in entsprechender Berufsaus-
bildung, andere Beschiftigte in einem &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis sowie Auszubildende (jugendliche Be-
schiftigte).

Im Ubrigen gelten die Vorschriften zur Wahlberechtigung nach
§ 11 entsprechend.

(2) Wihlbar sind

1. Wahlberechtigte nach Absatz 1 sowie

2. Wahlberechtigte nach § 11, die am Wahltag das 27. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben.

Nicht wihlbar sind die Mitglieder des Personalrats.
§51
Anzahl der Mitglieder der Jugend- und

Ausbildungsvertretung

(1) Die Jugend- und Ausbildungsvertretung besteht in Dienststel-
len mit in der Regel

1. 5 bis 20 jugendlichen Beschiftigten aus einem Mitglied,

N

21 bis 50 jugendlichen Beschéftigten aus 3 Mitgliedern,
3. 51 bis 200 jugendlichen Beschiftigten aus 5 Mitgliedern,
4. mehr als 200 jugendlichen Beschéftigten aus 7 Mitgliedern.

(2) Die Jugend- und Ausbildungsvertretung soll sich aus Vertre-
terinnen und Vertretern der verschiedenen Beschéftigungsarten
der der Dienststelle angehdrenden jugendlichen Beschiftigten zu-
sammensetzen.

§52
Wahlverfahren, Amtszeit, Vorsitz

(1) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand. Im Ubrigen
gelten die Vorschriften iiber die Wahlen zum Personalrat entspre-
chend. Die Vorschriften zur Vertretung der Gruppen nach § 14
finden keine Anwendung.

(2) Die regelmiflige Amtszeit der Jugend- und Ausbildungsver-
tretung betrdgt 2 Jahre. Die Wahlen finden in der Zeit vom 1. Ok-
tober bis 31. Dezember statt. Soweit die Vorschriften zur Amtszeit
des Personalrats nach den §§ 19 bis 24 keine unmittelbar gelten-
den Bestimmungen fiir die Jugend- und Ausbildungsvertretung
enthalten, gelten sie entsprechend. § 20 Absatz 1 Nummer 1 gilt
mit der Maf3gabe, dass die Neuwahl bereits nach 9 Monaten zu
erfolgen hat.

(3) Besteht die Jugend- und Ausbildungsvertretung aus 3 oder
mehr Mitgliedern, wihlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitz zur Fiih-
rung der laufenden Geschifte sowie eine Stellvertretung.

§53
Befugnisse und Titigkeit

(1) Die Jugend- und Ausbildungsvertretung hat folgende Aufga-
ben:

1. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der jugendlichen Be-
schiftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrige,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsvorschriften durchge-
fiihrt werden,

2. Mafnahmen beim Personalrat zu beantragen, die den jugend-
lichen Beschéftigten dienen, insbesondere zu Fragen der Be-
rufsausbildung, und

3. Anregungen und Beschwerden von jugendlichen Beschéftig-
ten, insbesondere zu Fragen der Berufsausbildung, entgegen-
zunehmen und, soweit sie berechtigt erscheinen, beim Perso-
nalrat auf ihre Beriicksichtigung hinzuwirken.
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In den Fillen der Nummern 2 und 3 ist die Jugend- und Ausbil-
dungsvertretung durch den Personalrat iiber den Stand und das
Ergebnis der Verhandlungen mit der Dienststelle zu unterrichten.
Satz 2 gilt entsprechend, wenn sich die Jugend- und Ausbildungs-
vertretung in Fillen der Nummer 1 an den Personalrat gewandt hat.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Ausbildungsvertretung
mit dem Personalrat bestimmt sich nach § 26 Absatz 2 Satz 2 und
Absatz 3 Satz 1 Nummer 3, § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3a,
§ 32 Absatz 1 sowie § 34 Absatz 1 und 2. Die au3erordentliche
Kiindigung von Mitgliedern der Jugend- und Ausbildungsvertre-
tung, des Wahlvorstands und von Wahlbewerberinnen und Wahl-
bewerbern, die in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, bedarf der
Zustimmung des Personalrats. Die Vorschriften zur Kiindigung,
Versetzung und Abordnung nach § 40 gelten entsprechend.

(3) Fiir die Geschéftsfithrung der Jugend- und Ausbildungsvertre-
tung gelten die Vorschriften nach § 25 Absatz 1 Satz 5, Absatz 3
Satz 1, § 26 Absatz 1 und 2, §§ 27, 28 Absatz 1 und 2 sowie Ab-
satz 4 und 5, §§ 30, 31 Absatz 1, §§ 33, 34 Absatz 3, §§ 35, 36
sowie § 71, fiir die Rechtsstellung die Vorschriften nach den §§ 37
bis 39 mit Ausnahme des § 38 Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

(4) Sitzungen der Jugend- und Ausbildungsvertretung finden nach
Unterrichtung des Personalrats statt. Hinsichtlich der Schwerbehin-
dertenvertretung gilt § 32 Absatz 4 entsprechend. An den Sitzungen
der Jugend- und Ausbildungsvertretung kann ein vom Personal-
rat beauftragtes Personalratsmitglied teilnehmen, wenn nicht die
Mehrheit der Jugend- und Ausbildungsvertretung widerspricht.

(5) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Aus-
bildungsvertretung durch den Personalrat rechtzeitig und um-
fassend zu unterrichten. Die Vorschriften zur Unterrichtung des
Personalrats nach § 72 gelten sinngeméB. Die zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen werden ihr durch den
Personalrat bereitgestellt.

(6) Der Personalrat hat die Jugend- und Ausbildungsvertretung
zu Besprechungen zwischen Dienststellenleitung und Personalrat
hinzuzuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die be-
sonders jugendliche Beschéftigte betreffen. Dies gilt nicht, soweit
Personalangelegenheiten von Dienstvorgesetzten oder Ausbilde-
rinnen und Ausbildern behandelt werden, es sei denn, die Betrof-
fenen haben zugestimmt.

§ 54
Jugendversammlung

(1) Die Jugend- und Ausbildungsvertretung hat in der Regel
einmal in jedem Kalenderjahr und im Ubrigen bei Bedarf eine
Jugendversammlung durchzufiihren. Diese soll mdglichst unmit-
telbar vor oder nach einer Personalversammlung (§ 42 Absatz 1)
stattfinden. Die Jugendversammlung wird vom Vorsitz der Ju-
gend- und Ausbildungsvertretung geleitet. Besteht diese aus nur
einem Mitglied, obliegt ihr die Versammlungsleitung. Der Perso-
nalratsvorsitz oder ein vom Personalrat beauftragtes Mitglied soll
an der Jugendversammlung teilnehmen.

(2) Die fiir die Personalversammlung geltenden Vorschriften nach
Abschnitt 3 sind sinngemif} anzuwenden.

§55
Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen

(1) In der Landesverwaltung werden fiir den Geschéftsbereich
mehrstufiger Verwaltungen mit Stufenvertretungen, bei den Be-
horden der Mittelstufe Bezirksjugend- und Ausbildungsvertre-

tungen und bei den obersten Dienstbehorden Hauptjugend- und
Ausbildungsvertretungen gebildet.

(2) Bei bestehenden Gesamtpersonalrdten nach § 47 Absatz 1
und 2 werden Gesamtjugend- und Ausbildungsvertretungen ge-
bildet. § 47 Absatz 3 bis 5 Satz 1 und die §§ 49 bis 53 mit Aus-
nahme des § 52 Absatz 1 Satz 1 gelten entsprechend.

(3) Fiir die Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen gelten die
Wahlvorschriften nach § 46 Absatz 2 sowie fiir die Errichtung,
die Wahlberechtigung und Wihlbarkeit, die Anzahl der Mitglie-
der, das Wahlverfahren, die Amtszeit, den Vorsitz sowie die Be-
fugnisse und Tatigkeiten die Vorschriften nach den §§ 49 bis 53
entsprechend.

Abschnitt 6
Vertretung der Referendarinnen und Referendare im
juristischen Vorbereitungsdienst
(Rat der Referendarinnen und Referendare)

§ 56
Errichtung

(1) Als Vertretung der Referendarinnen und Referendare im juris-
tischen Vorbereitungsdienst des Landes wird bei der Prisidentin
oder dem Prisidenten des Oberlandesgerichts Rostock ein Rat der
Referendarinnen und Referendare gebildet.

(2) Der Rat der Referendarinnen und Referendare nimmt die Auf-
gaben eines Personalrats gegeniiber der Préasidentin oder dem Pré-
sidenten des Oberlandesgerichts Rostock und gegeniiber allen an-
deren Dienststellen wahr, soweit ausschlieBlich Referendarinnen
und Referendare betroffen sind. In allen anderen Angelegenheiten
vertritt der zustindige Personalrat auch die Referendarinnen und
Referendare.

(3) Der Rat der Referendarinnen und Referendare nimmt gleich-
zeitig die Aufgaben eines Bezirks- und eines Hauptrates der Refe-
rendarinnen und Referendare wahr.

§57
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

(1) Wahlberechtigt zum Rat der Referendarinnen und Referendare
sind alle Referendarinnen und Referendare, die sich am Wahltag
im juristischen Vorbereitungsdienst befinden, es sei denn, dass
sie unter Wegfall der Unterhaltsbeihilfe beurlaubt oder einer Aus-
bildungsstelle aulerhalb des Landes zugewiesen sind. Die Vor-
schriften zur Wahlberechtigung nach § 11 Absatz 1 gelten ent-
sprechend.

(2) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die sich nicht bereits zur
Ausbildung in den Wahlstationen befinden.

§58
Anzahl der Mitglieder des Rates der Referendarinnen und
Referendare

Der Rat der Referendarinnen und Referendare besteht aus 5 Mit-
gliedern. Er soll sich aus Referendarinnen und Referendaren aller
Landgerichtsbezirke zusammensetzen.

§59
Wahlverfahren, Amtszeit

(1) Die Vorschriften iiber die Wahlen zum Personalrat gelten mit
Ausnahme des § 14 entsprechend.
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(2) Die regelmifige Amtszeit des Rates der Referendarinnen und
Referendare betrégt ein Jahr. Sie beginnt mit dem Tag der Konsti-
tuierung des neu gewihlten Rates der Referendarinnen und Refe-
rendare und verléngert sich bis ldngstens zum 31. August des Jah-
res, in dem die regelméfigen Wahlen zum Rat der Referendarinnen
und Referendare stattfinden, wenn diese vorher noch nicht abge-
schlossen sind. Die regelméBigen Wahlen zum Rat der Referenda-
rinnen und Referendare finden jéhrlich in der Zeit vom 1. Juni bis
zum 31. August statt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften iiber die
Amtszeit des Personalrats nach den §§ 20 bis 24 mit Ausnahme von
§ 20 Absatz 1 Nummer 1 und 2 entsprechend. Der Eintritt in eine
Wahlstation fiihrt nicht zum Erldschen der Mitgliedschaft nach § 23
Absatz 1 Nummer 5 in Verbindung mit § 57 Absatz 2.

§ 60
Geschiftsfiihrung und Rechtsstellung

(1) Fiir die Geschéftsfithrung gelten die §§ 25 bis 36, fiir die
Rechtsstellung des Rates der Referendarinnen und Referendare
die §§ 37 bis 40 mit Ausnahme des § 38 Absatz 3 Satz 2 sinnge-
mal. Der Anspruch auf Freistellung fiir die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen reduziert sich im Rahmen
des § 39 Absatz 1 auf hochstens 6 Arbeitstage, im Rahmen des
§ 39 Absatz 2 auf hochstens 3 Arbeitstage.

(2) Die Vorschrift zur Mitbestimmung nach § 83 Absatz 1 Num-
mer 1 findet keine Anwendung. Die Mitbestimmung bei der Zu-
weisung an die Ausbildungsstellen und die Arbeitsgemeinschaf-
ten beschriankt sich auf die Aufstellung von Grundsitzen. Die
oberste Dienstbehorde entscheidet endgiiltig.

§ 61
Versammlung der Referendarinnen und Referendare

Der Rat der Referendarinnen und Referendare hat in der Regel
einmal in jedem Kalenderjahr eine Versammlung der Referen-
darinnen und Referendare durchzufiihren. Die fiir die Personal-
versammlung geltenden Vorschriften sind im Ubrigen sinngemiB
anzuwenden.

Abschnitt 7
Vertretung der Anwiirterinnen und Anwirter der
Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (Rat der Anwérterinnen und Anwérter)

§ 62
Errichtung

(1) Als Vertretung der bei der Verwaltungsfachhochschule des
Landes Mecklenburg-Vorpommern personalrechtlich gefiihrten
Anwirterinnen und Anwérter wird dort ein Rat der Anwirterin-
nen und Anwiérter gebildet.

(2) Der Rat der Anwiérterinnen und Anwérter nimmt die Aufgaben
eines Personalrats gegeniiber der Verwaltungsfachhochschule des
Landes Mecklenburg-Vorpommern und gegeniiber allen anderen
Dienststellen wahr, soweit ausschlieBlich Anwiérterinnen und An-
wirter im Sinne des Absatzes 1 betroffen sind und soweit es nicht
um Ausbildungs- und Studienbedingungen sowie um die Wahr-
nehmung fachhochschulpolitischer Belange an der Verwaltungs-
fachhochschule des Landes Mecklenburg-Vorpommern geht. In
allen anderen Angelegenheiten vertritt der zustdndige Personalrat
auch die Anwirterinnen und Anwdérter.

(3) Der Rat der Anwirterinnen und Anwdérter ist nicht zustdndig
fiir eine beteiligungspflichtige MaBnahme, die als Verschluss-
sache mindestens des Geheimhaltungsgrades ,,VS-Vertraulich®
eingestuft ist. Personalrat im Sinne des § 100 ist der ortliche Per-
sonalratder Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-
Vorpommern.

(4) Der Rat der Anwirterinnen und Anwirter nimmt gleichzeitig
die Aufgaben eines Bezirks- und eines Hauptrates der Anwérte-
rinnen und Anwérter wahr.

§ 63
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

(1) Wahlberechtigt zum Rat der Anwérterinnen und Anwérter sind
alle Anwirterinnen und Anwirter der Verwaltungsfachhochschu-
le des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die dort am Wahltag
personalrechtlich gefiihrt werden. Die Vorschriften zur Wahlbe-
rechtigung nach § 11 Absatz 1 gelten entsprechend.

(2) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten.

§ 64
Anzahl der Mitglieder des Rates der Anwérterinnen und
Anwirter

Der Rat der Anwérterinnen und Anwérter besteht aus 6 Mitglie-
dern. Er soll sich aus Anwérterinnen und Anwirtern aller Fachbe-
reiche zusammensetzen, die wahlberechtigte Anwérterinnen und
Anwirter fiihren.

§ 65
Wahlverfahren, Amtszeit

(1) Die Vorschriften tiber die Wahlen zum Personalrat gelten mit
Ausnahme des § 14 entsprechend.

(2) Die Amtszeit des Rates der Anwiérterinnen und Anwirter be-
tragt ein Jahr. Die Vorschriften iiber die Amtszeit des Personalrats
nach den §§ 19 bis 24 gelten mit Ausnahme von § 20 Absatz 1
Nummer | und 2 entsprechend.

§ 66
Geschiftsfiihrung und Rechtsstellung

(1) Fir die Geschéftsfilhrung gelten die §§ 25 bis 36, fiir die
Rechtsstellung des Rates der Anwirterinnen und Anwérter die
§§ 37 bis 40 mit Ausnahme des § 38 Absatz 3 Satz 2 sinngemas.
Der Anspruch auf Freistellung fiir die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen reduziert sich im Rahmen des § 39
Absatz 1 auf hochstens 6 Arbeitstage, im Rahmen des § 39 Ab-
satz 2 auf hochstens 3 Arbeitstage.

(2) Die Mitbestimmung im Falle des § 82 Absatz 1 Nummer 12
beschrinkt sich auf die Aufstellung von Grundsétzen fiir die Ver-
gabe von Wohnheimplétzen.

(3) Die Vorschrift zur Mitbestimmung nach § 83 Absatz 1 Num-
mer 1 findet keine Anwendung. Die Mitbestimmung bei der im
Rahmen der Ausbildung oder des Studiums erforderlichen Zuwei-
sung an andere Dienststellen beschrénkt sich auf die Aufstellung
von Grundsétzen.
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§ 67
Versammlung der Anwiirterinnen und Anwérter

Der Rat der Anwirterinnen und Anwérter hat in der Regel ein-
mal in jedem Kalenderjahr eine Versammlung der Anwirterinnen
und Anwirter durchzufithren. Die fiir die Personalversammlung
geltenden Vorschriften sind im Ubrigen sinngemif anzuwenden.

Abschnitt 8
Vertretung der nichtstindigen Beschiiftigten und des
Krankenpflegepersonals

§ 68
Nichtstindige Beschiftigte

(1) Sind in einer Dienststelle wihrend bestimmter Zeiten des Jah-
res oder zur Erfiillung vortibergehender oder dauernder Aufgaben
mindestens 5 Beschiftigte tdtig, deren Beschéftigungsverhiltnis
von vornherein auf weniger als ein Jahr befristet ist, wéhlen diese
mit einfacher Stimmenmehrheit eine Vertretung der nichtstandi-
gen Beschiftigten. Die Vertretung besteht bei 5 bis 40 nichtstandi-
gen Beschiftigten aus einem Mitglied, 41 bis 100 nichtstandigen
Beschiftigten aus 3 Mitgliedern, 101 und mehr nichtstdndigen
Beschiftigten aus 5 Mitgliedern.

(2) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand. Im Ubrigen
gelten filir die Wahl der Mitglieder der Vertretung die §§ 11, 12
und 15 bis 18 entsprechend mit Ausnahme der Vorschriften tiber
die Dauer der Zugehdrigkeit zum Geschéftsbereich der obersten
Dienstbehdrde und zum offentlichen Dienst. Besteht eine Ver-
tretung der nichtstdndigen Beschéftigten aus 3 oder mehr Mit-
gliedern, wihlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitz zur Fiihrung der
laufenden Geschifte sowie eine Stellvertretung.

(3) Die Amtszeit der in Absatz 1 genannten Mitglieder endet mit
Ablauf des fiir die Beschéftigung der nichtstdndigen Mitglieder
vorgesehenen Zeitraums oder mit Wegfall der Voraussetzungen
fiir ihre Wahl. Die Vorschriften iiber die Amtszeit des Personalrats
nach § 19 Absatz 1 Satz 2, § 20 Absatz 1 und 2 sowie §§ 21 bis 24
gelten entsprechend.

(4) Die Zusammenarbeit der Vertretung der nichtstindigen Be-
schéftigten mit dem Personalrat bestimmt sich nach § 26 Absatz 2
Satz 2, Absatz 3 Satz 1 Nummer 4, § 30 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 3d sowie § 32 Absatz 2. Die Vorschriften tiber Kiindigung,
Versetzung und Abordnung nach § 40 gelten entsprechend.

(5) Fir die Geschéftsfithrung der Vertretung der nichtstdndigen
Beschiftigten sind § 25 Absatz 1 Satz 5, § 26 Absatz 1 und 2,
§§ 27, 28 Absatz 1 und 2 sowie Absatz 4 und 5, § 31 Absatz 1,
§ 33 Absatz 2, §§ 35, 36 sowie 71, fiir die Rechtsstellung die
§§ 37,38 Absatz 1 bis 3 Satz 1, Absatz 4 bis 6 und Absatz 8 Satz 1
sowie § 39 sinngemal anzuwenden.

§ 69
Krankenpflegepersonal

(1) Sind in einem 6ffentlichen Krankenhaus oder in einer sonsti-
gen Offentlichen Heilanstalt in der Regel mindestens 5 Beschaf-
tigte als Krankenpflegepersonal titig, die in keinem unmittelbaren
Beschiftigungsverhéltnis zum Trager der Anstalt stehen, wihlen
diese eine Vertretung des Krankenpflegepersonals. §§ 11, 12, 15
bis 19, § 20 Absatz 1 und 2, §§ 21 bis 24 sowie § 68 Absatz 1
Satz 2, Absatz 2 Satz 1 und 3 sind entsprechend anzuwenden.

(2) Die Zusammenarbeit der Vertretung des Krankenpflegeperso-
nals mit dem Personalrat bestimmt sich nach § 26 Absatz 2 Satz 3,
Absatz 3 Satz 1 Nummer 5, § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3f
sowie nach § 32 Absatz 2. Die Vorschriften iiber Kiindigung, Ver-
setzung und Abordnung nach § 40 gelten entsprechend.

(3) Fiir die Geschéftsfiihrung der Vertretung des Krankenpflege-
personals sind § 25 Absatz 1 Satz 5, § 26 Absatz 1 und 2, §§ 27,
28 Absatz 1 und 2 sowie Absatz 4 und 5, § 31 Absatz 1, § 33 Ab-
satz 2, §§ 35, 36 sowie 71, fiir die Rechtsstellung die §§ 37, 38
Absatz 1 bis 3 Satz 1, Absatz 4 bis 6 und Absatz 8 Satz 1 sowie
§ 39 sinngemél anzuwenden.

Abschnitt 9
Beteiligung des Personalrats

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§70
Grundsitze der Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und
Personalrat

(1) Die Dienststellenleitung (§ 5 Absatz 4) und der Personalrat
sollen mindestens einmal im Monat zu einer gemeinsamen Be-
sprechung zusammentreten. Die Besprechung findet in der Regel
als Prdsenzveranstaltung statt, kann im beiderseitigen Einver-
nehmen aber auch als digitale oder hybride Veranstaltung durch-
gefiihrt werden. In den Besprechungen haben die Dienststellen-
leitung und der Personalrat alle beabsichtigten Mafinahmen und
Initiativen rechtzeitig und eingehend zu erdrtern. Es sollen auch
Fragen der Gleichstellung von Frauen und Méannern, der zweck-
miBigen Gestaltung des Dienstbetriebes sowie alle Vorgénge, die
die Dienststelle oder ihre Beschiftigten betreffen, behandelt wer-
den. Hierzu gehoren auch Beschwerden und Anregungen von Per-
sonen, die nicht der Dienststelle angehoren, jedoch fiir die Dienst-
stelle tatig sind und innerhalb der Dienststelle beschiftigt werden.
Die Dienststellenleitung und der Personalrat haben tiber strittige
Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und
Vorschldge fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu
unterbreiten. Sie sind berechtigt, sachkundige Beschiftigte der
Dienststelle zu den Besprechungen hinzuzuziehen. Die Schwer-
behindertenvertretung ist hinzuzuziehen.

(2) Die Dienststelle und der Personalrat haben alles zu unterlas-
sen, was geeignet ist, die Arbeit und den Frieden in der Dienst-
stelle zu gefdhrden. Insbesondere diirfen sie keine Maflnahmen
des Arbeitskampfes gegeneinander durchfithren. Arbeitskdmpfe
der Tarifvertragsparteien werden hierdurch nicht beriihrt.

(3) Die in diesem Gesetz genannten auflenstehenden Stellen diir-
fen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der Dienststelle
nicht erzielt worden ist. Andere Stellen diirfen nicht angerufen
werden.

§71
Sachliche Amtsfithrung

(1) Die Dienststellenleitung und der Personalrat haben dariiber
zu wachen, dass alle Beschéftigten der Dienststelle und alle Be-
werberinnen und Bewerber nach Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere, dass jede unterschiedliche Behandlung
von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitét,
Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder
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Einstellung oder wegen ihres Geschlechtes unterbleibt. Ihr Ver-
halten darf das Vertrauen in die Objektivitit und die Neutralitét
ihrer Amtsfithrung nicht beeintrachtigen. Die Dienststellenleitung
und der Personalrat haben jede parteipolitische Betdtigung in der
Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besol-
dungs- und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht beriihrt.

(2) Beschiftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen,
werden dadurch in der Betétigung fiir ihre Gewerkschaft auch in
der Dienststelle nicht beschrankt.

§72
Unterrichtung des Personalrats

(1) Der Personalrat ist zur Durchfithrung seiner Aufgaben iiber
alle Angelegenheiten, die sich auf die Beschiftigten erstrecken
oder auswirken und diese nicht nur geringfligig beriihren, frith-
zeitig, fortlaufend, umfassend und anhand der einschldgigen
Unterlagen zu unterrichten. Dies gilt insbesondere bei Folgen fiir
Arbeitsplatze, Arbeitsbedingungen, Arbeitsinhalte, Arbeitsorga-
nisation und Qualifikationsanforderungen und bei Personalpla-
nungen; in Planungsgruppen ist der Personalrat von Anfang an
einzubeziehen. Der Personalrat kann jederzeit eine Beratung der
geplanten Maflnahmen verlangen. Die Vorschriften zu der monat-
lichen Besprechung nach § 70 Absatz 1 bleiben unberiihrt.

(2) Schriftliche Unterlagen und in Dateisystemen gespeicherte
Daten, tiber die die Dienststelle verfligt, sind dem Personalrat in
geeigneter Weise bereitzustellen, soweit dies filir die Erfiillung
der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist. Dazu gehoren bei
Einstellungen die Unterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber.
Soweit Beschiftigte oder Bewerberinnen oder Bewerber in den
Fillen des § 83 Absatz & nicht die Mitbestimmung des Personal-
rats beantragt haben, diirfen ihre Unterlagen nur mit ihrer Einwil-
ligung bereitgestellt werden.

(3) Gesamtnote, verbale Zusammenfassung und Verwendungs-
vorschlag einer dienstlichen Beurteilung sind dem Personalrat
offenzulegen, soweit dies fiir die Erfiillung der Aufgaben des
Personalrats erforderlich ist. Dienstliche Beurteilungen sind im
Ubrigen auf Verlangen der Beschiiftigten dem Personalrat offen-
zulegen. Personalakten diirfen nur mit Einwilligung der oder des
Beschiftigten und nur von den von ihr oder ihm bestimmten Mit-
gliedern des Personalrats eingesehen werden.

(4) An Vorstellungsgesprachen und Auswahlverfahren sowie
an miindlichen Priifungen und Eignungsfeststellungen, die eine
Dienststelle von den Beschiftigten ihres Bereichs oder von Be-
werberinnen und Bewerbern abnimmt, sowie an der Auswertung
von Tests dieser Personen kann ein Mitglied des fiir diesen Be-
reich zustdndigen Personalrats teilnehmen. Zu Besprechungen zur
Herstellung einheitlicher Beurteilungsmafstébe, die die Dienststel-
le durchfiihrt oder von Dritten durchfiihren lésst, ist ein Mitglied
des Personalrats hinzuzuziehen.

(5) Durch Dienstvereinbarungen kdnnen Regelungen iiber das Ver-
fahren zur Unterrichtung des Personalrats getroffen werden. Die
Unterrichtung des Personalrats soll in geeigneter digitaler Form
erfolgen, soweit dies moglich und zweckméBig ist und Dienstver-
einbarungen nach Satz 1 keine abweichenden Regelungen vorse-
hen. Satz 1 gilt fiir die Unterrichtung von Dienststellenleitung und
Personalrat im Rahmen des § 70 Absatz 1 entsprechend.

(6) Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten hat der Per-
sonalrat die Vorschriften iiber den Datenschutz einzuhalten. So-

weit der Personalrat zur Erfiillung der in seiner Zustindigkeit
liegenden Aufgaben personenbezogene Daten verarbeitet, ist die
Dienststelle der fiir die Verarbeitung Verantwortliche im Sinne
der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Die Dienststelle und der
Personalrat unterstiitzen sich gegenseitig bei der Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften.

§73
Allgemeine Aufgaben des Personalrats

Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren Beschéftigten die-
nen, zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschiftigten gel-
tenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Dienstverein-
barungen und Verwaltungsanordnungen angewandt werden,

3. sich fiir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschéftig-
ten einzusetzen,

4. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten und von
Personen, die nicht der Dienststelle angehoren, jedoch fiir die
Dienststelle tdtig sind und innerhalb der Dienststelle beschaf-
tigt werden, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt er-
scheinen, durch Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf
die Beriicksichtigung der Anregungen und die Erledigung der
Beschwerden hinzuwirken,

5. der Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen ent-
gegenzuwirken sowie die Inklusion und Teilhabe behinder-
ter Menschen zu fordern, insbesondere die Eingliederung
und berufliche Entwicklung schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Beschéftigter und sonstiger besonders schutz-
bediirftiger Beschéftigter zu fordern sowie Maflnahmen zur
beruflichen Forderung schwerbehinderter und ihnen gleich-
gestellter Beschéftigter zu beantragen,

6. die Durchsetzung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen
und Ménnern zu fordern sowie Benachteiligungen von Men-
schen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, entge-
genzuwirken,

7. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu foérdern,

8. die Eingliederung Beschiftigter mit Einwanderungsgeschich-
te in die Dienststelle und das Verstdndnis zwischen ihnen und
den iibrigen Beschiftigten zu fordern,

9. mit der Jugend- und Ausbildungsvertretung zur Foérderung der
Belange der von dieser vertretenen Beschiftigten eng zusam-
menzuarbeiten.

Unterabschnitt 2
Beteiligungsverfahren, Initiativrecht, Dienstvereinbarung

§ 74
Umfang der Mitbestimmung

(1) Der Personalrat bestimmt mit bei allen personellen, sozialen,
organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen Mafinahmen,
die die Beschiftigten der Dienststelle insgesamt oder in Tei-
len betreffen oder sich auf diese auswirken. Regelungen durch
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Rechtsvorschrift oder Tarifvertrag oder allgemeine Regelungen
der obersten Dienstbehdrde im Rahmen der ressortiibergreifenden
Mitbestimmung (§ 85) unterfallen nicht dem Mitbestimmungs-
recht des Personalrats nach Satz 1.

(2) Eine MaBinahme nach Absatz 1 Satz 1 ist eine Handlung oder
Entscheidung, durch die die Dienststelle in eigener Zustandigkeit
eine Regelung trifft, die die Beschiftigten nicht nur geringfiigig
beriihrt oder innerdienstliche Verhéltnisse nicht nur unwesentlich
und kurzfristig verdndert. Keine Maflnahmen sind insbesondere

1. Handlungen oder Entscheidungen, die eine Maflnahme nur
vorbereiten,

2. Erlauterungen bestehender verbindlicher Regelungen oder

3. Weisungen an einzelne oder mehrere Beschiftigte, die die
Erledigung dienstlicher Obliegenheiten oder zu leistender
Arbeit regeln.

(3) Mitbestimmungspflichtige Maflnahmen sind insbesondere in
den Katalogtatbestinden der §§ 82 und 83 geregelt. Diese Mal3-
nahmen schlieen eine Mitbestimmung bei anderen Mafinahmen
von dhnlichem Gewicht nicht aus. Die §§ 82 und 83 regeln die
dort aufgefiihrten Sachverhalte abschlieBend; ein Riickgriff auf
Absatz 1 ist ausgeschlossen.

(4) Der Personalrat kann seine Zustimmung durch Vereinbarung
mit der Dienststelle fiir bestimmte Maflnahmen oder Gruppen von
MafBnahmen vorab erteilen. Unterrichtungs- und Informations-
pflichten nach § 72 bleiben unbertihrt.

(5) Soweit Mitbestimmungsfalle iiber die beabsichtigten Malnah-
men hinaus schutzwiirdige personliche Interessen von Beschif-
tigten beriihren, ist die Mitbestimmung von der vorher einzuho-
lenden Zustimmung der Betroffenen abhédngig. Die Dienststelle
ist verpflichtet, den Personalratsvorsitz iiber die beabsichtigte
Mafnahme zu unterrichten. Ist eine Gruppe von der Mafinahme
betroffen, die ein eigenes Vorstandsmitglied nach § 25 Absatz 2
in den Personalratsvorstand gewéhlt hat, so ist auch dieses Vor-
standsmitglied zu unterrichten.

(6) Die Mitbestimmung entféllt bei Organisationsentscheidun-
gen der Ministerprasidentin oder des Ministerprisidenten, der
Landesregierung und der Ministerinnen und Minister, die auf de-
ren verfassungsmafligen Rechten beruhen.

(7) Eine Beteiligung des Personalrats findet nicht statt bei Anord-
nungen flir Beschéftigte im Bereich der Landespolizei im Zusam-
menhang mit Einsdtzen oder Einsatziilbungen, die im Einzelfall
so kurzfristig getroffen werden miissen, dass die Durchfithrung
eines  personalvertretungsrechtlichen  Beteiligungsverfahrens
nicht mehr umsetzbar ist, ohne die Einsatzféhigkeit zu gefédhrden.

(8) Die Mitbestimmung entfallt bei Mallnahmen zur Abwehr von
Gefahren fiir die informationstechnischen Systeme und Infra-
strukturen gemélB Abschnitt 3 des Informationssicherheitsgeset-
zes Mecklenburg-Vorpommern, es sei denn, diese Mainahmen
sind auch zur Leistungskontrolle der Beschiftigten bestimmt.

§75
Mitbestimmungsverfahren

(1) Soweit eine Mafinahme der Mitbestimmung des Personalrats
unterliegt, darf sie nur mit seiner Zustimmung getroffen werden,

soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Formelle Er-
klarungen der Beteiligten im Rahmen der Mitbestimmung unter-
liegen der Textform.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet den Personalrat von der
beabsichtigten Malnahme und beantragt seine Zustimmung. Der
Antrag ist mit einer aus Sicht der Dienststelle erforderlichen Be-
griindung zu versehen und gegebenenfalls durch die nach Auffas-
sung der Dienststelle notwendigen Unterlagen zu ergdnzen. Der
Personalrat hat iiber die beantragte Zustimmung zu beschlielen
und den Beschluss der Dienststellenleitung innerhalb von 10 Ar-
beitstagen mitzuteilen. In dringenden Féllen, in denen die zwin-
gende Notwendigkeit besteht, kurzfristig oder sofort zu handeln,
kann die Dienststellenleitung diese Frist auf 3 Arbeitstage ab-
kiirzen. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn der Personalrat sie
nicht innerhalb der Frist nach den Sdtzen 3 und 4 in Textform und
aus darzulegenden triftigen Griinden, die im Aufgabenbereich des
Personalrats liegen, mit konkretem Bezug zur Malinahme verwei-
gert.

(3) Soweit der Personalrat im Zuge der Mitbestimmung nach Ab-
satz 2 Beschwerden oder Behauptungen tatséchlicher Art vortragt,
die fiir Beschéftigte ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden
konnen, hat die Dienststelle den Beschéftigten Gelegenheit zur
AuBerung zu geben; die AuBerungen sind zu dokumentieren.

(4) Die in Absatz 2 genannten Fristen konnen im Einzelfall in bei-
derseitigem Einvernehmen zwischen der Dienststellenleitung und
der Personalvertretung verkiirzt oder verldngert werden. Durch
Dienstvereinbarung koénnen andere Fristen vorgesehen werden.
Vereinbarungen nach den Sitzen 1 und 2 diirfen nicht zu einer
Verzogerung von Einstellungsverfahren fithren. Die Moglichkeit
der Aussetzung von Beschliissen nach § 30 Absatz 1 bleibt un-
beriihrt.

(5) Die Dienststellenleitung kann Mafinahmen, die der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorldufig regeln. Die vorldufige Regelung ist als solche
zu kennzeichnen und von der Dienststelle zu begriinden.

§76
Stufenverfahren

(1) Kommt in der Landesverwaltung zwischen der Dienststellen-
leitung einer nachgeordneten Dienststelle und dem Personalrat
eine Einigung nicht zustande, kann die Dienststellenleitung oder
der Personalrat die Angelegenheit innerhalb von 10 Arbeitstagen
auf dem Dienstweg der libergeordneten Dienststelle vorlegen, bei
der eine Stufenvertretung besteht. Die dortige Dienststellenlei-
tung unterrichtet die Stufenvertretung unverziiglich und kann ihre
Zustimmung beantragen. Die Vorschriften zum Verfahren nach
§ 75 Absatz 2 Satz 3 bis 5 gelten entsprechend.

(2) Ist die iibergeordnete Dienststelle eine Behorde der Mittel-
stufe und kommt zwischen ihr und dem Bezirkspersonalrat eine
Einigung nicht zustande, kann die Dienststellenleitung oder der
Bezirkspersonalrat die Angelegenheit innerhalb von 10 Arbeits-
tagen der obersten Dienstbehorde vorlegen. Die oberste Dienst-
behorde hat den Hauptpersonalrat unverziiglich zu unterrichten
und kann seine Zustimmung beantragen. Die Vorschriften zum
Verfahren nach § 75 Absatz 2 Satz 3 bis 5 gelten entsprechend.

(3) Kommt in einer Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung
besteht, eine Einigung mit dem Personalrat nicht zustande, betei-
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ligt die Dienststellenleitung auch die Stufenvertretung. Die Vor-
schriften zum Verfahren nach § 75 Absatz 2 Satz 3 bis 5 gelten
entsprechend.

(4) Kommt zwischen der Dienststellenleitung der obersten Dienst-
behorde und dem bei ihr bestehenden Hauptpersonalrat keine Ei-
nigung zustande, kann die Dienststellenleitung, der Hauptperso-
nalrat oder, wenn ein solcher nicht besteht, der Personalrat selbst
innerhalb von 10 Arbeitstagen die Einigungsstelle anrufen.

(5) Kommt in Gemeinden, Amtern, Landkreisen und Zweckver-
bianden zwischen der Dienststellenleitung und dem Personalrat
eine Einigung nicht zustande, kann die Dienststellenleitung oder
der Personalrat innerhalb von 10 Arbeitstagen die Einigungsstelle
anrufen.

(6) Kommt in der Aufsicht des Landes oder der sonstigen in § 1
genannten Tridger der Offentlichen Verwaltung unterstehenden
offentlich-rechtlichen Korperschaften ohne Gebietshoheit, in
rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
zwischen der Dienststellenleitung und dem Personalrat eine Ei-
nigung nicht zustande, kann die Dienststellenleitung oder der
Personalrat die Angelegenheit innerhalb von 10 Arbeitstagen dem
Vorstand beziehungsweise einem vergleichbaren Organ (§ 99 Ab-
satz 2) vorlegen. Der Vorstand bezichungsweise das vergleichba-
re Organ hat den Gesamtpersonalrat unverziiglich zu unterrichten
und kann seine Zustimmung beantragen. Ist ein Gesamtpersonal-
rat nach § 47 nicht zu bilden, tritt an seine Stelle der Personal-
rat. Die Vorschriften zum Verfahren nach § 75 Absatz 2 Satz 3
bis 5 gelten entsprechend. Kommt eine Einigung nicht zustande,
so kann der Vorstand beziehungsweise das vergleichbare Organ
oder der Gesamtpersonalrat oder im Falle des Satzes 3 der Perso-
nalrat innerhalb von 10 Arbeitstagen die Einigungsstelle anrufen.
Sind die Dienststellenleitung und der Vorstand beziehungsweise
das vergleichbare Organ identisch oder bestehen Vorstand bezie-
hungsweise das vergleichbare Organ nicht, kann die Einigungs-
stelle unmittelbar angerufen werden.

(7) Die Fristen nach den Absétzen 1 bis 6 kdnnen durch Dienst-
vereinbarung abweichend und im Einzelfall in beiderseitigem
Einvernehmen der Dienststellenleitung und der jeweiligen Per-
sonalvertretung verkiirzt oder verlangert werden. Die Moglich-
keit der Aussetzung von Beschliissen nach § 30 Absatz 1 bleibt
unberiihrt.

§77
Bildung der Einigungsstelle, Kosten

(1) Bei jeder obersten Dienstbehdrde oder jedem obersten Organ
wird fiir die Dauer der Wahlperiode der Personalvertretung eine
Einigungsstelle gebildet. In Zweifelsfallen bestimmt die zustdn-
dige oberste Landesbehorde die Stelle, bei der die Einigungsstelle
zu bilden ist.

(2) Die Einigungsstelle besteht aus je 3 Beisitzerinnen oder Bei-
sitzern, die von der zustidndigen obersten Dienstbehdrde oder dem
obersten Organ und der dort bestehenden zustidndigen Personal-
vertretung bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitz, auf
dessen Person sich beide Seiten einigen. Die Bestellung der Bei-
sitzerinnen und Beisitzer erfolgt innerhalb von 10 Arbeitstagen
nach der konstituierenden Sitzung der zustindigen Personalver-
tretung. Unter den von der Personalvertretung bestellten Beisit-
zerinnen und Beisitzern muss sich je eine Beamtin oder ein Be-
amter und eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer befinden,
soweit diese jeweils eine Gruppe nach § 4 bilden. Betrifft eine

Angelegenheit, die der Einigungsstelle vorgelegt wird, ledig-
lich die Beschéftigten einer Gruppe, miissen 2 der Beisitzerin-
nen oder Beisitzer nach Satz 3 dieser Gruppe angehdren. Kommt
wiederum innerhalb von 10 Arbeitstagen nach der Bestellung der
Beisitzerinnen oder Beisitzer eine Einigung auf den Vorsitz der
Einigungsstelle nicht zustande, wird dieser durch die Prisidentin
oder den Présidenten des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land
Mecklenburg-Vorpommern bestellt. Fiir Beisitzerinnen oder Bei-
sitzer und den Vorsitz der Einigungsstelle konnen Stellvertretun-
gen bestellt werden.

(3) Die Mitglieder der Einigungsstelle iben ihr Amt unabhingig
und frei von Weisungen aus.

(4) Fiir die Mitglieder der Einigungsstelle gelten die Kosten- und
Ausstattungsvorschriften des § 35 Absatz 1 und 2 sowie die je-
weils geltenden verwaltungsverfahrensrechtlichen Vorschriften
entsprechend.

(5) Der Vorsitz der Einigungsstelle erhilt fiir die Behandlung je-
des Einzelfalles nach Wahl eine Entschadigungspauschale von
250 Euro oder die Erstattung der Auslagen. Gleichgelagerte Fal-
le, die keine unterschiedlichen rechtlichen Beurteilungskriterien
aufweisen und in einer Verhandlung behandelt werden konnen,
gelten als ein Einzelfall.

§78
Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle

(1) Die Verhandlung der Einigungsstelle ist nicht 6ffentlich. Der
nach § 76 Absatz 4 und 5 beteiligten obersten Dienstbehdrde oder
dem obersten Organ und der Personalvertretung ist Gelegenheit
zur AuBerung zu geben. Im Einvernehmen mit den Beteiligten
kann die AuBerung in Textform erfolgen. Die Sitzungen der Eini-
gungsstelle finden in der Regel als Présenzveranstaltungen statt.
Der Vorsitz der Einigungsstelle kann im Einzelfall festlegen, die
Sitzung als digitale oder hybride Veranstaltung durchzufiihren,
sofern kein Mitglied der Einigungsstelle binnen einer vom Vorsitz
zu bestimmenden Frist gegeniiber diesem widerspricht.

(2) Die Einigungsstelle entscheidet nach miindlicher Beratung
durch Beschluss. Sie kann den Antrdgen der Beteiligten auch
teilweise entsprechen. Der Beschluss wird von den Mitgliedern
der Einigungsstelle mit Stimmenmehrheit gefasst. Er muss sich
im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des
Haushaltsrechts, halten. Er soll innerhalb von 20 Arbeitstagen
nach Anrufung der Einigungsstelle ergehen.

(3) Der Beschluss ist in Textform abzufassen und zu begriinden
und vom Vorsitz in Textform zu billigen. Er ist den Beteiligten
nach Absatz 1 Satz 2 unverziiglich zu tibersenden.

(4) In den Féllen der uneingeschrankten Mitbestimmung nach
§ 82 ist der Beschluss der Einigungsstelle bindend. Satz 1 gilt
nicht fiir Beschliisse der Einigungsstelle, die Malnahmen betref-
fen, die wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen die Re-
gierungsverantwortung oder die Verantwortung der Verwaltung
gegeniiber ihrer Vertretungskorperschaft nach § 98 Absatz 1 oder
nach § 99 Absatz 2 wesentlich beriihren. In diesen Féllen kann die
fiir die Anrufung oberste Dienstbehdrde oder das oberste Organ
den Beschluss der Einigungsstelle innerhalb von 20 Arbeitstagen
nach Ubersendung ganz oder teilweise aufheben und endgiiltig
entscheiden. Dem Vorsitz der Einigungsstelle ist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Die Stellungnahme ist der obersten
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Dienstbehdrde oder dem obersten Organ zur Kenntnis zu geben.
Die endgiiltige Entscheidung nach Satz 3 ist zu begriinden und
den Beteiligten in Textform bekannt zu geben.

(5) In den Fillen der eingeschrénkten Mitbestimmung bei perso-
nellen und organisatorischen Mafinahmen (§ 83 Absatz 1 und 2)
spricht die Einigungsstelle, wenn sie sich nicht der Auffassung
der obersten Dienstbehdrde oder des obersten Organs anschliefit,
eine Empfehlung aus. Die oberste Dienstbehdrde oder das obers-
te Organ entscheidet dann endgiiltig. Die Begriindungs- und Be-
kanntgabepflicht nach Absatz 4 Satz 6 gilt entsprechend.

(6) Bei Malinahmen, die nicht in den Katalogen der §§ 82 und 83
geregelt sind, aber im Rahmen der innerdienstlichen Allzustin-
digkeit der Mitbestimmung nach § 74 Absatz 3 Satz 2 unterliegen,
gilt Absatz 5 entsprechend.

§79
Initiativrecht des Personalrats

(1) In Wahrnehmung der kollektiven Interessen der Beschéftigten
seiner Dienststelle kann der Personalrat in den nach den §§ 82
Absatz 1 und 83 Absatz 1 mitbestimmungspflichtigen Angelegen-
heiten Mafinahmen beantragen, die die Beschiftigten insgesamt,
Gruppen von ihnen oder einzelne Beschéftigte betreffen oder sich
auf sie auswirken.

(2) In personellen Angelegenheiten der Beschéftigten nach § 83
Absatz 8 kann ein Antrag nach Absatz 1 nur mit Zustimmung der
Betroffenen gestellt werden.

(3) In personellen Angelegenheiten der Beschéftigten nach § 83
Absatz 9 kann ein Antrag nach Absatz 1 nicht gestellt werden.

(4) Der Antrag des Personalrats nach Absatz 1 ist der Dienststel-
lenleitung in Textform vorzulegen und auf Verlangen dieser zu
begriinden. Die Dienststellenleitung entscheidet unverziiglich
iiber den Antrag oder leitet diesen mit einer Stellungnahme an die
zustdndige Dienststelle weiter, wenn sie in der beantragten An-
gelegenheit nicht entscheidungsbefugt ist.

(5) Stimmt die Dienststellenleitung dem Antrag des Personalrats
nicht zu, wird das Stufenverfahren nach § 76 Absatz 1 bis 5 und
§ 78 durchgefiihrt. Die Dienststellenleitung hat die Ablehnung zu
begriinden und den Personalrat, im Falle des Absatzes 4 Satz 2
zweite Alternative auch die betreffende Dienststellenleitung, in
Textform unter Beifligung der Begriindung zu unterrichten.

§ 80
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zulédssig, soweit sie keine Einzel-
regelungen treffen und gesetzlichen oder tariflichen Regelungen
nicht entgegenstehen. Sie sind unzuldssig, soweit sie Arbeitsent-
gelte oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen, die durch Tarif-
vertrag geregelt sind oder liblicherweise geregelt werden; dies gilt
nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss ergédnzender Dienst-
vereinbarungen zulédsst.

(2) Dienstvereinbarungen sind durch die Dienststellenleitung und
den Personalrat in Textform abzuschliefen, von beiden Seiten zu
billigen und in geeigneter Weise bekannt zu machen.

(3) Dienstvereinbarungen, die fiir einen groleren Bereich gelten,
gehen Dienstvereinbarungen fiir einen kleineren Bereich vor, so-
weit nichts anderes vereinbart worden ist.

(4) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts anderes verein-
bart worden ist, von beiden Seiten mit einer Frist von 3 Monaten
gekiindigt werden. Nach Kiindigung oder Ablauf einer zeitlich
befristeten Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen weiter, bis
sie durch eine andere Dienstvereinbarung ersetzt werden, sofern
nicht eine Nachwirkung ausgeschlossen wurde.

(5) Durch Dienstvereinbarungen konnen Rechte und Pflichten des
Personalrats weder erweitert noch eingeschriankt werden.

(6) Dienst- oder sonstige Vereinbarungen, die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes abgeschlossen worden sind, treten auBler Kraft,
soweit sie diesem Gesetz widersprechen.

§ 81
Durchfiihrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fithrt
die Dienststelle in angemessener Frist durch, es sei denn, es wur-
de im Einzelfall etwas anderes vereinbart.

(2) Fiihrt die Dienststelle eine auf einer Dienstvereinbarung be-
ruhende oder aufgrund einer Initiative des Personalrats zustande
gekommene Entscheidung nicht unverziiglich oder zum verein-
barten Zeitpunkt durch oder leitet sie die vorgesehene Mafinahme
nicht ein, kann das Stufenverfahren nach den §§ 76 und 78 durch-
gefiihrt oder sogleich das Verwaltungsgericht angerufen werden.

(3) Unzuléssig ist die Durchfithrung von Maflnahmen, die
1. ohne die gesetzlich vorgeschriebene Beteiligung oder

2. unter Verstol gegen wesentliche Verfahrensvorschriften er-
folgt.

Mafnahmen, die entgegen Satz 1 durchgefiihrt worden sind, sind
zuriickzunehmen, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenste-
hen.

Unterabschnitt 3
Umfang der Beteiligung des Personalrats

§ 82
Uneingeschriinkte Mitbestimmung

(1) Der Personalrat hat insbesondere bei folgenden sozialen und
sonstigen innerdienstlichen Mafinahmen mitzubestimmen:

1. Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und der Pausen so-
wie die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-

tage,

2. Anordnung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehr-
arbeit, Kurzarbeit und Uberstunden,

3. Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Arbeitszeitmodel-
len,

4. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens
der Beschiftigten,

5. Gestaltung der Arbeitsplitze,

6. Mafnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfillen,
Berufskrankheiten und sonstigen Gesundheitsschadigungen,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aufstellung des Urlaubsplanes, Festsetzung der zeitlichen
Lage des Erholungsurlaubes fiir einzelne Beschiftigte, wenn
zwischen der Dienststelle und den beteiligten Beschéftigten
kein Einverstindnis erzielt wird,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtun-
gen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

Grundsitze liber die Bewertung von anerkannten Vorschlagen
im Rahmen des betrieblichen Vorschlagwesens,

Aufstellung von Sozialpldnen einschlieBlich Plénen fiir Um-
schulungen zum Ausgleich oder zur Minderung von wirt-
schaftlichen Nachteilen, die den Beschiftigten infolge von
Rationalisierungsmafinahmen entstehen,

Gewihrung und Ablehnung von Unterstiitzungen, Vorschiis-
sen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,
sofern der Beschiftigte die Beteiligung des Personalrats be-
antragt,

Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, iiber die die Be-
schéftigungsdienststelle verfiigt, Ausiibung von Belegungs-
oder Vorschlagsrechten der Beschiftigungsdienststelle sowie
der allgemeinen Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Zuweisung, Ablehnung und Kiindigung von Dienst- und
Pachtland, tiber das die Dienststelle verfiigt, sowie die allge-
meine Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Fragen der Gestaltung der Arbeitsentgelte bei Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern innerhalb der Dienststelle, ins-
besondere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsitzen, die
Einfiihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmetho-
den und deren Anderung sowie die Festsetzung der Akkord-
und Priamiensédtze und vergleichbarer leistungsbezogener Ent-
gelte einschlieBlich der Geldfaktoren,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Ar-
beitsentgelte.

(2) Muss fiir Gruppen von Beschiftigten die tégliche Arbeitszeit
nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht voraussehen kann,
unregelmifig und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrinkt
sich die Mitbestimmung nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 auf die
Grundsitze fiir die Aufstellung der Dienstpline, insbesondere fiir
die Anordnung von Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Mehr-
arbeit und Uberstunden.

§ 83

Eingeschrinkte Mitbestimmung und sonstige Beteiligung

(1) Der Personalrat hat insbesondere bei folgenden personellen
Mafnahmen mitzubestimmen:

1.

Einstellung und Eingruppierung einschlieBlich Festlegung
der Fallgruppe,

Hohergruppierung und Riickgruppierung,

Ubertragung einer hoher oder niedriger zu bewertenden Ti-
tigkeit,

Beforderung, Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem
Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, Ver-

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

leihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung
beim Wechsel der Laufbahngruppe, nach einem Laufbahn-
wechsel durch Aufstieg oder innerhalb einer Laufbahngruppe
nach einer Qualifizierung,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle fiir mehr als 6 Monate,
mit der ein Wechsel des Dienstortes verbunden ist, wobei das
Einzugsgebiet im Sinne des Landesumzugskostenrechts zum
Dienstort gehdrt, Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn
dadurch die Mdglichkeit einer Beforderung oder Hohergrup-
pierung er6ffnet oder ausgeschlossen wird,

Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung fiir die Dauer
von mehr als 6 Monaten,

Ablehnung eines Antrags auf Urlaub oder Teilzeitbeschéf-
tigung nach den §§ 64 bis 66 des Landesbeamtengesetzes
sowie Ablehnung einer entsprechenden Arbeitsvertragsédnde-
rung bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe oder
auf Widerruf, die oder der die Entlassung nicht selbst bean-
tragt hat,

ordentliche Kiindigung durch die Dienststelle auerhalb der
Probezeit einschlieBlich Anderungskiindigungen,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand und Feststellung der
begrenzten Dienstfdhigkeit,

Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand tiber die Al-
tersgrenze hinaus,

Weiterbeschiftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern iiber die Altersgrenze hinaus,

Grundsitze zur Durchfithrung der beruflichen Fort- und Wei-
terbildung sowie der beruflichen Umschulung,

Auswahl von Beschéftigten des offentlichen Dienstes fiir
Fortbildungslehrgidnge, die sich auf mindestens 5 Tage erstre-
cken oder mehrere Fortbildungsveranstaltungen umfassen,
wenn mehr Bewerberinnen oder Bewerber vorhanden sind,
als Platze zur Verfigung stehen; mit Ausnahme der Nachbe-
setzung freier Plitze von Fortbildungslehrgidngen, die in we-
niger als 5 Arbeitstagen beginnen,

Zulassung zum Aufstieg oder zur Qualifizierung,
Verbot und Einschrankung einer Nebentitigkeit,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung
beschrianken,

Erlass einer Disziplinarverfiigung, mit der eine Kiirzung der
Dienstbeziige, eine Kiirzung des Ruhegehalts oder eine Zu-
rickstufung ausgesprochen werden soll, sowie bei Erhebung
der Disziplinarklage,

Absehen von der Stellenausschreibung,

Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsérz-
tinnen und -édrzten,



Tag der Ausgabe: Schwerin, den 22. Juli 2026

825

22. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Beschif-
tigte oder einen Beschiftigten,

23. Verkiirzung oder Verlidngerung der Probezeit,

24. Abschluss von Arbeitnehmeriiberlassungs- und Gestellungs-
vertragen,

25. Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages,
26. wesentliche Anderung eines Arbeitsvertrages,

27. Ablehnung eines Antrags auf Teilnahme an ortsunabhingi-
gem Arbeiten oder Homeoffice,

28. Beurteilungsrichtlinien fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, soweit sie von den fiir Beamtinnen und Beamten gel-
tenden Regelungen abweichen.

(2) Der Personalrat hat insbesondere bei folgenden organisatori-
schen Maflnahmen mitzubestimmen, auch wenn diese nur probe-
weise oder befristet durchgefiihrt werden sollen:

1. Inhalt von Personalfragebogen,

2. Erlass von Verwaltungsvorschriften tiber die personelle Aus-
wahl bei Einstellungen, Versetzungen, Beforderungen, Ho-
hergruppierungen, Umgruppierungen und Kiindigungen,

3. Einfiihrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder wesent-
liche Erweiterung von technischen Einrichtungen, die geeig-
net sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschiftigten zu
tiberwachen,

4. Festlegung von Methoden der Arbeitsiiberwachung,

5. Auflosung, Einschriankung, Verlegung oder Zusammenle-
gung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

6. Einfiihrung, wesentliche Anderung oder wesentliche Auswei-
tung neuer Arbeitsmethoden, insbesondere Malinahmen der
technischen Rationalisierung,

7. Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung oder zur Erleich-
terung des Arbeitsablaufs sowie MaBnahmen zur Anderung
der Arbeitsorganisation, soweit sie nicht von Nummer 6 er-
fasst sind,

8. MaBnahmen, die zur Aufstellung oder wesentlichen Ande-
rung von Plénen, die der Herstellung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern sowie der Vermeidung von Benachtei-
ligungen von Menschen dienen, die sich keinem dieser Ge-
schlechter zuordnen,

9. Einfiihrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder we-
sentliche Erweiterung von automatisierter Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten der Beschiftigten auflerhalb von Be-
soldungs-, Gehalts-, Lohn- und Versorgungsleistungen sowie
von Beihilfen,

10. Grundsatzfragen der Heilfiirsorge und des Bekleidungswe-
sens der Polizei und der Feuerwehr sowie Grundsatzfragen
der Dienst- und Schutzkleidung,

11. Verwaltungsvorschriften einer Dienststelle flir die inner-
dienstlichen sozialen Angelegenheiten der Beschiftigten
ihres Geschiftsbereichs.

(3) Sofern bei einer ordentlichen Kiindigung nach Absatz 1 Num-
mer 10 Einwendungen nach Satz 2 erhoben werden, so muss die
Dienststelle, sofern sie gleichwohl an der Kiindigung festhélt,
der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer eine Kopie der Ein-
wendungen des Personalrats zuleiten, es sei denn, dass die Ein-
wendungen im Stufenverfahren nach § 76 Absatz 1 bis 5 nicht
aufrechterhalten werden. Folgende Einwendungen konnen in der
Art erhoben werden, dass

1. bei der Auswahl der zu kiindigenden Arbeitnehmerin oder des
zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte nicht
oder nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind,

2. die Kiindigung gegen eine Verwaltungsvorschrift im Sinne
des Absatzes 2 Nummer 2 verstof3t,

3. die zu kiindigende Arbeitnehmerin oder der zu kiindigende
Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben
Dienststelle oder in einer anderen Dienststelle desselben Ver-
waltungszweiges an demselben Dienstort einschlieBlich sei-
nes Einzugsgebietes weiter beschiftigt werden kann,

4. die Weiterbeschéftigung der Arbeitnehmerin oder des Arbeit-
nehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbildungs-
mafinahmen moglich ist oder

5. eine Weiterbeschiftigung der Arbeitnehmerin oder des Ar-
beitnehmers unter geénderten Vertragsbedingungen mdglich
ist und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ihr oder
sein Einverstidndnis hiermit erklért.

(4) Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Falle des
Absatzes 3 nach dem Kiindigungsschutzgesetz Klage auf Fest-
stellung erhoben, dass das Arbeitsverhiltnis durch die Kiindigung
nicht aufgelost ist, so muss die Dienststelle auf Verlangen der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers diese oder diesen nach
Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum rechtskréftigen Abschluss
des Rechtsstreits bei unverdnderten Arbeitsbedingungen weiter-
beschiftigen. Auf Antrag der Dienststelle kann das Arbeitsgericht
sie durch einstweilige Verfiigung von der Verpflichtung zur Wei-
terbeschiftigung nach Absatz 3 Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers keine
hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig er-
scheint,

2. die Weiterbeschéftigung der Arbeitnehmerin oder des Arbeit-
nehmers zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung
der Dienststelle fiihren wiirde oder

3. der Widerspruch des Personalrats offensichtlich unbegriindet
war.

(5) Eine Kiindigung ist unwirksam, wenn der Personalrat nicht
ordnungsgemél beteiligt wurde.

(6) Vor fristlosen Entlassungen und aufBerordentlichen Kiindi-
gungen hat die Dienststelle den Personalrat zu den Griinden fiir
die beabsichtigte Maflnahme anzuhoren. Hat der Personalrat Be-
denken, teilt er diese unter Angabe der Griinde der Dienststelle
unverziiglich, spitestens jedoch innerhalb von 3 Arbeitstagen,
in Textform mit. Satz 1 gilt auch bei ordentlichen Kiindigungen
wihrend der Probezeit.

(7) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfallent-
scheidungen im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekos-
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ten-, Trennungsgeld- und Umzugskostenrecht, Recht der Heil-
fiirsorge sowie bei der Festsetzung von Vergiitung, Lohn oder
Entgelt, soweit sie nicht von Absatz 1 erfasst werden.

(8) In Personalangelegenheiten der in § 12 Absatz 2 Nummer 2
bezeichneten Beschéftigten, der Beamtinnen und Beamten auf
Zeit und der sonstigen leitenden Beschiftigten der Kommunal-
verwaltungen sowie in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 23 er-
folgt die Mitbestimmung nur, wenn die betroffenen Beschiftigten
dies beantragen. Gleiches gilt fiir Félle nach Absatz 1 Nummer 9,
11 und 19. In Personalangelegenheiten der Beschiftigten mit
iiberwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tétigkeit gilt
Satz 1 nur in den Fillen des Absatzes 1 Nummer 1.

(9) Absatz 1 gilt nicht fiir Beamtenstellen von der Besoldungs-
gruppe A 16 an aufwérts und vergleichbare Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

§ 84
Vorrang der Beteiligung der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften

Der Personalrat wird bei MaBlnahmen nicht beteiligt, an deren
Vorbereitung die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach
§ 92 des Landesbeamtengesetzes zu beteiligen sind.

§85
Ressortiibergreifende Mitbestimmung

(1) Allgemeine Regelungen tiber die in den §§ 82 und 83 genann-
ten Mallnahmen, die iiber den Geschéftsbereich einer obersten
Dienstbehorde des Landes hinausgehen, sind der Arbeitsgemein-
schaft der Hauptpersonalrite (§ 48) zur Mitbestimmung vorzu-
legen. Die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite ist keine
Stufenvertretung im Sinne von § 46. Allgemeine Regelungen
nach diesen Vorschriften gehen Dienstvereinbarungen nach § 80
vor, soweit in der allgemeinen Regelung nichts anderes verein-
bart worden ist. Die Vorschriften zum Vorrang der Beteiligung
der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach § 84 gelten
entsprechend.

(2) Das federfithrende Ressort unterrichtet die Arbeitsgemein-
schaft der Hauptpersonalrdte von der geplanten Mafinahme im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und beantragt deren Zustimmung.
Die Beteiligung kann auch im Wege einer verbindlichen Verein-
barung in Textform erfolgen. Die Vorschriften zum Initiativrecht
des Personalrats nach § 79 finden keine Anwendung.

(3) Jedes Ressort hat mindestens 3 Stimmen, Ressorts mit mehr
als 300 Beschéftigten haben 4 Stimmen, Ressorts mit mehr als
600 Beschiftigten 5 Stimmen, Ressorts mit mehr als 1 000 Be-
schiftigten 6 Stimmen. Die Vorschriften zur Beschlussfassung
des Personalrats nach § 28 Absatz 1 gelten entsprechend. Gelten
bei einer obersten Dienstbehérde mehrere Personalréte als Haupt-
personalrite, so konnen diese abweichend von § 48 Absatz 1 fiir
Angelegenheiten der ressortiibergreifenden Mitbestimmung je-
weils ein Mitglied entsenden, jedoch je Ressort nicht mehr als
dieses Stimmen nach Satz 1 besitzt. Die Stimmen eines Ressorts
konnen nur einheitlich und nur durch anwesende Mitglieder oder
deren Vertreter abgegeben werden.

(4) Wird nach Absatz 2 Satz 1 die Zustimmung der Arbeitsge-
meinschaft der Hauptpersonalrite beantragt, so gilt sie als erteilt,
wenn sie nicht innerhalb von 30 Arbeitstagen unter Angabe der

Griinde in Textform verweigert wird. Wird die Zustimmung ver-
weigert oder kommt eine Vereinbarung nach Absatz 2 Satz 2 nicht
zustande, so kann, nachdem das federfithrende Ressort oder die
beteiligte Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite die Ver-
handlungen in Textform unter Angabe der hierfiir mafigeblichen
Griinde fiir gescheitert erklédrt haben, die allgemeine Regelung
durch das federfithrende Ressort nach Abstimmung mit den be-
troffenen Ressorts getroffen werden, es sei denn, die Entschei-
dung ist ausdriicklich oder aufgrund der {ibergeordneten Bedeu-
tung der Landesregierung vorbehalten. Allgemeine Regelungen,
die keinen Aufschub dulden, kénnen von dem federfithrenden
Ressort oder der Landesregierung bis zum Erteilen der Zustim-
mung oder dem Abschluss einer Vereinbarung vorléufig getroffen
werden. Die vorldufige Regelung ist als solche zu kennzeichnen.

(5) Das federfiihrende Ressort kann nach Abstimmung mit den
betroffenen Ressorts allgemeine Regelungen ganz oder teilweise
aufheben

1. Tber die in § 83 genannten Mafinahmen jederzeit und

2. f{iber die in § 82 genannten Maflnahmen, wenn sie wegen ihrer
Auswirkungen auf das Gemeinwesen die Regierungsverant-
wortung beriihren.

Satz 1 gilt auch fiir die Landesregierung, sofern die allgemeine
Regelung der Landesregierung vorbehalten oder von iibergeord-
neter Bedeutung ist.

(6) Allgemeine Regelungen gelten auch fiir die Beschéftigten der
Landtagsverwaltung und des Landesrechnungshofes, wenn die
jeweilige Prasidentin oder der jeweilige Prisident das Einverneh-
men hierzu erklért. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Authebung
allgemeiner Regelungen nach Absatz 5.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend fiir die Beschiftigten der oder des
Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit.
Das Einvernehmen erklirt die oder der Landesbeauftragte.

(8) § 85 gilt nicht fiir Anstalten des 6ffentlichen Rechts.

§ 86
Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren die fiir den Arbeitsschutz zustidndigen Behor-
den, die Trdger der gesetzlichen Unfallversicherung und die iib-
rigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Beratung
und Auskunft zu unterstiitzen und sich fiir die Durchfiihrung der
Vorschriften iiber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung in
der Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind
verpflichtet, den Personalrat oder die von ihm bestimmten Mit-
glieder bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder
der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen und
bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Die Dienststelle hat
dem Personalrat unverziiglich die den Arbeitsschutz oder die Un-
fallverhiitung betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Ab-
satz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit Sicherheitsbeauf-
tragten im Rahmen des § 22 Absatz 2 des Siebten Buches So-
zialgesetzbuch oder dem Arbeitsschutzausschuss nach § 11 des
Gesetzes iiber Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere
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Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit nehmen vom Personalrat beauf-
tragte Personalratsmitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhélt die Protokolle in Textform tiber Unter-
suchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen er nach
den Absédtzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Kopie der Unfallan-
zeige nach § 193 Absatz 5 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
oder des nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu erstattenden
Berichtes zu tibermitteln.

Unterabschnitt 4
Zustindigkeiten der Personalvertretungen

§87
Personalriite und Stufenvertretungen

(1) In eigenen Angelegenheiten, zu deren Entscheidung die
Dienststelle befugt ist, ist der bei ihr gebildete Personalrat zu be-
teiligen. Bei Abordnung und Versetzung sind die jeweils zustandi-
gen Personalréte der abgebenden und der aufnehmenden Dienst-
stelle zu beteiligen.

(2) In anderen Angelegenheiten ist anstelle des Personalrats die
bei der zustdndigen Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu be-
teiligen.

(3) Hat eine Dienststelle iiber beteiligungspflichtige Angelegen-
heiten von Beschiftigten zu entscheiden, die ihr nicht angehdren,
und ist eine fiir diese Beschéftigten zustdndige Personalvertretung
bei ihr nicht vorhanden, beteiligt auf Ersuchen der entscheidungs-
befugten Dienststelle die Dienststelle, der die Beschiftigten an-
gehoren, die zustindige Personalvertretung. Beantragt diese die
Entscheidung, so beteiligt sie vorher die zustéindige Personalver-
tretung. Satz 1 gilt nicht, sofern ein anderer Dienstherr betroffen ist.

(4) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Be-
schiftigte oder Dienststellen betreffen, gibt die Stufenvertretung
dem Personalrat Gelegenheit zur AuBerung und beteiligt in ge-
meinsamen Angelegenheiten des Personalrats seine Vorsitzende
oder seinen Vorsitzenden, in Gruppenangelegenheiten auch das
von der Gruppe gewihlte Vorstandsmitglied an den Verhandlun-
gen mit der Dienststelle. In diesem Fall verldngern sich die Fris-
ten nach § 75 Absatz 2 Satz 3 um 5 Arbeitstage. Satz 2 gilt nicht,
wenn die Stufenvertretungen im Rahmen des Verfahrens nach
§ 76 angerufen werden.

(5) Die Vorschriften zur Beteiligung des Personalrats nach den
§§ 70 bis 86 sind mit Ausnahme von § 76 Absatz 5 auf die Stufen-
vertretungen entsprechend anzuwenden.

(6) Werden im Geschéftsbereich von Dienststellen, die der Dienst-
aufsicht durch iibergeordnete Behorden unterstehen, personelle
oder andere Maflnahmen von einer Dienststelle getroffen, bei der
aus anderen Griinden als nach § 20 Absatz 1 oder § 21 kein zu-
standiger Personalrat vorhanden ist, so werden die Beteiligungs-
rechte von der Stufenvertretung der {ibergeordneten Dienststelle
bis zur Wahl eines Personalrats wahrgenommen. Dies gilt nicht,
wenn die Wahl zum regelméfigen Wahlzeitraum auf Wunsch der
Beschéftigten nicht zustande gekommen ist.

§ 88
Gesamtpersonalrat

(1) Der Gesamtpersonalrat ist zustdndig fiir die Behandlung von
Angelegenheiten, die mehrere in ihm zusammengefasste Dienst-

stellen oder mehrere Personalrite einer Dienststelle betreffen und
nicht durch die einzelnen Personalrite oder im Landesbereich
durch die Stufenvertretungen innerhalb ihres Geschiftsbereichs
geregelt werden konnen. Er ist den einzelnen Personalriten und
Stufenvertretungen nicht iibergeordnet. Die Vorschriften zum
Stufenverfahren nach § 76 Absatz 6 bleiben unbertihrt.

(2) Die Vorschriften zur Beteiligung des Personalrats nach den
§§ 70 bis 86 sind auf den Gesamtpersonalrat entsprechend anzu-
wenden.

§89
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene

(1) Die Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene vertreten ihre
Mitglieder in Angelegenheiten, die von allgemeiner Bedeutung
sind und tiber den Geschiftsbereich einer obersten Landesbehor-
de hinausgehen, im Wege der Anhdrung. Die Vorschriften zum
Mitbestimmungsverfahren, zum Stufenverfahren, zur Bildung der
Einigungsstelle, zu Kosten und zur Verhandlung und Beschluss-
fassung der Einigungsstelle nach den §§ 75 bis 78 finden keine
Anwendung.

(2) Die Rechte der Hauptpersonalrite, des Hauptrichterrats, des
Hauptstaatsanwaltsrats und der Personalrdte werden hierdurch
nicht bertihrt.

Unterabschnitt 5
Wirtschaftsausschuss

§ 90
Wirtschaftsausschuss

(1) In Korperschaften des offentlichen Rechts ohne Gebietsho-
heit, rechtsfidhigen Anstalten des 6ffentlichen Rechts und Eigen-
betrieben im Geltungsbereich dieses Gesetzes, die wirtschaftlich
tatige oOffentliche Unternehmen sind, soll in Dienststellen mit
in der Regel mehr als 100 stindig Beschéftigten auf Antrag des
Personalrats ein Wirtschaftsausschuss gebildet werden. Dies gilt
nicht fiir 6ffentlich-rechtliche Kreditinstitute. Der Wirtschafts-
ausschuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche Angelegenheiten der
Dienststelle nach Absatz 3 zu beraten und den Personalrat zu
unterrichten.

(2) Die Dienststelle hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und
umfassend tiber ihre wirtschaftlichen Angelegenheiten zu unter-
richten sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die
Personalplanung darzustellen. Thm sind die hierfiir erforderlichen
Unterlagen und Tatsachen bereitzustellen, soweit dadurch nicht
Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse oder Dienstgeheimnisse ge-
fahrdet werden.

(3) Wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienststelle sind insbe-
sondere

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Dienststelle,
2. Verdnderungen der Produktpléne,
3. beabsichtigte bedeutende Investitionen,

4. Dbeabsichtigte Partnerschaften mit Privaten sowie dauerhafte
Privatisierungen und Aufgabenverlagerungen an Dritte,

5. Rationalisierungsvorhaben,



828

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2026

Nr. 22

6. Einfilhrung neuer Arbeits- und Managementmethoden,
7. Fragen des betrieblichen Umweltschutzes,
8. Verlegung von Dienststellen oder Dienststellenteilen,

9. Neugriindung, Zusammenlegung oder Teilung der Dienststel-
le oder von Dienststellenteilen,

10. Kooperation mit anderen Dienststellen im Rahmen interadmi-
nistrativer Zusammenarbeit,

11. sonstige wirtschaftliche Vorgénge und Vorhaben, welche die
Interessen der Beschéftigten der Dienststelle wesentlich be-
rithren konnen.

(4) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens 3 und hochs-
tens 7 Mitgliedern, die Beschiftigte der Dienststelle sein miissen;
darunter muss sich mindestens ein Personalratsmitglied befinden.
Ersatzmitglieder konnen bestellt werden. Dem Wirtschaftsaus-
schuss sollen Frauen und Ménner angehoren. Die Mitglieder sol-
len die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche und
personliche Eignung besitzen. Sie werden vom Personalrat fiir die
Dauer seiner Amtszeit bestimmt und kdnnen jederzeit abberufen
werden.

(5) Der Wirtschaftsausschuss soll einmal im Vierteljahr zusam-
mentreten. Der Wirtschaftsausschuss hat dem Personalrat iiber
jede Sitzung unverziiglich und umfassend zu berichten.

(6) Die Dienststelle nimmt an den Sitzungen des Wirtschaftsaus-
schusses teil. Sie kann sachkundige Beschiftigte hinzuziehen.

(7) Ist ein Gesamtpersonalrat gebildet, so tritt dieser an die Stelle
des Personalrats.

Abschnitt 10
Vorschriften fiir besondere Verwaltungszweige und die
Behandlung von Verschlusssachen

Unterabschnitt 1
Besondere Vorschriften fiir die Hochschulen

§ 91
Hochschulen und Universititsmedizin

(1) Auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie das in
§ 55 Absatz 2 Nummer 1 bis 6 des Landeshochschulgesetzes ge-
nannte Personal findet dieses Gesetz keine Anwendung.

(2) Fur wissenschaftliche Beschiftigte werden besondere Per-
sonalrdte gewdhlt. Die Vorschriften zur Vertretung der Gruppen
nach § 14 finden entsprechend Anwendung.

(3) Die Beschiftigten, die nicht wissenschaftliche oder kiinstleri-
sche Beschiftigte sind, wihlen eigene Personalrite nach den all-
gemeinen Vorschriften.

(4) Die Entscheidungen der Organe im Bereich von Lehre und
Forschung ergehen ohne Beteiligung des Personalrats.

§92
Vertretung der Hilfskrifte

(1) Wissenschaftliche und studentische Hilfskrédfte gemal § 79
des Landeshochschulgesetzes wihlen mit einfacher Stimmen-

mehrheit eine Vertretung der Hilfskréfte (Vertretung). Die Ver-
tretung besteht bei bis zu 500 beschéftigten Hilfskriften an einer
Hochschule aus 3 Mitgliedern und bei mehr als 500 beschéftigten
Hilfskriften an einer Hochschule aus 5 Mitgliedern. Sie wéhlt aus
ihrer Mitte eine Sprecherin oder einen Sprecher und mindestens
eine Stellvertretung. Die Anzahl der Mitglieder fiir die jeweilige
Wahlperiode wird mit der Wahlbekanntmachung mitgeteilt. Kan-
didieren weniger Personen als die gesetzlich vorgesehene Anzahl,
verringert sich die Anzahl der Mitglieder der Vertretung auf die
Anzahl der kandidierenden Personen. Gehen wihrend der fest-
gesetzten Frist keine Wahlvorschlédge ein, findet keine Wahl statt.

(2) Die Aufgabe der Vertretung ist es, die besonderen personal-
rechtlichen Anliegen der wissenschaftlichen und studentischen
Hilfskréfte zu biindeln und gegeniiber der Hochschule zu vertre-
ten. Sie nehmen Anregungen und Beschwerden von Hilfskréften
entgegen und wirken auf ihre Beriicksichtigung hin.

(3) Der Wahlvorstand wird durch die Dienststelle bestellt.
Wahlberechtigt sind alle Personen, die am Wahltag als wissen-
schaftliche oder studentische Hilfskraft im Sinne des § 79 des
Landeshochschulgesetzes an der Hochschule beschiftigt sind.
Wahlvorschldge konnen von allen Wahlberechtigten eingereicht
werden. Wihlbar sind alle Personen, die zum Zeitpunkt der Ein-
reichung des Wahlvorschlags als wissenschaftliche oder studenti-
sche Hilfskraft im Sinne des § 79 des Landeshochschulgesetzes
an der Hochschule beschiftigt sind. Im Ubrigen gelten fiir die
Wahl der Mitglieder der Vertretung die §§ 11 und 15 bis 18 ent-
sprechend. Die Wahl soll zusammen mit der Wahl der studenti-
schen Vertretungen in die Hochschulgremien stattfinden.

(4) Die Amtszeit der Vertretung betrigt ein Jahr. Sie beginnt zum
Ersten des Folgemonats nach der Wahl und endet mit der Konsti-
tuierung der neu gewdhlten Vertretung. Im Fall des Ausscheidens
eines Mitglieds der Vertretung riickt die néchstplatzierte Person
zum Mitglied der Vertretung auf. Scheidet das letzte Mitglied der
Vertretung vorzeitig aus, finden Nachwahlen fiir den Rest der
Wahlperiode statt, sofern diese noch nicht zu mehr als der Halfte
der Amtszeit verstrichen ist. Nach Beendigung der Tétigkeit als
wissenschaftliche oder studentische Hilfskraft bleibt diese Person
bis zum Ende der Amtszeit Mitglied der Vertretung, solange sie
weiterhin Mitglied der Hochschule ist.

(5) Ein von der Vertretung benanntes Mitglied der Vertretung
kann an allen Sitzungen des Personalrats fiir das wissenschaft-
liche Personal beratend teilnehmen und hat Antrags- und Stimm-
recht in allen Angelegenheiten, die die wissenschaftlichen und
studentischen Hilfskrifte betreffen. Besteht die Vertretung geméf
Absatz 1 Satz 2 aus 5 Mitgliedern, gilt an den Personalratssit-
zungen ein Teilnahmerecht fiir 2 Mitglieder. Die Zusammenarbeit
der Vertretung mit dem Personalrat fiir die wissenschaftlichen Be-
schiiftigten nach § 91 Absatz 2 bestimmt sich im Ubrigen nach
den Vorschriften zur Sitzungsvorbereitung und -durchfithrung
nach § 26 Absatz 2 Satz 2 und zum Antragsrecht nach § 26 Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 7.

(6) Fiir die Geschéftsfiihrung der Vertretung sind die Vorschriften
zum Prinzip der Nichtéffentlichkeit (§ 27 Absatz 1 Satz 1), zur
Stimmenmehrheit bei Beschlussfassungen (§ 28 Absatz 1 Satz 1),
zu Kosten- und Ausstattungsregelungen gemaf den §§ 35 und 36,
zur sachlichen Amtsfiihrung nach § 71 und zur Rechtsstellung
nach § 37 sinngemif anzuwenden.

(7) Die Mitglieder der Vertretung sind unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts und unter Ubernahme der angemessenen Kosten,
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deren Hohe die fiir Inneres zustédndige oberste Dienstbehorde
durch Rechtsverordnung regelt, fiir die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen wihrend der ersten Amtszeit bis zu
6 Arbeitstage, im Ubrigen bis zu 4 Arbeitstage je Amtszeit von der
Arbeitspflicht freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln,
die fiir die Téatigkeit in der Vertretung der Hilfskréfte erforderlich
sind.

Unterabschnitt 2
Besondere Vorschriften fiir Schulen

§93
Bildung von Personalriiten an Schulen

(1) Schulen sind Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes. Schulen
oder Klassen verschiedener Schularten, die organisatorisch mit-
einander verbunden sind, gelten als eine Dienststelle im Sinne
dieses Gesetzes.

(2) Die Lehrkrifte der Schulen wéhlen den Personalrat der Lehr-
kréfte.

(3) Die unterstiitzenden piddagogischen Fachkrifte sowie die iib-
rigen Beschiftigten nach § 100 Absatz 8 und 9 des Schulgesetzes
konnen den Personalrat der Lehrkrifte geméll Absatz 2 wihlen.
Die Entscheidung trifft das fiir Bildung zustdndige Ministerium.

(4) Die tibrigen Beschéftigten wihlen eigene Personalrite nach
den allgemeinen Vorschriften, soweit sie nicht zu einem anderen
bei ihrem Dienstherrn gebildeten Personalrat wahlberechtigt sind.

§ 94
Jugend- und Ausbildungsvertretung der Referendarinnen
und Referendare

Die in einem Ausbildungsverhdltnis fiir ein Lehramt stehenden
Beschiftigten im Sinne von § 5 Absatz 1 der Lehrervorberei-
tungsdienstverordnung wihlen eine Jugend- und Ausbildungs-
vertretung der Referendarinnen und Referendare bei der obers-
ten Schulbehdrde. Diese nimmt gleichzeitig die Aufgaben einer
Hauptjugend- und Ausbildungsvertretung wahr. Zustdndiger Per-
sonalrat ist der bei der obersten Schulbehérde gemél § 95 Ab-
satz 7 gebildete Lehrerhauptpersonalrat.

§ 95
Stufenvertretungen Schulen im Bereich des fiir Bildung
zustindigen Ministeriums
(1) Bei den unteren Schulaufsichtsbehorden wird eine Stufenver-
tretung fiir die Lehrkréfte gebildet. Sie besteht aus Fachgruppen.
Je eine Fachgruppe bilden
1. Grundschulen,
2. Regionale Schulen,
3. Forderschulen,
4. Gymnasien,

5. Gesamtschulen,

6. Berufliche Schulen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Fachgruppen bestehen bei
1. 5 bis 50 Wahlberechtigten aus einem Mitglied,

2. 51 bis 100 Wahlberechtigten aus 2 Mitgliedern,

3. 101 bis 300 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,

4. 301 bis 600 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,

5. mehr als 600 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern.

Der Lehrerbezirkspersonalrat hat hochstens 27 Mitglieder. In dem
Lehrerbezirkspersonalrat stellt jede Gruppe mindestens eine Ver-
tretung in jeder Fachgruppe. Die Vorschriften zur Vertretung der
Gruppen nach § 14 gelten entsprechend.

(3) Sofern Lehrkréfte an mehreren Schulen eingesetzt sind, gelten
sie als Beschiftigte der Fachgruppe, an der sie iiberwiegend tétig
sind.

(4) Die in § 93 Absatz 3 genannten Beschiftigten gehdren der-
jenigen Fachgruppe an, die aus den Lehrkriften ihrer Schulart
gebildet wird.

(5) Die nicht in Absatz 1 genannten Beschéftigten wihlen eigene
Personalrite nach den allgemeinen Vorschriften, soweit sie nicht
zu einem anderen bei ihrem Dienstherrn gebildeten Personalrat
wahlberechtigt sind.

(6) Der Lehrerbezirkspersonalrat hat Angelegenheiten, die ledig-
lich eine Fachgruppe betreffen, den Mitgliedern dieser Gruppe
zur selbststindigen Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

(7) Bei dem fiir Bildung zustidndigen Ministerium wird ein Leh-
rerhauptpersonalrat gebildet. Er besteht aus den in Absatz 1 ge-
nannten Fachgruppen.

(8) Die Fachgruppen bestehen bei

1. 5 bis 500 Wahlberechtigten aus einem Mitglied,

2. 501 bis 1 000 Wahlberechtigten aus 2 Mitgliedern,
3. 1001 bis 3 000 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,
4. 3001 bis 6 000 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,
5. mehr als 6 000 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern.

Die Hochstzahl der Mitglieder des Lehrerhauptpersonalrats be-
trdgt 27. In dem Lehrerhauptpersonalrat stellt jede Gruppe nach
§ 14 mindestens eine Vertretung in jeder Fachgruppe. Die Vor-
schriften zur Vertretung der Gruppen nach § 14 und Absatz 6 gel-
ten entsprechend.

§ 96
Sondervorschriften, Verordnungsermichtigung

(1) Fiir den Bereich des Lehrerhauptpersonalrats wird bei dem fiir
Bildung zustindigen Ministerium eine Einigungsstelle gebildet.
Die Zahl der Beisitzenden betrdgt abweichend von § 77 Absatz 2
je 6. Den von dem Hauptpersonalrat zu bestellenden Beisitzen-
den muss je ein Mitglied jeder Fachgruppe geméiB § 95 Absatz 1
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angehoren. Betrifft die Angelegenheit lediglich Mitglieder einer
Fachgruppe, so miissen mindestens 3 der vom Hauptpersonalrat
zu bestellenden Beisitzenden dieser Fachgruppe angehdren.

(2) Die Kosten nach den §§ 17 und 35 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2,
3 und 4 sowie Absatz 2 tragen die Triger der sdchlichen Kosten
der Dienststellen, die Kosten nach § 35 Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 1 und 5 trdgt der Dienstherr der Lehrkréfte.

(3) Die Vorschriften zur uneingeschrankten Mitbestimmung nach
§ 82 Absatz 1 Nummer 1 und 3 finden keine Anwendung bei der
Festlegung von Stundenplénen.

(4) In den Fillen des § 38 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 ermaBigt
das fiir Bildung zustdndige Ministerium fiir die nach § 93 Ab-
satz 2 sowie § 95 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 7 Satz 1 zu bilden-
den Personalvertretungen die Pflichtstundenzahl in angemessener
Weise durch Rechtsverordnung. Die Vorschrift zur Freistellung
nach § 38 Absatz 3 Satz 2 findet keine Anwendung.

(5) Die Vorschrift zur Bildung von Gruppen nach § 4 findet fiir
die Personalrite der Lehrkrifte gemél § 93 Absatz 2, die Jugend-
und Ausbildungsvertretung der Referendarinnen und Referendare
gemdl § 94, die Stufenvertretung der Lehrkrifte gemal § 95 Ab-
satz 1 und den Lehrerhauptpersonalrat gemil § 95 Absatz 7 keine
Anwendung.

Unterabschnitt 3
Andere Verwaltungszweige und Behandlung von
Verschlusssachen

§ 97
Theater und Orchester

(1) An den o6ffentlichen Theatern und Orchestern werden beson-
dere Personalrite fiir die kiinstlerisch tétigen Personen gebildet.

(2) Das nicht kiinstlerische Personal wihlt eigene Personalrite
nach den allgemeinen Vorschriften.

§ 98
Gemeinden, Amter, Landkreise und Zweckverbiinde

(1) Unterliegen beteiligungspflichtige Mafinahmen (§§ 74, 82
und 83) der Entscheidung der Gemeindevertretung, des Amts-
ausschusses, des Kreistages, der Verbandsversammlung oder
vergleichbarer Organe oder deren Ausschiisse, finden die Vor-
schriften zum Mitbestimmungsverfahren, zum Stufenverfahren,
zur Bildung der Einigungsstelle, Kosten und zur Verhandlung und
Beschlussfassung der Einigungsstelle nach den §§ 75 bis 78 keine
Anwendung. Steht eine Entscheidung nach Satz 1 bevor, unter-
richtet die Dienststellenleitung unverziiglich und unbeschadet des
§ 72 den Personalrat hiervon. Der Personalratsvorsitz ist berech-
tigt, vor der Entscheidung an den Sitzungen dieser Organe fiir die
Dauer der Beratung iiber die Maflnahme teilzunehmen, und ist
berechtigt, die Auffassung des Personalrats darzulegen. In Grup-
penangelegenheiten tritt das der Gruppenvertretung angehérende
Vorstandsmitglied hinzu. Fiir Antrége des Personalrats nach § 79
Absatz 1 gelten die Sdtze 1 bis 4 entsprechend.

(2) In den Gemeinden sind die Biirgermeisterin oder der Biirger-
meister, in den Amtern, Landkreisen und Zweckverbinden die
vergleichbaren Personen oberste Dienstbehdrden oder oberste
Organe im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Die Einigungsstelle kann als stidndige Einrichtung oder von
Fall zu Fall gebildet werden.

§99
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit,
rechtsfihige Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts

(1) Die Vorschriften zum Initiativrecht des Person alrats nach
§ 79, zur uneingeschrankten Mitbestimmung nach § 82 Absatz 1
Nummer 7 und 14 sowie zur eingeschrinkten Mitbestimmung
bei personellen MaBnahmen nach § 83 Absatz 1 gelten nicht fiir
Personalangelegenheiten der leitenden Angestellten der Korper-
schaften des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit, der rechts-
fahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, wenn
sie nach Dienststellung und Dienstvertrag

1. zur selbststdndigen Einstellung und Entlassung von Beschéf-
tigten der Dienststelle berechtigt sind,

2. Generalvollmacht oder Prokura haben oder

3. im Wesentlichen eigenverantwortlich Aufgaben wahrnehmen,
die ihnen regelméBig wegen ihrer Bedeutung fiir den Bestand
und die Entwicklung der Dienststelle im Hinblick auf beson-
dere Erfahrungen und Kenntnisse tibertragen werden.

Eine beabsichtigte Einstellung oder personelle Verdnderung eines
in Satz 1 genannten leitenden Angestellten ist dem Personalrat
rechtzeitig mitzuteilen.

(2) Die Vorschriften zum Gesamtpersonalrat nach § 47 und zu Ge-
meinden, Amtern, Landkreisen und Zweckverbianden nach § 98
gelten entsprechend fiir Korperschaften des offentlichen Rechts
ohne Gebietshoheit und fiir rechtsfdhige Anstalten und Stiftun-
gen des Offentlichen Rechts. Der Verwaltungsrat eines Offent-
lich-rechtlichen Kreditinstituts oder einer 6ffentlich-rechtlichen
Versicherungsanstalt oder vergleichbare Organe steht den in § 98
Absatz 1 Satz 1, der Vorstand oder vergleichbare Organe den in
§ 98 Absatz 2 genannten Organen gleich.

§ 100
Behandlung von Verschlusssachen

(1) Soweit eine Maflnahme, an der der Personalrat beteiligt ist, als
Verschlusssache mindestens des Geheimhaltungsgrades ,,VS-Ver-
traulich® eingestuft ist, tritt an die Stelle des Personalrats ein Aus-
schuss. Dem Ausschuss gehort hdchstens je ein von den Gruppen-
vertretungen gewéhltes Mitglied der im Personalrat vertretenen
Gruppen an. Die Mitglieder des Ausschusses miissen nach den
dafiir geltenden Bestimmungen erméchtigt sein, Kenntnis von
Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungs-
grades zu erhalten. Personalréte bei Dienststellen, die Mittelbe-
horden nachgeordnet sind, bilden keinen Ausschuss; an ihre Stelle
tritt der Ausschuss des Bezirkspersonalrats.

(2) Wird in Dienststellen des Landes der zustéindige Ausschuss
nicht rechtzeitig gebildet, ist der Ausschuss des bei der Dienst-
stelle bestehenden Bezirkspersonalrats oder, wenn dieser nicht
rechtzeitig gebildet ist, der Ausschuss des bei der obersten Lan-
desbehorde bestehenden Hauptpersonalrats zu beteiligen.

(3) Die Einigungsstelle (§ 77) besteht in den in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Fillen aus je einem Mitglied, das von der obersten



Nr. 22

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 22. Juli 2026

831

Landes- oder obersten Dienstbehdrde oder sonstigen fiir die An-
rufung der Einigungsstelle zustidndigen Dienststelle und der bei
ihr bestehenden zustindigen Personalvertretung bestellt wird,
und einer oder einem unparteiischen Vorsitzenden, die oder der
nach den dafiir geltenden Bestimmungen erméchtigt ist, von Ver-
schlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgra-
des Kenntnis zu erhalten.

(4) Die Vorschriften zur Teilnahme von Mitgliedern der Stufen-
vertretungen und Beauftragten der Gewerkschaften sowie weite-
rer Personen an Sitzungen des Personalrats nach den §§ 31 und 32
und zur Teilnahme von Mitgliedern der Vertretung der Hilfskrafte
nach § 92 Absatz 5 sowie zur Beteiligung des Personalrats durch
die Stufenvertretung nach § 87 Absatz 4 sind nicht anzuwenden.
Angelegenheiten, die als Verschlusssachen mindestens des Ge-
heimhaltungsgrades ,,VS-Vertraulich“ eingestuft sind, werden in
der Personalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Landes- oder oberste Dienstbehérde oder die
sonstige fiir die Anrufung der Einigungsstelle zusténdige Dienst-
stelle kann anordnen, dass in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1
dem Ausschuss und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorge-
legt und Auskiinfte nicht erteilt werden diirfen, soweit dies zur
Vermeidung von Nachteilen fiir das Wohl der Bundesrepublik
Deutschland oder eines ihrer Lander oder aufgrund internationa-
ler Verpflichtungen geboten ist. Im Verwaltungsgerichtsverfahren
nach § 103 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Anord-
nung glaubhaft zu machen.

Abschnitt 11
Schwerbehindertenvertretung und Vertrauensmann der
Zivildienstleistenden

§ 101
Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Zusammenarbeit der Schwerbehindertenvertretung mit
dem Personalrat bestimmt sich nach § 26 Absatz 2 Satz 2, Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 6, § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Buch-
stabe f sowie § 32 Absatz 4, die Zusammenarbeit mit der Jugend-
und Ausbildungsvertretung nach § 53 Absatz 4 Satz 2.

(2) Eine Vertretung der Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwer-
behindertenvertretungen beim Land Mecklenburg-Vorpommern
kann an allen Sitzungen der Arbeitsgemeinschaften auf Landes-
ebene beratend teilnehmen; die Tagesordnung und der Zeitpunkt
der Sitzungen sind rechtzeitig mitzuteilen.

§ 102
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

Die Zusammenarbeit des Vertrauensmannes der Zivildienstleis-
tenden mit dem Personalrat bestimmt sich nach § 26 Absatz 2
Satz 2, Absatz 3 Satz 1 Nummer 7, § 30 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 sowie § 32 Absatz 3.

Abschnitt 12
Gerichtliche Entscheidungen

§ 103
Entscheidungen der Verwaltungsgerichte

(1) Die Verwaltungsgerichte, im letzten Rechtszug das Bundes-
verwaltungsgericht, entscheiden insbesondere iiber

1. wesentliche VerstoBe gegen Vorschriften des Wahlrechts, der
Wahlart oder des Wahlverfahrens (§ 18 Absatz 1),

2. den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die
Auflosung der Gruppenvertretung oder des Personalrats (§ 22
Absatz 1),

3. Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit,

4. Amtszeit und Zusammensetzung der Personalvertretungen
und der in den §§ 49, 55, 68 und 69 genannten Mitglieder,

5. Zustandigkeit, Geschiftsfiihrung und Rechtsstellung der Per-
sonalvertretungen und der in den §§ 49, 55, 68 und 69 ge-
nannten Mitglieder,

6. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,

7. den Ersatz der Zustimmung der Gruppenvertretung oder des
Personalrats nach § 40 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 3,

8. die Authebung von Beschliissen der Einigungsstelle nach
§ 78 Absatz 2,

9. die Pflicht zur Durchfiihrung von Entscheidungen nach § 81
Absatz 2 und

10. die Pflicht zur Zuriicknahme von Mafinahmen nach § 81 Ab-
satz 3.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber das Be-
schlussverfahren gelten entsprechend.

§ 104
Fachkammern und Fachsenate bei den
Verwaltungsgerichten

(1) Fiir die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen
sind bei den Verwaltungsgerichten Fachkammern und bei dem
Oberverwaltungsgericht ein Fachsenat zu bilden.

(2) Die Fachkammer besteht aus einer oder einem Vorsitzenden
und ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern. Die ehrenamtli-
chen Richterinnen und Richter miissen Beschéftigte des 6ffent-
lichen Dienstes im Geltungsbereich dieses Gesetzes sein. Sie
werden je zur Halfte durch die Landesregierung oder die von ihr
bestimmte Stelle berufen auf Vorschlag

1. der unter den Beschéftigten vertretenen Gewerkschaften und
2. derin § 1 bezeichneten Dienststellen.

Fiir die Berufung und Stellung der ehrenamtlichen Richterinnen
und Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die
Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes entsprechend.

(3) Die Fachkammern und der Fachsenat entscheiden in der Be-
setzung mit einer oder einem Vorsitzenden und je 2 nach Ab-
satz 2 Satz 3 Nummer 1 und 2 berufenen Beisitzerinnen oder
Beisitzern. Von den von den Gewerkschaften vorzuschlagenden
ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern muss eine Person
Beamtin oder Beamter und die andere Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer sein.
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Abschnitt 13 § 107
Schlussvorschriften Richterinnen und Richter und Staatsanwiiltinnen und
Staatsanwiilte
§ 105

Unzulissigkeit von abweichenden Regelungen

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, konnen durch Ta-
rifvertrag, Dienstvereinbarungen oder sonstige Vereinbarungen
abweichende Regelungen nicht getroffen werden.

§ 106
Wahlordnung, Verordnungserméchtigung

Zur Regelung der in den §§ 10 bis 18, 46, 47, 49 bis 52, 55, 56
bis 59, 62 bis 65, 68, 69 und 92 bezeichneten Wahlen und Wahl-

grundsétze werden durch Rechtsverordnung der Landesregierung
Vorschriften erlassen, insbesondere iiber

1. die Bestellung des Wahlvorstands,
2. die Vorbereitung der Wahl des Personalrats,

3. die Aufstellung des Verzeichnisses der wahlberechtigten Be-
schéftigten,

4. die Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Personalratsmit-
glieder und die Verteilung der Sitze auf die Gruppen,

5. die Frist fiir die Einsichtnahme in das Verzeichnis der wahlbe-
rechtigten Beschéftigten und die Erhebung von Einspriichen,

6. das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntma-
chung,

7. die Einreichung, den Inhalt und die Bekanntgabe der Wahl-
vorschlige,

8. die Stimmabgabe und Mboglichkeiten der elektronischen
Stimmabgabe bei der Personalratswahl,

9. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine
Bekanntmachung,

10. das Wahlprotokoll,
11. die Aufbewahrung der Wahlakten,

12. das Wahlverfahren bei Vorliegen eines oder mehrerer Wahl-
vorschldge und

13. das Wahlverfahren zur Wahl des Bezirkspersonalrats, des
Hauptpersonalrats und des Gesamtpersonalrats.

Das Gesetz findet fiir Richterinnen und Richter und Staatsanwiél-
tinnen und Staatsanwilte keine Anwendung. Die Vorschrift nach
§ 3 Absatz 1 Satz 2, wonach Vorgenannte Beschiftigte nach die-
sem Gesetz sein konnen, bleibt unberiihrt.

§ 108
Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz

(1) Erstmalige Wahlen von Personalriten, Stufenvertretungen und
Gesamtpersonalriten sind in der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai
2029, alsdann jeweils in dem nach § 19 Absatz 2 vorgesehenen
Wahlzeitraum durchzufiihren.

(2) Erstmalige Wahlen von Jugend- und Ausbildungsvertretungen
sind in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2027, alsdann
jeweils in dem nach § 52 Absatz 2 Satz 2 vorgesehenen Wahlzeit-
raum durchzufiihren.

(3) Erstmalige Wahlen des Rates der Referendarinnen und Re-
ferendare sind in der Zeit vom 1. Juni bis zum 31. August 2027
und des Rates der Anwiérterinnen und Anwirter in der Zeit vom
1. Mérz bis zum 31. Mai 2027, alsdann jeweils in dem nach § 59
Absatz 2 Satz 3 und § 65 Absatz 2 Satz 2 vorgesechenen Wahlzeit-
raum durchzufiihren.

§ 109
Evaluierung

Die Landesregierung evaluiert 4 Jahre nach Inkrafttreten die
durch dieses Gesetz neu eingefiihrten und wesentlich geédnderten
Regelungen. Die Evaluierung umfasst insbesondere die Auswir-
kungen auf die Beteiligungsqualitét, die Zahl der Anrufe der Ei-
nigungsstellen, die Regelungen zur Freistellung und die Regelun-
gen zur Vertretung der Hilfskrifte.

Artikel 2
AuBerkrafttreten®

Mit Ablauf des Tages der Verkiindung dieses Gesetzes tritt das
Personalvertretungsgesetz vom 24. Februar 1993 (GVOBI.
M-V S. 125), das zuletzt durch Gesetz vom 26. November 2024
(GVOBL. M-V 8. 606) gedndert worden ist, auler Kraft.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 9. Juli 2026

Die Ministerprisidentin
Manuela Schwesig

* Hebt Gesetz vom 24. Februar 1993 auf; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2035 - 1

Der Minister fiir Inneres und Bau
Christian Pegel
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Gesetz zum Zweiten Staatsvertrag zur Anderung des Gliicksspielstaatsvertrags 2021
(Zweites Gliicksspieliinderungsstaatsvertragsgesetz 2021 — 2. GliiAndStVG 2021 M-V)

Vom 9. Juli 2026

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2186 - 32

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Schwerin, den 9. Juli 2026

Die Ministerprisidentin
Manuela Schwesig

Artikel 1
Zustimmung zum Zweiten Staatsvertrag zur Anderung des
Gliicksspielstaatsvertrags 2021

Dem in Schwerin am 24. Mérz 2026 vom Land Mecklenburg-
Vorpommern unterzeichneten Zweiten Staatsvertrag zur Ande-
rung des Gliicksspielstaatsvertrags 2021 zwischen dem Land Ba-
den-Wiirttemberg, dem Freistaat Bayern, dem Land Berlin, dem
Land Brandenburg, der Freien Hansestadt Bremen, der Freien
und Hansestadt Hamburg, dem Land Hessen, dem Land Meck-
lenburg-Vorpommern, dem Land Niedersachsen, dem Land Nord-
rhein-Westfalen, dem Land Rheinland-Pfalz, dem Saarland, dem
Freistaat Sachsen, dem Land Sachsen-Anhalt, dem Land Schles-
wig-Holstein und dem Freistaat Thiiringen wird zugestimmt. Der
Zweite Staatsvertrag zur Anderung des Gliicksspielstaatsvertrags
2021 wird nachstehend verdffentlicht.

Artikel 2
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Der Tag, an dem der Zweite Staatsvertrag zur Anderung des
Gliicksspielstaatvertrags 2021 nach seinem Artikel 2 Absatz 1 in
Kraft tritt, ist im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-
Vorpommern bekannt zu geben.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Der Minister fiir Inneres und Bau
Christian Pegel



834

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2026

Nr. 22

Zweiter Staatsvertrag zur Anderung des Gliicksspielstaatsvertrags 2021
(2. GliiAndStV 2021)*

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2186 - 33

Das Land Baden-Wiirttemberg, der Freistaat Bayern,

das Land Berlin,
das Land Brandenburg,

die Freie Hansestadt Bremen,

die Freie und Hansestadt Hamburg, das Land Hessen,
das Land Mecklenburg-Vorpommern, das Land Niedersachsen,
das Land Nordrhein-Westfalen, das Land Rheinland-Pfalz,

das Saarland,

der Freistaat Sachsen, das Land Sachsen-Anhalt,
das Land Schleswig-Holstein und der Freistaat Thiiringen

(im Folgenden: ,,die Lénder* genannt) schlieBen nachstehenden Staatsvertrag:

Artikel 1

Der Gliicksspielstaatsvertrag 2021 vom 29. Oktober 2020, der
durch den Staatsvertrag vom 24. Mirz 2022 gedndert worden
ist,wird wie folgt geéndert:

1. §4b Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,»Zur Beseitigung von Zweifeln an der Zuverldssigkeit ist
sie, sofern nicht bereits andere Griinde einer Erlaubniser-
teilung entgegenstehen, befugt, Erkenntnisse von in- und
ausldndischen Polizei- und Strafverfolgungsbehdrden,
insbesondere zu den Voraussetzungen nach § 4a Absatz 1
Nummer 1 Buchstabe c, abzufragen.*

Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

,Die nach Satz 2 erhobenen Daten erfolgloser Antrag-
steller diirfen zu Zwecken der Uberpriifung auch iiber
den Zeitpunkt der behordlichen Entscheidung hinaus ver-
arbeitet werden und werden spitestens mit Ablauf des
Kalenderjahres, das auf den Eintritt der Bestandskraft der
Ablehnung des Antrags auf Erteilung der Erlaubnis folgt,
geldscht.”

2. Nach § 8 Absatz 3 Satz 5 werden die folgenden Sétze einge-
figt:

,Der Abgleich darf ausschlieBlich tiber die Zugangskennung,
die der jeweiligen Betriebsstitte im terrestrischen Bereich
oder der jeweiligen Internetdomain bei Gliicksspielen im
Internet zugeordnet ist, erfolgen. Die Weitergabe an Dritte
und die Zulassung einer Nutzung der Zugangskennung durch
Dritte sind verboten.*

3. § 9 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

b)

aa) Satz 3 Nummer 5 wird durch die folgende Nummer 5
ersetzt:

,nach vorheriger Bekanntgabe unerlaubter Gliicks-
spiclangebote Malnahmen zur Entfernung oder
Sperrung dieser Angebote gegen Anbieter von Ver-
mittlungsdiensten im Sinne des Artikels 3 Buchsta-
be g der Verordnung (EU) 2022/2065, insbesondere
auch in Fillen einer reinen Durchleitung, ergreifen,
sofern sich Maflnahmen gegeniiber einem Veran-
stalter oder Vermittler dieses Gliicksspiels als nicht
durchfithrbar oder nicht erfolgversprechend erwei-
sen; diese MafBinahmen konnen auch erfolgen, wenn
das unerlaubte Gliicksspielangebot untrennbar mit
weiteren Inhalten verbunden ist.“

bb) In Satz 5 wird die Angabe ,,§ 88 Absatz 3 Satz 3 des
Telekommunikationsgesetzes“ durch die Angabe
,»8 3 Absatz 3 Satz 3 des Telekommunikation-Di-
gitale-Dienste-Datenschutz-Gesetzes vom 23. Juni
2021 (BGBL I'S. 1982; 2022 T S. 1045), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Dezember 2025
(BGBI. 2025 I Nr. 301) geéndert worden ist,* ersetzt.

Absatz 3a wird wie folgt gefasst:

,.Die zustindigen Gliicksspielaufsichtsbehdrden arbeiten
im Rahmen der Erfiillung ihrer Aufgaben insbesondere mit
den in- und ausléndischen Polizei- und Strafverfolgungsbe-
horden, den Landesmedienanstalten, der Bundesnetzagen-
tur, der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht,
der Zentralstelle fiir Finanztransaktionsuntersuchungen
und dem Bundeskartellamt zusammen und kénnen, soweit
dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach Absatz 1 und 3
erforderlich ist, zu diesem Zweck Daten austauschen.
Dies gilt fiir die Landesmedienanstalten im Hinblick auf
die Zusammenarbeit mit den Gliicksspielaufsichtsbehor-
den entsprechend. Der Datenaustausch nach Satz 1 mit
Polizei- und Strafverfolgungsbehodrden ist, sofern er im
Rahmen eines Erlaubnisverfahrens zur Priifung der Zu-

* Notifiziert geméfB der Richtlinie (EU) 2015/1535 des Européischen Parlaments und des Rates vom 9. September 2015 iiber ein Informationsverfahren auf dem Gebiet
der technischen Vorschriften und der Vorschriften fiir die Dienste der Informationsgesellschaft (ABI. L 241 vom 17.9.2015, S. 1).
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verlassigkeit erfolgt, nur erforderlich, wenn die Erlaubnis
nicht bereits aus anderen Griinden zu versagen ist. § 4b
Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.*

4. In § 9a Absatz 1 Nummer 4 wird nach der Angabe ,,§ 12 Ab-
satz 3* die Angabe ,,Satz 1 eingefligt.

5. § 27h wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 Satz 2 Nummer 11 wird wie folgt gefasst:

»den Abschluss von Vertrdgen, sofern die Verpflichtung
der Anstalt im Einzelfall eine in der Satzung festzulegen-
de Grenze tlibersteigt.*

b) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 6a eingefiigt:

,Die Sitzungen, Beratungen und sonstigen Befassungen
des Verwaltungsrates sind vertraulich. Parlamentarische
Auskunftsrechte oder sonstige Auskunftsrechte staatli-
cher Stellen bleiben unberiihrt.*

6. § 27m wird durch den folgenden § 27m ersetzt:

,»(1) Die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der Anstalt unter-
liegt der Priifung der Rechnungshéfe der Trégerldnder.

(2) Auf die Jahresabschlusspriifung findet § 53 des Haushalts-
grundsétzegesetzes entsprechende Anwendung. Die Rechte
bei der Wahl oder Bestellung der Priifer nach § 53 Absatz 1
Nummer 1 des Haushaltsgrundsétzegesetzes iibt die zustin-
dige Behorde nach § 271 Absatz 1 im Einvernehmen mit dem
Rechnungshof des Sitzlandes aus.*

Fiir das Land Baden-Wiirttemberg:
Der Minister des Inneren, fiir Digitalisierung und Kommunen
Stuttgart, den 16. Mirz 2026 Thomas Strobl

Fiir den Freistaat Bayern:
Der Staatsminister des Innern, fiir Sport und Integration
Miinchen, den 24. Mérz 2026 Joachim Herrmann

Fiir das Land Berlin:

Die Senatorin fiir Inneres und Sport
Berlin, den 23. Mérz 2026 Iris Spranger
Fiir das Land Brandenburg:

Der Minister des Innern und fir Kommunales

Potsdam, den 24. Mirz 2026 Dr. Jan Redmann

Fiir die Freie Hansestadt Bremen:
Die Senatorin fiir Inneres und Sport
Bremen, den 19. Mérz 2026 Dr. Eva Hogl
Fiir die Freie und Hansestadt Hamburg:

Der Préses der Behorde fiir Inneres und Sport
Hamburg, den 17. Mérz 2026 Andy Grote

7. §28a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer 31 werden die folgenden Nummern 32
und 33 eingefligt:

,,32. entgegen § 8 Absatz 3 Satz 6 als Veranstalter oder
Vermittler von Gliicksspielen, an denen gesperrte
Spieler nicht teilnehmen diirfen, einen Abgleich mit
der Sperrdatei nicht ausschlie8lich tiber die Zugangs-
kennung, die der jeweiligen Betriebsstitte im terres-
trischen Bereich oder der jeweiligen Internetdomain
bei Gliicksspielen im Internet zugeordnet ist, vor-
nimmt,

33. entgegen § 8 Absatz 3 Satz 7 als Veranstalter oder
Vermittler von Gliicksspielen, an denen gesperrte
Spieler nicht teilnehmen diirfen, die Zugangsken-
nung an Dritte weitergibt oder die Nutzung durch
Dritte zuldsst,

b) Die bisherigen Nummern 32 bis 58 werden zu den Num-
mern 34 bis 60.

Artikel 2
Inkrafttreten

(1) Der Staatsvertrag tritt am Tag nach der Hinterlegung der letz-
ten Ratifikationsurkunde bei der Staats- oder Senatskanzlei der
oder des Vorsitzenden der Innenministerkonferenz in Kraft.

(2) Die oder der Vorsitzende der Innenministerkonferenz teilt den
Léandern den Zeitpunkt der Hinterlegung der letzten Ratifikations-
urkunde mit.

Fiir das Land Hessen:
Der Minister des Innern, fiir Sicherheit und Heimatschutz
Wiesbaden, den 24. Mérz 2026 Prof. Dr. Roman Poseck

Fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern:
Der Minister fiir Inneres und Bau
Schwerin, den 24. Mérz 2026 Christian Pegel
Fiir das Land Niedersachsen:

Die Ministerin fiir Inneres, Sport und Digitalisierung
Hannover, den 2. Mérz 2026 Daniela Behrens

Fiir das Land Nordrhein-Westfalen:
Der Minister des Innern

Diisseldorf, den 24. Mérz 2026 Herbert Reul
Fiir das Land Rheinland-Pfalz:

Der Minister des Innern und fiir Sport

Mainz, den 20. Mirz 2026 Michael Ebling

Fiir das Saarland:
Der Minister fiir Inneres, Bauen und Sport
Saarbriicken, den 26. Mirz 2026 Reinhold Jost
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Fiir den Freistaat Sachsen:
Der Staatsminister des Innern
Dresden, den 25. Mérz 2026

Fiir das Land Sachsen-Anhalt:
Die Ministerin fiir Inneres und Sport
Magdeburg, den 16. Mérz 2026

Fiir das Land Schleswig-Holstein:

Endvertreten durch die Ministerin fiir Inneres, Kommunales,

Armin Schuster Wohnen und Sport
Kiel, den 18. Marz 2026 Magdalena Finke
Fiir den Freistaat Thiiringen:

Dr. Tamara Zieschang Der Minister fiir Inneres, Kommunales und Landesentwicklung
Erfurt, den 18. Mérz 2026 Georg Maier

EU-Rechtsakte:

Verordnung (EU) 2022/2065 des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 19. Oktober 2022 iiber einen Binnenmarkt fiir digi-
tale Dienste und zur Anderung der Richtlinie 2000/31/EG (Gesetz
iiber digitale Dienste) (ABl. L 277 vom 27.10.2022, S. 1)

Protollerklirung des Landes Sachsen-Anhalt im Rahmen der
Unterzeichnung des Zweiten Staatsvertrags zur Anderung
des Gliicksspielstaatsvertrags 2021 (2. GliiAndStV 2021)

Das Land Sachsen-Anhalt bittet, im bis zum 31. Dezember 2026
vorzulegenden zusammenfassenden Bericht der Evaluierung und
in der sich daran anschlieBenden weiteren Anderung des Gliicks-
spielstaatsvertrags 2021 auch die Vorschriften zu Spielhallen
(§§ 24 bis 26 des Gliicksspielstaatsvertrags 2021) und insoweit
insbesondere die bisherige Regelung zum Verbot von Mehrfach-
konzessionen (§ 25 des Gliicksspielstaatsvertrages 2021) in den
Blick zu nehmen. Den Léndern sollten — unter Beachtung der in
§ 1 des Gliicksspielstaatsvertrags 2021 normierten Ziele — zu-
kiinftig im Gliicksspielstaatsvertrag durch die Aufnahme einer
Offnungsklausel weitergehender Handlungsspielraum als bisher
und mehr individuelle Entscheidungsmdoglichkeiten in ihren eige-
nen Zustidndigkeitsbereichen in Zusammenhang mit Mehrfach-
konzessionen eingerdumt werden.



