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AUSSCHREIBUNG 
 
 
 
Das Ministerium für Bildung und Kindertagesförderung Mecklenburg-Vorpommern 
sucht ab dem Schuljahr 2024/2025 eine Lehrkraft für die Mitarbeit in der zentralen 
Aufgabenkommission zur Entwicklung der zentralen Prüfungsaufgaben für die 
gemäß Pflegeberufegesetz geregelte Pflegeausbildung an der Höheren 
Berufsfachschule. 
 
Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe werden Anrechnungsstunden aus dem 
Landespool in einem Umfang von 3 Lehrerwochenstunden gewährt. 
 
 
Aufgabenbereich der Mitglieder der Prüfungsaufgabenkommission Pflege: 
 

 
- Mitarbeit bei der Erstellung der erforderlichen kompetenzorientierten zentralen 

Prüfungsarbeiten und der entsprechenden Erwartungsbilder (sowie ggf. 
weiterer notwendiger Begleitdokumente) für die drei Abschlussvarianten 
gemäß Pflegeberufegesetz; d. h. für die Abschlussprüfungen zur 
Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann, zur Altenpflegerin/ zum Altenpfleger 
sowie zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/ zum Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger 

 
 
Fachliche und persönliche Voraussetzungen: 

 
- hohe fachliche Kompetenz  
- wünschenswert ist das Vorliegen eines fachlich affinen Masterabschlusses 

(oder eines vergleichbaren Qualifikationsgrades) 
- Kenntnis der relevanten rechtlichen und bildungspolitischen Grundlagen 

(Schulgesetz, Prüfungsverordnungen, Rahmenpläne usw.) 
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- mehrjährige Unterrichtserfahrung in der Krankenpflege-, Kinderkrankenpflege- 
oder Altenpflegeausbildung 

- aktueller Einsatz in der schulartspezifischen Ausbildung  
- sicherer Umgang mit dem PC und den gängigen Office-Programmen  
- Engagement, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

 
 
Die Ausschreibung richtet sich vorrangig an unbefristet beschäftigte Lehrerinnen und 
Lehrer des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Die Landesregierung ist bestrebt, den 
Anteil der Frauen in allen Teilen der Landesverwaltung, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, zu erhöhen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden 
ausdrücklich aufgefordert, sich für die ausgeschriebene Aufgabe zu bewerben. 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden gebeten, 
bereits im Bewerbungsschreiben auf ihre Schwerbehinderung hinzuweisen und einen 
entsprechenden Nachweis zu erbringen. 
 
Bitte übersenden Sie die Bewerbungsunterlagen (kurzes Motivationsschreiben; 
tabellarischer Lebenslauf; Auflistung der Lehrerfahrungen in den o. g. Ausbildungen, 
Nachweis besonderer Qualifikationen) unter Angabe Ihrer E-Mail-Adresse und 
Telefonnummer sowie – bei Lehrkräften des Landes Mecklenburg-Vorpommern – 
einer schriftlichen Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte auf 
dem Dienstweg bis zum 31. Mai 2024 an die folgende Adresse: 
 
 
Ministerium für Bildung und Kindertagesförderung Mecklenburg-Vorpommern 
Referat  –  Grundsatzangelegenheiten berufliche Schulen, Übergang Schule und 
Beruf, Förderung der Weiterbildung und Europäischer Sozialfonds 
Herrn Matthias Schoon 
Werderstraße 124 
19055 Schwerin 
 
 
Hinweis: Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpommern nicht 
erstattet. 


