DVZ Datenverarbeitungszentrum Mecklenburg-Vorpommern GmbH

Stand: 31.12.2025

Firmensitz:

Libecker Stralle 283

19059 Schwerin

Tel.: +49 385 4800-0

Fax.: +49 385 4800-487
E-Mail: marketing@dvz-mv.de
Webseite: www.dvz-mv.de

Rechtsform: GmbH

Handelsregisternummer: 187

Griindungsdatum: 03.06.1991

Geschaftsjahresbeginn: Januar

Datum der aktuellen Satzung: 06.08.2025
GroRenklasse nach §267 HGB: Grole Kapitalgesellschaft

Kapital:

2.096.297 €
0 Stimmen

Stammkapital

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal
Stimmen

100,00% / - / 100,00%
-/-/0,00%

Unternehmensgegenstand: Aufbau, Betrieb und Wartung von
nicht 6ffentlichen Netzwerksystemen; Bereitstellung und Be-
trieb von Rechenzentrumsdiensten, einschlieRlich Bereitstel-
lung von Rechenkapazitat, Datenspeicher und Netzwerkkapa-
zitdten; ferner Bereitstellung und Betrieb von Software sowie
Datenbanken und/oder Durchfiihrung von Datenerfassungs-
und Verarbeitungsleistungen als Rechenzentrumsdienst, loka-
ler und/oder allgemeiner Dienst; Erstellung von Software so-

Kommunikationstechnik, Informationsverarbeitung, Kommu-
nikation und Unternehmensberatung; Ausbildung und Fortbil-
dung von Einsteigern und Fachkrdften auf den Gebieten der
Informations- und Kommunikationstechnik, Informationsver-
arbeitung, Kommunikation, Unternehmensfiihrung und Be-
triebswirtschaft; Beratung und Unterstiitzung der Landes und
Kommunalverwaltungen auf dem Gebiet der Informations-
und Kommunikationstechnik; Beratung und Unterstiitzung der
Landes- und Kommunalverwaltungen auf dem Gebiet der Or-
ganisations- und Prozessberatung sowie der Prozessdienstleis-
tungen, IT-Sicherheitsberatung; dariiber hinaus die Erfillung
von Aufgaben der Digitalisierung.

Landesinteresse: Die DVZ GmbH ist der Dienstleister fir die In-
formations- und Kommunikationstechnologie der Landesver-
waltung Mecklenburg-Vorpommern. Eine Aufgabe besteht in
der technologischen Modernisierung sowie Unterstiitzung von
durchgangig digitalisierten Prozessen in der Verwaltungsar-
beit. Ebenso soll eine Entwicklung einer leistungsfahigen mo-
dernen IT-Branche unterstiitzt werden.

Geschaftsfihrung

Geschéftsfihrer/-in

Frau Uta Knochel
(bis 30.10.2025)

Herr Hubert Ludwig
(ab 01.11.2025)

Gesellschafter

. >, Land Mecklenburg-Vor- 2.096.296,71€ 100,00 %
wie Anpassung, Uberlassung und Pflege von Standard- und In- pommern
dividualsoftware; Durchfihrung der zentralen Beschaffung
von Informations- und Kommunikationstechnikfﬂr die Landes- Das Unternehmen selbst hilt keine Beteiligungen.
verwaltung Mecklenburg-Vorpommern; Dienst-, Beratungs-
und Serviceleistungen auf den Gebieten Informations- und
Vergiitung in Euro Grundgehalt Variable Vergiitung Gesamtjahres-
vergiitung
Geschaftsfithrung
Uta Knochel 177.514 0 177.514
Hubert Ludwig 38.792 0 38.792
Hinweis: Im Jahresabschluss wird hiervon abweichend das Arbeitgeberbrutto dargestellt.
Gewinn und Verlust
Alle Angaben in T€
Ist Ist Abw. Abw. %
12/2024 12/2025 Ist Ist
12/2025-12/2024 12/2025-12/2024
Umsatzerldse 117.313 122.703 5.390 4,6



dar.: Datenverarbeitung und Projek-
tierung
dar.: Zentrale Beschaffung
dar.: Sonstiges
Bestandsverdanderungen
Sonstige betriebliche Ertrige
Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand
Sonstige betriebliche Aufwendungen
EBITDA
Abschreibungen
EBIT
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern
Jahresergebnis

Bilanz

Alle Angaben in T€

Aktiva
Anlagevermégen
Immaterielle Vermogensgegen-
stinde
Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermadgen
Vorrdte
Forderungen und sonstige Vermo-
gensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Gewinnriicklagen
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Jahresergebnis
Sonderposten
Riickstellungen
Rickstellungen flr Pensionen und
dhnliche Verpflichtungen
Steuerriickstellungen
sonstige Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstitu-
ten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellun-
gen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

98.813

18.512
-12
181
1.738
119.233
51.204
68.029
51.979
8.550
7.500
7.136
364

78

88
-172
526

36

490

Ist
12/2024

24.723
4.021

20.692
10
36.552
737
8.491

27.324
8.637
69.912

33.904
2.096
22.863
8.455
490
2.841
3.702
279

1.311
2.111
27.221
4.658
5.732

13.193

102.324

20.457
-78

73
1.641
124.418
47.690
76.728
58.039
8.195
10.493
6.979
3.514
86

187
1.058
2.355
11
2.344

Ist
12/2025

28.650
4.532

24.108
10
28.624
808
7.034

20.782
10.569
67.843

36.248
2.096
22.863
8.945
2.344
2.585
4.444
234

1.582
2.628
21.931
5.724
4.385

9.127

3.511

1.945
-66
-108

5.185
-3.514
8.699
6.060
-354
2.994
-157
3.150

99
1.230
1.829

1.855

Abw.
Ist

12/2025-12/2024

3.927
511

3.416
0
-7.928
71
-1.457

-6.542
1.932
-2.069

2.344
0

0

490
1.855
-255
743

271
516
-5.290
1.066

-1.347

-4.065

3,6

10,5
-567,1
-59,5
-5,6
4,4
-6,9
12,8
11,7
-4,2
39,9
-2,2
865,7
10,3
113,2
716,5
347,9
-70,4
378,8

Abw. %
Ist
12/2025-12/2024

15,9
12,7

16,5
0,0
-21,7
9,6
-17,2

-23,9
22,4
-3,0

6,9
0,0
0,0
5,8
378,8
-9,0
20,1
-16,0

20,7
24,5
-19,4
22,9
-23,5

-30,8



Sonstige Verbindlichkeiten
dar.: aus Steuern
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Passive latente Steuern
Bilanzsumme

Finanzkennzahlen

Rentabilitatskennzahlen
Umsatzrentabilitat (in %)
GuV-Kennzahlen
Materialaufwandsquote (in %)
Personalaufwandsquote (in %)
Bilanzstruktur
Eigenkapitalquote (in %)
Fremdkapitalquote (in %)
Anlagenintensitat (in %)

Intensitat des Umlaufvermaogens (in %)

Individuelle Kennzahlen

Mitarbeitende
Auszubildende

Mitarbeitende (incl. Azubis, ohne GF)

3.314
3.314
323
1.185
1.061
69.912

Ist
12/2024

0,4

42,9
43,6

48,5
47,4
35,4
52,3

Ist
12/2024

693
43
736

2.376
2.376
318
1.231
1.404
67.843

Ist
12/2025

1,9

38,3
46,6

53,4
42,8
42,2
42,2

Ist
12/2025

731
38
769

-938
-938

46
343
-2.069

Abw.
Ist
12/2025-12/2024

1,5

-4,6
3,0

4,9
4,6
68
-10,1

Abw.
Ist
12/2025-12/2024
38
-5
33

-28,3
-28,3
-1,5
3,9
324
-3,0

Abw. %
Ist
12/2025-12/2024

375,0

-10,7
6,9

10,1
L0
19,2
-19,3

Abw. %
Ist
12/2025-12/2024
5,5
-11,6
4,5



