Hotel Riigenblick
S

Inklusionsunternehmen Dienstleistungszentrum Stralsund DZS gGmbH

Stand: 31.12.2025

Firmensitz:

GrolRe Parower Strafle 133

18435 Stralsund

Tel.: +49 3831 356939-0

Fax.: +49 3831 356939-199

E-Mail: rezeption@hotel-ruegenblick.de
Webseite: www.hotel-ruegenblick.de

Rechtsform: gGmbH

Handelsregisternummer: HRB6272

Griindungsdatum: 25.01.2006

Geschaftsjahresbeginn: Januar

Datum der aktuellen Satzung: 07.08.2018
GroRenklasse nach §267 HGB: Kleine Kapitalgesellschaft

Kapital:
Stammbkapital 25.000 €
Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

-/ 53,04% / 53,04%
-/-/0,00%

Nominal
Stimmen

Unternehmensgegenstand: Gegenstand des Unternehmens
sind die Férderung von Bildung und Erziehung, der Jugendhilfe
sowie die Unterstiitzung hilfsbedrftiger Personen durch Be-
ratung, Ausbildung, Qualifizierung, Beschaftigung und Integra-
tion von behinderten Menschen, insbesondere mit Zweckbe-
trieben im Sinne der Abgabenordnung (zum Beispiel § 68 Num-
mer 3 der Abgabenordnung in Verbindung mit § 132 SGB IX)

Vergiitung in Euro

zur Schaffung von Arbeitsplatzen fiir die Eingliederung von
koérper- und mehrfachbehinderten Menschen im Sinne der Be-
schaftigungs- und Arbeitstherapie.

Landesinteresse: Wie die Landesregierung bereits in ihrem
MaRnahmenplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention klarstellt, ist die Integration von Menschen mit Be-
hinderungen in den ersten Arbeitsmarkt ein zentrales sozial-
politisches Anliegen. Die Landesregierung verfolgt daher das
Ziel, die Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderun-
gen zu erhohen. Dies dient auch einer Vermeidung von Bedirf-
tigkeit. Verwiesen wird auch auf die Auswirkungen der Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen am ersten Arbeits-
markt und ihre beschaftigungspolitische Relevanz hinsichtlich
der Deckung bestehender Fachkraftebedarfe. Die Griindung
des Tochterunternehmens Inklusionsunternehmen Dienstleis-
tungszentrum Stralsund DZS gGmbH durch die Berufsforde-
rungswerk Stralsund GmbH leistet hierzu einen wesentlichen
Beitrag.

Geschéftsfiihrung

Geschéftsfihrer/-in

Herr Klaus Mohr

Gesellschafter

Berufsforderungswerk
Stralsund GmbH

25.000,00 € 100,00 %

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

Fur die Geschaftsfihrung der DZS wurden keine Bezlige gezahlt. Die Vergitung erfolgte fir die Geschaftsfihrung der Berufsforderungswerk

Stralsund GmbH.

Gewinn und Verlust

Alle Angaben in T€

Ist
12/2024
Umsatzerlose 2.109
dar.: Umsatzerlése Hotel 1.672
dar.: Umsatzerlése Reinigung 438

Ertrage aus Zuwendungen 19

Sonstige betriebliche Ertriage 225
Gesamtleistung 2.353
Materialaufwand 431
Rohergebnis 1.922
Personalaufwand 1.327

Ist Abw. Abw. %
12/2025 Ist Ist
12/2025-12/2024 12/2025-12/2024
2.231 121 5,7
1.748 76 4,6
483 45 10,2
16 -3 -15,6
186 -38 -17,1
2.433 80 3,4
465 34 7,8
1.968 46 2,4

1.411 84 6,3



Sonstige betriebliche Aufwendungen
EBITDA

Abschreibungen

EBIT

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

Bilanz

Alle Angaben in T€

Aktiva
Anlagevermoégen
Sachanlagen
Umlaufvermdgen
Vorrdte
Forderungen und sonstige Vermo-
gensgegenstiande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Bilanzsumme
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Jahresergebnis
Sonderposten
Riickstellungen
Steuerriickstellungen
sonstige Riickstellungen
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten ggii. Kreditinstitu-

ten

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellun-

gen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Verbindlichkeiten ggii. Gesellschaf-
tern
Sonstige Verbindlichkeiten
dar.: aus Steuern
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten
Bilanzsumme

Finanzkennzahlen

Rentabilitatskennzahlen
Umsatzrentabilitat (in %)
GuV-Kennzahlen
Materialaufwandsquote (in %)
Personalaufwandsquote (in %)

468
127
48
80

11
76

75

Ist
12/2024

595
595
489

17
100

372
1.084

435
25
420
75
185
36
35

428
158

20

233

1.084

Ist
12/2024
3,6

18,3
56,4

503
55
44
11

0 = O N UV

Ist
12/2025

561
561
517
14
79

424
1.079

443

25
420
-10

169
80

79

385
148

11
187

36
15

1.079

Ist
12/2025
0,4

19,1
58,0

Abw.
Ist
12/2025-12/2024

-34
-34
28
-4
21

53

o O ®

75
-67
-15

Abw.
Ist
12/2025-12/2024

£/

0,8
1,6

7,4
-57,1
-7,9
-86,5
-19,9
-30,8
-88,3
28,3
-89,0

Abw. %
Ist
12/2025-12/2024

-5,7
-5,7
5,8
-20,8
-20,7

14,2
-0,5

1,9
0,0
0,0
88,4
-89,0
-8,3
121,5
0,0
127,4
-10,0
-6,2

14,0
-44,0
-19,5
277,3

59,0

-100,0
-0,5

Abw. %
Ist
12/2025-12/2024

-88,9

4,4
2,8



Bilanzstruktur

Eigenkapitalquote (in %)
Fremdkapitalquote (in %)
Anlagenintensitat (in %)

Intensitat des Umlaufvermaogens (in %)

Individuelle Kennzahlen

Mitarbeitende

40,1
42,8
54,9
45,1
Ist
12/2024
35

41,1
43,2
52,0
48,0
Ist
12/2025
35

1,0
0,4
-2,9
2,9

Abw.

Ist

12/2025-12/2024
0

2,5
0,9
-5,3
6,4

Abw. %
Ist
12/2025-12/2024
0,0



