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Verankerung des Querschnittsziels Gleichstellung von Frauen und Mannern im EPLR M-V

Der ELER

Verankerung des Querschnittsziels
Gleichstellung von Frauen und
Mannern

im Entwicklungsprogramm landlicher
R&aume EPLR M-V

Die Mitgliedstaaten und die Kommission
stellen sicher, dass die Gleichstellung von
Mannern und Frauen und die
Beriicksichtigung des
Gleichstellungsaspekts wahrend der
gesamten Vorbereitung und Umsetzung der
Programme auch in Bezug auf Begleitung,
Berichterstattung und Bewertung
berticksichtigt und geférdert werden.

Der Auftrag der Fachstelle Gleichstellung,
erteilt vom Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und
Verbraucherschutz:

Unterstitzung der Umsetzung, Begleitung und
Starkung des Gleichstellungsaspektes in der

den landlichen Rauem in Mecklenburg-
Vorpommern 2014 — 2020 (EPLR M-V 2014 —
2020).

- Durchfiihrung des Entwicklungsprogrammes flir

Es kommt demnach darauf an, Rahmenbedingungen in der
Forderung zu schaffen, die darauf ausgerichtet sind, dass
Frauen und Manner frei von eingrenzenden Rollenbildern
Erwerbstatigkeit ausliben, dass Sorgearbeit zwischen
Frauen und Mannern in einem fairen Aushandlungsprozess
untereinander aufgeteilt werden kann, dass sich Erwerbs-
und Privatleben fur Erziehende, Pflegende, ehrenamtlich
Engagierte besser vereinbaren lassen.

Die Umsetzungsphilosophie der Fachstelle:

Identifizierung von FordermalBnahmen des EPLR M-V, die der Umsetzung von Gleichstellung im Sinne einer
Querschnittsaufgabe dienen. Dabei werden fir Zuwendungsempfanger und programmumsetzende Stellen keine
zusétzlichen Hurden aufgebaut, sondern eine fachlich fundierte und praxisnahe Unterstitzung bereitgestellt. Um zu
zeigen, wie sich Gleichstellung tatséchlich befordern lasst, werden mdogliche Lésungen und gute Praxisanséatze

herausgearbeitet.

Die Angebote

e Darstellung von Gleichstellungsaspekten in den einzelnen Forderbereichen
e  Erarbeitung von Informationsmaterialen zur Umsetzung von Gleichstellung fur den konkreten

Fordergegenstand

e  Erstellung von Anwendungs- und Interpretationshilfen (z.B. Checklisten, Handreichungen)
e Begleitung von Zuwendungsempfangern bei der Umsetzung von Gleichstellung in der Praxis
e Unterstitzung bei der Prasentation guter Praxisanséatze

e Erstellung von Beitrdgen im Rahmen des Begleitungs- und Bewertungssystems in Abstimmung mit den

Verantwortlichen fur das Berichtswesen und Evaluierenden

richten sich an

e programmumsetzende Stellen,

e Antragstellende und Zuwendungsempfanger sowie weitere
e Akteur/innen, die sich mit der Umsetzung von Gleichstellung im EPLR M-V auseinandersetzen.
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Gleichstellungshandlungsfelder

Kompetenzerh6hung
im Bereich

Nutzung von
Fahigkeiten unabhangig

Vereinbarkeit von von

geschlechtsspezifischen
Rollenzuschreibungen

Erwerbs- und
Privatleben

ELER- und EPLR M-V Schwerpunktbereiche:

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Land-,
Forst- und Erndhrungswirtschaft und den
landlichen Gebieten durch Forderung der
Innovation und des Aufbaus der Wissensbasis
in 1&andlichen Gebieten

Gleichstellungshandlungsfeld

Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs-und

Privatleben als Bestandteil einer modernen
Unternehmenskultur

ELER- und EPLR M-V Schwerpunktbereiche:

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Land-,
Forst- und  Erndhrungswirtschaft  durch
Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller
landwirtschaftlichen Betriebe, Unterstiitzung der
Betriebsumstrukturierung und Modernisierung

atta

LANDESFRAUENRA

GLEICHSTELLUNG IN DEN FORDERBEREICHEN DES EPLR M-V

Forderung von Wissenstransfer und
Informationsmaf3nahmen in der Agrar-
und Forstwirtschaft durch berufliche
Bildung und Beratung sind im Kontext
von Managementschulungen  und
Beratungen zZu Personalfiihrung
geeignet, um auf Aspekte der
Fachkréftesicherung und damit
verbunden auf die Bedeutung einer
vereinbarkeitsorientierten Unterneh-
menskultur ~ fir  die  betriebliche
Entwicklung hinzuweisen und
entsprechende Kompetenzen zZu
vermitteln.

Die Férderungen von Investitionen in der
landwirtschaftlichen  Produktion nach
dem Agrarinvestitionsforderungs-
programm (AFP) und von Investitionen
zur Diversifizierung zielen auf eine
Verbesserung der Wetthewerbsfahigkeit
der Unternehmen ab. Diese wird
zunehmend ebenso durch die
Fachkréaftesicherung  bestimmt.  Gute
Arbeitsbedingungen, zu denen auch
MalRRnahmen zur Gewahrleistung einer

entsprechenden Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Privatleben zahlen, sind
zunehmend ausschlaggebend im
Wettbewerb um gute Fachkréafte. Die
Investitionsforderung kann mit
entsprechenden Zusatzinformationen

dafir sensibilisieren.
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Die Forderung von Basisdienst-
leistungen zur Grundversorgung der
landlichen Bevdlkerung, der Dorferneu-
erung und die nachhaltige Entwicklung
kleinstadtisch gepragter Gemeinden
verbessert oder sichert die Lebens-
qualitat der auf dem Lande lebenden
Bertcksichtigling Menschen. Frauen und Manner haben

Verbesserung der unterschiedlicher . . .
Vereinbarkeit von Lebenssituationen und entsprechend ihrer jeweiligen Lebens-
Erwerbs- und —phasen von Frauen situation und —phasen unterschiedliche
Privatleben (VEP) und Mannern in ihrer Bedarfe an diese MalRnahmen. Tragt
VSl man dem Rechnung, fihrt das zu einer
héheren Passgenauigkeit fur die
Nutzer/innengruppen. Inshesondere die
Forderung investiver Maflinahmen der
Betreuungsdienstleistungen (Kita,
Schule, Pflege) verbessert die Verein-

Gleichstellungshandlungsfelder

ELER- und EPLR M-V Schwerpunktbereiche:

Entwicklung des landlichen Raumes als

attraktives Lebens- und Arbeitsumfeld durch barkeit von Erwerbs- und Privatleben,
Férderung der integrierten und lokalen wenn die Angebote sich an den
Entwicklung, der Diversifizierung, der Bedarfen der Nutzenden orientieren.
Grindung und Entwicklung von kleinen Der LEADER-Schwerpunkt ist durch
Unternehmen und Schaffung von seinen bottom-up-Ansatz und die
ARSI Forderung der regionalspezifischen

Entwicklungspotenziale dafur

7 besonders geeignet.

DIE FACHSTELLE SETZT IMPULSE,

wie in der Forderpraxis die Beachtung und Integration von Gleichstellung als Querschnittsziel in den
relevanten Malinahmen des EPLR M-V berticksichtigt und praxistauglich realisiert werden kann.

PUBLIKATION: KONTAKT:

Landesfrauenrat MV e.V. Fachreferentin Gleichstellung/EPLR M-V:
Heiligengeisthof 3 Elke-Annette Schmidt

18055 Rostock Mobil: 0173 1849656
www.landesfrauenrat-mv.de/veroeffentlichungen Email: schmidt@landesfrauenrat-mv.de
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