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1. Hintergrund

Wesentlicher Bestandteil der praktischen Ausbildung ist die von den Einrichtungen zu
gewahrleistende Praxisanleitung im Umfang von mindestens 10 Prozent der wahrend eines
Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit. (§ 6 Absatz 3 Satz 3 PfIBG)

Die Befahigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter ist durch eine berufspddagogische
Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden und kontinuierliche, insbesondere
berufspddagogische Fortbildung im Umfang von mindestens 24 Stunden jahrlich
nachzuweisen.

Die nachfolgende Empfehlung bildet die Grundlage fur die berufspddagogische
Zusatzqualifikation in Mecklenburg - Vorpommern im Umfang von 300 Stunden und definiert
die Anforderungen, die zur Sicherung der Ziele und der Qualitat einer entsprechenden
Weiterbildung notwendig sind. Fir die jahrliche Fortbildung im Umfang von 24 Stunden werden
zum jetzigen Zeitpunkt keine inhaltlichen Empfehlungen gegeben.

Diese Empfehlung erfiillt die Anforderungen des Pflegeberufegesetzes in Verbindung mit der
Ausbildungs- und Prifungsverordnung (PfIBG, PfIAPrV) und basiert auf Empfehlungen der
Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) vom 19.03.2019 fir die Weiterbildung zur
Praxisanleitung sowie auf Teilergebnissen des Masterprojektes ,Praxisanleitung“ des
Studienganges Pflegewissenschaft/ Pflegemanagement der Hochschule Neubrandenburg.

2. Ziel der Weiterbildung

Entsprechend dem allgemein anerkannten Stand berufspédagogischer und weiterer
bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse werden die Teilnehmer*innen der Weiterbildung
befahigt:

¢ die Entwicklung der beruflichen Handlungskompetenz von Auszubildenden zu férdern,

e die praktische Ausbildung und Anleitung der Auszubildenden gezielt und strukturiert zu
planen, durchzufiihren, zu evaluieren und zu dokumentieren,

e die Lernsituationen in die einrichtungs- und stationsinternen Abléaufe zu integrieren,

e grundlegende Kenntnisse der Methoden der Anleitung, der Beratung, des Lehrens und
Lernens und der Uberpriifung des Lernerfolges in der praktischen Ausbildung anzuwenden
und zu reflektieren,

e die Herausforderungen in Lehr-/ Lernprozessen der praktischen Ausbildung professionell
und situationsorientiert zu losen,

o Theorie- Praxis- Transfer im Kontext der Lernortkooperation kritisch zu reflektieren und
aktiv mitzugestalten,

o die Aufgaben als Fachprifer*in im Rahmen der Zwischenpriifung und der staatlichen
Abschlussprifung wahrzunehmen.

3. Zugangsvoraussetzungen

Die Weiterbildung sollte sich an Personen, die eine Berufsausbildung als

o Krankenschwester / Krankenpfleger
e Gesundheits- und Krankenpflegerin/ Gesundheits- und Krankenpfleger



o Pflegefachfrau / Pflegefachmann

¢ Kinderkrankenschwester/ Kinderkrankenpfleger

e Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/ Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
o Altenpflegerin/ Altenpfleger

abgeschlossen haben und Uber mindestens ein Jahr Berufserfahrung verfugen, richten.

Perspektivisch soll diese Empfehlung auch fir weitere Gesundheitsfachberufe ergéanzt
werden:

e Operationstechnische Assistentin und Assistent/ Anasthesietechnische Assistentin und
Assistent

¢ Notfallsanitaterin/ Notfallsanitater

¢ Hebamme und Entbindungspfleger

e Medizinische Fachangestellte/ Medizinischer Fachangestellter.

4. Struktur der Weiterbildung

o Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend oder in Vollzeit.

¢ Die Planung und Organisation der Weiterbildung liegt in der Verantwortung der Leitung der
Weiterbildung.

e Uber die Teilnahme am Unterricht und an den Hospitationen sind Nachweise zu fuihren.

e Die Weiterbildung ist modular zu gliedern.

e Nach Bestehen der Abschlussprifung erhdlt der Teilnehmer/ die Teilnehmerin ein
Zertifikat.

Die 300 Stunden der Weiterbildung teilen sich wie folgt auf:

Der theoretische Anteil umfasst 260 Stunden® von denen 40 Stunden fir das Selbststudium
(z.B. zur Planung der strukturierten Praxisanleitung eines Lernenden im Handlungsfeld, zur
Vorbereitung auf die zu erbringenden Leistungsnachweise sowie die Abschlussprasentation)
angerechnet werden kdnnen.

Der praktische Teil der Weiterbildung umfasst 32 Stunden? und erfolgt in Form von
Hospitationen.

Die Hospitationen sind an den beruflichen Schulen fiir Pflegeberufe und im Berufsfeld von
Praxisanleiter*sinnen anderer Stationen der Kliniken bzw. der Einrichtungen zu absolvieren. Es
werden Hospitationsberichte angefertigt und ausgewertet.

Fur den Abschluss der Weiterbildung wird eine reale Anleitungssituation mit anschlieRender
Reflexion als Priufungsleistung empfohlen. Fir diese sind insgesamt acht Stunden
vorgesehen.

1 Unterrichtsstunde betrigt 45 Minuten
2 Hospitationsstunde betrdgt 60 Minuten



5. ModulUbersicht

Modulbezeichnung Stunden
Basiswissen Praxisanleitung 72
Ml
ME 1. Berufliches Selbstverstandnis 24
2. Prozess der Praxisanleitung 16
3. Wissenschaftliches Arbeiten 16
4. Selbstfursorge 16
Rechtliche Grundlagen und
M Il | Qualititsmanagement 36
ME 1. Ausbildungsrelevante Gesetze und 18
Verordnungen
2. Qualitatssicherung im Kontext der 18
Pflege und Ausbildung
Padagogische und psychologische Grundlagen 72
M1l
ME 1. Padagogische Grundlagen 32
2. Lernen/ Sozialpsychologische Grundlagen 40
Methoden und Medien der
M IV | Praxisanleitung 40
ME 1. Auswahl und Anwendung von 24
Methoden und Medien in der
Praxisanleitung 16
2. Praktische Umsetzung der
Praxisanleitung
Professionelle Beziehungsgestaltung 40
MV
ME 1. Gesprachsfuhrung und Moderation 20
2. Beurteilen und Bewerten 20

Tabelle 1: Modullibersicht mit Moduleinheiten und Stundendarstellung




6. Inhalte der Module

Modul | — Basiswissen Praxisanleitung ( 72 Stunden)

Moduleinheit

beispielhafte Inhalte

1. Berufliches
Selbstverstandnis

(24 Stunden)

Menschenbild und ausgewahlte Aspekte der Ethik
Tatigkeitsfelder und Aufgaben der Praxisanleitung
Rollenverstandnis und Kompetenzen von Praxisanleitern in
der generalistischen Ausbildung

Motivation, Erwartungen und Rollenkonflikte in der
Praxisanleitung und im Team

Vernetzte Aufgabenstellungen und Verantwortungsbereiche
der Praxisanleitung und Praxisbegleitung in der Ausbildung
Theorie- Praxis- Transfer

Organisation des Pflegedienstes, Teamarbeit
Praxisanleitung im Spannungsfeld zwischen Lernen und
Arbeiten

Kooperation mit den an der Ausbildung beteiligten Personen,
Institutionen und Organisationen

2. Prozess der
Praxisanleitung

(16 Stunden)

Ausbildungsplan,

Dienstplan, Einsatzplan

Rahmenbedingungen und Bedingungsanalyse der Praxis-
und Lernsituationen

Organisation des Anleitungsprozesses

Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung und Reflexion
der Praxisanleitung

3. Pflege-
wissenschaftliches
Arbeiten

(16 Stunden)

Aktuelle Erkenntnisse der Pflegewissenschaft
Forschungsprozess

Evidence Based Nursing (EBN)
Literaturrecherche

Assessments und deren Gltekriterien

Lesen und kritisches Einschétzen von Studien

4. Selbstfiirsorge

(16 Stunden)

Stress und Gesundheit

Ausgewahlte Methoden des Stressmanagements
Work-Live-Balance

Selbsterfahrung/ Selbstreflexion/ Kollegiale Fallberatung

Tabelle 2: Modul | mit beispielhaften Inhalten




Modul Il = Rechtliche Grundlagen und Qualitatsmanagement (36 Stunden)

Moduleinheit

beispielhafte Inhalte

1. Ausbildungs-
relevante Gesetze
und Verordnungen

(16 Stunden)

¢ Rechtliche Grundlagen der Pflegeausbildung
o Pflegeberufegesetz, Ausbildungs- und
Prifungsverordnung
e Ausbildungsvertrag, Kooperationsvertrag
e Ausbhildungsrelevante Gesetze
- Jugendarbeitsschutzgesetz
- Mutterschutzgesetz
- Arbeitsrecht (Arbeitszeit und Arbeitsschutz)
- Betdubungsmittelgesetz
e Haftungs- und strafrechtliche Grundlagen
- Haftungsrecht
- Strafrechtliche Risiken
- Datenschutzbestimmungen
- Uberwachungspflicht
- Delegation arztlicher und pflegerischer
Tatigkeiten
-Dokumentationspflicht

2. Qualitatssicherung
im Kontext der Pflege
und Ausbildung

(16 Stunden)

¢ Qualitatsmanagementmodelle (DIN EN ISO, TQM, KTQ)
¢ Qualitatsmerkmale und Qualitatsinstrumente

e Leithild und Expertenstandards

e Qualitatskriterien der Lernverlaufsdokumentation

e (Ausbildungsnachweis)

¢ Evaluation der Ausbildungsqualitat

Tabelle 3: Modul Il mit beispielhaften Inhalten




Modul Ill - padagogische und psychologische Grundlagen (72 Stunden)

Moduleinheit

beispielhafte Inhalte

1. Padagogische
Grundlagen

(32 Stunden)

e Padagogik
- Grundlagen der Erwachsenenbildung
- Padagogische Grundhaltung (Férderung der
Motivation, Berufserfahrung, Reflexionsfahigkeit,
Persdnlichkeitsentwicklung)
e Didaktik
- Aufbau Curriculum und Erstellung von Dokumenten der
Ausbildung (Lernfelder, Lernsituationen und
Handlungsfelder)
- Didaktische Modelle
- Didaktisches Dreieck
e Handlungsdimensionen der Pflegedidaktik
(Handlungsorientierung, Projektorientierung,
Lernzielorientierung)
¢ Berufliche Handlungskompetenz /
Kompetenzentwicklungsmodelle
e Stufen und Theorien von Pflegekompetenzen
e der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR)

2. Lernen/
Sozialpsychologische
Aspekte

(40 Stunden)

e Lerntheorien

¢ lernférdernde Strategien und Lernmotivation

e Lernziele

e Lerntypen

¢ Umgang mit Lernschwierigkeiten und
Verhaltensauffalligkeiten

o Psychologie der Generationen und Lernen der
Generationen X, Y, Z

» Sozialisation

* Umgang mit Werten und Normen

o Rollenverstandnis (Kooperation und Interaktion)

» Intra- und Interrollenkonflikte

» Umgang mit Gruppen

o Kulturelle Sensibilitéat, Diversity

Tabelle 4: Modul Il mit beispielhaften Inhalten




Modul IV — Methoden und Medien der Praxisanleitung

Moduleinheit

beispielhafte Inhalte

1. Auswahl und
Anwendungen von
Methoden und
Medien in der
Praxisanleitung

(24 Stunden)

e Sozial- und Aktionsformen der Praxisanleitung

e Grundsatze der Auswahl und Anwendung von Methoden
und Medien

¢ Methodenpool (Methoden auswahlen, die sich fir den
Praxisanteil anbieten)

e Nutzung von Medien zur Visualisierung von Lehr- und
Lerninhalten

¢ Aufbau und Gestaltung einer Prasentation

2. Praktische
Umsetzung der
Praxisanleitung

(16 Stunden)

¢ Entwicklung eines Anleitungskonzeptes

e Anwendungsbeispiele und Ubung praktischer
Anleitungssituationen im Rollenspiel

¢ Praxisreflexion mit Kollegen und Auszubildenden

¢ Projektaufgabe (Praxisauftrag)

Tabelle 5: Modul IV mit beispielhaften Inhalten




Modul V — Professionelle Beziehungsgestaltung

Moduleinheit

beispielhafte Inhalte

1. Gesprachsfuhrung
und Moderation

(20 Stunden)

Gespréachstechniken

Kommunikationsregeln

Gesprachsablauf, Gesprachsverhalten
Kommunikationsmodelle (Vier-Seiten einer Nachricht,
Themenzentrierte Interaktion)

Beratung, Coaching

Gespréachsfuhrung in der Anleitungssituation
Konflikte und Konfliktgespréache

Lernberatung,

Methoden der Moderation

2. Beurteilen und
Bewerten

(20 Stunden)

Prifungsrelevante Bestimmungen der Ausbildungs- und
Prufungsverordnung
Beurteilungsformen (Vor-, Zwischen und
Abschlussgesprache in der Praxisanleitung,
Lernerfolgskontrollen und Priifungen)
Beurteilungskriterien
Beurteilungsfehler und Probleme bei der Notenfindung
Beurteilungs- und Bewertungsgesprache
Organisation und Durchfiihrung von
Leistungskontrollen und praktischen
Abschlussprifungen
Anwendung von Bewertungsbeispielen mit
gesetzlichen Prifungsregeln
Umgang mit Angsten bei Prifungssituationen

Tabelle 6: Modul V mit beispielhaften Inhalten
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7. Abschluss der Weiterbildung

Voraussetzung fur einen erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung ist die Erbringung eines
Leistungsnachweises.

Empfohlen wird:

e Eine reale Praxisanleitung mit anschlie3ender Reflexion.

Weitere mdgliche Leistungsnachweise sind:

e Eine Klausur (Inhalte sind von der Kursleitung frei wahlbar),

e eine Hausarbeit zur Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Praxisanleitung von
Auszubildenden in der Berufspraxis mit Abschlusspréasentation der Hausarbeit und

Reflexion des eigenen Lernprozesses.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer*innen ein Zertifikat, das zum Fihren
der Bezeichnung Praxisanleiter*in berechtigt.
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