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Tarifbereich/Branche Hotel- und Gaststättengewerbe 

 

Tarifvertragsparteien 

Deutscher Hotel- und Gaststättenverband - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
Konrad-Zuse-Straße 2, 18057 Rostock 

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten - Landesbezirk Nord 
Haubachstraße 76, 22765 Hamburg 

 

Fachlicher Geltungsbereich 

Für alle Betriebe, die gewerbsmäßig Reisende beherbergen, den Verkauf von Speisen und/oder Getränken zum 
Verzehr an Ort und Stelle betreiben, einschließlich Eisdielen und ähnlicher sich mit dem Verkauf von Speiseeis 
befassender Betriebe sowie Trinkhallen, Imbissstände, Fischbratküchen, Vereinshäuser, Erholungsheime, 
Selbstbedienungsrestaurants, Handels-, System-, Fast-Food-Gastronomie, Catering usw. 

 

Persönlicher Geltungsbereich 

Für Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche 
Rentenversicherung (SGB VI) - versicherungspflichtige Tätigkeit ausüben sowie Auszubildende. 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern 
die männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für 
alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung. 

 

Laufzeit Tarifverträge  

Manteltarifvertrag gültig ab 01.04.2003 

Entgelttarifvertrag gültig ab 01.09.2024 

 

Bewertungsgruppen  

Bewertungsgruppe 2 Angelernte Tätigkeiten - Arbeitnehmer mit geringen fachlichen Kenntnissen und 
Arbeitnehmer die einfache Tätigkeiten ausführen, die erhöhten Belastungen oder 
besonderen Erschwernissen unterliegen. 

Bewertungsgruppe 3 Fachtätigkeiten - Fachkräfte mit abgeschlossener Berufsausbildung im 
Tätigkeitsberuf ab 1. Berufsjahr nach der Ausbildung und angelernte Kräfte bei 
gleichartiger und gleichwertiger Tätigkeit ab dem 5. Berufsjahr. 

Bewertungsgruppe 4 Fachtätigkeiten - Fachkräfte mit abgeschlossener Berufsausbildung im 
Tätigkeitsberuf ab dem 3. Berufsjahr sowie in der Regel angelernte Kräfte bei 
gleichartiger und gleichwertiger Tätigkeit ab dem 7. Berufsjahr. 

Bewertungsgruppe 5 Fachtätigkeiten mit besonderen Funktionen - Fachkräfte, die Tätigkeiten ausführen, 
die über die Bewertungsgruppe 4 hinausgehen, erhöhte Kenntnisse voraussetzen 
und mit Verantwortung verbunden werden können. 

Bewertungsgruppe 6 Fachtätigkeiten mit besonderen Funktionen - Fachkräfte mit erweiterten 
Fachkenntnissen und Verantwortung. 

Bewertungsgruppe 7 Fachtätigkeiten mit besonderen Funktionen - Fachkräfte mit umfangreichen 
Fachkenntnissen und Verantwortung für einen Fachbereich, weitgehend 
selbstständiges Ausführen von Arbeitsaufgaben, die längere Berufserfahrung sowie 
theoretische und praktische Spezialkenntnisse erfordern. 

Bewertungsgruppe 8 Fachtätigkeiten mit besonderen Funktionen - Fachkräfte mit umfangreichen 
Fachkenntnissen und Verantwortung für einen Fachbereich, Ausführen von 
Arbeitsaufgaben, die umfangreiche Spezialkenntnisse und erweiterte 
Selbstständigkeit erfordern. 
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Bewertungsgruppe 9 Führungstätigkeiten - Führungstätigkeiten mit mehrjähriger Berufserfahrung, 
umfangreichen Fachkenntnissen, erhöhter Verantwortung und Führungsaufgaben, 
die einen Überblick betrieblicher Zusammenhänge voraussetzen und 
selbstständiges Disponieren im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten, 
erfordern. Den Rahmen bilden die vertraglich festgelegten Kompetenzen und 
Befugnisse. 

Bewertungsgruppe 10 Führungstätigkeiten - Führungskräfte, die über genaue Kenntnisse der 
gesamtbetrieblichen Zusammenhänge verfügen und ihre Tätigkeit selbstständig 
erledigen. Den Rahmen bilden die vertraglich festgelegten Kompetenzen und 
Befugnisse. 

 

Monatsentgelt gemäß Entgelttarifvertrag in € 

  01.09.2024 01.09.2025 01.09.2026 

Bewertungsgruppe 2  2.249,00 Sonderregelung* Sonderregelung* 

Bewertungsgruppe 3  2.347,00 2.547,00 2.747,00 

Bewertungsgruppe 4  2.349,00 2.549,00 2.749,00 

Bewertungsgruppe 5  2.397,00 2.597,00 2.797,00 

Bewertungsgruppe 6  2.467,00 2.667,00 2.867,00 

Bewertungsgruppe 7  2.656,00 2.856,00 3.056,00 

Bewertungsgruppe 8  2.754,00 2.954,00 3.154,00 

Bewertungsgruppe 9  2.941,00 3.141,00 3.341,00 

Bewertungsgruppe 10  freie Vereinbarung 
mind. Gr. 9 

freie Vereinbarung 
mind. Gr. 9 

freie Vereinbarung 
 mind. Gr. 9 

* Das Entgelt in der Bewertungsgruppe 2 erhöht sich zum 01.01.2025 auf 2.304,36 € und steigt zukünftig mit der 
Anhebung des gesetzlichen Mindestlohnes, wobei der Stundenlohn immer 0,50 € pro Stunde über dem 
gesetzlichen Mindestlohn zu vergüten ist. Das Gehalt wird errechnet auf der Basis des Stundenlohnes mal 173 
Stunden. Diese Sonderregelung gilt nur für die Laufzeit des Tarifvertrages. 
 
Höhe der monatlichen Ausbildungsvergütung in €  

 01.09.2024 01.09.2025  

1. Ausbildungsjahr 875,00 950,00  

2. Ausbildungsjahr  975,00 1.050,00  

3. Ausbildungsjahr  1.075,00 1.150,00  

 

Regelarbeitszeit    

173,0 h/Monat     

 

Urlaubsdauer  

Arbeitnehmer bis zum vollendeten 29. Lebensjahr 24 Arbeitstage 

Arbeitnehmer bis zum vollendeten 39. Lebensjahr 25 Arbeitstage 

Arbeitnehmer bis zum vollendeten 49. Lebensjahr 27 Arbeitstage 

Arbeitnehmer ab Beginn des 50. Lebensjahres 30 Arbeitstage 
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Urlaubsgeld  

keine Regelung  

 

Sonderzuwendung  

keine Regelung  

 

Vermögenswirksame Leistungen  

keine Regelung  

 

Zulagen  

keine Regelung  

 


