Tarifbereich/Branche Sanitidr-, Heizungs- und Klimatechnik-Handwerk

Tarifvertragsparteien

Fachverband Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Mecklenburg-Vorpommern (Fachverband SHK)
Ellerried 1, 19061 Schwerin

Christlichen Gewerkschaft Metall (CGM)
Jahnstralle 12, 70597 Stuttgart

Fachlicher Geltungsbereich

Fir alle dem Fachverband Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik Mecklenburg-Vorpommern angehdren, den
Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

Personlicher Geltungsbereich

Fur alle in diesen Betrieben beschéaftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw. Angestellte), die eine
rentenversicherungspflichtige Beschaftigung austiben und Auszubildende.

Nicht fur beschaftigten Arbeitnehmer die in betrieblichen Funktionen tatig sind, deren Verglitung um mehr als
20 % den Tarifansatz der héchsten Entgeltgruppe uberschreitet.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern
die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich far
alle Geschlechter. Die verkurzte Sprachform hat nur redaktionelle Grinde und beinhaltet keine Wertung.

Laufzeit Tarifvertrage

Manteltarifvertrag gultig ab 01.01.2025
Entgelttarifvertrag gultig ab 01.01.2025
Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit gultig ab 01.01.2025
Tarifvertrag fir Lehrlinge (Auszubildende) gultig ab 01.01.2025
Entgeltgruppen

Gewerbliche Arbeitnehmer

Entgeltgruppe G 1 Jungmonteur, Facharbeiterabschluss im SHK Handwerk, in der Regel keine
2-jahrige zusammenhangende  Berufserfahrung nach  bestandener
Facharbeiterprifung

Entgeltgruppe G 2 selbstandiger Monteur/selbstandiger Kundendienstmonteur,
Facharbeiterabschluss im SHK Handwerk, in der Regel 4-jdhrige
zusammenhangende Berufserfahrung nach bestandener

Facharbeiterprifung.

Entgeltgruppe G 3 Meister im SHK Handwerk, Meisterabschluss im Bereich SHK,
Qualifizierungsnachweise, mindestens 6 jdhrige zusammenhdngende
Berufserfahrung nach bestandener Facharbeiterprifung.
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Angestellte
Entgeltgruppe A 1

Kaufmannisch / gewerblich technischer Mitarbeiter, Kaufmannische /
gewerblich technische Berufsausbildung mit Abschluss, Tatigkeiten, ggf.
eigenstandige Tatigkeiten bei der kaufmannischen, gewerblich technischen
Tatigkeit im Geschéaftsbereich des Unternehmens

Entgeltgruppe A 2

Selbststandig arbeitender kaufmannisch / gewerblich technischer Mitarbeiter,
Kaufmannische / gewerblich technische Berufsausbildung mit Abschluss
Qualifizierungsnachweise liegen vor, Selbststdndige kaufmannisch,
gewerblich technische Tatigkeiten im Geschéaftsbereich des Unternehmens.
Ausreichende Berufspraxis von mindestens 4 zusammenhangenden Jahren,
entsprechende Qualifizierungsnachweise liegen vor. Die Personalfiihrung von
Mitarbeitern ist méglich bzw. wird praktizier.

Entgeltgruppe A 3

Kaufmannisch / gewerblich technischer Mitarbeiter in Meister- oder
Bereichsleiterfunktion, Kaufmannische / gewerblich technische
Berufsausbildung mit Abschluss, Qualifizierungsnachweise liegen vor,
Selbststandig  verantwortliche kaufmannisch, gewerblich technische
Aufgabenbereiche im Geschaftsbereich des Unternehmens. Ausreichende
Berufspraxis von mindestens 6 zusammenhangenden Jahren und
entsprechende Qualifizierungsnachweise liegen vor. Personalfiihrung von
Mitarbeitern.

Entgelt gemaR Entgelttarifvertrag in €

01.01.2025 01.01.2026 01.01.2027

je Stunde je Monat je Stunde je Monat je Stunde je Monat
Entgeltgruppe G 1 14,11 2,455,14 14,58 2,536,92 15,02 2,613,48
Entgeltgruppe G 2 16,20 2,818,80 16,73 2,911,02 17,24 2,999,76
Entgeltgruppe G 3 18,30 3,184,20 18,90 3,288,60 19,47 3,387,78
Entgeltgruppe A 1 2.455,14 2,536,92 2,613,48
Entgeltgruppe A 2 2.818,80 2,911,02 2,999,76
Entgeltgruppe A 3 3.184,20 3,288,60 3,387,78

Hohe der monatlichen Ausbildungsvergiitung in €

01.01.2025

1. Ausbildungsjahr 710,00

2. Ausbildungsjahr 810,00

3. Ausbildungsjahr 910,00

4. Ausbildungsjahr 1.010,00

Regelarbeitszeit

40,0 h/Woche 2 173,3 h/Monat
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Urlaubsdauer

Arbeitnehmer und Angestellte

25 Arbeitstage
ab dem 5. Beschaftigungsjahr 26 Arbeitstage
ab dem 10. Beschaftigungsjahr 27 Arbeitstage
ab dem 20 Beschéftigungsjahr 28 Arbeitstage

Auszubildende

nach Jugendarbeitsschutzgesetz

Urlaubsgeld

Arbeitnehmer und Angestellte

25%

Auszubildende

Leistungsgruppe 1 (sehr gute Leistungen Noten 1)

1 Monatsentgelt

Leistungsgruppe 2 (gute Leistungen Note 2)

75 % v. Monatsentgelt

Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

keine Regelung

Vermodgenswirksame Leistung

keine Regelung

Zulagen

Mehrarbeit 30%
Sonntagsarbeit 70%
gesetzliche Feiertage 100%
Nachtarbeit (22 - 6 Uhr) 30%
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