Kernarbeitsbedingungen in den reprasentativen Tarifvertrdgen nach
8 1 der Mindestarbeitsbedingungenverordnung (MinArbV M-V)

A. Reprasentative Tarifvertrage nach § 1 Absatz 1 (Schienenpersonenverkehr):

1. § 1 Absatz 1 Nummer 1:

a. Arbeitsentgelte

aa. Funktionsgruppenspezifischer Tarifvertrag fur Tatigkeiten der Funktionsgruppe 1 -
Anlagen- und Fahrzeuginstandhaltung - verschiedener Unternehmen des DB Kon-
zerns (FGr 1-TV)

— Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1)

|. Tatigkeitsgruppe Werke

Entgeltgruppe 103

Mitarbeiter der Arbeitsorganisation

Entgeltgruppe 104

Meister 2 / Teamleiter (kein U)!
Instandhaltungsleiter 2 (mit uneingeschrankter Freigabeberechtigung)

Entgeltgruppe 105

Meister 1 (kein U)
Instandhaltungsleiter 1 (mit eingeschréankter Freigabeberechtigung)

Entgeltgruppe 106

Gruppenfihrer 2 (kein U)
Facharbeiter 4 (kein U)
Spezielle Tatigkeiten fur Facharbeiter 4 (kein U):

Entgeltgruppe 107

Gruppenfiihrer 1 (kein U)
Facharbeiter 3 )
Spezielle Tatigkeiten fur Facharbeiter 3 (kein U)

Entgeltgruppe 108

Facharbeiter 2
Spezielle Tatigkeit fur Facharbeiter 2 (kein U)

1 GemaR § 5 Absatz 4 FGr 1-TV findet fiir die Eingruppierung das Uberwiegend-Prinzip nach § 5 Absatz 3 FGr 1-TV
keine Anwendung, wenn Arbeitnehmern nach dem EGV 1 Tatigkeiten Ubertragen werden, die mit dem Zusatz ,(kein

U)“ gekennzeichnet sind. Die Arbeitnehmer sind in diesen Fallen unabhangig vom zeitlichen Umfang der hoherwer-
tigen Téatigkeit in die hdherwertige Entgeltgruppe einzugruppieren.
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Entgeltgruppe 109

Facharbeiter 1

Entgeltgruppe 110

Instandhalter 2

Entgeltgruppe 111

Instandhalter 1

II. Tatigkeitsgruppe Infrastruktur

Entgeltgruppe 101

1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)
Inbetriebnahmeverantwortlicher 2

Entgeltgruppe 102

1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 (kein U)
Bauuberwacher Bahn Instandhaltung 2
Oberbauleiter 2
Inbetriebnahmeverantwortlicher 1
Bezirksleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)

Entgeltgruppe 103

Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 (kein U)
BaulUberwacher Bahn Instandhaltung 1
Oberbauleiter 1

Entgeltgruppe 104

Meister Infrastruktur Technik 2 / Teamleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)

Entgeltgruppe 105

Meister Infrastruktur Technik 1 / Teamleiter Infrastruktur Technik 1 (kein U)

Entgeltgruppe 106

Facharbeiter Infrastruktur Technik 4 / Meister Infrastruktur Technik

Entgeltgruppe 107

Facharbeiter Infrastruktur Technik 3




Entgeltgruppe 108

Facharbeiter Infrastruktur Technik 2

Entgeltgruppe 109

Facharbeiter Infrastruktur Technik 1

Entgeltgruppe 110

Instandhalter Infrastruktur Technik 2

Entgeltgruppe 111

Instandhalter Infrastruktur Technik 1

Tabellenentgelt

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig ab: 01. Juli 2025

Tétigkeitsjahre in der Entgeltgruppe

'z?b%‘zte' 0-<5 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 tunzesl_s be-
Stufe reich
1 2 3 4 5 6 7
101 79.304,11 €| 82.034,78 € | 84.765,83 €| 87.497,13 €| 90.228,06 € | 92.958,98 € | 93.537,06 €| 98.644,46 €
102 68.379,91 €| 70.746,69 €| 73.113,60 € | 75.480,26 €| 77.847,55 €| 80.214,08 € | 80.792,42 €| 85.170,00 €
103 59.276,67 €| 61.279,44 € | 63.282,08 €| 65.284,72 €| 67.287,49 €| 69.290,13 €| 69.868,60 €| 74.246,06 €
104 51.993,74 €| 53.632,37 €| 55.271,13 €| 56.909,50 € | 58.548,00 € | 60.186,63 € | 60.764,85 €| 64.413,13 €
105 49.656,41 €| 50.584,94 € | 51.983,24 € | 53.394,47 €| 54.792,64 € | 56.266,66 € | 56.912,53 €| 60.450,82 €
106 47.319,08 €| 48.509,80 € | 49.700,40 € | 50.917,26 €| 52.107,85 €| 53.450,04 € | 54.175,14 €| 57.676,41 €
107 45.212,65€|46.416,38 € | 47.606,97 € | 48.810,70 €| 50.014,43 €| 51.205,15 € | 52.068,71 €| 55.315,17 €
108 42.255,67 €|43.446,27 €| 44.663,13 €| 45.853,72 €| 47.044,32 €| 48.248,04 € 49.111,60 €| 52.154,04 €
109 39.730,41€|40.472,43 €|41.214,19 €| 41.956,34 €| 42.698,24 €| 43.440,13 €| 44.182,01 €| 46.283,58 €
110 36.622,59 €| 37.257,03 € | 37.891,73 €| 38.526,30 €| 39.160,86 € | 39.795,43 €| 40.430,13 €| 41.749,50 €
111 35.237,31€|35.818,13 €| 36.398,81 €| 36.979,64 €| 37.560,34 € | 38.141,02 € | 38.721,84 €| 40.280,25 €
112 34.371,84 €| 34.936,02 € | 35.500,08 €| 36.064,27 €| 36.628,33 €| 37.192,39 € | 37.756,58 €| 38.593,02 €
113 33.505,98 €| 33.852,27 €| 34.198,56 €| 34.545,11 €| 34.891,27 € | 34.891,27 €| 35.469,48 €| 36.905,77 €
gultig ab: 01. Juli 2026
Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe .
Entgelt- — Leis-
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 -<20 20 - <25 ‘ 25 -<30 ‘ >=30 tung_s- be-
Stufe reich
1 2 3 4 5 6 7

101 81.286,71 €| 84.085,65 € | 86.884,98 €| 89.684,56 €| 92.483,76 € | 95.282,95 € | 95.875,49 €(101.110,57 €
102 70.089,41€|72.515,36 €| 74.941,44 €| 77.367,27 €| 79.793,74 €| 82.219,43 €| 82.812,23 €| 87.299,25 €
103 60.758,59 €| 62.811,43 €| 64.864,13 €| 66.916,84 €| 68.969,68 €| 71.022,38 €| 71.615,32 €| 76.102,21 €
104 53.293,58 €| 54.973,18 € | 56.652,91 €| 58.332,24 €| 60.011,70 € | 61.691,30 €| 62.283,97 €| 66.023,46 €
105 50.897,82 €| 51.849,56 € | 53.282,82 €| 54.729,33 €| 56.162,46 € | 57.673,33 €| 58.335,34 €| 61.962,09 €
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106 | 48.502,06 €| 49.722,55 €| 50.942,91 €| 52.190,19 € | 53.410,55 € | 54.786,29 € | 55.529,52 € | 59.118,32 €
107 | 46.342,97 €| 47.576,79 €| 48.797,14 €| 50.030,97 € | 51.264,79 € | 52.485,28 € | 53.370,43 € | 56.698,05 €
108 | 43.312,06 €| 44.532,43 €| 45.779,71 €| 47.000,06 € | 48.220,43 € | 49.454,24 € | 50.339,39 € | 53.457,89 €
109 | 40.723,67 €| 41.484,24 €| 42.244,54 €| 43.005,25 €| 43.765,70 € | 44.526,13 €| 45.286,56 €| 47.440,67 €
110  |37.538,15€38.188,46 €| 38.839,02 €| 39.489,46 € | 40.139,88 € | 40.790,32 € | 41.440,88 €| 42.793,24 €
111 |36.118,24 €|36.713,58 €| 37.308,78 €| 37.904,13 € | 38.499,35 € | 39.094,55 € | 39.689,89 € | 41.287,26 €
112 |35.231,14 €| 35.809,42 €| 36.387,58 €| 36.965,88 € | 37.544,04 € | 38.122,20 € | 38.700,49 € | 39.557,85 €
113 |34.343,63 €| 34.698,58 €| 35.053,52 €| 35.408,74 € | 35.763,55 € | 35.763,55 € | 36.356,22 € | 37.828,41 €
ab. Funktionsgruppenspezifischer Tarifvertrag fur Tatigkeiten der Funktionsgruppe 2 -

Zugbildung / -bereitstellung, Verkehrliche Aufgaben SGV - verschiedener Unter-
nehmen des DB Konzerns (FGr 2-TV)

— Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1)

|. Tatigkeitsgruppe Wagenmeister

Entgeltgruppe 204

Gruppenleiter Technische Wagenbehandlung / Teamleiter Wagenuntersuchungsdienst
(Personenverkehr) (kein U)

Entgeltgruppe 205

Praxistrainer (kein U)
Sachbearbeiter Arbeitsverfahren (kein U)

Entgeltgruppe 206

Qualitatsprufer in der Technischen Wagenbehandlung (kein U)
Wagenmeister im Wagentechnischen Service (kein U)

Entgeltgruppe 207

Zugtechniker (kein U)
Wagenmeister Giiterverkehr (kein U)

Entgeltgruppe 208

Wagenmeister (kein U)

Il. Tatigkeitsgruppe Rangierdienst / Zugvorbereiter

Entgeltgruppe 203

operativer Leiter Produktion

Entgeltgruppe 204




Gruppenleiter Allgemeiner Betrieb (AB) / Teamleiter Rangierdienst (Personenverkehr)
(kein )

Entgeltgruppe 205

Praxistrainer (kein U)
Sachbearbeiter Arbeitsverfahren (kein U)

Entgeltgruppe 266

Transportlogistiker (kein U)

Entgeltgruppe 206

Rangiermeister 2 / Bergmeister 2

Entgeltgruppe 277

Lokrangierfuhrer 2 (kein U)

Entgeltgruppe 207

Rangiermeister 1 / Bergmeister 1

Entgeltgruppe 288

Lokrangierfuhrer 1 (kein U)

Entgeltgruppe 208

Rangierbegleiter 2 (kein U)

Entgeltgruppe 209

Rangierbegleiter 1 (kein U)
Zugvorbereiter (kein U)
Zugabfertiger (kein U)

Entgeltgruppe 210

Rangierer

lll. Tatigkeitsgruppe Verkehrliche Aufgaben SGV

Entgeltgruppe 203

Teamleiter KSZ (kein )
Fachspezialist (kein U)




Entgeltgruppe 204

Abfertiger 3
Transportmanager 2

Entgeltgruppe 205

Abfertiger 2
Transportmanager 1

Entgeltgruppe 206

Abfertiger 1

Entgeltgruppe 208

Ortlicher Abfertiger (kein U)

— Tabellenentgelt

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig ab: 01. Juli 2025
Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe )

Entgelt- 0-<5 5-<10 10-<15 15 - <20 20 - <25 25-<30 >=30 tunlzg-s_be-

gruppe Stufe reich

1 2 3 4 5 6 7
201 79.304,11 €| 82.034,78 € | 84.765,83 €| 87.497,13 €| 90.228,06 € | 92.958,98 €| 93.537,06 €| 98.644,46 €
202 68.379,91 €| 70.746,69 €| 73.113,60 € | 75.480,26 €| 77.847,55 €| 80.214,08 € | 80.792,42 €| 85.170,00 €
203 59.276,67 €| 61.279,44 €| 63.282,08 €| 65.284,72 €| 67.287,49 €| 69.290,13 €| 69.868,60 €| 74.246,06 €
204 51.993,74 €| 53.632,37 €| 55.271,13 €| 56.909,50 € | 58.548,00 €| 60.186,63 €| 60.764,85 €| 64.413,13 €
205 48.170,40 €| 49.480,97 €| 50.792,18 € | 52.102,88 €| 53.413,96 €| 54.724,53 € | 55.302,87 €| 58.950,90 €
206 44.893,14 €| 46.604,44 €| 48.315,75 €| 50.027,31 €| 51.738,74 €| 53.450,04 € | 54.028,26 €| 57.676,41 €
266 42.712,12€|44.415,78 €| 46.126,95 € | 47.838,39 €| 49.549,95 €| 51.261,38 € | 51.839,46 €| 54.757,94 €
277 42.586,07 €|43.789,79 €| 44.980,39 € | 46.329,93 €| 47.515,68 €| 48.578,57 €| 49.442,12 €| 52.064,37 €
207 41.999,27 €|42.751,77 €| 43.509,51 € | 44.274,12 €| 45.038,74 €| 45.803,74 € | 46.381,95 €| 49.864,23 €
288 39.739,20 €| 40.527,88 € | 41.744,74 €| 43.031,00 €| 44.274,89 € | 45.329,66 € | 46.193,22 €| 49.116,96 €
208 39.739,20 €| 40.396,85 € | 41.054,88 €| 41.712,90 €| 42.393,37 € | 43.074,35 € | 43.652,56 €| 46.569,00 €
209 38.007,88 €| 38.561,74 €| 39.115,60 €| 39.669,84 €| 40.223,83 €| 40.778,07 €| 41.356,03 €| 44.235,87 €
210 36.622,59€|37.194,18 €| 37.748,16 €| 38.319,11 €| 38.873,10 € | 38.873,10 €| 39.451,31 €| 41.749,50 €
211 35.237,31€|35.722,32 €| 36.189,60 €| 36.674,74 €| 37.142,16 € | 37.142,16 €| 37.720,24 €| 39.443,66 €
212 34.371,84 €| 34.718,00 € | 35.064,16 €| 35.410,45 €| 35.756,61 € | 35.756,61 € | 36.334,83 €| 37.771,24 €
213 33.505,98 €| 33.852,27 € | 34.198,56 €| 34.545,11 €| 34.891,27 € | 34.891,27 €| 35.469,48 €| 36.905,77 €
gultig ab: 01. Juli 2026
Tétigkeitsjahre in der Entgeltgruppe )
Entgelt- 0-<5 5-<10 10-<15 15 - <20 20 - <25 25-<30 >=30 ttr?é;ss
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gruppe Stufe bereich
1 2 3 4 5 6 7

201  |79.304,11 €| 82.034,78 €| 84.765,83 €| 87.497,13 €| 90.228,06 € | 92.958,98 € | 93.537,06 € | 98.644,46 €
202 |68.379,91€|70.746,69 €| 73.113,60 €| 75.480,26 €| 77.847,55 €| 80.214,08 €| 80.792,42 €| 85.170,00 €
203  |59.276,67 €|61.279,44 €|63.282,08 €| 65.284,72 €| 67.287,49 €| 69.290,13 €| 69.868,60 € | 74.246,06 €
204  |51.993,74 €| 53.632,37 €| 55.271,13 €| 56.909,50 € | 58.548,00 € | 60.186,63 € | 60.764,85 €| 64.413,13 €
205  |48.170,40 €|49.480,97 €| 50.792,18 €| 52.102,88 €| 53.413,96 € | 54.724,53 €| 55.302,87 €| 58.950,90 €
206  |44.893,14 €|46.604,44 €|48.315,75€|50.027,31 €| 51.738,74 €| 53.450,04 €| 54.028,26 €| 57.676,41 €
266 |42.712,12€|44.415,78 €| 46.126,95 €| 47.838,39 €| 49.549,95 €| 51.261,38 €| 51.839,46 €| 54.757,94 €
277 | 42.586,07 €|43.789,79 €| 44.980,39 €| 46.329,93 €| 47.515,68 €| 48.578,57 €| 49.442,12 €| 52.064,37 €
207  |41.999,27 €|42.751,77 €| 43.509,51 €| 44.274,12 €| 45.038,74 €| 45.803,74 €| 46.381,95 €| 49.864,23 €
288 |39.739,20 €|40.527,88 €| 41.744,74 €| 43.031,00 €| 44.274,89 €| 45.329,66 €| 46.193,22 €| 49.116,96 €
208  |39.739,20 €|40.396,85 €| 41.054,88 €| 41.712,90 €| 42.393,37 €| 43.074,35 €| 43.652,56 €| 46.569,00 €
209  |38.007,88 €|38.561,74 €| 39.115,60 €| 39.669,84 € | 40.223,83 €| 40.778,07 €| 41.356,03 €| 44.235,87 €
210  |36.622,59 €|37.194,18 €| 37.748,16 €| 38.319,11 €| 38.873,10 €| 38.873,10 €| 39.451,31 €| 41.749,50 €
211  |35.237,31€|35.722,32 €| 36.189,60 €| 36.674,74 €| 37.142,16 €| 37.142,16 €| 37.720,24 €| 39.443,66 €
212 |34.371,84 €|34.718,00 € | 35.064,16 €| 35.410,45 € | 35.756,61 € | 35.756,61 € | 36.334,83 €| 37.771,24 €
213 |33.505,98 €|33.852,27 €| 34.198,56 €| 34.545,11 €| 34.891,27 €| 34.891,27 €| 35.469,48 €| 36.905,77 €

ac. Funktionsgruppenspezifischer Tarifvertrag fur Tatigkeiten der Funktionsgruppe 3 -

Bahnbetrieb und Netze - verschiedener Unternehmen des DB Konzerns (FGr 3-

TV)

Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1)

Tatigkeitsgruppe Durchflihrung Betrieb

Entgeltgruppe 302

Steuerer operativer Bahnbetrieb 3
Bezirksleiter Betrieb 2 (kein U)

Entgeltgruppe 303

Bezirksleiter Betrieb 1 (kein U)
Notfallleitstellenbediener
Steuerer operativer Bahnbetrieb 2

Entgeltgruppe 304

Trassenkonstrukteur 2
Bearbeiter Baubetriebliche Zugregelung 2
Bearbeiter Betriebs- und Bauanweisungen (Betra-/La-Bearbeiter) 2

Entgeltgruppe 305

Fahrdienstleiter 4
Trassenkonstrukteur 1




Bearbeiter Baubetriebliche Zugregelung 1
Bearbeiter Betriebs- und Bauanweisungen (Betra-/La-Bearbeiter) 1
Bearbeiter Fahrplan fur Zugmeldestellen (FfZ-Bearbeiter) 2

Entgeltgruppe 306

Fahrdienstleiter 3
Bearbeiter Fahrplan fur Zugmeldestellen (FfZ-Bearbeiter) 1

Entgeltgruppe 307

Fahrdienstleiter 2
Weichenwarter 4

Entgeltgruppe 308

Weichenwarter 3

Entgeltgruppe 309

Fahrdienstleiter 1 (Blockstelle)
Weichenwarter 2
Schrankenwaérter 3

Entgeltgruppe 310

Fahrdienstleiter-Helfer
Zugmelder
Weichenwarter 1
Schrankenwarter 2

Entgeltgruppe 311

Schrankenwarter 1

— Tabellenentgelt

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig ab: 01. Juli 2025

Tétigkeitsjahre in der Entgeltgruppe Lei
'Z?b%%'g 0-<5 5-<10 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 tungesl_s be-
Stufe reich
1 2 3 4 5 6 7
301 79.304,11 €| 82.034,78 €| 84.765,83 €| 87.497,13 €| 90.228,06 € | 92.958,98 € | 93.537,06 €| 98.644,46 €
302 68.379,91 €|70.746,69 €| 73.113,60 € | 75.480,26 €| 77.847,55 €| 80.214,08 € | 80.792,42 €| 85.170,00 €
303 59.276,67 €| 61.279,44 €| 63.282,08 €| 65.284,72 €| 67.287,49 €| 69.290,13 €| 69.868,60 €| 74.246,06 €
304 51.993,74 €| 53.632,37 €| 55.271,13 €| 56.909,50 € | 58.548,00 € | 60.186,63 € | 60.764,85 €| 64.413,13 €
355 51.993,74 €| 52.831,16 €| 54.266,07 € | 55.871,68 €| 57.477,41 €| 59.083,27 €| 59.649,92 €| 63.225,24 €
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305 49.656,41 €| 50.584,94 €| 51.983,24 €| 53.394,47 € | 54.792,64 € | 56.266,66 € | 56.912,53 €| 60.450,82 €
306 47.319,08 €| 48.509,80 €| 49.700,40 € | 50.917,26 € | 52.107,85 € | 53.450,04 €| 54.175,14 €| 57.676,41 €
307 45.212,65 €| 46.416,38 €| 47.606,97 € | 48.810,70 € | 50.014,43 € | 51.205,15 €| 52.068,71 €| 55.315,17 €
308 42.255,67 €| 43.446,27 €| 44.663,13 €| 45.853,72 € | 47.044,32 €| 48.248,04 €| 49.111,60 €| 52.154,04 €
309 39.730,41 €| 40.472,43 €| 41.214,19 € | 41.956,34 € | 42.698,24 €| 43.440,13 €| 44.182,01 €| 46.283,58 €
310 36.622,59 €| 37.257,03 €| 37.891,73 € | 38.526,30 € | 39.160,86 €| 39.795,43 €| 40.430,13 €| 41.749,50 €
311 35.237,31 €| 35.818,13 €| 36.398,81 € | 36.979,64 € | 37.560,34 €| 38.141,02 €| 38.721,84 €| 40.280,25 €
312 34.371,84 €| 34.936,02 €| 35.500,08 € | 36.064,27 € | 36.628,33 €| 37.192,39 €| 37.756,58 €| 38.593,02 €
313 33.505,98 €| 33.852,27 €| 34.198,56 € | 34.545,11 € | 34.891,27 €| 34.891,27 €| 35.469,48 €| 36.905,77 €
gultig ab: 01. Juli 2026
Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe .
Entgelt- 0-<5 5.-<10 | 10 -g<15 J 15 - <20 : 28-525 [ 25-<30 | >=30 L‘E’iﬁg&?f'
gruppe
Stufe
1 2 3 4 5 6 7
301 81.286,71 €| 84.085,65 € | 86.884,98 € | 89.684,56 € | 92.483,76 €| 95.282,95 €| 95.875,49 €| 101.110,57 €
302 70.089,41 €| 72.515,36 €| 74.941,44 € | 77.367,27 €| 79.793,74 €| 82.219,43 €| 82.812,23 €| 87.299,25€
303 60.758,59 € | 62.811,43 €| 64.864,13 €| 66.916,84 € | 68.969,68 €| 71.022,38 €| 71.615,32 €| 76.102,21 €
304 53.293,58 €| 54.973,18 €| 56.652,91 € | 58.332,24 €| 60.011,70 €| 61.691,30 € | 62.283,97 €| 66.023,46 €
355 53.293,58 €| 54.151,94 €| 55.622,72 € | 57.268,47 € | 58.914,35 €| 60.560,35 € | 61.141,17 €| 64.805,87 €
305 50.897,82 €| 51.849,56 € | 53.282,82 € | 54.729,33 € | 56.162,46 €| 57.673,33 €| 58.335,34 €| 61.962,09 €
306 48.502,06 €| 49.722,55 €| 50.942,91 €| 52.190,19 € | 53.410,55 € | 54.786,29 € | 55.529,52 €| 59.118,32 €
307 46.342,97 €| 47.576,79 €| 48.797,14 €| 50.030,97 € | 51.264,79 € | 52.485,28 €| 53.370,43 €| 56.698,05 €
308 43.312,06 €| 44.532,43 €| 45.779,71 €| 47.000,06 € | 48.220,43 € | 49.454,24 €| 50.339,39 €| 53.457,89 €
309 40.723,67 €| 41.484,24 €| 42.244,54 €| 43.005,25 € | 43.765,70 € | 44.526,13 €| 45.286,56 €| 47.440,67 €
310 37.538,15 €| 38.188,46 €| 38.839,02 € | 39.489,46 €| 40.139,88 €| 40.790,32 € | 41.440,88 €| 42.793,24 €
311 36.118,24 €| 36.713,58 €| 37.308,78 € | 37.904,13 € | 38.499,35 €| 39.094,55 € | 39.689,89 €| 41.287,26 €
312 35.231,14 €| 35.809,42 € | 36.387,58 € | 36.965,88 € | 37.544,04 €| 38.122,20 €| 38.700,49 €| 39.557,85€
313 34.343,63 €| 34.698,58 €| 35.053,52 € | 35.408,74 € | 35.763,55 €| 35.763,55 € | 36.356,22 €| 37.828,41 €

ad. Funktionsgruppenspezifischer Tarifvertrag fur Tatigkeiten der Funktionsgruppe 4 -
Lokfahrdienst - verschiedener Unternehmen des DB Konzerns (FGr 4-TV)
— Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1)
Entgeltgruppe 447:
Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Funktionsausbildung zum Lokomotivfuhrer ausgebil-
det werden.
Entgeltgruppe 446:

oder

Lokomotivfuhrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebziige
innerhalb von Bahnhotfen fihren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerscheins
der Klasse A oder B nach Triebfahrzeugfihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 1
oder Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.




Lokomotivfuhrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlge
innerhalb von Bahnhofen als auch auf der Strecke fihren und Inhaber eines Eisenbahn-
fahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder
nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

mit Beschrankung der Zugfahrten und der erforderlichen Streckenkenntnis auf bestimmte
Einsatzgebiete zur Bedienung der Ortlichen Anlagen als Leerfahrten (ohne Verantwor-
tung fir Fahrgaste) auch auRerhalb des Bahnhofs mittels lokbespannter Personenziige,
Triebztige oder Triebwagen

wie z.B.  Rangierlokomotivfuhrer, Bereitstellungslokomotivfiihrer 1

Entgeltgruppe 445:

Lokomotivfuhrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzige
innerhalb von Bahnhotfen als auch auf der Strecke fihren und Inhaber eines Eisenbahn-
fahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfihrerschein-Verordnung oder
nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

wie z.B. Streckenlokomotivfihrer, Bereitstellungslokomotivfuhrer 2

Ab 1. November 2023 gilt:
Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 445 sind nicht verpflichtet, Tatigkeiten als Fachtrainer
oder Tf-Prufer oder Tf-Trainer zu Ubernehmen.

Entgeltgruppe 444

Auslandslokomotivfuhrer

Fachtrainer

Entgeltgruppe 443
Tf-Trainer sind Arbeitnehmer, die

Lokomotivfuhrer und / oder
Auszubildende fur die Tatigkeit eines Lokomotivfihrers und / oder
Fachtrainer

auf Grundlage der jeweiligen Ausbildungsplane in der Theorie und Praxis aus- oder fort-
bilden oder Funktionsausbildungen durchflihren.

Voraussetzung fiir die Ubertragung der Tatigkeit eines Tf-Trainers ist, dass der Arbeitneh-
mer die Eingruppierungsvoraussetzungen der 445 erfullt.

Tf-Prifer sind Arbeitnehmer, die
Lokomotivfihrer und / oder

Auszubildende fur die Tatigkeit eines Lokomotivfuhrers und / oder
Fachtrainer
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auf Grundlage der jeweiligen Ausbildungsplane in der Theorie und Praxis aus- oder fort-
bilden oder Funktionsausbildungen durchftihren und prifen oder ausschlief3lich prufen.

Voraussetzung fir die Ubertragung der Tatigkeit eines Tf-Priifers ist, dass der Arbeitneh-
mer die Eingruppierungsvoraussetzungen der LF 5 erfullt.

Begriffsdefinition:

Prufen (Feststellen von Kenntnissen und Fahigkeiten) bei den Lokomotivfiihrern umfasst
die verantwortliche

— Abnahme des Nachweises der Befahigung zum Fuihren von Eisenbahnfahrzeugen
durch eine theoretische und praktische Prifung entsprechend der TfV,

— Abnahme der Erganzungsprifung far Betriebsverfahren und Zugbeeinflussungssys-
teme entsprechend TfV bzw. prifungsrelevante Téatigkeiten, die zur Anderung des Ei-
senbahnfahrzeugfuhrerscheins bzw. dessen Beiblatt fihren,

— Durchfiihrung der direkten Uberwachung der Lokomotivfiihrer am Arbeitsplatz.

Entgeltgruppe 442:

Gruppenleiter sind Arbeitnehmer, die Arbeithehmer im Geltungsbereich dieses Tarifver-
trages fachlich und disziplinarisch fiihren und betreuen u. a. mit dem Ziel, die Qualitat und
Sicherheit im Produktionsablauf unter Einhaltung der Regelwerke, Normen und Gesetze
sicherzustellen.

Fachliche und disziplinarische Fuhrung und Betreuung von Lokomotivfuihrern
Voraussetzung fur Gruppenleiter Lokomotivfuhrer sind die Eingruppierungsvoraussetzun-
gen der 445.

Fur die Téatigkeit Gruppenleiter der Entgeltgruppe 442 findet das Uberwiegendprinzip

keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind unabhangig vom zeitlichen Umfang der héher-
wertigen Tatigkeit in die hoherwertige Entgeltgruppe einzugruppieren.

— Tabellenentgelt
Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig ab: 01. Juli 2025

Berufserfahrung in Jahren
Entgelt- 0-<5 | 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30
gruppe
Stufe
1 2 3 4 5 6 7
442 51.993,74 €| 53.632,37 €| 55.271,13 € | 56.909,50 €| 58.548,00 €| 60.186,63 € | 60.764,85 €
443 48.170,40 €| 49.480,97 €| 50.792,18 € | 52.102,88 €| 53.413,96 € | 54.724,53 €| 55.302,87 €
444 47.319,08 € | 48.509,80 €| 49.700,40 €| 50.917,26 €| 52.107,85 €| 53.311,58 €| 54.175,14 €
445 45.212,65 €| 46.416,38 €| 47.606,97 € | 48.810,70 €| 50.014,43 €| 51.205,15 €| 52.068,71 €
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446 |42.255,67 €|43.446,27 € | 44.663,13 € | 45.853,72 €| 47.044,32 €| 48.248,04 €| 49.111,60 €
447 39.730,41 €
gultig ab: 01. Juli 2026
Berufserfahrung in Jahren
Entgelt- 0 _
- <5 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30
gruppe
Stufe
1 2 3 4 5 6 7
442 53.293,58 € | 54.973,18 € | 56.652,91 € | 58.332,24 €| 60.011,70 €| 61.691,30 € | 62.283,97 €
443 |49.374,66 €|50.717,99 € | 52.061,98 € | 53.405,45 €| 54.749,31 €| 56.092,64 € | 56.685,44 €
444 |48.502,06 € | 49.722,55 € | 50.942,91 € | 52.190,19 €| 53.410,55 € | 54.644,37 € | 55.529,52 €
445  |46.342,97 €| 47.576,79 € | 48.797,14 € | 50.030,97 €| 51.264,79 € | 52.485,28 € | 53.370,43 €
446 |43.312,06 € |44.532,43 € |45.779,71 € | 47.000,06 € | 48.220,43 € | 49.454,24 € | 50.339,39 €
447  |40.723,67 €
ae. Funktionsgruppenspezifischer Tarifvertrag fur Tatigkeiten der Funktionsgruppe 5 -

Bahnservice und Vertrieb - verschiedener Unternehmen des DB Konzerns (FGr 5-
TV)

— Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1)

|. Tatigkeitsgruppe Zugbegleitdienst / Bordservice

Entgeltgruppe 504

Gruppenleiter Bordservice / Teamleiter Regio (kein U)

Entgeltgruppe 505

Praxistrainer

Entgeltgruppe 506

Zugchef

Entgeltgruppe 507

Teamleiter Logistik (kein U)

Entgeltgruppe 588

Fachtrainer sind Zugbetreuer oder 1. Zugbetreuer bzw. Kundenbetreuer (KiN, KiN B), die

J regelmafig Fahrten im Rahmen der Aus- oder Fortbildung oder der Funktionsausbil-
dung von Auszubildenden und/oder Arbeitnehmern auf Grundlage der jeweiligen Aus-
bildungsplane durchfiihren

und
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eine diesbezulglichen Zusatzausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
40 Unterrichtsstunden (je 45 Minuten), bis 31. Oktober 2023 von mindestens 24 Un-
terrichtsstunden (je 45 Minuten), welche die notwendige theoretische und praktische
Ausbildung umfasst, abgeschlossen haben.

Entgeltgruppe 508

1. Zugbetreuer (kein U)
Kundenbetreuer (KiN B) (kein U)

Entgeltgruppe 509

Zugbetreuer (kein U)
Kundenbetreuer (KiN) (kein U)

Entgeltgruppe 510

1. Steward Bordgastronomie (kein U)

Entgeltgruppe 511

Logistik 2 (kein U)

Entgeltgruppe 512

Steward
Logistik 1

II. Tatigkeitsgruppe Verkauf im Personenverkehr

Entgeltgruppe 504

Teamleiter Verkauf (kein U)

Entgeltgruppe 505

Praxistrainer
Fachreferent Qualitatssicherung und Administration (kein U)

Entgeltgruppe 506

Teamleiter ABO Center (kein U)
Buroleiter Reisebiro (kein U)

Entgeltgruppe 507

Reiseberater 3 )
Empfangschef (kein U)
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Berater Schulfahrten- und Gruppenreisen (kein U)
Kundenberater Akquise (kein U)

Berater Firmenreiseservice (kein U)

Expedient Reisebiiro (kein U)

Entgeltgruppe 508

Reiseberater 2
Sachbearbeiter ABO (kein U)

Entgeltgruppe 509

Reiseberater 1 (kein U)
Automatenwart 2 (Erste Kraft Verkaufsstellenservice)

Entgeltgruppe 510

Automatenwart 1 (Verkaufsstellenservice)
Geldbearbeiter

[ll. Tatigkeitsgruppe Stationsbetrieb und -service

Entgeltgruppe 504

KundenServiceManager 2 (kein U)

Entgeltgruppe 505

KundenServiceManager 1 (kein U)

Entgeltgruppe 506

Schichtleiter 3-S-Zentrale

Entgeltgruppe 507

ServiceTeamChef

Mitarbeiter 3-S-Zentrale (kein U)

Mitarbeiter RI-Zentrum (Reisendeninformation)
Stationsinspektor

Entgeltgruppe 508

Ortliche Aufsicht 2
Mitarbeiter ServicePoint 2 (kein U)

Entgeltgruppe 509

Zugansage 2
Ortliche Aufsicht 1
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Mitarbeiter ServicePoint 1

Entgeltgruppe 510

ServiceOperator

Entgeltgruppe 511

Zugansage 1

Entgeltgruppe 512

Reisendensicherer

Tabellenentgelt

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig ab: 01. Juli 2025

Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe

E?L%%"e' 0-<5 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 tunl'gesl_s be-

Stufe reich

1 2 3 4 5 6 7

501  [79.304,11 €|82.034,78 €| 84.765,83 € | 87.497,13 € | 90.228,06 € | 92.958,98 €| 93.537,06 € | 98.644,46 €
502  [68.379,91 €|70.746,69 €| 73.113,60 € | 75.480,26 € | 77.847,55 € | 80.214,08 €| 80.792,42 €| 85.170,00 €
503 |59.276,67 €| 61.279,44 €| 63.282,08 € | 65.284,72 € | 67.287,49 € | 69.290,13 €| 69.868,60 € | 74.246,06 €
504  |51.993,74 €|53.632,37 €| 55.271,13 € | 56.909,50 € | 58.548,00 € | 60.186,63 €| 60.764,85 € | 64.413,13 €
505  |49.656,41 €|50.584,94 €| 51.983,24 € | 53.394,47 € | 54.792,64 € | 56.266,66 €| 56.912,53 € | 60.450,82 €
506  |47.319,08 €| 48.509,80 €| 49.700,40 € | 50.917,26 € | 52.107,85 € | 53.450,04 €| 54.175,14 € | 57.676,41 €
507  |45.212,65 €|46.416,38 €| 47.606,97 € | 48.810,70 € | 50.014,43 € | 51.205,15 €| 52.068,71 € | 55.315,17 €
588 | 43.564,08 € | 44.872,62 €| 46.207,02 € | 47.515,44 €| 48.801,01 € | 50.099,47 €| 51.160,27 € | 53.462,44 €
508 | 42.255,67 €| 43.446,27 €| 44.663,13 € | 45.853,72 €| 47.044,32 € | 48.248,04 €| 49.111,60 € | 52.154,04 €
509  [39.730,41 €|40.472,43 €| 41.214,19 € | 41.956,34 € | 42.698,24 € | 43.440,13 €| 44.182,01 € | 46.283,58 €
510  |36.622,59 €|37.257,03 €| 37.891,73 €| 38.526,30 € | 39.160,86 € | 39.795,43 €| 40.430,13 €| 41.749,50 €
511  [35.237,31 €| 35.818,13 €| 36.398,81 € | 36.979,64 € | 37.560,34 € | 38.141,02 €| 38.721,84 €| 40.280,25 €
512 [34.371,84 €|34.936,02 €| 35.500,08 € | 36.064,27 € | 36.628,33 € | 37.192,39 €| 37.756,58 € | 38.593,02 €
513 [33.505,98 €| 33.852,27 €| 34.198,56 € | 34.545,11 € | 34.891,27 € | 34.891,27 €| 35.469,48 €| 36.905,77 €
gultig ab: 01. Juli 2026

Entaelt Tétigkeitsjahre in der Entgeltgruppe Leis-
grr‘u%‘;e 0-<5 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 tungs- be-

Stufe reich

1 2 3 4 5 6 7

501  [81.286,71 €| 84.085,65 €| 86.884,98 € | 89.684,56 € | 92.483,76 € | 95.282,95 €| 95.875,49 € (101.110,57 €
502  |70.089,41 €|72.515,36 €| 74.941,44 € | 77.367,27 €| 79.793,74 € | 82.219,43 €| 82.812,23 € | 87.299,25 €
503 [60.758,59 €|62.811,43 €| 64.864,13 € | 66.916,84 € | 68.969,68 € | 71.022,38 €| 71.615,32 €| 76.102,21 €
504  |53.293,58 €| 54.973,18 €| 56.652,91 € | 58.332,24 €| 60.011,70 €| 61.691,30 €| 62.283,97 €| 66.023,46 €
505  [50.897,82 €|51.849,56 €| 53.282,82 € | 54.729,33 € | 56.162,46 € | 57.673,33 €| 58.335,34 € | 61.962,09 €
506  |48.502,06 €|49.722,55 €| 50.942,91 € | 52.190,19 € | 53.410,55 € | 54.786,29 €| 55.529,52 € | 59.118,32 €
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507 46.342,97 €| 47.576,79 €| 48.797,14 €| 50.030,97 €| 51.264,79 € | 52.485,28 €| 53.370,43 €| 56.698,05 €
588 44.653,18 €|45.994,44 €| 47.362,20 € | 48.703,33 €| 50.021,04 €| 51.351,96 € | 52.439,28 €| 54.799,00 €
508 43.312,06 €| 44.532,43 €|45.779,71 €| 47.000,06 €| 48.220,43 € | 49.454,24 €| 50.339,39 €| 53.457,89 €
509 40.723,67 €|41.484,24 €| 42.244,54 € | 43.005,25 €| 43.765,70 €| 44.526,13 € | 45.286,56 €| 47.440,67 €
510 37.538,15 €| 38.188,46 €| 38.839,02 €| 39.489,46 €| 40.139,88 €| 40.790,32 €| 41.440,88 €| 42.793,24 €
511 36.118,24 €| 36.713,58 €| 37.308,78 €| 37.904,13 €| 38.499,35 €| 39.094,55 € | 39.689,89 €| 41.287,26 €
512 35.231,14 €| 35.809,42 €| 36.387,58 € | 36.965,88 €| 37.544,04 €| 38.122,20 €| 38.700,49 €| 39.557,85 €
513 34.343,63 €| 34.698,58 €| 35.053,52 €| 35.408,74 €| 35.763,55 € | 35.763,55 €| 36.356,22 €| 37.828,41 €

af. Funktionsgruppenspezifischer Tarifvertrag fur Tatigkeiten der Funktionsgruppe 6 -

Allgemeine Aufgaben - verschiedener Unternehmen des DB Konzerns (FGr 6-TV)

— Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1)

Entgeltgruppe 601

Tatigkeiten, die umfassende Aufgabenbereiche umfassen und fur deren Ausfiihrung
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt
mindestens vierjahriges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfillen
sind

und sich in ihrem Schwierigkeitsgrad deutlich von Entgeltgruppe 602 abheben.

Entgeltgruppe 602

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen und fur deren Ausfiihrung Kennt-
nisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt min-
destens vierjahriges Re-gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfillen
sind.

Entgeltgruppe 603

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fur deren Ausfiihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vier-
jahriges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder eine einschlagige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfor-
dern.

Entgeltgruppe 604
Disponent tberregional

Disponent Zugbildung 2

Entgeltgruppe 605

Disponent Wagenmeister
Disponent Zugbildung 1
Disponent Nahbereichsbedienung
Personaleinsatzplaner

Ortlicher Disponent Personal

Ortlicher Disponent Fahrzeuge

Entgeltgruppe 606
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Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und herausgehobene Tatigkei-
ten, fur deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine
erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Ab-
schluss erfordern

und die hohere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 607.

Entgeltgruppe 607

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, far
deren Ausfuhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich
abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Ab-
schluss erfordern.

Entgeltgruppe 608

Tatigkeiten mit erweiterten fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fur de-
ren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich
abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden
und die hohere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 09.

Entgeltgruppe 609

Tatigkeiten mit fachspezifischen Aufgaben, flr deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertig-
keiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden.

Entgeltgruppe 610

Tatigkeiten, fur deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch
eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mit einer Regelausbil-
dungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Funktionsausbildung erworben werden.

Entgeltgruppe 611

Tatigkeiten, fur deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine
Berufsaus-bildung erfordern, jedoch tber das Einarbeiten hinaus durch Anlernen erwor-
ben werden.
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Entgeltgruppe 612

Tatigkeiten, fur deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine
Berufsaus-bildung erfordern, jedoch tber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erwor-
ben werden.

Entgeltgruppe 613

Tatigkeiten einfacher Art, fur deren Ausfuhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich
sind, die keine Berufsausbildung erfordern, jedoch durch Einweisen erworben werden.
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Tabellenentgelt

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig ab: 01. Juli 2025

Entaelt Tétigkeitsjahre in der Entgeltgruppe Leis-
Qe 0-<56 | 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 | tungs- be-

Stufe reich

1 | 2 | 3 | a4 | s | & | 7
601 79.304,11 € bis 93.537,06 €| 98.644,46 €
602  |68.379,91€ bis 80.792,42 €| 85.170,00 €
603 59.276,67 €|61.279,44 €| 63.282,08 €| 65.284,72 €| 67.287,49 €| 69.290,13 €| 69.868,60 €| 74.246,06 €
604  |51.993,74 €| 53.632,37 €| 55.271,13 € | 56.909,50 € | 58.548,00 € | 60.186,63 €| 60.764,85 €| 64.413,13 €
605  |48.170,40 €| 49.080,75 € | 49.991,22 €| 50.901,06 € | 51.811,54 €| 52.721,76 €| 53.299,98 € | 56.948,13 €
606  |44.893,14 €|45.439,35 €| 45.985,30 € | 46.531,77 €| 47.077,85 €| 47.624,19 €| 48.202,40 €| 51.850,43 €
607  |41.999,27 €|42.536,81 €| 43.074,35 €| 43.618,65 € | 44.164,86 € | 44.711,07 €| 45.289,41 €| 48.207,75 €
608  |39.739,20 €]40.189,28 €| 40.639,35 € | 41.089,56 € | 41.539,76 €| 41.999,27 €| 42.577,48 €| 45.476,70 €
609 38.007,88 €| 38.457,83 €| 38.908,03 €| 39.358,23 €| 39.808,18 € | 40.258,51 €| 40.836,85 €| 43.709,30 €
610  |36.622,59 €|37.194,18 €| 37.748,16 €| 38.319,11 €| 38.873,10 €| 38.873,10 €| 39.451,31 €| 41.749,50 €
611  |35.237,31€|35.722,32 €| 36.189,60 € | 36.674,74 €| 37.142,16 €| 37.142,16 €| 37.720,24 €| 39.443,66 €
612 34.371,84 €| 34.718,00 €| 35.064,16 €| 35.410,45 €| 35.756,61 € | 35.756,61 €| 36.334,83 €| 37.771,24 €
613 33.505,98 €| 33.852,27 €| 34.198,56 €| 34.545,11 €| 34.891,27 € | 34.891,27 €| 35.469,48 €| 36.905,77 €
gultig ab: 01. Juli 2026
Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe Lei

zrrt%%'g 0-<5 | 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 | tunge. be-

Stufe reich

1 | 2 | 3 | a4 | s | & | 7

601 81.286,71 € bis 95.875,49 €(101.110,57 €
602  |70.089,41€ bis 82.812,23 €| 87.299,25 €
603 60.758,59 €| 62.811,43 €| 64.864,13 €| 66.916,84 €| 68.969,68 € | 71.022,38 €| 71.615,32 €| 76.102,21 €
604  |53.293,58 €|54.973,18 €| 56.652,91 € | 58.332,24 €| 60.011,70 €| 61.691,30 €| 62.283,97 € | 66.023,46 €
605  |49.374,66 €|50.307,77 €| 51.241,00 € | 52.173,59 € | 53.106,83 € | 54.039,80 € | 54.632,48 €| 58.371,83 €
606  |46.015,47 €|46.575,33 €| 47.134,93 €| 47.695,06 € | 48.254,80 € | 48.814,79 €| 49.407,46 €| 53.146,69 €
607  |43.049,25 €| 43.600,23 € | 44.151,21 €| 44.709,12 € | 45.268,98 € | 45.828,85 €| 46.421,65 € | 49.412,94 €
608  |40.732,68 €|41.194,01 €| 41.655,33 €| 42.116,80 € | 42.578,25 € | 43.049,25 €| 43.641,92 €| 46.613,62 €
609 38.958,08 €| 39.419,28 €| 39.880,73 €|40.342,19 €| 40.803,38 € | 41.264,97 €| 41.857,77 €| 44.802,03 €
610  |37.538,15€|38.124,03 €| 38.691,86 € | 39.277,09 € | 39.844,93 € | 39.844,93 €| 40.437,59 € | 42.793,24 €
611 36.118,24 €| 36.615,38 €| 37.094,34 €| 37.591,61 €| 38.070,71 €| 38.070,71 €| 38.663,25 €| 40.429,75 €
612  |35.231,14 €| 35.585,95 € | 35.940,76 € | 36.295,71 € | 36.650,53 € | 36.650,53 €| 37.243,20 €| 38.715,52 €
613 34.343,63 €| 34.698,58 €| 35.053,52 €| 35.408,74 €| 35.763,55 € | 35.763,55 € | 36.356,22 €| 37.828,41 €

ag.

5-TV (ZusatzTV FGr 5-TV)

Entgeltgruppen

19

Zusatz-Tarifvertrag fur die Tatigkeiten Zugbegleitdienst und Bordservices im FGr



Entgeltgruppe nach FGr 5-TV

Entgeltgruppe
nach ZusatzTV FGr 5-TV

508 558
509 559
510 550
512 552
— Tabellenentgelt
Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)
gultig ab: 01. Juli 2025
Tétigkeitsjahre in der Entgeltgruppe .
Entgelt- 0-<5 | 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 b
gruppe tungs- be-
Stufe reich
1 2 3 4 5 6 7
558 | 42.255,67 €|43.446,27 €| 44.663,13 €| 45.853,72 € | 47.044,32 € | 48.248,04 €| 49.111,60 €| 52.154,04 €
559 39.730,41 €| 40.472,43 €| 41.214,19 €| 41.956,34 € | 42.698,24 € | 43.440,13 €| 44.182,01 €| 46.283,58 €
550 36.622,59 €| 37.257,03 €| 37.891,73 €| 38.526,30 € | 39.160,86 € | 39.795,43 €| 40.430,13 €| 41.749,50 €
552 34.371,84 €| 34.936,02 €| 35.500,08 € | 36.064,27 € | 36.628,33 € | 37.192,39 €| 37.756,58 € | 38.593,02 €
gultig ab: 01. Juli 2026
Tétigkeitsjahre in der Entgeltgruppe .
Entgelt- 0 0o | 10 20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 ot
gruppe -<5 5-<1 10 - <15 15-< - <25 5-< >= tungs- be-
Stufe reich
1 2 3 4 5 6 7
558  |43.312,06 €|44.532,43 €| 45.779,71 €| 47.000,06 € | 48.220,43 € | 49.454,24 €| 50.339,39 € | 53.457,89 €
559  |40.723,67 €|41.484,24 €| 42.244,54 €| 43.005,25 € | 43.765,70 € | 44.526,13 €| 45.286,56 € | 47.440,67 €
550 37.538,15 € 38.188,46 € | 38.839,02 € | 39.489,46 € | 40.139,88 € | 40.790,32 €| 41.440,88 €| 42.793,24 €
552 35.231,14 €| 35.809,42 € | 36.387,58 € | 36.965,88 € | 37.544,04 € | 38.122,20 €| 38.700,49 €| 39.557,85 €
b. Regelarbeitszeit

2.036 h/Jahr 2 (169,66 h/Monat)

C. Urlaubsdauer

30 Arbeitstage (ab 10 Jahre Betriebszugehorigkeit)
29 Arbeitstage (ab 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit)
28 Arbeitstage (bis 5 Jahre Betriebszugehdorigkeit)

d. Vermogenswirksame Leistung

Arbeitnehmer 13,29 Euro monatlich

e. Zulagen
ab 01.07.2025
Uberstunden 4,92 EUR/h (ab
01.07.26: 5,04
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EUR/)

Samstagszulage 0,64 EUR/h
Sonntagsarbeit 6,31 EUR/h (ab
01.07.26: 6,47
EUR/h)
Feiertagsarbeit 6,90 EUR/h (ab
01.07.26: 7,07
EUR/h)

fur Arbeit am 24.12. und am 31.12. sowie an den Ta-
gen vor Oster- und Pfingstsonntag in der Zeit von 110%

14:00 Uhr bis 24.00 Uhr

Nachtarbeit

3,73 EUR/ (ab
01.07.26: 3,82
EUR/h)

Schichtzulage § 16 FGr 1-TV, FGr2-TV

30,00 EUR/Mon.

pNZ 1 3,97 EUR/ (ab
01.07.26: 4,07

EUR/h)

pNZ 2 7,94 EUR/ (ab
01.07.26: 8,14

EUR/h)

pNZ 3 25,00 EUR/Mon.
pNZ 4 30,00 EUR/Mon.

Entschadigung fir Ganzkorperreinigung (nur im FGrl
TV)

6,36 EUR/Schicht
(ab 01.07.26: 6,52
EUR/Schicht)

Entschadigung fir Umkleidevorgange (nur im FGr 2-
6TV)

50,00 EUR/Monat

Schichtzusatzgeld Ab 01.01.26:
2,6% des Jahres-

tabellen-entgelts

Zusatzgeld Ab 01.01.27:

2,0% des Jahres-
tabellen-entgelts

Qualifikationszulage

25% des Mo-
natstabellenent-
gelts/Mon.

Qualifikationszulage 2

190,11 EUR/Mon.
(ab 01.07.26:
194,86
EUR/Mon.)

Zulage Pruftatigkeit

76,23 EUR/Mon.
(ab 01.07.26:
78,14 EUR/Mon.)
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Rufbereitschaftszulage (FGr 1-3, 5-6 TV)

2,85 EUR/h (ab
01.07.26: 2,92
EUR/h)

Rufbereitschaftszulage (FGr 4 TV)

2,81 EUR/h (ab
01.07.26: 2,88
EUR/h)

Leistungsentgelt Rufbereitschaft § 19a

LRE 1 78,26 EUR (ab
01.07.26: 80,22
EUR)
LRE 2 51,22 EUR (ab
01.07.26: 52,50
EUR)
LRE 3 29,31 EUR (ab
01.07.26: 30,04
EUR)
Fahrentschadigung 8§ 23 je Schicht mit Zugfahrt \ 6,65 EUR
Fahrtatigkeit 8 36 FGr 2- und FGr5 TV je Kalendertag
Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber min- 6.00 EUR
destens 8 Stunden
Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber min-
destens 14 Stunden 9,00 EUR
Abwesenheit von 24 Stunden 13,00 EUR

2. 8 1 Absatz 1 Nummer 2:
a. Arbeitsentgelte
aa. Tatigkeitsgruppenverzeichnisse

»<Anlage la zum BuRa-ZugTV AGV MOVE GDL*

Tatigkeitsgruppenverzeichnis Lokomotivfihrer

Lokomotivfuhrer

Lokomotivfuhrer sind Arbeitnehmer, die eisenbahnspezifische Aufgaben wahrnehmen
und die Inhaber einer Erlaubnis zum Fiuhren von Eisenbahnfahrzeugen auf Schienenwe-
gen oOffentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen sind, sowie Arbeitnehmer in der
Funktionsausbildung zum Erwerb der Erlaubnis zum Fihren von Eisenbahnfahrzeugen
auf Schienenwegen offentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen.

LF 7

det werden.

Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Funktionsausbildung zum Lokomaotivfiihrer ausgebil-
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LF 6

Lokomotivfuhrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlige
innerhalb von Bahnhofen fihren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fihrerscheins der
Klasse A oder B nach Triebfahrzeugfihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 1 oder
Klasse 2 bzw.3 der VDV-Schrift 753 sind,

wie z. B. Lokrangierfuhrer 1, Rangierlokfihrer, Bereitstellungslokomotivfihrer 1.

LF5

Lokomotivfuhrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebziige
innerhalb von Bahnhotfen als auch auf der Strecke fihren und Inhaber eines Eisenbahn-
fahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder
nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind,

wie z. B. Streckenlokomotivfuhrer, Lokrangierfihrer 2, Bereitstellungslokomotivfiihrer 2.

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe LF 5 sind nicht verpflichtet, Tatigkeiten als Fachtrainer
oder Tf-Prufer oder Tf-Trainer zu Gbernehmen.

LF 4
Auslandslokomotivfuhrer

Auslandslokomotivfiihrer sind Lokomotivfiihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge,
Steuerwagen oder Triebzlge innerhalb von Bahnhofen als auch auf der Strecke fiihren
und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeug-
fuhrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind,

und dariiber hinaus:

— regelmaRig tber einen inlandischen Grenzbahnhof hinaus im internationalen Verkehr
eingesetzt werden und

— regelmanRig besondere Kenntnisse und Kompetenzen im ausléndischen Betrieb sowie
der jeweils zugehérigen Sprache anwenden und

— eine diesbezlgliche Zusatzausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 40
Unterrichtsstunden (je 45 Minuten) abgeschlossen haben, welche die notwendige the-
oretische, praktische und sprachliche Ausbildung sowie die entsprechenden Prifun-
gen beinhaltet.

Fachtrainer

Fachtrainer sind Lokomotivfuhrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen
oder Triebzlige innerhalb von Bahnhéfen als auch auf der Strecke fihren und Inhaber
eines Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-
Verordnung oder nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind,

und dariiber hinaus:
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— regelmdaRig Fahrten im Rahmen der Aus- oder Fortbildung oder der Funktionsausbil-
dung von Auszubildenden und/oder Arbeitnehmern auf Grundlage der jeweiligen Aus-
bildungsplane durchfihren

und

— eine diesbeziigliche Zusatzausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 40
Unterrichtsstunden (je 45 Minuten) abgeschlossen haben, welche die notwendige the-
oretische und praktische Ausbildung umfasst.

— “Anlage 1b zum BuRa-ZugTV AGV MOVE GDL”

Tatigkeitsgruppenverzeichnis Zugbegleiter und Bordgastronomie

G 1

Stewards Bordgastronomie

Stewards Bordgastronomie sind Arbeitnehmer, die den gastronomischen Service im Zug
durchfiihren und / oder Speisen und Getranke zubereiten, jedoch keine Aufgaben der
Zugbegleiter wahrnehmen.

Zugbegleiter

Zugbegleiter sind Arbeitnehmer, denen Tatigkeiten im und mit der Zugfahrt unmittelbar
zusammenhangende Tatigkeiten am Zug, wie die Betreuung von Fahrgéasten und / oder
Sicherung von Fahrgeldeinnahmen und ggf. Mitwirkung beim Abfahrauftrag tGbertragen
sind und fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die vorzugs-
weise durch eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung erworben werden.

ZF 0

Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Funktionsausbildung zum Zugbegleiter ausgebildet
werden

ZF 1
Zugbegleiter national

Zugbegleiter national sind Arbeitnehmer, denen die Zugbegleitertatigkeiten im nationalen
Verkehr Gbertragen sind,

wie z. B. Zugbegleiter, Kundenbetreuer, Fahrgeldsicherer/ -prifer.

ZF 2
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Zugbegleiter international

Zugbegleiter international sind Arbeithehmer, denen regelmafiig die Zugbegleitertatigkei-
ten Uber einen inlandischen Grenzbahnhof hinaus im internationalen Verkehr Gbertragen
sind und die dabei regelmafdig besondere Kenntnisse und Kompetenzen im auslandi-
schen Betrieb und / oder Fahrgeldsicherung (Tarifsystem des Auslands) sowie der jeweils
zugehdrigen Sprache anwenden und eine diesbezigliche Zusatzausbildung, die die not-
wendige theoretische, praktische und sprachliche Ausbildung sowie ggf. Prifungen bein-
haltet, abgeschlossen haben,

wie z. B. Zugbegleiter, Kundenbetreuer.
Fur die Entgeltgruppen ZF 1 und ZF 2 findet das Uberwiegendprinzip keine Anwendung.

Die Arbeitnehmer sind unabhangig vom zeitlichen Umfang der héherwertigen Tatigkeit in
die hoherwertige Entgeltgruppe einzugruppieren.

ZF 3
Fachtrainer
Fachtrainer sind Zugbegleiter national oder international, die

— regelmaRig Fahrten im Rahmen der Aus- oder Fortbildung oder der Funktionsausbil-
dung von Auszubildenden und / oder Arbeitnehmern auf Grundlage der jeweiligen Aus-
bildungsplane durchfiihren

Und

— eine diesbezlgliche Zusatzausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 40
Unterrichtsstunden (je 45 Minuten), abgeschlossen haben, welche die notwendige the-
oretische und praktische Ausbildung umfasst.

»<Anlage 1c zum BuRa-ZugTV AGV MOVE GDL*

Tatigkeitsgruppenverzeichnis Teamleiter / Gruppenleiter und Praxistrainer / Ausbilder und
Disponenten

D1
Uberortliche Disponenten

Uberortliche Disponenten sind Arbeitnehmer, die Lokomotivfiihrer und / oder Zugbegleiter
/ Bordgastronomie und / oder Fahrzeuge disponieren:

— Uberdrtliche Disposition und Koordination des Betriebsablaufes und / oder
— Steuerung des wirtschaftlichen Einsatzes im zugeordneten Bereich

ZT
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Teamleiter / Gruppenleiter

Teamleiter / Gruppenleiter sind Arbeithehmer, die Arbeitnehmer im Geltungsbereich die-
ses Tarifvertrages fachlich und disziplinarisch fihren und betreuen u. a. mit dem Ziel, die
Qualitat und Sicherheit im Produktionsablauf unter Einhaltung der Regelwerke, Normen
und Gesetze sicherzustellen.

D2
Ortliche Disponenten

Ortliche Disponenten sind Arbeitnehmer, die Lokomotivfiihrer und / oder Zugbegleiter /
Bordgastronomen und / oder Fahrzeuge disponieren.

Disposition und Koordination des Betriebsablaufes in der Nahbereichsbedienung und /
oder kurzfristige Personaleinsatzplanung bei Personalausfallen bzw. Arbeitsschwerpunk-
ten. Tatigkeiten im Zusammenhang mit der betrieblichen Personaleinsatzdisposition, ins-
besondere:

— Einsatz-, Urlaubs- und Freistellungsplanung unter Beachtung wirtschaftlicher Grund-
satze oder

— Schichtplanerstellung oder

— Personalbuchfiihrung und Pflege von Stammdaten in EDV-Systemen oder

— kurzfristige Einsatzplanung bei Personalausfallen bzw. Arbeitsschwerpunkten oder

— kurzfristige ortliche Fahrzeugdisposition.

ZA
Tf-Trainer

Tf-Trainer sind Arbeitnehmer, die

— Lokomotivfuhrer und / oder

— Auszubildende fir die Tatigkeit eines Lokomotivfiihrers und / oder

— Fachtrainer

auf Grundlage der jeweiligen Ausbildungsplane in der Theorie und Praxis aus- oder fort-
bilden oder Funktionsausbildungen durchfuhren.

Tf-Prufer

Tf-Prufer sind Arbeitnehmer, die

— Lokomotivfuhrer und / oder

— Auszubildende fiir die Tatigkeit eines Lokomotivfiihrers und / oder

— Fachtrainer

auf Grundlage der jeweiligen Ausbildungsplane in der Theorie und Praxis aus- oder fort-
bilden oder Funktionsausbildungen durchfihren und prifen oder ausschlief3lich prifen.

Voraussetzung fir die Ubertragung der Tatigkeit eines Tf-Priifers ist, dass der Arbeitneh-
mer die Eingruppierungsvoraussetzungen der LF 5 erfullt.
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Zub-Trainer

Zub-Trainer sind Arbeitnehmer, die Zugbegleiter und / oder Bordgastronomen und / oder
Auszubildende zum Zugbegleiter und / oder Bordgastronomen fachlich fortbilden oder
ausbilden und / oder Prifungen bei diesen abnehmen.

Voraussetzung fur die Ubertragung der Tétigkeit eines Zub-Trainers ist, dass der Arbeit-

nehmer die Eingruppierungsvoraussetzungen der ZF 1 erfllt.

LA

Fuhren schienengebundener Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebziige (mit Fuhrer-
schein nach Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerschein-Richtlinie) und dartiber hinaus technische
Fahrzeugabnahmen durchfihren,

wie z. B. Abnahmelokomotivfihrer.

— LAnlage 2 zum LrfTV AGV MOVE GDL"

Erganzung zum Tatigkeitsgruppenverzeichnis ,Anlage 1a zum BuRa-ZugTV AGV MOVE
GDL"

Ergénzend zu den Tatigkeitsmerkmalen Lokrangierfiihrer im BuRa-ZugTV AGV MOVE
GDL LF 6 gilt:

1. Austibung von Tatigkeiten, die eine Befahigung zum Rangierbegleiter beinhalten und
ggf. Austibung der Tatigkeit eines Zugvorbereiters und ggf. Zugprufers (G) und ggf.

2. Befahigung zum Fihren von Triebfahrzeugen unter Zuhilfenahme einer Funkfernsteu-
erung.

3. Wird dem Lokrangierfuhrer 1 voriibergehend die Téatigkeit eines Fachtrainers (Entgelt-
gruppe LF 4 der Anlage 1la zum BuRa-ZugTV AGV MOVE GDL) oder Tf-Trainers (ZA
der Anlage 1c zum BuRa-ZugTV AGV MOVE GDL) ubertragen, finden die Bestimmun-
gen

— zum Entgeltausgleich nach § 60a Abs. 3 LIfTV AGV MOVE GDL und

— zur Zulage fur die Tatigkeit als Tf-Trainer bzw. Fachtrainer (PTZ 1 bis 3) nach 8§ 63d
LfTV AGV MOVE GDL Anwendung.

Erganzend zu den Tatigkeitsmerkmalen Lokrangierfihrer im BuRa-ZugTV AGV MOVE
GDL LF 5 gilt:

1. Ausiibung von Téatigkeiten, die eine Befahigung zum Rangierbegleiter beinhalten und
ggf. Ausibung der Tatigkeit eines Zugvorbereiters und ggf. Zugprifers (G) und ggf.

2. Beféahigung zum Fuhren von Triebfahrzeugen unter Zuhilfenahme einer Funkfernsteu-
erung und ggf.

3. Eigenverantwortliche Disposition der eigenen Betriebsablaufe in Gleisanschlissen
bzw. auf Firmengelande.

Fur die Eingruppierung von Lokrangierfiihrern findet das Uberwiegend-Prinzip keine An-
wendung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Féllen unabhangig vom zeitlichen Umfang der
hoherwertigen Téatigkeit in die hoherwertige Entgeltgruppe einzugruppieren.
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»<Anlage 2 zum BuRa-EVU FZITV AGV MOVE GDL"

l. Tatigkeiten EVU-Werkstatten

Entgeltgruppe FO3
Mitarbeiter der Arbeitsorganisation

Entgeltgruppe FO4

Meister 2/Teamleiter (kein U)
Instandhaltungsleiter 2 (mit uneingeschrénkter Freigabeberechtigung)

Entgeltgruppe F05

Meister 1 (kein U)
Instandhaltungsleiter 1 (mit uneingeschrénkter Freigabeberechtigung)

Entgeltgruppe FO6

Gruppenfihrer 2 (kein U)
Facharbeiter 4 (kein U)

Entgeltgruppe FO7

Gruppenfiihrer 1 (kein U)
Facharbeiter 3

Entgeltgruppe FO8
Facharbeiter 2

Entgeltgruppe FO9
Facharbeiter 1

Entgeltgruppe F10
Instandhalter 2

Entgeltgruppe F11
Instandhalter 1

,<Anlage 3 zum BuRa-EVU FZITV AGV MOVE GDL"

l. Tatigkeiten Wagenmeister, Rangierdienst/Zugvorbereiter

Entgeltgruppe W04

Gruppenleiter Technische Wagenbehandlung / Teamleiter Wagenuntersuchungsdienst
(Personenverkehr) (kein U)

Entgeltgruppe W05

Praxistrainer (kein U)
Sachbearbeiter Arbeitsverfahren (kein U)

Entgeltgruppe W06
Wagenmeister 3 (kein U)

Entgeltgruppe W07

Zugtechniker (kein U)
Wagenmeister 2 (kein U)
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Entgeltgruppe W08
Wagenmeister 1 (kein U)

»<Anlage 2 zum TVA AGV MOVE GDL"

l. Tatigkeiten Logistik DB Fernverkehr AG

Entgeltgruppe LO7
Teamleiter Logistik (kein U)

Entgeltgruppe L11
Logistik 2 (kein U)

Entgeltgruppe L12
Logistik 1 (kein U)

,<Anlage 3 zum TVA AGV MOVE GDL"

Il. Tatigkeiten Verkehrliche Aufgaben Schienenguterverkehr

Entgeltgruppe GO03

Teamleiter KZS (kein U)
Fachspezialist (kein U)

Entgeltgruppe W04

Abfertiger 3
Transportmanager 2

Entgeltgruppe G05

Abfertiger 2
Transportmanager 1

Entgeltgruppe G06
Abfertiger 1

Entgeltgruppe G08
Ortlicher Abfertiger (kein U)

»<Anlage 4 zum TVA AGV MOVE GDL*

I. Tatigkeiten Allgemeine Verwaltung und Disposition

Entgeltgruppe V05

Disponent Wagenmeister

ab. Entgelttabellen
“‘Anlage 2a zum BuRa-ZugTV AGV MOVE GDL”

Monatstabellenentgelt in Euro Lokomaotivfiihrer

29
Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
grupp 0-<5 | 5-<10 | 10-<15 |15-<20 | 20-<25 [25-<30 | >=30
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
1 A Y N1 NN D2 COA NN S rLroeL NN S 701 NN N O71N NNl DO OC7 NN A NOC NN




gultig ab: 1. August 2024

gultig ab: 1. April 2025

Berufserfahrung in Jahren

Entgelt-
grup/pe/ 0-<5 [5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 |25-<30 | >=30
Stufe| 1 2 3 4 5 6 7
LF4 | 3711,00 380400 389600 399100 408400 417700 4 24500
LF5 | 3547,00 3 641,00 373400 382700 392100 4014,00 4 081,00
LF6 | 331700 3410,00 350500 359700 3690,00 3 783,00 3 851,00
LF7 | 3121,00
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“‘Anlage 2b zum BuRa-ZugTV AGV MOVE GDL”

Monatstabellenentgelt in Euro Zugbegleiter und Bordgastronomen gul-

tig ab: 1. August 2024
Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
grupp 0-<56 |5-<10 [10-<15 | 15-<20 | 20-<25 |25-<30 | >=30
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
ZF 3 3013,24 3073,58 3133,93 3194,29 3254,62 3314,98 3 375,32
ZF 2 2911,44 2971,78/ 3032,13 3092,49 3152,82 3213,18 3 273,52
ZF 1 2776,73 2831,60 2886,45 2941,32] 2996,18 3 051,04/ 3 105,90
ZG1 2 493,83 2537,73] 2581,61 262551 266940 2713,28 2 757,18
ZF 0 2 668,95
gultig ab: 1. April 2025
Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
grup/[r/ 0-<56 [5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 [25-<30 | >=30
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
ZF 3 3223,24 328358 3343,93 3404,29 3464,62 3524,98 3 585,32
ZF 2 3121,44 3181,78 3242,13 3302,49 3362,82 3423,18 3 483,52
ZF 1 2986,73 3041,60f 3096,45 3151,32 3206,18 3 261,04/ 3 315,90
ZG 1 2703,83 2747,73) 2791,61 283551 2879,40 2923,28 2 967,18
ZF 0 2 878,95

“Anlage 2c zum BuRa-ZugTV AGV MOVE GDL”

Monatstabellenentgelt in Euro Teamleiter, Praxistrainer und Disponenten

gultig ab: 1. August 2024

Berufserfahrung in Jahren

Entgelt-
grw 0-<6 |5-<10 [10-<15 | 15-<20 | 20-<25 |25-<30 | >=30
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
D1/ZT | 3864,89 3992,39 4119,89 4247,37, 4374,85 4502,35 4 547,33
D2/ZA/
LA 3567,43 3669,40, 377141 3873,40 397540 4077,37| 4122,37
ultig ab: 1. April 2025
Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
grup/pe/ 0-<56 |[5-<10 [10-<15 |15-<20 [20-<25 |25-<30 | >=30
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
D1/ZT | 4074,89 4 202,39 4329,89 4457,37 458485 471235 4 757,33
D2/ZA/
LA 3777,43 3879,400 3981,41 4083,40 418540 4 287,37 4 332,37

»<Anlage 5 zum BuRa-EVU FZITV AGV MOVE GDL"
Monatstabellenentgelt bei 12,5er-Auszahlungsmodell EVU-Werkstéatten
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giltig ab: 1. April 2025

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe .
gruppe 0-<5 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 L%‘g:g:lis
sré 1 2 3 4 5 6 7

FO3 |4.752,14 €| 4.912,06 € | 5.071,95 € | 5.231,85 € | 5.391,75 € | 5.551,66 € | 5.597,85 € | 5.947,36 €
FO4 |4.170,65€|4.301,49 € | 4.432,33 € | 4.563,15 € | 4.693,97 € | 4.824,81 €| 4.870,97 € | 5.162,27 €
FO5 |3.865,39 € |3.970,04 € | 4.074,72 € | 4.179,38 € | 4.284,05 € | 4.388,70 € | 4.434,87 €| 4.726,14 €
FO6  |3.603,72 € |3.740,36 € | 3.877,00 € | 4.013,65 € | 4.150,30 € | 4.286,94 € | 4.333,10 € | 4.624,38 €
FO7 |3.372,67 €|3.432,75 €| 3.493,24 € | 3.554,29 € | 3.615,35 € | 3.676,43 €| 3.722,59 € | 3.955,62 €
FO8 |3.192,22 €|3.244,73 €| 3.297,27 € | 3.349,80 € | 3.404,14 € | 3.458,51 € | 3.504,68 € | 3.737,53 €
FO9 |3.053,98 €|3.098,21 €| 3.142,43 € | 3.186,68 € | 3.230,91 € | 3.275,17 €|3.321,31 €| 3.551,24 €
F10 |2.943,37 €|2.989,01 €| 3.033,25 € | 3.078,83 € | 3.123,06 € | 3.123,06 € | 3.169,23 € | 3.352,73 €
F11 |2.832,77 €|2.871,50 € | 2.908,80 € | 2.947,54 € | 2.984,85 € | 2.984,85 € | 3.031,02 € | 3.168,63 €
F12 |2.763,67 €|2.791,31 €| 2.818,95 € | 2.846,50 € | 2.874,24 € | 2.874,24 €| 2.920,40 € | 3.035,09 €
F13 |2.694,54 €|2.722,19 € | 2.749,83 € | 2.777,50 € | 2.805,15 € | 2.805,15 € | 2.851,30 € | 2.965,99 €

»<Anlage 6 zum BuRa-EVU FZITV AGV MOVE GDL"

Monatstabellenentgelt bei 12,5er-Auszahlungsmodell Wagenmeister, Rangierdienst/Zugvor-

gultig ab: 1. April 2025

bereiter

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe .
gruppe 0-<5 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 L%‘g:giﬁs'
sré 1 2 3 4 5 6 7

W03 |4.752,14 €| 4.912,06 €| 5.071,95 € | 5.231,85 € | 5.391,75 € | 5.551,66 € | 5.597,85 € | 5.947,36 €
W04  |4.170,65 € | 4.301,49 € | 4.432,33 € | 4.563,15 € | 4.693,07 € | 4.824,81 € | 4.870,97 €| 5.162,27 €
W05 | 3.865,39 €| 3.970,04 €| 4.074,72 € | 4.179,38 € | 4.284,05 € | 4.388,70 € | 4.434,87 €| 4.726,14 €
W06 | 3.603,72 €| 3.740,36 €| 3.877,00 € | 4.013,65 € | 4.150,30 € | 4.286,94 € | 4.333,10 € | 4.624,38 €
W07  |3.372,67 € 3.432,75 €| 3.493,24 € | 3.554,29 € | 3.615,35 € | 3.676,43 € | 3.722,59 € | 4.000,64 €
W08 |3.192,22 €|3.244,73 €| 3.297,27 € | 3.349,80 € | 3.404,14 € | 3.458,51 € | 3.504,68 €| 3.737,53 €
W09  |3.053,98 €3.098,21 €| 3.142,43 € | 3.186,68 € | 3.230,91 € | 3.275,17 €| 3.321,31 €| 3.551,24 €
W10 |2.943,37 €|2.989,01 €| 3.033,25 € | 3.078,83 € | 3.123,06 € | 3.123,06 € | 3.169,23 €| 3.352,73 €
W1l |2.832,77 €|2.871,50 €| 2.908,80 € | 2.947,54 € | 2.984,85 € | 2.984,85 € | 3.031,02 €| 3.168,63 €
W12 |2.763,67 €|2.791,31 €| 2.818,95 € | 2.846,50 € | 2.874,24 € | 2.874,24 € | 2.920,40 € | 3.035,09 €
W13 | 2.694,54 €|2.722,19 €| 2.749,83 € | 2.777,50 € | 2.805,15 € | 2.805,15 € | 2.851,30 € | 2.965,99 €

~<Anlage 6 zum TVA AGV MOVE GDL*

Monatstabellenentgelt bei 12,5er-Auszahlungsmodell Logistik DB Fernverkehr AG

gultig ab: 1. April 2025

Entgelt-

Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe

0-<5

5-<10

10-<15

15 - <20

20 - <25

25-<30

>=30

gruppe
sz/e

1

2

3

4

5

6

7

Leistungs-
bereich

LO3

4.752,14 €

4.912,06 €

5.071,95 €

5.231,85 €

5.391,75 €

5.551,66 €

5.5697,85 €

5.947,36 €

LO4

4.170,65 €

4.301,49 €

4.432,33 €

4.563,15 €

4.693,97 €

4.824,81 €

4.870,97 €

5.162,27 €
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LOS 3.865,39 € |3.970,04 €| 4.074,72 € | 4.179,38 € | 4.284,05 € | 4.388,70 € | 4.434,87 €| 4.726,14 €
LO6 3.603,72 € | 3.692,39 €| 3.779,62 € | 3.868,27 € | 3.955,52 € | 4.044,18 €|4.090,35€ | 4.381,61 €
LO7 3.372,67 €|3.432,75 €| 3.493,24 € | 3.554,29 € | 3.615,35 € | 3.676,43 €|3.722,59 € | 3.955,62 €
LO8 3.192,22 € | 3.244,73 €| 3.297,27 € | 3.349,80 € | 3.404,14 € | 3.458,51 €|3.504,68 € | 3.737,53 €
L0O9 3.053,98 € 3.098,21 €| 3.142,43 € | 3.186,68 € | 3.230,91 € | 3.275,17 €| 3.321,31 €| 3.551,24 €
L10 2.943,37 €]2.989,01 €| 3.033,25 € | 3.078,83 € | 3.123,06 € | 3.123,06 € | 3.169,23 € | 3.352,73 €
L11 2.832,77€]2.871,50 €| 2.908,80 € | 2.947,54 € | 2.984,85 € | 2.984,85 €|3.031,02 € | 3.168,63 €
L12 2.763,67 €]2.791,31 €| 2.818,95 € | 2.846,59 € | 2.874,24 € | 2.874,24 € |2.920,40 € | 3.035,09 €
L13 2.694,54 €]2.722,19€| 2.749,83 € | 2.777,50 € | 2.805,15 € | 2.805,15 €| 2.851,30 € | 2.965,99 €

»<Anlage 7 zum TVA AGV MOVE GDL*

Monatstabellenentgelt bei 12,5er-Auszahlungsmodell Verkehrliche Aufgaben Schienenguter-

glltig ab: 1. August 2024

verkehr

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe .
gruppe 0-<5 | 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 L%‘g:g&f
SX/@ 1 2 3 4 5 6 7

G03 4.542,14 €|4.702,06 € | 4.861,95€ | 5.021,85€ | 5.181,75 € |5.341,66 € | 5.387,85 € | 5.737,36 €
G04 3.960,65€|4.091,49€| 4.222,33€ | 4.353,15€ | 4.483,97 € |4.614,81 €|4.660,97 €| 4.952,27 €
G05 3.655,39€|3.760,04 €| 3.864,72 € | 3.969,38 € | 4.074,05€ |4.178,70 €|4.224,87 €| 4.516,14 €
GO06 3.393,72€|3.530,36 €| 3.667,00 € | 3.803,65 € | 3.940,30 € |4.076,94 € |4.123,10 €| 4.414,38 €
GO7 3.162,67 €|3.222,75€| 3.283,24 € | 3.344,29 € | 3.405,35 € | 3.466,43€|3.512,59 €| 3.790,64 €
G08 2.982,22 €|3.034,73 €| 3.087,27 € | 3.139,80 € | 3.194,14 € | 3.248,51 € | 3.294,68 € | 3.527,53 €
G09 2.843,08 €|2.888,21 €| 2.932,43€ | 2.976,68 € | 3.020,91 € | 3.065,17 € 3.111,31 € | 3.341,24 €
G10 2.733,37 €|2.779,01 €| 2.823,25€ | 2.868,83 € | 2.913,06 € | 2.913,06 € | 2.959,23 € | 3.142,73 €
G1l1 2.622,77 €|2.661,50€| 2.698,80€ | 2.737,54 € | 2.774,85€ | 2.774,85 €| 2.821,02 € | 2.958,63 €
G12 2.553,67 €|2.581,31 €| 2.608,95 € | 2.636,59 € | 2.664,24 € | 2.664,24 € | 2.710,40 € | 2.825,09 €
G13 248454 €|2512,19€| 2.539,83 € | 2.567,50 € | 2.595,15 € | 2.595,15 € |2.641,30 € | 2.755,99 €

»<Anlage 8 zum TVA AGV MOVE GDL"

Monatstabellenentgelt bei 12,5er-Auszahlungsmodell Allgemeine Verwaltung und Disposition

glltig ab: 1. August 2024

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe .
gruppe 0-<5 | 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30 L%‘g:g[‘cis
31/4 1 2 3 4 5 6 7

V03 454214 €|4.702,06 € | 4.861,95€ | 5.021,85€ | 5.181,75€ | 5.341,66 € | 5.387,85 € | 5.737,36 €
V04 3.960,65€|4.091,49 €| 4.222,33 € | 4.353,15€ | 4.483,97 € {4.614,81 €|4.660,97 € | 4.952,27 €
V05 3.655,39€|3.728,08 € | 3.800,77 € | 3.873,41 € | 3.946,11 € |{4.018,79€|4.064,95 € | 4.356,23 €
V06 3.393,72€|3.437,34 €| 3.480,93 € | 3.524,55 € | 3.568,16 € | 3.611,77 €| 3.657,95 €| 3.949,22 €
V07 3.162,67 €| 3.205,58 € | 3.248,51 € | 3.291,97 € | 3.335,57 € | 3.379,19€ | 3.425,36 € | 3.658,38 €
V08 2.982,22 €| 3.018,16 € | 3.054,08 € | 3.090,03 € | 3.125,98 € | 3.162,67 € | 3.208,83 € | 3.440,31 €
V09 2.843,98 €2.879,91€| 2.915,85€ | 2.951,80€ | 2.987,73 € | 3.023,68 € | 3.069,87 € | 3.299,20 €
V10 2.733,37 €|2.779,01 €| 2.823,25€ | 2.868,83 € | 2.913,06 € | 2.913,06 € | 2.959,23 € | 3.142,73 €
V11 2.622,77 €|2.661,50€| 2.698,80€ | 2.737,54 € | 2.774,85€ | 2.774,85 €| 2.821,02 € | 2.958,63 €

33




s 2.553,67 €]2.581,31 €| 2.608,95 € | 2.636,59 € | 2.664,24 € | 2.664,24 € |2.710,40 € | 2.825,09 €

V13 2.484,54 €2.512,19 €| 2.539,83 € | 2.567,50 € | 2.595,15 € | 2.595,15 € | 2.641,30 € | 2.755,99 €

b. Referenzarbeitszeit

Die regelmalfiige rahmentarifvertragliche Arbeitszeit betragt ausschlie3lich der gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestruhepausen fur den vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer,

ba. derregelmalig Schichtarbeit leistet:

- bis 31. Dezember 2025: 1.984 Stunden
- ab 1. Januar 2026: 1.932 Stunden
—ab 1. Januar 2027: 1.879 Stunden
- ab 1. Januar 2028: 1.853 Stunden
—ab 1. Januar 2029: 1.827 Stunden

im Kalenderjahr (Referenzarbeitszeit).

RegelméaRige Schichtarbeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer im Planungszeitraum regel-
malig seine geplante Arbeit auf Anordnung des Arbeitgebers entweder ganz oder teil-
weise in der Zeit zwischen 22:00 und 6:00 Uhr (erste Fallgruppe) oder ganz oder teilweise
an Wochenenden (zweite Fallgruppe) erbringt oder wenn im Planungszeitraum des Ar-
beitnehmers das spateste Ende einer geplanten Schicht mindestens 16 Stunden nach
dem frihesten Beginn einer geplanten Schicht vorgesehen ist (dritte Fallgruppe).

bb. der nicht regelmaRRig Schichtarbeit leistet: 1.984 Stunden im Kalenderjahr (Refe-
renzarbeitszeit). Als Teilzeitarbeit gilt ein regelmafiiges Arbeitszeit-Soll von weniger als
1.984 Stunden im Kalenderjahr.

bc. Wahlrecht zur Anderung des individuellen regelméaRigen Arbeitszeit-Solls fiir den
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, der regelmafig Schichtarbeit i. S. von ba. leistet (ab
1. Januar 2026)

C. Urlaubsdauer

bei 5-Tage-Woche:

30 Arbeitstage (ab 10 Jahre Betriebszugehorigkeit)

29 Arbeitstage (ab 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit)

28 Arbeitstage (bis 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit)

d. Vermogenswirksame Leistung

Arbeitnehmer: 13,29 Euro monatlich

e. Zulagen

ab ab
01.08.2024 | 01.04.2025
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25% 25%
Uberzeitzulage § 6 Abs.12 BuRa-ZugTV mind. 4,71| mind. 4,90
EUR/h EUR/h
0,64 EUR/h| 0,64 EUR/h
Samstagszulage 8§ 65a LfTV
Sonntagsarbeit § 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV 6,05 EUR/h| 6,29 EUR/h
Feiertagsarbeit 6,61 EUR/h| 6,87 EUR/h
VorfestZ § 67 LfTV (fur Arbeit am 24.12. 110% 110%
und am 31.12. sowie an den Tagen vor Os-
ter- und Pfingstsonntag in der Zeit von
14:00 Uhr bis 24.00 Uhr)
Nachtarbeit 3,58 EUR/h| 3,72 EUR/h
Zusatzbetrag (Schichten zw. 0:00 Uhr — 3,81 EUR/h| 3,96 EUR/h
4:00 Uhr beendet)
Zusatzbetrag (Schichten zw. 0:00 Uhr — 7,61 EUR/h| 7,91 EUR/h
4:00 Uhr begonnen)
Schicht- und Nachtarbeitszulage § 29 LfTV
pNZ 1 (NachtarbeitsZu) 30,00 30,00
EUR/Mon.| EUR/Mon.
30,00 30,00
SZ (Schichtzulage) EUR/Mon.| EUR/Mon.
Rufbereitschaftszulage 8§ 71 LTV 2,69 EUR/h| 2,80 EUR/h
Leistungsentgelt Rufbereitschaft § 70 LfTV
LRE 1 75,11 EUR| 78,11 EUR
LRE 2 49,16 EUR| 51,13 EUR
LRE 3 28,13 EUR| 29,26 EUR
Fahrentschadigung § 6 BuRa-ZugTV je 6,65 EUR| 6,65 EUR
Schicht mit Zugfahrt
Fahrtatigkeit 8 73 LfTV je Kalendertag
6,00 EUR| 6,00 EUR
Abwesenheit von weniger als 14 Stunden,
aber mindestens 8 Stunden
9,00 EUR| 9,00 EUR
Abwesenheit von weniger als 24 Stunden,
aber mindestens 14 Stunden
Abwesenheit von 24 Stunden 13,00 EUR| 13,00 EUR
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3. § 1 Absatz 1 Nummer 3:

a. Konzern-Rahmentarifvertrag fur das Zugpersonal (KoRa-ZugTV NE)

aa. Arbeitsentgelte

Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 1.0

Lokomotivfuhrer in Ausbildung sind Arbeitnehmer, die im Rah-
men einer beruflichen Umschulung zum Lokomotivflhrer ausge-
bildet werden.

Entgeltgruppe 1.1

Lokomotivfuhrer Rangierdienst sind Arbeithehmer, die schie-
nengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlge
innerhalb von Bahnhofen fiihren und Inhaber eines Eisenbahn-
fahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse A oder B nach Triebfahr-
zeugfuhrerschein-Verordnung oder nach Klasse 1 oder Klasse
2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

Richtbeispiele:

- Rangierlokomotivfihrer,

- Bereitstellungslokomotivfthrer,

- Lokrangierfuhrer

Entgeltgruppe 1.2

e Lokomotivfuhrer national sind Arbeitnehmer, die schienen-
gebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzige in-
nerhalb von Bahnhofen als auch auf der Strecke fihren und
Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse
B nach Triebfahrzeugfuhrerschein-Verordnung oder nach
Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

Richtbeispiele:

- Lokrangierfuhrer,

- Bereitstellungslokomaotivfihrer,

- Lokomotivfuhrer
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Entgeltgruppe 1.3 e

Lokomotivfuhrer international sind Arbeitnehmer, die regelmé&-
Big aullerhalb Deutschlands eigenverantwortlich Eisenbahn-
fahrzeuge innerhalb von Bahnhofen und auf der Strecke fuhren
und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fihrerscheins der
Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder
nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind und dariber hin-
aus eine diesbezugliche erforderliche Zusatzausbildung (Aus-
landsqualifizierung) erfolgreich abgeschlossen haben, die ge-
malfd Ausbildungsplan fiir die jeweilige Auslandsqualifizierung
mehr als 40 Unterrichtsstunden Ausbildung (a 45 Minuten), be-
stehend aus theoretischem Unterricht, der praktischen Ausbil-
dung und der Prifungen, umfassen muss; die Zeit die zum Er-
werb der Streckenkenntnis benotigt wird, wird hierbei nicht be-
ricksichtigt.

Lokomotivfuhrer fur Ausbildung sind Arbeitnehmer, die vom Ar-
beitgeber ausdricklich als Ausbildungslokomotivfiihrer benannt
sind und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeugfiihrerscheins der
Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder
nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind und regelmé&fig
Lokomotivfuhrer oder Arbeitnehmer in der Ausbildung zum Lo-
komotivfuhrer fachlich ausbilden, fortbilden, anleiten oder Gber-
wachen.

Richtbeispiele:

- Auslandslokomotivfihrer,

- Ausbildungslokomotivflhrer

Entgeltgruppe 1.4 «

Abnahmelokomotivfuhrer sind Arbeitnehmer, die vom Arbeitge-
ber ausdrucklich als Abnahmelokomotivfihrer benannt sind und
Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse B
nach Triebfahrzeugfuhrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2
bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind und regelmalig technische
Fahrzeugabnahmen durchfihren.

Richtbeispiele:

- Abnahmelokomotivfiuihrer

Entgeltgruppe 2.0 «

Zugbegleiter in Ausbildung sind Arbeitnehmer, die im Rahmen
einer beruflichen Umschulung zum Zugbegleiter ausgebildet
werden

Entgeltgruppe 2.1 «

Stewards Bordgastronomie sind Arbeitnehmer, die den gastro-
nomischen Service im Zug durchfiihren und / oder Speisen und
Getranke zubereiten, jedoch keine Aufgaben der Zugbegleiter
wahrnehmen

Entgeltgruppe 2.2

e Zugbegleiter national sind Arbeitnehmer, denen die Zugbe-
gleitertatigkeiten im nationalen Verkehr tGbertragen sind.

Richtbeispiele:

- Zugbegleiter,

- Kundenbetreuer,

- Fahrgeldsicherer/-prifer
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Entgeltgruppe 2.3

e Zugbegleiter international sind Arbeitnehmer, denen regel-
mafig die Zugbegleitertatigkeiten tUber einen inlandischen
Grenzbahnhof hinaus im internationalen Verkehr tbertragen
sind und die dabei regelmalig besondere Kenntnisse und
Kompetenzen im auslandischen Betrieb und / oder Fahrgeld-
sicherung (Tarifsystem des Auslands) sowie der jeweils zu-
gehdrigen Sprache anwenden und eine diesbezlgliche Zu-
satzausbildung, die die notwendige theoretische, praktische
und sprachliche Ausbildung sowie ggf. Prifungen beinhaltet,
abgeschlossen haben.

Richtbeispiele:

- Zugbegleiter,

- Kundenbetreuer

Entgeltgruppe 3.1

Ortliche Disponenten sind Arbeitnehmer, die Lokomotivfiihrer

oder Zugbegleiter/Bordgastronomen oder Fahrzeuge disponie-

ren. Disposition und Koordination des Betriebsablaufes in der

Nahbereichsbedienung oder kurzfristige Personaleinsatzpla-

nung bei Personalausfallen bzw. Arbeitsschwerpunkten. Tatig-

keiten im Zusammenhang mit der betrieblichen Personalein-

satzdisposition, insbesondere:

- Einsatz-, Urlaubs- und Freistellungsplanung unter Beachtung
wirtschaftlicher Grundsétze oder

- Schichtplanerstellung oder

- Personalbuchfihrung und Pflege von Stammdaten in EDV-
Systemen oder

- kurzfristige Einsatzplanung bei Personalausfallen bzw. Ar-
beitsschwerpunkten oder

- kurzfristige ortliche Fahrzeugdisposition.

Praxistrainer/Ausbilder sind Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber

ausdricklich als Praxistrainer/Ausbilder benannt sind und die

Lokomotivfuhrer oder Zugbegleiter/Bordgastronomen fachlich

ausbilden, fortbilden, anleiten oder Prifungen bei diesen Arbeit-

nehmern abnehmen.

Voraussetzung fiur Lehrlokomotivfihrer sind die Eingruppie-

rungsvoraussetzungen der Entgeltgruppe 1.2.

Voraussetzung fur Praxistrainer/Ausbilder Zugbegleiter sind die

Eingruppierungsvoraussetzungen der Entgeltgruppe 2.2.
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Entgeltgruppe 3.2

Uberdértliche Disponenten sind Arbeitnehmer, die Lokomotivfiih-
rer oder Zugbegleiter/Bordgastronomen oder Fahrzeuge dispo-
nieren.

- Uberortliche Disposition und Koordination des Betriebsablau-
fes und / oder

- Steuerung des wirtschaftlichen Einsatzes im zugeordneten Be-
reich.

Teamleiter/Gruppenleiter sind Arbeithehmer, die Arbeitnehmer
im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fachlich und diszipli-
narisch fihren und betreuen u. a. mit dem Ziel, die Qualitat und
Sicherheit im Produktionsablauf unter Einhaltung der Regel-
werke, Normen und Gesetze sicherzustellen.

Fachliche und disziplinarische Fuhrung und Betreuung von Lo-
komotivfuhrern oder Zugbegleitern/Bordgastronomen.
Voraussetzung fir Gruppenleiter Lokomotivfuhrer sind die Ein-
gruppierungsvoraussetzungen der Entgeltgruppe 1.2.
Voraussetzung fur Gruppenleiter Zugbegleiter sind die Eingrup-
pierungsvoraussetzungen der Entgeltgruppe 2.2.

Monatsentgelte

Monatsentgelte in Euro gemal Tarifvertrag ab 01.03.2024

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Entgeltgruppe 1.0 2911,00 - - -
Entgeltgruppe 1.1 3107,00 3 200,00 3 295,00 3 387,00
Entgeltgruppe 1.2 3 337,00 3431,00 3524,00 3617,00
Entgeltgruppe 1.3 3 501,00 3 594,00 3 686,00 3 781,00
Entgeltgruppe 1.4 3 567,00 3 669,00 3 771,00 3 873,00
Entgeltgruppe 2.0 2 669,00 - - -
Entgeltgruppe 2.1 2 494,00 2 538,00 2 582,00 2 626,00
Entgeltgruppe 2.2 2777,00 2 832,00 2 886,00 2 941,00
Entgeltgruppe 2.3 2 911,00 2 972,00 3 032,00 3 092,00
Entgeltgruppe 3.1 3 567,00 3 669,00 3 771,00 3 873,00
Entgeltgruppe 3.2 3 865,00 3 992,00 4120,00 4 247,00

Entgeltgruppe Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
Entgeltgruppe 1.0 - - -

Entgeltgruppe 1.1 3 480,00 3 573,00 3 641,00
Entgeltgruppe 1.2 3711,00 3 804,00 3 871,00
Entgeltgruppe 1.3 3 874,00 3 967,00 4 035,00
Entgeltgruppe 1.4 3 975,00 4 077,00 4 122,00
Entgeltgruppe 2.0 - - -
Entgeltgruppe 2.1 2 669,00 2 713,00 2 757,00
Entgeltgruppe 2.2 2 996,00 3 051,00 3 106,00
Entgeltgruppe 2.3 3 153,00 3 213,00 3 274,00
Entgeltgruppe 3.1 3 975,00 4 077,00 4 122,00
Entgeltgruppe 3.2 4 375,00 4 502,00 4 547,00

Monatsentgelte in Euro gemalf Tarifvertrag ab 01.12.2024
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Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Entgeltgruppe 1.0 3121,00 - - -
Entgeltgruppe 1.1 3 317,00 3 410,00 3 505,00 3 597,00
Entgeltgruppe 1.2 3 547,00 3 641,00 3 734,00 3 827,00
Entgeltgruppe 1.3 3711,00 3 804,00 3 896,00 3991,00
Entgeltgruppe 1.4 3 777,00 3 879,00 3 981,00 4 083,00
Entgeltgruppe 2.0 2 879,00 - - -
Entgeltgruppe 2.1 2 704,00 2 748,00 2 792,00 2 836,00
Entgeltgruppe 2.2 2 987,00 3042,00 3 096,00 3 151,00
Entgeltgruppe 2.3 3121,00 3182,00 3242,00 3302,00
Entgeltgruppe 3.1 3 777,00 3 879,00 3 981,00 4 083,00
Entgeltgruppe 3.2 4 075,00 4 202,00 4 330,00 4 457,00

Entgeltgruppe Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
Entgeltgruppe 1.0 - - -

Entgeltgruppe 1.1 3 690,00 3 783,00 3851,00
Entgeltgruppe 1.2 3 921,00 4 014,00 4 081,00
Entgeltgruppe 1.3 4 084,00 4 177,00 4 245,00
Entgeltgruppe 1.4 4 185,00 4 287,00 4 332,00
Entgeltgruppe 2.0 - - -
Entgeltgruppe 2.1 2 879,00 2 923,00 2 967,00
Entgeltgruppe 2.2 3 206,00 3 261,00 3 316,00
Entgeltgruppe 2.3 3 363,00 3 423,00 3 484,00
Entgeltgruppe 3.1 4 185,00 4 287,00 4 332,00
Entgeltgruppe 3.2 4 585,00 4 712,00 4 757,00

ab. Regelarbeitszeit
- Regelarbeitszeit ab 01.01.2024

Arbeitnehmer, die nicht regelmafig Schichtarbeit leisten:
1.984 h/Jahr 2 38,0 h/Woche

Arbeitnehmer, die regelmafig Schichtarbeit leisten:
1.984 h/Jahr 2 38,0 h/Woche

- Regelarbeitszeit ab 01.01.2025

Arbeitnehmer, die nicht regelmaRig Schichtarbeit leisten:
1.984 h/Jahr 2 38,0 h/Woche

Arbeitnehmer, die regelmalfiig Schichtarbeit leisten:
1.958 h/Jahr & 37,5 h/Woche

- Regelarbeitszeit ab 01.01.2026

Arbeitnehmer, die nicht regelmaRig Schichtarbeit leisten:
1.984 h/Jahr 2 38,0 h/Woche

Arbeitnehmer, die regelmalfiig Schichtarbeit leisten:
1.931 h/Jahr & 37,0 h/Woche
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- Regelarbeitszeit ab 01.01.2027

Arbeitnehmer, die nicht regelméaflig Schichtarbeit leisten:
1.984 h/Jahr 2 38,0 h/Woche

Arbeitnehmer, die regelmaldig Schichtarbeit leisten:
1.827 h/Jahr 2 36,0 h/Woche

- Regelarbeitszeit ab 01.01.2028

Arbeitnehmer, die nicht regelmaRig Schichtarbeit leisten:
1.984 h/Jahr 2 38,0 h/Woche

Arbeitnehmer, die regelmaliig Schichtarbeit leisten:
1.827 h/Jahr & 35,0 h/Woche

ac. Urlaubsdauer

29 Arbeitstage (ab 10 Jahre Betriebszugehorigkeit)
28 Arbeitstage (ab 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit)
27 Arbeitstage (bis 5 Jahre Betriebszugehdorigkeit)

Weitere Regelungen gemal} § 4 KoRa-ZugTV NE:
e Der Arbeitnehmer hat dartber hinaus Anspruch auf einen Zeitzuschlag fir Nachtarbeit
i. H. v. vier Minuten pro angerechnete Stunde Arbeitszeit im Zeitraum von 20:00 bis 6:00
Uhr. Der daraus entstehende Urlaubsanspruch soll die Belastungen der Arbeithehmer
durch Nachtarbeit ausgleichen.
¢ In den Haustarifvertragen gemaf § 1 Abs. 4 Buchst. a) KoRa-ZugTV NE werden ergan-
zende Regelungen vereinbart.

ad. Zulagen

Zulagen ab 01.03.2024

pro gefahrene Schicht (sog. Fahrentschadigung) 6,65 €
Nachtarbeit (20:00 bis 06:00) 3,61 €/h
zzgl. zu Nachtarbeit bei Schichtende zw. 00:00 und 03:59 1,63 €/h
zzgl. zu Nachtarbeit bei Schichtbeginn zw. 00:01 und 04:00 3,24 €/h
Sonntagsarbeit (00:00 bis 24:00) 6,11 €/h
Feiertagsarbeit (00:00 bis 24:00) 6,68 €/h
Uberzeit 25,0 %
Weihnachtsgeld i.H. v. 50% des Monatstabellenentgeltes

Zulagen ab 01.12.2024

pro gefahrene Schicht (sog. Fahrentschadigung) 6,65 €
Nachtarbeit (20:00 bis 06:00) 3,79 €/h
zzgl. zu Nachtarbeit bei Schichtende zw. 00:00 und 03:59 1,71 €/n
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zzgl. zu Nachtarbeit bei Schichtbeginn zw. 00:01 und 04:00 3,40 €/nh

Sonntagsarbeit (00:00 bis 24:00) 6,42 €/h
Feiertagsarbeit (00:00 bis 24:00) 7,01 €/h
Uberzeit 25,0 %

Weihnachtsgeld i.H. v. 50% des Monatstabellenentgeltes

b. Haustarifvertrag ODEG (HausTV ODEG)
ba. Arbeitsentgelte

- Entgeltgruppen (nicht bereits im KoRa-ZugTV NE geregelt oder Erganzungen)

Entgeltgruppe  Bezogen auf die gleichnamige Entgeltgruppe des KoRa-ZugTV NE
2.2 (Erganzung):
e Zugbegleiter national (gemaRl KoRa-ZugTV NE)
Ergénzungen It. Haus TV ODEG:
- Arbeitnehmer im Kundencenter/Servicestelle
- Arbeitnehmer in der Fahrkartenausgabe

Entgeltgruppe e Disponenten in Ausbildung sind Arbeitnehmer, die im Rahmen

3.0 ihrer Tatigkeit als Disponent alle notwendigen Qualifikationen
erwerben, um beim Arbeitgeber selbststandig als Disponent
eingesetzt werden zu kdnnen.

Entgeltgruppe 1 (unbesetzt)

Entgeltgruppe 2 (unbesetzt)

Entgeltgruppe 3 e Sachbearbeiter Verwaltung
(Service/Verkauf)

Entgeltgruppe 4 e Sachbearbeiter Verwaltung + Organisation
(Sekretariat, Assistenz, Kundendialog)

Entgeltgruppe 5 e Junior Referenten
e Junior Projektmanager

Entgeltgruppe 6 e Referenten
e Projektmanager

- Monatsentgelte

Monatsentgelte in Euro gemaf Tarifvertrag ab 01.03.2024

Entgeltgruppe StufeA | StufeB | StufeC | StufeD

Entgeltgruppe 2.2 gemald KoRa-ZugTV NE

Entgeltgruppe 3.0 90,0% der Entgeltgruppe 3.1 gemal

KoRa-ZugTV NE

Entgeltgruppe 3 2 443,00 2 576,00 2 707,00 2 785,00
Entgeltgruppe 4 2745,00 2 865,00 3012,00 3 097,00
Entgeltgruppe 5 2 985,00 3 061,00 3229,00 3 320,00
Entgeltgruppe 6 3 252,00 3 449,00 3 644,00 3 748,00
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Monatsentgelte in Euro gemal Tarifvertrag ab 01.12.2024

Entgeltgruppe StufeA | StufeB | StufeC | StufeD

Entgeltgruppe 2.2 gemal KoRa-ZugTV NE

Entgeltgruppe 3.0 90,0% der Entgeltgruppe 3.1 gemali

KoRa-ZugTV NE

Entgeltgruppe 3 2 653,00 2 786,00 2917,00 2 995,00
Entgeltgruppe 4 2 955,00 3 075,00 3222,00 3307,00
Entgeltgruppe 5 3175,00 3 271,00 3 439,00 3 530,00
Entgeltgruppe 6 3462,00 3 659,00 3 854,00 3 958,00

bb.  Regelarbeitszeit

Gemal § 3 KoRa-ZugTV NE.

bc.  Urlaubsdauer

30 Arbeitstage (ab 10 Jahre Betriebszugehorigkeit)
29 Arbeitstage (ab 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit)

28 Arbeitstage (bis 5 Jahre Betriebszugehdorigkeit)
bd. Zulagen

Gemal § 6 KoRa-ZugTV NE.

B. Reprasentativer Tarifvertrag nach 8§ 1 Absatz 2 (sonstiger 6ffentlicher Personenverkehr):

a. Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 15

15.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung/Master und entsprechenden Tatigkeiten,
die sich erheblich aus der Entgeltgruppe 14.1 herausheben

e 15.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Er-
fahrungen entsprechende gleichwertige Tatigkeiten austiben

14.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung/Master und entsprechenden Tatigkeiten,
deren Tatigkeiten sich durch das Mal3 der Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 13.1 herausheben

o 14.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Er-
fahrungen entsprechende gleichwertige Tatigkeiten austiben

13.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschatftlicher
Hochschulbildung/Master und entsprechenden Tétigkeiten,
deren Tatigkeiten sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 12.1 herausheben

e 13.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Féhigkeiten oder Er-
fahrungen entsprechende gleichwertige Tatigkeiten austiben

Entgeltgruppe 14

Entgeltgruppe 13
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Entgeltgruppe 12

12.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung/Master nach einjahriger einschlagiger Be-
rufsausiibung und entsprechenden Tatigkeiten

12.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Er-
fahrungen entsprechende gleichwertige Tatigkeiten austiben

Entgeltgruppe 11

11.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung/Master und entsprechenden Tatigkeiten
11.2 Arbeitnehmer, deren Téatigkeiten sich durch das Mal der
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 10.1 heraus-
heben

11.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Er-
fahrungen Tatigkeiten ausiben, die den Téatigkeiten nach Zif-
fer 11.1 bis 11.2 gleichwertig sind

Entgeltgruppe 10

10.1 Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9.1 oder
9.2 herausheben

10.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Er-
fahrungen entsprechende gleichwertige Tatigkeiten austiben

Entgeltgruppe 9

9.1 Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 8.2 herausheben, dass sie besonders verant-
wortungsvoll sind

9.2 Arbeitnehmer mit abgeschlossener Hochschulausbildung
und entsprechenden Tatigkeiten (z. B. Dipl. (FH) oder Ba-
chelor)

9.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfah-
rungen Tatigkeiten ausiben, die den Tatigkeiten nach Ziffer
9.1 bis 9.2 gleichwertig sind.

Entgeltgruppe 8

8.1 Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich durch das Mal3 ihrer
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 7.1 heraus-
heben

8.2 Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausuben, die grindliche,
umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen
erfordern (z. B. Handwerks- und Industriemeister; die die Vo-
raussetzungen der Ausbildereignungsverordnung erfillen
und in der Berufsausbildung entsprechend tatig sind, Hand-
werks- und Industriemeister mit fachlicher Aufsicht Gber
Handwerker oder Fachmeister, Verkehrsmeister, mit beson-
deren Aufgaben oder mit Weisungsbefugnis gegeniber an-
deren Verkehrsmeistern, Verkehrsmeister, die das Fahrper-
sonal schulen oder Fahrmeister / Kraftverkehrsmeister

8.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfah-
rungen Tatigkeiten ausiben, die den Tatigkeiten nach Ziffer
8.1 bis 8.2 gleichwertig sind.
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Entgeltgruppe 7 e 7.1 Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 6.1, die Tatigkeiten aus-
tben, die besondere Spezialkenntnisse erfordern (z. B. Ener-
gie-, Industrie-, Kommunikationselektroniker, die aufgrund ei-
ner Spezialausbildung selbsténdig und verantwortlich arbei-
ten; gelernte Handwerker, Angehotrige anderer anerkannter
Ausbildungsberufe (Lehrberufe), die eine ordnungsgemal
abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrzeit), durch Zeug-
nisse nachgewiesen haben und in ihrem erlernten oder einem
verwandten Fach als Ausbilder im Sinne der Ausbilder-Eig-
nungsverordnung tatig und in zentralen Ausbildungsstatten
eingesetzt sind; Industriemechaniker, Kraftfahrzeugmechani-
ker, -schlosser, -elektriker, die in einem amtlich anerkannten
Betrieb nach der BO-Strab oder nach § 29 StVZO Anlage VIl
in der jeweils geltenden Fassung aufgrund einer Spezialaus-
bildung selbstandig und verantwortlich die Ausfiihrung der bei
der Haupt-, Zwischen- und Bremsensonderuntersuchung als
erforderlich festgestellten Reparaturen auf Vollstandigkeit
entsprechend den technischen Anforderungen zu tberprifen
haben.

e 7.2 Arbeitnehmer, die Tatigkeiten austben, die grundliche
und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen
erfordern (z. B. Handwerks- und Industriemeister mit den ent-
sprechenden Tatigkeiten; Verkehrsmeister; Einsatzleiter mit
Fachkundeprufung Personenbeférderung

e 7.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfah-
rungen Tatigkeiten ausiben, die den Tatigkeiten nach Ziffer
7.1 bis 7.2 gleichwertig sind.
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Entgeltgruppe 6

6.1 Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 5.1, die besonders hoch-
wertige oder besonders vielseitige Tatigkeiten austiben (Be-
sonders hochwertige Tatigkeiten erfordern hochwertiges
fachliches Konnen sowie besondere Umsicht und Zuverlas-
sigkeit. Besonders vielseitige Tatigkeiten erfordern vielseiti-
ges fachliches Konnen und breitere Einsetzbarkeit, z. B.
Elektriker, Installateure, Mechatroniker Kfz-Mechaniker, Kfz-
Mechatroniker, Kfz-Karosseriebauer, Industriemechaniker
und Elektroniker (Energietechnik), Elektriker, Installateure,
Mechaniker, Schlosser u.a., die aufgrund zusatzlicher Spezi-
alausbildung und ihrer besonderen Kenntnisse komplizierte
und vielseitige Reparatur- und Uberholungsarbeiten verrich-
ten, Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 5.1, die besonders viel-
seitige Arbeiten an unterschiedlichen Geraten, Anlagen, Ein-
richtungen oder in unterschiedlichen Fachbereichen ausfiih-
ren und hierzu wesentliche Kenntnisse aus anderen Berufs-
bildern bendtigen.

6.2 Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausiben, die grundliche
und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Funftel selbstandige Leistungen erfordern (Selbstandige
Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-
sen entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergeb-
nisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative.
Eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht er-
fullen, z. B. Buchhalter (Debitoren/Kreditoren), Sachbearbei-
ter fur Fahr- und Dienstplane, Sachbearbeiter als Personal-
disponenten fur den Fahrdienst, Einsatzleiter

6.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfah-
rungen Tatigkeiten ausiben, die den Tatigkeiten nach Ziffer
6.1 bis 6.2 gleichwertig sind.

Entgeltgruppe 5

5.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren und entsprechender Téa-
tigkeit (z. B. Kfz-Mechaniker, Schlosser, kaufménnischer
Sachbearbeiter, Kundenberater, technischer Zeichner, Fach-
kraft im Fahrbetrieb)

5.2 Arbeitnehmer, die Tatigkeiten austben, die grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse erfordern (Griundliche und
vielseitige Fachkenntnisse erfordern gegenuber griindlichen
Fachkenntnissen eine Erweiterung dem Umfang nach, z. B.
Kraftomnibusfahrer, Triebwagenfihrer (TWF), Tatigkeiten als
Fahrer von Kraftfahrzeugen mit mehr als 7,5t zulassigem Ge-
samtgewicht)

5.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfah-
rungen Tatigkeiten ausiben, die den Tatigkeiten nach Ziffer
5.1 bis 5.2 gleichwertig sind.
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Entgeltgruppe 4

4.1 Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausuben, die grundliche
Fachkenntnisse erfordern (Grindliche Fachkenntnisse erfor-
dern nahere Kenntnisse von Gesetzen, Tarifbestimmungen
usw. im Rahmen der auszutibenden Tatigkeiten, z. B. Fahr-
ausweisverkaufer, Tatigkeiten als Fahrer von Kraftfahrzeu-
gen, fur die ein Personenbeférderungsschein erforderlich ist,
Servicepersonal Kundencenter

4.2 Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von weniger als zweieinhalb Jahren und entsprechen-
der Tatigkeit, z. B. Kraftfahrzeugfahrer, die eine Spezialaus-
bildung bendtigen, weil sie sowohl schienengebundene als
auch nicht schienengebundene Spezialfahrzeuge fahren,
Beikodche

4.3 Arbeiter mit erfolgreich abgelegter Werkprtfung und ent-
sprechender Tatigkeit, z. B. Betriebshandwerker, Gleisbauar-
beiter

4.4 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfah-
rungen Tatigkeiten ausiben, die den Tatigkeiten nach Ziffer
4.1 bis 4.3 gleichwertig sind.

Entgeltgruppe 3

Arbeitnehmer mit Tatigkeiten, die eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordern (Eingehende fachliche Einarbeitung
setzt einen Anlernvorgang von in der Regel bis zu 6 Monaten
voraus.), z. B. Tatigkeiten als Pfortner bzw. Wachter, Téatig-
keiten zur Sicherheit der Fahrgaste, Fahrausweisprifer,
Gleiswerker, Rangierer, Materialausgeber, Weichenreiniger,
Hilfshandwerker, Telefonisten, Haltestellenwart, Kiichenhilfe.

Entgeltgruppe 2

Arbeitnehmer mit einfachen Tatigkeiten (Einfache Tatigkeiten
sind Tatigkeiten und Hilfsarbeiten, die eine Einarbeitung er-
fordern. Einarbeitung setzt die Vermittlung und Aneignung
von Kenntnissen und Fahigkeiten voraus, um die Téatigkeiten
sach- und fachgerecht ausuben zu kdnnen.), z. B. Hilfstatig-
keiten wie Registraturarbeiten, Fotokopieren und Mithilfe bei
der Postabfertigung, einfache Grinpflege, Reinigungsarbei-
ten mit zusatzlichen Anforderungen, Tatigkeiten als Bote, ab
01/2024: Service- und Bedienungstatigkeiten.

Entgeltgruppe 1

Arbeitnehmer mit einfachsten Téatigkeiten (Beispiel: Reini-
gungsarbeiten)

ba. Monatsentgelte in Euro, giltig ab 1. Januar 2025

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

EG 15 6.086,79 6.771,96 7.457,14 7.829,99
EG 14 5.600,57 6.223,12 6.845,67 7.187,95
EG 13 5.246,91 5.751,59 6.256,27 6.569,09
EG 12 4.865,22 5.305,82 5.747,79 6.035,18
EG 11 4.516,86 4.852,76 5.195,38 5.455,15
EG 10 4.273,40 4.501,03 4.728,66 4.960,07
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EG9 4.002,34 4.171,03 4.339,71 4.550,70
EG 8 3.614,18 3.795,38 3.976,59 4.169,42
EG7 3.407,98 3.517,32 3.626,65 3.801,99
EG 6 3.233,00 3.323,61 3.414,23 3.578,94
EG5 3.058,05 3.164,27 3.270,48 3.461,97
EG 4 2.920,57 3.042,41 3.164,25 3.316,46
EG 3 2.745,60 2.848,71 2.951,82 3.093,41
EG 2 2.639,39 2.708,12 2.776,85 2.909,69
EG 1 2.335,16 2.432,68 2.530,21 2.650,72
bb.  Monatsentgelte in Euro, giltig ab 1. Januar 2026

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

EG 15 6.238,96 6.941,26 7.643,57 8.025,74
EG 14 5.740,58 6.378,70 7.016,81 7.367,65
EG 13 5.378,09 5.895,38 6.412,68 6.733,32
EG 12 4.986,85 5.438,46 5.891,48 6.186,06
EG 11 4.636,86 4.974,08 5.325,26 5.591,53
EG 10 4.393,40 4.621,03 4.848,66 5.084,08
EG9 4.122,34 4.291,03 4.459,71 4.670,70
EG 8 3.734,18 3.915,38 4.096,59 4.289,42
EG7 3.527,98 3.637,32 3.746,65 3.921,99
EG 6 3.353,00 3.443,61 3.534,23 3.698,94
EG5 3.178,05 3.284,27 3.390,48 3.581,97
EG 4 3.040,57 3.162,41 3.284,25 3.436,46
EG 3 2.865,60 2.968,71 3.071,82 3.213,41
EG 2 2.759,39 2.828,12 2.896,85 3.029,69
EG 1 2.455,16 2.552,68 2.650,21 2.770,72

bc.  Monatsentgelte in Euro, giltig ab 1. Januar 2027

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

EG 15 6.394,94 7.114,79 7.834,65 8.226,39
EG 14 5.884,10 6.538,16 7.192,23 7.551,84
EG 13 5.512,54 6.042,77 6.573,00 6.901,65
EG 12 5.111,52 5.574,42 6.038,77 6.340,71
EG 11 4.756,86 5.098,43 5.458,40 5.731,32
EG 10 4.513,40 4.741,03 4.969,88 5.211,18
EG9 4.242,34 4.411,03 4.579,71 4.790,70
EG 8 3.854,18 4.035,38 4.216,59 4.409,42
EG7 3.647,98 3.757,32 3.866,65 4.041,99
EG 6 3.473,00 3.563,61 3.654,23 3.818,94
EG5 3.298,05 3.404,27 3.510,48 3.701,97
EG4 3.160,57 3.282,41 3.404,25 3.556,46
EG 3 2.985,60 3.088,71 3.191,82 3.333,41
EG 2 2.879,39 2.948,12 3.016,85 3.149,69
EG 1 2.575,16 2.672,68 2.770,21 2.890,72
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C. Regelarbeitszeit
40,0 h/Woche (ab 01.09.2024: 39,0 h/Woche) 2 173,3 h/Monat
d. Urlaubsdauer

30 Arbeitstage (ab 10 Jahre Betriebszugehorigkeit)
28 Arbeitstage (ab 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit)
26 Arbeitstage (bis 5 Jahre Betriebszugehdorigkeit)

ab dem 01.01.2025:

32 Arbeitstage (ab 10 Jahre Betriebszugehoérigkeit)
30 Arbeitstage (ab 5 Jahre Betriebszugehorigkeit)
28 Arbeitstage (bis 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit)

ab dem 01.01.2026:

34 Arbeitstage (ab 10 Jahre Betriebszugehorigkeit)
32 Arbeitstage (ab 5 Jahre Betriebszugehdorigkeit)
30 Arbeitstage (bis 5 Jahre Betriebszugehorigkeit)
e. Vermogenswirksame Leistung

je Arbeitnehmer mindestens 6,65 Euro monatlich

f. Zeitzuschlage

Uberstunden 30%
Samstagsarbeit (Arbeit zwischen 05:00 und 20:00 Uhr)

ab dem 01.04.2024 5%
ab dem 01.04.2025 8%
ab dem 01.04.2026 12%
Sonntagsarbeit 40%
Feiertagsarbeit 135%
fur Arbeit am 24.12. und am 31.12. sowie an den Tagen vor Oster- und 100%
Pfingstsonntag in der Zeit von 14:00 Uhr bis 24.00 Uhr

Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00 und 05:00 Uhr) 25%
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