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Protokoll der 18. Sitzung des Regionalbeirates Region Rostock 

in der ESF-Förderperiode 2021-2027 

 

Datum: 24.04.2025 

Zeit: 13:00 – 16:00 Uhr 

Ort: Kornhaus Bad Doberan, Theaterwerkstatt (Klosterhof 1, 18209 Bad Doberan) 

 

Teilnehmer:innen: 

Institution Mitglied  Stellvertreter:in 

Stimmberechtigte Mitglieder 

Agentur für Arbeit Rostock Ringo Radtke  

Jobcenter  Peter Dumonti 

Deutscher Gewerkschaftsbund Fabian Scheller  

Deutscher Gewerkschaftsbund   

Erwerbslosenbeirat Birgit Czarschka  

Hansestadt Rostock Petra Witt  

Stadt Güstrow   

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte   

Landesfrauenrat   

Landkreis Rostock Anja Kerl  

Planungsverband Region Rostock  Lena Fischer 

Städte- und Gemeindetag Steffi Lucht  

Vereinigung der Unternehmensverbände Dr. Thomas Matz  

Vereinigung der Unternehmensverbände  Matthias Dettmann 

Unternehmerverband Rostock-Mittleres 

Mecklenburg e. V. 
Birger Birkholz  

Natur- und Umweltschutzverbände (NABU 

Mittleres Mecklenburg, BUND Regional-

geschäftsstelle Rostock) 

 Dr. Susanna Knotz 

Nicht stimmberechtigte Mitglieder 

Handwerkskammer Ostmecklenburg-

Vorpommern 
  

Industrie- und Handelskammer zu Rostock   

Liga der Spitzenverbände der freien 

Wohlfahrtspflege 
  

LEADER LAG’s ‚Im Herzen Mecklenburgs‘ 

/ ‚Ostsee-DBBR‘ 
  

Ministerium für Wirtschaft, Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 
  

Ministerium für Soziales, Gesundheit und 

Sport 
  

Gäste 

Kornhaus Bad Doberan e.V. Ronald Richardt 

BUND M-V Dr. Juliane Dao 

Ministerium für Wirtschaft, Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit, Geschäftsstellen 

Regionalbeirat MSE 

Ulrike Dörnbrack 

Ministerium für Wirtschaft, Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit, Geschäftsstellen 

Regionalbeiräte 

Georg Batz 
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1. Begrüßung durch die Gastgebenden 

Fabian Scheller, Vorsitzender des Regionalbeirates, begrüßt die anwesenden Mitglieder und 

Gäste der Regionalbeiratssitzung. Dank gilt dem gastgebenden Kornhaus e.V. für die 

Möglichkeit der Nutzung von Raum und Technik sowie die freundliche Unterstützung bei den 

Vorbereitungen. 

Ronald Richardt heißt die Mitglieder des Regionalbeirates willkommen und informiert zu 

Angeboten des Kornhauses als Soziokulturellem Begegnungszentrum, Dach für die 

Jugendkunstschule und Café sowie zur wirtschaftlichen Situation des tragenden Vereins. 

 

2. Begrüßung, Feststellung der ordentlichen Ladung und der Beschlussfähigkeit  

Der Sitzungsteil wird eröffnet. Die Beschlussfähigkeit ist gegeben.  

Begrüßt wird Ulrike Dörnbrack, die seit März 2025 die Geschäftsstelle des Regionalbeirates 

Mecklenburgische Seenplatte leitet. 

 

3. Votierung von Strukturentwicklungsmaßnahmen 

Die aktuelle Budgetübersicht für Strukturentwicklungsmaßnahmen wird vorgelegt. Zum 31.3. 

sind, wie in den vorangegangenen Sitzungen angekündigt, 185.705,32 € als nicht 

abgeflossene Mittel aus dem Budget des Regionalbeirates Region Rostock herausgestrichen 

worden (betrifft Teilbudget für 55%-Förderungen). Entsprechend reduziert sich der 

Budgetansatz bis Ende 2025 für dieses Teilbudget auf nunmehr 1.096.816,67 €.  

Für das Jahr 2025 stehen dem Regionalbeirat für Vorhaben mit einem Fördersatz von 55% 

der zuwendungsfähigen Ausgben noch Mittel i.H.v. 399.537,87 € zur Verfügung. Für Projekte 

mit einem Fördersatz von 65% stehen im selben Zeitraum noch 61.414,51 € zur Verfügung.  

Zur Sitzung vom 24.04.2025 sind nach Beratung durch die Geschäftsstelle fristgerecht 

bewertbare Unterlagen zu folgenden Projektideen eingereicht worden: 

Projekt-Nr. Projektträger Projekttitel 

SEM-RR-021 HaNeP sozial und digital UG Local Lights – On Tour (2. Förderjahr) 

SEM-RR-022 BQG Bützow und Umland e.V. 

Radel und Wandern in der Region Bützower Land 
– Vertiefung und Erweiterung des Netzwerkes 
touristischer Angebote in Print und digitaler Form 
(2. Förderjahr) 

Basierend auf den vorliegenden Unterlagen werden die Vorhaben durch die Geschäftsstelle 

vorgestellt, daraufhin im Beirat besprochen und votiert. Auf Grundlage der 

Befangenheitsregelung § 8 der Geschäftsordnung der Regionalbeiräte nimmt Birgit Czarschka 

weder beratend noch votierend an der Behandlung von SEM-RR-022 teil. 

Voraussetzung für das positive Votum ist das Erreichen der Mindestpunktzahl von 44 Punkten. 

Das Ergebnis der Votierungen ist der folgenden Übersicht zu entnehmen: 

Projektträger HaNeP sozial und digital UG 

Projekttitel Local Lights – On Tour (2. Förderjahr) 

Erreichte Gesamtpunktzahl 55,00 

Konzept 15,50 

Querschnittsziele 13,83 

Kosten / Finanzierung 12,75 

Ergebnisse / Wirkungen 12,92 

Anzahl abgegebener 
Stimmen Stimmberechtigter 

12 

Mindestpunktzahl erreicht JA 



3 

 

Projektträger BQG Bützow und Umland e.V. 

Projekttitel Radel und Wandern in der Region Bützower Land – Vertiefung und 
Erweiterung des Netzwerkes touristischer Angebote in Print und digitaler 
Form (2. Förderjahr) 

Erreichte Gesamtpunktzahl 47,63 

Konzept 13,91 

Querschnittsziele 14,45 

Kosten / Finanzierung 9,18 

Ergebnisse / Wirkungen 10,09 

Anzahl abgegebener 
Stimmen Stimmberechtigter 

11 

Mindestpunktzahl erreicht JA 

Im Ergebnis werden Mittel i.H.v. 88.777,00 € gebunden. Die Freigabe der Mittel wird 

einstimmig durch die anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlossen. Es ergeben sich 

für das Budget-Jahr 2025 Restmittel i.H.v. 350.125,20 € für die 55%-Region sowie 22.050,19 € 

für die 65%-Region. 

 

4. Votierung eines Integrationsprojektes 

Die Geschäftstellenleiterin erläutert eingangs die aktuelle Budgetsituation für die 

Unterstützung von Integrationsprojekten sowie voraussichtliche Rückbuchungen. Bis 2026 

stehen dem Regionalbeirat Mittel i.H.v. mindestens 958.186,21 € zur Verfügung. 

Zur Sitzung vom 24.04.2025 sind nach Beratung durch die Geschäftsstelle und in Abstimmung 

mit dem kofinanzierenden Hanse-Jobcenter fristgerecht bewertbare Unterlagen zu folgender 

Projektidee eingereicht worden: 

Projekt-Nr. Projektträger Projekttitel 

IP-RR-020 migra e.V. 
PraxisPlus: Berufliche Handlungskompetenzen 
stärken 

 

Basierend auf den vorliegenden Unterlagen wird das Vorhaben durch die Geschäftsstelle 

vorgestellt, daraufhin im Beirat besprochen und votiert.  

Voraussetzung für das positive Votum ist das Erreichen der Mindestpunktzahl von 44 Punkten. 

Das Ergebnis der Votierungen ist der folgenden Übersicht zu entnehmen: 

Projektträger migra e.V. 

Projekttitel PraxisPlus: Berufliche Handlungskompetenzen stärken 

Erreichte Gesamtpunktzahl 55,16 

Konzept 15,83 

Querschnittsziele 15,25 

Kosten / Finanzierung 11,83 

Ergebnisse / Wirkungen 12,25 

Anzahl abgegebener 
Stimmen Stimmberechtigter 

12 

Mindestpunktzahl erreicht JA 

Im Ergebnis werden Mittel i.H.v. 171.701,38 € gebunden. Die Freigabe der Mittel wird 

einstimmig durch die anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlossen. Es ergeben sich 

bis zum Budget-Jahr 2026 Restmittel i.H.v. 786.484,83 €. 

 

5. Votierung von Kleinprojekten 
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Zunächst wird die Budgetübersicht für Kleinprojekte aufgezeigt. Für das Jahr 2025 stehen dem 

Regionalbeirat noch Mittel i.H.v. 133.114,28 € zur Verfügung.  

Zur Sitzung vom 24.04.2025 sind nach Beratung durch die Geschäftsstelle fristgerecht 

bewertbare Unterlagen zu folgender Projektidee eingereicht worden: 

Projekt-Nr. Projektträger Projekttitel 

KP-RR-024 cultura mobile e.V. 
DU grünst so bunt – frische Luft & Kulturelles 
lassen dich erblühen. 

Den Projektträgern, deren Projektideen mangels kommunaler Stellungnahmen in der Sitzung 

am 24.04.2025 nicht berücksichtigt werden konnten, wird die Geschäftsstellenleiterin die 

Vertagung auf die folgende Beiratssitzung im Juni anbieten. 

Basierend auf den vorliegenden Unterlagen wird das bewertbare Vorhaben durch die 

Geschäftsstelle vorgestellt und daraufhin im Beirat besprochen und votiert.  

Voraussetzung für das positive Votum ist das Erreichen der Mindestpunktzahl von 44 Punkten. 

Das Ergebnis der Votierungen ist der folgenden Übersicht zu entnehmen: 

Projektträger cultura mobile e.V. 

Projekttitel DU grünst so bunt – frische Luft & Kulturelles lassen dich erblühen. 

Erreichte Gesamtpunktzahl 54,25 

Konzept / Finanzierung 24,50 

Ergebnisse / Wirkungen 19,67 

Querschnittsziele 10,08 

Anzahl abgegebener 
Stimmen Stimmberechtigter 

12 

Mindestpunktzahl erreicht JA 

Im Ergebnis werden Mittel i.H.v. 8.200,00 € gebunden. Im Budget verbleiben für die 

Umsetzung von Kleinprojekten für das Jahr 2025 Restmittel i.H.v. 124.914,28 €. 

 

6. Sonstiges 

Die Geschäftsstellenleiterin berichtet zu laufenden Projekten. Das Vorhaben SEM-RR-020, 

das in der Sitzung am 27.02.2025 beraten und positiv votiert worden war, ist entsprechend der 

Auflage des Regionalbeirates (Förderanteil 55%) beantragt und bewilligt worden. 

Da das Thema der Arbeitsentgelte von Projektbeschäftigten in SEM im Vorfeld der 

Beiratssitzung nachgefragt worden ist, gibt die Geschäftsstelle eine kurze Einordnung in die 

Regelungen des zugrundeliegenden Erlass des Landes MV zur Personalkostenpauschale 

(kurz: PKP-Erlass).1 Dieser regelt die in den Projekten zur Anwendung kommenden 

Förderpauschalen, von denen es je nach definierter Tätigkeitsklasse (kurz: TK; 

zusammengefasst aus den Entgeltgruppen im TV-L) eine obere sowie eine untere Pauschale 

gibt. Während für den Erhalt der oberen Pauschale Mindestentgelte festgelegt sind, regelt der 

Erlass seit Herbst 2023 und mit Wirkung ab Januar 2024 nunmehr Gehaltsuntergrenzen für 

die unteren Pauschalen. Diese sind von Projektträgern in Bezug auf das eingesetzte Personal 

mindestens zu zahlen – für die in SEM typischerweise zur Anwendung kommenden TK’s wie 

folgt: TK 5 (einfache Fachkraft): 2.904,91 €; TK 4 (mittlere Fachkraft): 3.168, 09 €; TK 3 

(hervorgehobene Fachkraft): 3.596,83 €. Diese Gehaltsuntergrenzen werden jeweils aus 90% 

von Erfahrungsstufe 1 der relevanten Entgeltgruppen im TV-L bzw. aus dem Mittel bei 

zusammengefassten Entgeltgruppen. Bsp. TK 5: Mittel der Gehälter der Erfahrungsstufe 1 der 

Entgeltgruppen 7 und 8 * 0,9. 

                                                           
1 zu finden unter: https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Arbeit/Regionale-Arbeitsmarkt-und-
Strukturentwicklung/Formulare-Regionalbeir%C3%A4te/  

https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Arbeit/Regionale-Arbeitsmarkt-und-Strukturentwicklung/Formulare-Regionalbeir%C3%A4te/
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Arbeit/Regionale-Arbeitsmarkt-und-Strukturentwicklung/Formulare-Regionalbeir%C3%A4te/
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Seit Umsetzung der Projekte ab 2022 liegen die Gehälter bei SEM in der Region Rostock 

zwischen 2.400 € und 6.666 €, der Durchschnittslohn (Median) dieser Projekte beträgt 3.500 €, 

während er in der letzten Förderperiode noch bei knapp 2.500 € gelegen hatte. 

 

7. Ausblick auf weitere Sitzungstermine und Verabschiedung 

Zum Ende der Sitzung werden die weiteren Beiratstermine für das laufende Jahr vorgestellt 
und Hinweise zu Einreichungsfristen sowie früheste Projektstarts gegeben: 

 

Einreichungsfrist 24.4. 31.7. 25.9. 

Sitzung 
Regionalbeirat 

19.6. 25.9. 20.11. 

frühester 
Projektstart 

1.9. 1.12. 1.2.26 

 

Der Beiratsvorsitzende und die Geschäftsstelle bedanken sich bei allen Teilnehmenden für die 

Mitwirkung und verabschieden die Sitzung. 

 

 
 
gez. Fabian Scheller      Christin Stiehm 

Vorsitzender des Regionalbeirates   Geschäftsstelle des Regionalbeirates 


