Tarifbereich/Branche Kautschukindustrie

Tarifvertragsparteien

Arbeitgeberverband der Deutschen Kautschukindustrie (AOK) e.V.
Schiffgraben 36, 30175 Hannover

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) — Hauptvorstand -
Koénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Fachlicher Geltungsbereich

Fur die Betriebe der kautschuk- und kunststoffverarbeitenden Industrie sowie fachnahe Betriebe, die sich als
Mitglied dem ADK angeschlossen haben. Dazu gehéren auch deren selbststdndige oder unselbststédndige
Hilfsbetriebe, Forschungsstellen, Verwaltungsstellen, Auslieferungslager und Verkaufsstellen.

Personlicher Geltungsbereich

Fiar Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung (SGB VI) - versicherungspflichtige Tatigkeit austiben sowie Auszubildende.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern
die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir
alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

Laufzeit Tarifvertrage

Manteltarifvertrag gultig ab 01.03.2023
Entgeltrahmentarifvertrag glltig ab 01.03.2023
Entgelttarifvertrag gultig ab 01.05.2025
Urlaubstarifvertrag glltig ab 01.01.2022

Tarifvertrag Jahresleistungspramie  gultig ab 01.03.2023 in der Fassung vom 27.06.2025

Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 1 Tatigkeiten in der Eingliederungsphase, insbesondere von Schiilern und Studenten,
wahrend der ersten 8 Wochen im Betrieb.

Entgeltgruppe 2 Tatigkeiten einfacher Art, die nach kurzer Einweisung ausgefuihrt werden kénnen.

Entgeltgruppe 3 Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die durch eine Einweisung und
Einarbeitung von bis zu 5 Wochen erworben werden.

Entgeltgruppe 4 Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die in einer Anlernzeit von in der
Regel bis zu 12 Wochen erworben werden, in der Produktion auch mit
Wartungsarbeiten.

Entgeltgruppe 5 Tatigkeiten, deren Ablauf und Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die in
einer Anlernzeit von in der Regel 6 Monaten erworben werden.

Entgeltgruppe 6 Tatigkeiten in der Produktion, auch mit Wartungsarbeiten, die Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern, die in einer Anlernzeit von in der Regel mehr als sechs Monaten
und/oder einer fachbezogenen Berufsausbildung erworben werden.

Einrichten, Bedienen und Steuern von komplexen Fertigungssystemen mit
Qualitatsverantwortung, auch mit regelmafliger Ausfiihrung von Instandsetzungs- und
Wartungsarbeiten.
Tatigkeiten, insbesondere in Verwaltung und Labor, die Kenntnisse und Fertigkeiten
erfordern, die durch eine abgeschlossene 2-jahrige fachbezogene Berufsausbildung
erworben werden.
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Entgeltgruppe 7

Tatigkeiten im Servicebereich und im Zeitentgelt, deren Ablauf und Ausfihrung
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die durch eine abgeschlossene, mindestens
3-jahrige Berufsausbildung in einem fachbezogenen Ausbildungsberuf (derzeit z.B.
Verfahrensmechaniker Fachrichtung Kunststoff- und Kautschuktechnik,
Industriemechaniker, Mechatroniker, Energieelektroniker fur Betriebstechnik oder
Automatisierungstechnik, Industriekaufmann, Chemielaborant, Fachinformatiker,
Informatikkauffmann) erworben werden. Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kdnnen
auch durch eine fachbezogene mehrjahrige Berufserfahrung erworben werden.

Berufsanfanger mit einer 3-jahrigen Regelausbildung in einem kaufmannischen Beruf
werden haufig, insbesondere zur Einarbeitung, Tatigkeiten der E 6 Ubertragen.

Entgeltgruppe 8

Tatigkeiten im Servicebereich und im Zeitentgelt, die Kenntnisse und Fertigkeiten
erfordern, die durch eine abgeschlossene, mindestens 3jahrige Berufsausbildung in
einem fachbezogenen Ausbildungsberuf erworben werden und eine betriebsspezifische
Zusatzqualifikation (dies ist eine Fortbildung, die Uber das Aufrechterhalten der
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten (auch in Kursen) hinausgeht, derzeit z. B.
Personalfachkaufmann) erfordern. Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch
durch eine fachbezogene mehrjdhrige Berufserfahrung erworben werden.

Entgeltgruppe 9

Tatigkeiten im Servicebereich und im Zeitentgelt, die Uber die Anforderungsmerkmale
der Gruppe E8 hinausgehen und/oder zusatzliche Personalverantwortung umfassen.

Entgeltgruppe 10

Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die durch eine abgeschlossene,
mindestens 3jahrige Berufsausbildung in _einem fachbezogenen Ausbildungsberuf
erworben werden. Zusatzlich sind Kenntnisse erforderlich, die durch eine
weiterfihrende fachbezogene berufliche Zusatzausbildung erworben werden; diese
zusatzlichen Kenntnisse kdénnen auch durch eine fachbezogene mehrjahrige
Berufserfahrung erworben werden.

Entgeltgruppe 11

Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die Gblicherweise durch einen
Fachhochschulabschluss (Bachelor) erworben werden.

Entgeltgruppe 12

Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern, die Uber die
Anforderungsmerkmale der Gruppe E11 hinausgehen und/oder zusatzliche
Personalverantwortung umfassen.

Entgeltgruppe 13

Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die Gblicherweise durch einen
Hochschulabschluss (Master oder Dipl.-Ing., Dipl.Cham. etc.) erworben werden.

Monatsentgelt gemaR Entgelttarifvertrag in €

01.01.2026 01.12.2026
Entgeltgruppet e s
Entgeltgruppe 2 2.415,37 2.468,51
Entgeltgruppe 3 2.442,28 2.496,01
Entgeltgruppe 4 2.488,14 2.542,88
Entgeltgruppe 5 2.646,63 2.704,86
Entgeltgruppe 6 2.758,27 2.818,95
Entgeltgruppe 7 3.092,21 3.160,24
Entgeltgruppe 8 3.390,26 3.464,85
Entgeltgruppe 9 3.836,84 3.921,25
Entgeltgruppe 10 4.286,40 4.380,70
Entgeltgruppe 11 4.762,88 4.867,66
Entgeltgruppe 12 5.049,97 5.161,07
Entgeltgruppe 13 5.592,24 5.715,27
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Hoéhe der monatlichen Ausbildungsvergiitung in €

01.06.2026 01.12.2026
1. Ausbildungsjahr 1.067,00 1.107,00
2. Ausbildungsjahr 1.135,00 1.175,00
3. Ausbildungsjahr 1.187,00 1.227,00
4. Ausbildungsjahr 1.231,00 1.271,00

Regelarbeitszeit

37,5 h/Woche 2 162,5h/Monat

Urlaubsdauer

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld

40 Euro je Urlaubstag

Jahresleistungspramie

Arbeitnehmer vertraglichen Wochenarbeitszeit multipliziert mit
» dem Faktor 4,35 (durchschnittliche Jahreswochenarbeitszeit pro Monat) multipliziert mit
» dem im Oktober geltenden tariflichen Entgelt (Eingruppierung und Stufe) je Stunde

Angestellte entspricht dem im Oktober geltenden tariflichen Entgelt (Eingruppierung und Stufe)

Auszubildende entspricht der im Oktober geltenden tariflichen Auszubildendenvergitung

Vermodgenswirksame Leistungen

keine Regelung

Zulagen

Mehrarbeit 25%
Sonntagsarbeit 50%
am Ostersonntag und Pfingstsonntag sowie - wenn sie auf einen Sonntag fallen - 100%

am Neujahrstag, am 1. Mai und am 3. Oktober

Neujahrstag, am 1. Mai, wenn diese auf einen Werktag fallen, sowie an den beiden 200%
Weihnachtsfeiertagen

sonstige gesetzliche Feiertage 125%
Nachtarbeit (20 — 0 Uhr) 25%
Nachtarbeit (0 — 4 Uhr) 27%
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